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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel)/de Raad 

Betreft: Deelname van de Commissie, namens de EU, aan de wereldwijde coalitie 
voor sociale rechtvaardigheid 

- Machtiging tot ondertekening van een NBI 
  

1. In november 2023 heeft de raad van bestuur van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) 

unaniem zijn goedkeuring gehecht aan de wereldwijde coalitie voor sociale rechtvaardigheid 

(hierna “de coalitie” genoemd). Dit initiatief strekt tot bevordering van multilaterale 

samenwerking en partnerschappen gericht op de overkoepelende doelstelling om toe te 

werken naar sociale rechtvaardigheid en fatsoenlijk werk voor iedereen. 

2. Op 24 november 2023 heeft de IAO de Commissie uitgenodigd om namens de Europese Unie 

deel te nemen aan de wereldwijde coalitie voor sociale rechtvaardigheid1. 

3. Gezien het vrijwillige en juridisch niet-bindende karakter van de coalitie en de voorwaarden 

voor deelname, werd een niet-bindend instrument (NBI) passend geacht. 

                                                 
1 Doc. 5499/24 ADD 1. 
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4. Op 18 december 2023 heeft de Commissie de Raad via een nota2 formeel in kennis gesteld 

van haar voornemen (eerste stap in een NBI-procedure) om besprekingen aan te knopen 

teneinde namens de EU partner te worden in de wereldwijde coalitie voor sociale 

rechtvaardigheid. Op 8 januari 2024 heeft de Groep sociale vraagstukken het voornemen van 

de Commissie besproken. De delegaties waren ingenomen met het voornemen van 

de Commissie. 

5. Op 16 januari 2024 heeft de Commissie de delegaties via een nota3 in kennis gesteld van haar 

voornemen om een brief te ondertekenen waarin zij ingaat op de uitnodiging van de IAO. 

6. De nota ging vergezeld van een ontwerpbrief4. Met deze ontwerpbrief, waarin de Unie haar 

inzet voor sociale rechtvaardigheid benadrukt, zou de Unie het mandaat van de coalitie 

onderschrijven5 en een overzicht geven van de mogelijke gebieden waarop kan worden 

samengewerkt om ongelijkheid aan te pakken, arbeidsrechten te verwezenlijken, meer 

werkgelegenheid te creëren, bescherming te bieden, rechtvaardige transities te versterken, en 

de sociale dialoog te bevorderen. 

7. Conform de regelingen voor niet-bindende instrumenten heeft de Commissie op 

25 januari 2024 haar nota en ontwerpbrief en het mandaat met het doel en de governance van 

de coalitie aan de Groep sociale vraagstukken voorgelegd (tweede stap in een 

NBI-procedure). 

8. Tijdens de vergadering heeft de Commissie verduidelijkt dat haar deelname aan de coalitie 

namens de Europese Unie geen nieuwe administratieve of financiële verplichtingen aan de 

EU-lidstaten oplegt, noch de EU-lidstaten belet individueel tot de coalitie toe te treden en een 

eigen bijdrage te leveren. De Commissie heeft toegezegd dat zij eerst de Raad om machtiging 

zal verzoeken indien zij aan de coalitie zou willen bijdragen met een project dat niet onder de 

in de Groep sociale vraagstukken besproken prioriteiten in de bijlage bij de brief valt. 

                                                 
2 Doc. 17057/23. 
3 Doc. 5491/24. 
4 Doc. 5499/24. 
5 Doc. 5499/24 ADD 2. 
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9. Alle delegaties hebben zich gunstig uitgesproken over de ontwerpantwoordbrief van 

de Commissie aan de IAO. 

10. Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht de Raad aan te 

bevelen de Commissie te machtigen om namens de EU als partner deel te nemen aan de 

wereldwijde coalitie voor sociale rechtvaardigheid en met de brief in de bijlage bij deze nota 

in te gaan op de uitnodiging van de IAO. 

11. De machtiging van de Commissie om namens de Unie als partner deel te nemen aan de 

wereldwijde coalitie voor sociale rechtvaardigheid laat de op Unieniveau te volgen procedures 

onverlet, met inbegrip van de mogelijke betrokkenheid van de Raad als beleidsbepalende 

instelling, indien de EU in het kader van de coalitie specifieke initiatieven moet nemen. 
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BIJLAGE 

Brussels, XX/01/2024 

Dear Director General, 

Thank you very much for your letter dated 24 November 2023 addressed to President Ursula von 

der Leyen in which you invite the European Commission to join the Global Coalition for Social 

Justice, a voluntary platform to increase political commitment on advancing social justice. This 

initiative comes at a crucial time for ensuring just transitions and the upholding of labour rights 

around the globe. It is a common task for the international community to achieve the goals of the 

UN Agenda 2030 for Sustainable Development, and the Coalition will certainly help to advance this 

objective. 

I am therefore pleased to inform you that the European Commission, on behalf of the European 

Union, shares the political commitment to advance social justice globally and has decided to 

become a partner of the Global Coalition for Social Justice. 

As you know, the European Union is a strong proponent of decent work and social inclusion, both 

within its borders and worldwide. We stand ready to deepen our close cooperation to advance social 

justice and to explore new collaborative avenues with other partners, based on the voluntary and 

non-binding nature of the initiative. The EU will also continue to advocate the importance of 

including social justice, as well as fair and just transitions, in all relevant discussions at international 

level and in multilateral fora. 

We welcome the areas of immediate action highlighted in your Terms of Reference, in particular 

the need to: address inequality, discrimination and exclusion; realise labour rights; provide 

protection and build resilience; and reinforce institutions of social dialogue. I believe our ongoing 

collaboration, including through various projects (outlined in an annex to this letter), provides a 

solid base for furthering the objectives of the Coalition, which are fully in line with the European 

Pillar of Social Rights and are well reflected and pursued in our current policies 
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Finally, allow me to underline my appreciation for the knowledge-sharing aspect of the Coalition, 

as this is crucial to fully understand the challenges and complexity of social justice. 

Please do not hesitate to contact my services in the Directorate-General for Employment, Social 

Affairs and Inclusion who will be the contact point for this initiative (Laura CORRADO, Head of 

Unit laura.corrado@ec.europa.eu or EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu). 

I look forward to contributing to the Global Coalition for Social Justice and allow me to express my 

gratitude for your personal leadership and vision on this initiative. 

Yours sincerely, 

 

Nicolas Schmit 

mailto:laura.corrado@ec.europa.eu
mailto:EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu
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BIJLAGE 

Mogelijke samenwerkingsgebieden in het kader van de wereldwijde coalitie voor sociale 

rechtvaardigheid 

Overeenkomstig de in het mandaat voorgestelde prioritaire gebieden heeft de Europese Commissie 

de volgende mogelijkheden voor samenwerking in en bijdrage tot de coalitie vastgesteld, onder 

voorbehoud van verdere besprekingen met uw diensten en in het besef dat de prioriteiten aan beide 

zijden kunnen evolueren. 

Prioriteit 1 – “Ongelijkheid, discriminatie en uitsluiting aanpakken”: initiatieven ter vermindering 

van multidimensionale ongelijkheden en ter voorkoming en bestrijding van geweld en intimidatie. 

Prioriteit 2 – “Arbeidsrechten neerzetten als mensenrechten, de menselijke waardigheid 

waarborgen, en voorzien in basisbehoeften”: dit vormt de kern van onze projecten rond 

toeleveringsketens, die gericht zijn op een duurzame toekomst van werk, de doeltreffende 

toepassing van duurzaamheidszorgvuldigheid in het bedrijfsleven, en het beëindigen van 

kinderarbeid. 

Prioriteit 3 – “De toegang tot en de capaciteiten voor productief werk uit vrije keuze en duurzame 

ondernemingen”: projecten rond de toekomst van werk, het formaliseren of ondersteunen van 

werkgelegenheid voor jongeren en het investeren in vaardigheden, en programma’s voor 

arbeidsmigratie in onder andere de visserij. 

Prioriteit 4 – “Bescherming bieden en veerkracht opbouwen”: de Europese Commissie ondersteunt 

inclusieve socialebeschermingsstelsels via verschillende projecten. 

Prioriteit 5 – “Rechtvaardige transities en de sociale dimensie van duurzame ontwikkeling, handel 

en investeringen versterken”: een gezamenlijk project rond rechtvaardige transities in de 

klimaatprocessen. 

Prioriteit 6 – “De instellingen voor sociale dialoog versterken”: projecten rond de bevordering van 

fatsoenlijk werk in toeleveringsketens via sectorale sociale dialoog en de samenwerking met het 

Global Deal-initiatief getuigen van onze inzet voor sociale dialoog buiten onze grenzen. 

Bovendien onderkent de Europese Unie het mondiale karakter van sociale rechtvaardigheid en 

neemt zij dit als transversaal thema op in het instrument voor nabuurschapsbeleid, ontwikkeling en 

internationale samenwerking (NDICI) voor mondiale uitdagingen. 
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