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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága (I. rész)/a Tanács 

Tárgy: A Bizottság részvétele az EU nevében a társadalmi igazságossággal 
foglalkozó globális koalícióban 

– Felhatalmazás nem kötelező erejű jogi eszköz aláírására 
  

1. 2023 novemberében a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) igazgatótanácsa egyhangúlag 

jóváhagyta a társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalíciót. E kezdeményezés célja 

a társadalmi igazságosságra és a mindenki számára elérhető tisztességes munkára vonatkozó 

átfogó célkitűzés elérésére irányuló többoldalú együttműködés és partnerségek előmozdítása. 

2. Az ILO 2023. november 24-én felkérte a Bizottságot, hogy az Európai Unió nevében vegyen 

részt a társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalícióban1. 

3. Tekintettel a társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalíció önkéntes és jogilag nem 

kötelező jellegére, valamint a részvétel módozataira, a Bizottság a nem kötelező erejű jogi 

eszközökre vonatkozó eljárás alkalmazását ítélte helyénvalónak. 

                                                 
1 5499/24 – ADD1. 



  

 

5944/24    2 

 LIFE.4  HU 
 

4. A nem kötelező erejű jogi eszközökre vonatkozó eljárás első lépéseként a Bizottság 2023. 

december 18-án feljegyzésben2 hivatalosan tájékoztatta a Tanácsot azon szándékáról, hogy 

megbeszéléseket kíván kezdeni annak érdekében, hogy az EU nevében partnerré váljon a 

társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalícióban. A Bizottság szándékát a szociális 

kérdésekkel foglalkozó munkacsoport a 2024. január 8-i ülésén vitatta meg. A delegációk 

üdvözölték a Bizottság szándékát. 

5. A Bizottság 2024. január 16-án feljegyzésben3 tájékoztatta a delegációkat arról, hogy az ILO 

felkérésére kedvező választ adó levelet kíván aláírni. 

6. A feljegyzéshez levéltervezetet4 csatoltak. E levéltervezettel, amely hangsúlyozza az Unió 

társadalmi igazságosság iránti elkötelezettségét, az Unió elfogadja a társadalmi 

igazságossággal foglalkozó globális koalíció feladatmeghatározását5, és felvázolja az 

egyenlőtlenségek kezelése, a munkavállalói jogok érvényesítése, a foglalkoztatási lehetőségek 

bővítése, a védelem biztosítása, az igazságos átmenet megerősítése és a szociális párbeszéd 

megerősítése terén folytatott együttműködés lehetséges területeit. 

7. A szociális kérdésekkel foglalkozó munkacsoport január 25-i ülésén a nem kötelező erejű jogi 

eszközökre vonatkozó megállapodással (a nem kötelező erejű jogi eszközökre vonatkozó 

eljárás második lépése) összhangban a Bizottság előterjesztette feljegyzését, levéltervezetét, 

valamint a társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalíció célját és irányítását 

meghatározó feladatmeghatározást. 

8. Az ülésen a Bizottság egyértelművé tette, hogy a társadalmi igazságossággal foglalkozó 

globális koalícióban az Európai Unió nevében való részvétele nem ró új adminisztratív vagy 

pénzügyi kötelezettségeket az uniós tagállamokra, és nem akadályozza meg az uniós 

tagállamokat abban, hogy egyénileg csatlakozzanak a koalícióhoz és saját hozzájárulást 

tegyenek. A Bizottság vállalta, hogy először felhatalmazást kér a Tanácstól, amennyiben 

olyan projekttel kíván hozzájárulni a társadalmi igazságossággal foglalkozó globális 

koalícióhoz, amely nem tartozik a szociális kérdésekkel foglalkozó munkacsoportban 

megvitatott levél mellékletében felsorolt prioritások egyikébe sem. 

                                                 
2 17057/23. 
3 5491/24. 
4 5499/24. 
5 5499/24 – ADD2. 
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9. Az ILO felkérésére választ adó bizottsági levéltervezetről valamennyi delegáció kifejtette 

véleményét, és azt egyik delegáció sem ellenezte. 

10. A fentiek alapján felkérjük az Állandó Képviselők Bizottságát, hogy javasolja a Tanácsnak, 

hogy hatalmazza fel a Bizottságot arra, hogy az EU nevében partnerként részt vegyen a 

társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalícióban, valamint hogy az e feljegyzés 

mellékletében foglalt levéllel válaszoljon az ILO felkérésére. 

11. A Bizottság arra vonatkozó felhatalmazása, hogy az Unió nevében partnerként részt vegyen a 

társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalícióban, nem érinti az uniós szinten 

követendő eljárásokat – beleértve a Tanács mint szakpolitikai döntéshozó intézmény esetleges 

bevonását –, amennyiben a koalíció keretében bármilyen konkrét kezdeményezésre kerül sor. 
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MELLÉKLET 

Brussels, XX/01/2024 

Dear Director General, 

Thank you very much for your letter dated 24 November 2023 addressed to President Ursula von 

der Leyen in which you invite the European Commission to join the Global Coalition for Social 

Justice, a voluntary platform to increase political commitment on advancing social justice. This 

initiative comes at a crucial time for ensuring just transitions and the upholding of labour rights 

around the globe. It is a common task for the international community to achieve the goals of the 

UN Agenda 2030 for Sustainable Development, and the Coalition will certainly help to advance this 

objective. 

I am therefore pleased to inform you that the European Commission, on behalf of the European 

Union, shares the political commitment to advance social justice globally and has decided to 

become a partner of the Global Coalition for Social Justice. 

As you know, the European Union is a strong proponent of decent work and social inclusion, both 

within its borders and worldwide. We stand ready to deepen our close cooperation to advance social 

justice and to explore new collaborative avenues with other partners, based on the voluntary and 

non-binding nature of the initiative. The EU will also continue to advocate the importance of 

including social justice, as well as fair and just transitions, in all relevant discussions at international 

level and in multilateral fora. 

We welcome the areas of immediate action highlighted in your Terms of Reference, in particular 

the need to: address inequality, discrimination and exclusion; realise labour rights; provide 

protection and build resilience; and reinforce institutions of social dialogue. I believe our ongoing 

collaboration, including through various projects (outlined in an annex to this letter), provides a 

solid base for furthering the objectives of the Coalition, which are fully in line with the European 

Pillar of Social Rights and are well reflected and pursued in our current policies 
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Finally, allow me to underline my appreciation for the knowledge-sharing aspect of the Coalition, 

as this is crucial to fully understand the challenges and complexity of social justice. 

Please do not hesitate to contact my services in the Directorate-General for Employment, Social 

Affairs and Inclusion who will be the contact point for this initiative (Laura CORRADO, Head of 

Unit laura.corrado@ec.europa.eu or EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu). 

I look forward to contributing to the Global Coalition for Social Justice and allow me to express my 

gratitude for your personal leadership and vision on this initiative. 

Yours sincerely, 

 

Nicolas Schmit 

mailto:laura.corrado@ec.europa.eu
mailto:EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu
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MELLÉKLET 

A társadalmi igazságossággal foglalkozó globális koalíció keretében folytatott együttműködés 

lehetséges területei 

A feladatmeghatározásban ismertetett kiemelt területekkel összhangban az Európai Bizottság a 

következő lehetséges módokat határozta meg a koalícióval való együttműködés és az ahhoz történő 

hozzájárulás tekintetében, az Önök hivatalaival folytatott további megbeszélések függvényében és 

azzal a kitétellel, hogy a prioritások mindkét oldal esetében változhatnak: 

1. prioritás – „Az egyenlőtlenség, a hátrányos megkülönböztetés és a kirekesztés kezelése”: a 

többdimenziós egyenlőtlenségek csökkentését, valamint az erőszak és a zaklatás megelőzését és 

kezelését célzó kezdeményezések. 

2. prioritás – „A munkajogok mint emberi jogok érvényesítése, az emberi méltóság biztosítása és az 

alapvető szükségletek kielégítése”: ez áll az ellátási láncokkal kapcsolatos projektjeink 

középpontjában, amelyek célja a munka fenntartható jövője, a fenntarthatósággal kapcsolatos 

vállalati átvilágítás hatékony alkalmazása és a gyermekmunka felszámolása. 

3. prioritás – „A termelékeny és szabadon választott foglalkoztatáshoz és fenntartható 

vállalkozásokhoz való hozzáférésnek és az ezekhez kapcsolódó képességeknek a bővítése”: többek 

között a munka jövőjével, a fiatalok foglalkoztatásának hivatalossá tételével vagy támogatásával és 

a készségekbe való beruházással kapcsolatos projektek, valamint a halászati ágazatban a munkaerő-

migrációval kapcsolatos programok. 

4. prioritás – „Védelem biztosítása és rezilienciaépítés”: az Európai Bizottság különböző 

projekteken keresztül támogatja a befogadó nemzeti szociális védelmi rendszereket. 

5. prioritás – „Az igazságos átmenet, valamint a fenntartható fejlődés, a kereskedelem és a 

beruházások társadalmi dimenziójának erősítése”: az igazságos átmenettel kapcsolatos közös 

projekt az éghajlati folyamatokkal összefüggésben. 

6. prioritás – „A szociális párbeszéd intézményeinek megerősítése”: a tisztességes munkának az 

ellátási láncokban való előmozdítására irányuló, ágazati szociális párbeszéd révén megvalósuló 

projektek, valamint a globális megállapodásra irányuló kezdeményezéssel (Global Deal initiative) 

való együttműködés kiemeli a határainkon túli szociális párbeszéd iránti elkötelezettségünket. 

Ezenkívül az Európai Unió elismeri a társadalmi igazságosság globális jellegét, és a globális 

kihívásokra irányuló Szomszédsági, Fejlesztési és Nemzetközi Együttműködési Eszközbe (NDICI) 

transzverzális témaként beépíti azt. 
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