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I/A-PUNKTSNOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling)/Rådet 

Vedr.: Kommissionens deltagelse på EU's vegne i den globale koalition for social 
retfærdighed 

– Bemyndigelse til at undertegne et ikkebindende instrument 
  

1. I november 2023 godkendte Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) Styrelsesråd 

enstemmigt den globale koalition for social retfærdighed (den globale koalition). Formålet 

med dette initiativ er at fremme multilateralt samarbejde og partnerskaber, der forfølger det 

overordnede mål om at fremme social retfærdighed og anstændigt arbejde for alle. 

2. Den 24. november 2023 inviterede ILO Kommissionen til på Den Europæiske Unions vegne 

at deltage i den globale koalition for social retfærdighed1. 

3. I betragtning af den globale koalitions frivillige og ikkejuridisk bindende karakter og de 

nærmere bestemmelser for deltagelse blev proceduren for ikkebindende instrumenter anset for 

hensigtsmæssig. 

                                                 
1 5499/24 + ADD 1. 
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4. Som et første skridt i proceduren for ikkebindende instrumenter underrettede Kommissionen 

den 18. december 2023 i en note2 formelt Rådet om, at den agter at indlede drøftelser med 

henblik på på EU's vegne at blive partner i den globale koalition for social retfærdighed. 

Kommissionens hensigt blev drøftet på Socialgruppens møde den 8. januar 2024. 

Delegationerne hilste Kommissionens hensigt velkommen. 

5. Den 16. januar 2024 meddelte Kommissionen i en note3 delegationerne, at den har til hensigt i 

en skrivelse at svare positivt på ILO's invitation. 

6. Noten var ledsaget af et udkast til skrivelse4. Ved dette udkast til skrivelse, som bekræfter 

Unionens engagement i social retfærdighed, vil Unionen tilslutte sig den globale koalitions 

mandat5 og skitsere potentielle samarbejdsområder med henblik på at tackle ulighed, realisere 

arbejdstagerrettigheder, udvide beskæftigelsesmulighederne, yde beskyttelse, styrke retfærdig 

omstilling og styrke den sociale dialog. 

7. På Socialgruppens møde den 25. januar forelagde Kommissionen i overensstemmelse med 

ordningerne for ikkebindende instrumenter (andet trin i proceduren for ikkebindende 

instrumenter) sin note, sit udkast til skrivelse og mandatet indeholdende formålet med og 

forvaltningen af den globale koalition for social retfærdighed. 

8. Kommissionen præciserede på mødet, at dens deltagelse i den globale koalition for social 

retfærdighed på Den Europæiske Unions vegne ikke indebærer nye administrative eller 

finansielle forpligtelser for EU-medlemsstaterne og heller ikke forhindrer EU-

medlemsstaterne i individuelt at tilslutte sig den globale koalition og yde deres eget bidrag. 

Kommissionen påtog sig først at anmode om Rådets bemyndigelse, hvis det evt. ønskede at 

bidrage til den globale koalition med et projekt, der ikke er omfattet af en af prioriteterne i 

bilaget til skrivelsen, som er blevet drøftet i Socialgruppen. 

                                                 
2 17057/23. 
3 5491/24. 
4 5499/24. 
5 5499/24 ADD 2. 
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9. Alle delegationerne gav udtryk for deres holdning til udkastet til skrivelse, som 

Kommissionen agter at sende som svar på ILO's invitation, og ingen modsatte sig det. 

10. På denne baggrund opfordres De Faste Repræsentanters Komité til at henstille til Rådet, at det 

bemyndiger Kommissionen til at deltage på EU's vegne som partner i den globale koalition 

for social retfærdighed og besvare ILO's invitation med skrivelsen i bilaget til denne note. 

11. Det forudsættes, at Kommissionens bemyndigelse til at deltage på Unionens vegne som 

partner i den globale koalition for social retfærdighed ikke berører de procedurer, der skal 

følges på EU-plan, herunder eventuel inddragelse af Rådet som politisk beslutningstagende 

institution, hvis der tages specifikke initiativer inden for rammerne af en globale koalition. 
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BILAG 

Brussels, XX/01/2024 

Dear Director General, 

Thank you very much for your letter dated 24 November 2023 addressed to President Ursula von 

der Leyen in which you invite the European Commission to join the Global Coalition for Social 

Justice, a voluntary platform to increase political commitment on advancing social justice. This 

initiative comes at a crucial time for ensuring just transitions and the upholding of labour rights 

around the globe. It is a common task for the international community to achieve the goals of the 

UN Agenda 2030 for Sustainable Development, and the Coalition will certainly help to advance this 

objective. 

I am therefore pleased to inform you that the European Commission, on behalf of the European 

Union, shares the political commitment to advance social justice globally and has decided to 

become a partner of the Global Coalition for Social Justice. 

As you know, the European Union is a strong proponent of decent work and social inclusion, both 

within its borders and worldwide. We stand ready to deepen our close cooperation to advance social 

justice and to explore new collaborative avenues with other partners, based on the voluntary and 

non-binding nature of the initiative. The EU will also continue to advocate the importance of 

including social justice, as well as fair and just transitions, in all relevant discussions at international 

level and in multilateral fora. 

We welcome the areas of immediate action highlighted in your Terms of Reference, in particular 

the need to: address inequality, discrimination and exclusion; realise labour rights; provide 

protection and build resilience; and reinforce institutions of social dialogue. I believe our ongoing 

collaboration, including through various projects (outlined in an annex to this letter), provides a 

solid base for furthering the objectives of the Coalition, which are fully in line with the European 

Pillar of Social Rights and are well reflected and pursued in our current policies 
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Finally, allow me to underline my appreciation for the knowledge-sharing aspect of the Coalition, 

as this is crucial to fully understand the challenges and complexity of social justice. 

Please do not hesitate to contact my services in the Directorate-General for Employment, Social 

Affairs and Inclusion who will be the contact point for this initiative (Laura CORRADO, Head of 

Unit laura.corrado@ec.europa.eu or EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu). 

I look forward to contributing to the Global Coalition for Social Justice and allow me to express my 

gratitude for your personal leadership and vision on this initiative. 

Yours sincerely, 

 

Nicolas Schmit 

mailto:laura.corrado@ec.europa.eu
mailto:EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu
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BILAG 

Potentielle samarbejdsområder under den globale koalition for social retfærdighed 

I overensstemmelse med de prioriterede områder, der er beskrevet i mandatet, har Europa-

Kommissionen identificeret følgende muligheder for potentielt samarbejde og bidrag til koalitionen 

med forbehold af yderligere drøftelser med Deres kontorer og under forudsætning af en udvikling i 

prioriteterne for begge parters vedkommende. 

Prioritet 1 – "Tackle ulighed, forskelsbehandling og udstødelse": initiativer, der har til formål at 

mindske flerdimensionelle uligheder og forebygge og bekæmpe vold og chikane. 

Prioritet 2 – "Anerkende arbejdstagerrettigheder som en menneskerettighed, sikre menneskelig 

værdighed og opfylde de grundlæggende behov": dette er centralt for vores projekter vedrørende 

forsyningskæder med sigte på et bæredygtigt fremtidigt arbejdsliv, effektiv anvendelse af 

virksomhedernes due diligence i forbindelse med bæredygtighed og afskaffelse af børnearbejde. 

Prioritet 3 – "Udvide adgangen til og muligheden for produktiv og selvvalgt beskæftigelse og 

bæredygtige virksomheder": projekter vedrørende det fremtidige arbejdsliv, formalisering af eller 

støtte til ungdomsbeskæftigelse og investering i færdigheder og kompetencer samt programmer for 

arbejdskraftmigration i bl.a. fiskerisektoren. 

Prioritet 4 – "Yde beskyttelse og opbygge modstandsdygtighed": Europa-Kommissionen støtter 

inklusive nationale sociale beskyttelsessystemer gennem forskellige projekter. 

Prioritet 5 – "Styrke en retfærdig omstilling og den sociale dimension af bæredygtig udvikling, 

handel og investeringer": fælles projekt om retfærdig omstilling i klimaprocesserne. 

Prioritet 6 – "Styrke institutionerne i arbejdsmarkedsdialogen": projekter vedrørende fremme af et 

anstændigt arbejde i forsyningskæderne gennem sektorspecifik arbejdsmarkedsdialog og 

samarbejde med initiativet om en global pagt understreger vores engagement i en 

arbejdsmarkedsdialog på tværs af grænserne. 

Derudover anerkender Den Europæiske Union den globale karakter af social retfærdighed og 

inkorporerer den som et tværgående emne i instrumentet for naboskab, udviklingssamarbejde og 

internationalt samarbejde – med henblik på globale udfordringer. 
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