
  

 

5944/24   vb/yp 1 

 LIFE.4  BG 
 

 

 

Съвет на 
Европейския съюз  

 
 
 
 
 
 
Брюксел, 9 февруари 2024 г. 
(OR. en) 
 
 
5944/24 
 
 
 
 
SOC 56 
EMPL 36 
ILO 6 
ONU 13 

 

 

  

  

 

БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители (І част)/Съвета 

Относно: Участие на Комисията от името на ЕС в Световната коалиция за 
социална справедливост 

– Упълномощаване за подписване на необвързващ инструмент 
  

1. През ноември 2023 г. управителният орган на Международната организация на труда 

(МОТ) единодушно одобри Световната коалиция за социална справедливост (GCSJ). 

Тази инициатива има за цел да насърчи многостранното сътрудничество и 

партньорствата, които преследват основната цел за постигане на напредък в областта на 

социалната справедливост и достойния труд за всички. 

2. На 24 ноември 2023 г. МОТ покани Комисията да участва от името на Европейския 

съюз в Световната коалиция за социална справедливост1. 

3. Като се има предвид доброволният и правно необвързващ характер на GCSJ и 

условията за участие, за подходяща беше счетена процедурата за необвързващи 

инструменти. 

                                                 
1 5499/24 – ADD1. 
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4. Като първа стъпка по процедурата за необвързващи инструменти на 18 декември 

2023 г. Комисията официално информира Съвета в бележка2 за намерението си да 

започне обсъждания с оглед на това да стане партньор от името на ЕС в Световната 

коалиция за социална справедливост. Намерението на Комисията беше обсъдено на 

заседанието на работна група „Социални въпроси“ на 8 януари 2024 г. Делегациите 

приветстваха намерението на Комисията. 

5. На 16 януари 2024 г. Комисията информира делегациите в бележка3 за намерението си 

да подпише писмо, в което дава положителен отговор на поканата на МОТ. 

6. Бележката беше придружена от проект за писмо4. Чрез този проект на писмо, в който се 

подчертава ангажираността на Съюза със социалната справедливост, Съюзът ще се 

присъедини към мандата на CGSJ5 и ще очертае потенциалните области на 

сътрудничество за преодоляване на неравенството, реализиране на трудовите права, 

разширяване на възможностите за заетост, предоставяне на закрила, укрепване на 

справедливия преход и засилване на социалния диалог. 

7. На заседанието на работна група „Социални въпроси“ от 25 януари в съответствие с 

договореностите за необвързващите инструменти (втора стъпка от процедурата за 

необвързващи инструменти) Комисията представи своята бележка, проекта за писмо и 

мандата, в които се определят целта и управлението на Световната коалиция за 

социална справедливост. 

8. На заседанието Комисията поясни, че участието ѝ в Световната коалиция за социална 

справедливост от името на Европейския съюз не налага никакви нови административни 

или финансови задължения на държавите – членки на ЕС, нито възпрепятства 

държавите – членки на ЕС, да се присъединят индивидуално към GCSJ и да дадат свой 

собствен принос. Комисията се ангажира първо да поиска разрешение от Съвета, ако 

желае да допринесе за GCSJ с проект, който не попада в обхвата на един от 

приоритетите, изброени в приложението към писмото, обсъдено в работна група 

„Социални въпроси“. 

                                                 
2 17057/23. 
3 5491/24. 
4 5499/24. 
5 5499/24 – ADD2. 
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9. Всички делегации изразиха вижданията си по проекта за писмо, с което Комисията 

възнамерява да отговори на поканата на МОТ, като нито една от тях не се 

противопостави. 

10. Във връзка с това Комитетът на постоянните представители се приканва да предложи 

на Съвета да упълномощи Комисията да участва от името на ЕС като партньор в 

Световната коалиция за социална справедливост и да отговори на поканата на МОТ с 

писмото, поместено в приложението към настоящата бележка. 

11. Приема се, че упълномощаването на Комисията да участва от името на Съюза като 

партньор в Световната коалиция за социална справедливост не засяга процедурите, 

които трябва да се следват на равнището на Съюза, включително евентуалното участие 

на Съвета като определяща политиките институция, в случай че бъде предприета 

конкретна инициатива в контекста на GCSJ. 

 



 

 

5944/24   vb/yp 4 

ПРИЛОЖЕНИЕ LIFE.4  BG 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Brussels, XX/01/2024 

Dear Director General, 

Thank you very much for your letter dated 24 November 2023 addressed to President Ursula von 

der Leyen in which you invite the European Commission to join the Global Coalition for Social 

Justice, a voluntary platform to increase political commitment on advancing social justice. This 

initiative comes at a crucial time for ensuring just transitions and the upholding of labour rights 

around the globe. It is a common task for the international community to achieve the goals of the 

UN Agenda 2030 for Sustainable Development, and the Coalition will certainly help to advance this 

objective. 

I am therefore pleased to inform you that the European Commission, on behalf of the European 

Union, shares the political commitment to advance social justice globally and has decided to 

become a partner of the Global Coalition for Social Justice. 

As you know, the European Union is a strong proponent of decent work and social inclusion, both 

within its borders and worldwide. We stand ready to deepen our close cooperation to advance social 

justice and to explore new collaborative avenues with other partners, based on the voluntary and 

non-binding nature of the initiative. The EU will also continue to advocate the importance of 

including social justice, as well as fair and just transitions, in all relevant discussions at international 

level and in multilateral fora. 

We welcome the areas of immediate action highlighted in your Terms of Reference, in particular 

the need to: address inequality, discrimination and exclusion; realise labour rights; provide 

protection and build resilience; and reinforce institutions of social dialogue. I believe our ongoing 

collaboration, including through various projects (outlined in an annex to this letter), provides a 

solid base for furthering the objectives of the Coalition, which are fully in line with the European 

Pillar of Social Rights and are well reflected and pursued in our current policies 



 

 

5944/24   vb/yp 5 

ПРИЛОЖЕНИЕ LIFE.4  BG 
 

Finally, allow me to underline my appreciation for the knowledge-sharing aspect of the Coalition, 

as this is crucial to fully understand the challenges and complexity of social justice. 

Please do not hesitate to contact my services in the Directorate-General for Employment, Social 

Affairs and Inclusion who will be the contact point for this initiative (Laura CORRADO, Head of 

Unit laura.corrado@ec.europa.eu or EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu). 

I look forward to contributing to the Global Coalition for Social Justice and allow me to express my 

gratitude for your personal leadership and vision on this initiative. 

Yours sincerely, 

 

Nicolas Schmit 

mailto:laura.corrado@ec.europa.eu
mailto:EMPL-E3-UNIT@ec.europa.eu
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Потенциални области на сътрудничество в рамките на Световната коалиция за 

социална справедливост 

В съответствие с приоритетните области, представени в мандата, Европейската комисия 

определи следните посоки на потенциално сътрудничество и принос към коалицията, 

подлежащи на допълнително обсъждане с Вашите кабинети и с разбирането, че 

приоритетите могат да се променят и от двете страни. 

Приоритет 1 – „Преодоляване на неравенството, дискриминацията и изключването“: 

инициативи, насочени към намаляване на многоизмерните неравенства и предотвратяване и 

справяне с насилието и тормоза. 

Приоритет 2 – „Реализиране на трудовите права като права на човека, гарантиране на 

човешкото достойнство и задоволяване на основните потребности“: това е ядрото на нашите 

проекти в областта на веригите на доставки, насочени към устойчиво бъдеще на труда, 

ефективно прилагане на дължимата грижа на дружествата във връзка с устойчивостта и 

премахване на детския труд. 

Приоритет 3 – „Разширяване на достъпа до и възможностите за продуктивна и свободно 

избрана заетост и устойчиви предприятия“: проекти за бъдещето на труда, формализиране 

или подкрепа за младежката заетост и инвестиции в умения, както и програми за трудова 

миграция в сектора на рибарството, наред с другото. 

Приоритет 4 – „Осигуряване на закрила и изграждане на устойчивост“: Европейската 

комисия подкрепя приобщаващите национални системи за социална закрила чрез различни 

проекти. 

Приоритет 5 – „Укрепване на справедливия преход и социалното измерение на устойчивото 

развитие, търговията и инвестициите“: съвместен проект за справедлив преход в процесите в 

областта на климата. 

Приоритет 6 – „Укрепване на институциите за социален диалог“: проектите за постигане на 

напредък по отношение на достойния труд във веригите на доставки чрез секторен социален 

диалог и сътрудничество с инициативата Global Deal подчертават ангажираността ни със 

социалния диалог отвъд нашите граници. 

Освен това Европейският съюз отчита глобалния характер на социалната справедливост и я 

включва като хоризонтална тема в Инструмента за съседство, сътрудничество за развитие и 

международно сътрудничество (ИССРМС) за глобалните предизвикателства. 
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