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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

I den pdgdende omvandlingen av arbetslivet som drivs av en strdvan efter miljomaéssig,
ekonomisk och social hallbarhet och efter anvdndningen av ny teknik kan ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare och deras foretrddare pa alla nivaer bidra till att forutse och hantera
forandringar, minska forlusterna av arbetstillfallen, uppréatthalla anstillbarheten och mildra
effekterna  pa de sociala  vélfardssystemen och de ddrmed forknippade
anpassningskostnaderna. I multinationella foretag eller koncerner kan information till och
samrad med arbetstagare pa gransoverskridande niva utgdra ett viktigt bidrag till ett sddant
deltagande. 1 detta syfte faststiills i Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG!
(direktivet eller direktiv 2009/38/EG) minimikrav for inrdttandet av organ for
arbetstagarrepresentation i1 vissa multinationella foretag, sa kallade europeiska foretagsrad,
och deras verksamhet. Europeiska foretagsrdd och forfaranden for gransoverskridande
information och samrad kompletterar informationen till och samraden med anstdllda pa
nationell niva.

Syftet med detta forslag &dr att ta itu med bristerna i direktivet och dirigenom forbéttra
dndamaélsenligheten for ramen for information till och samrdd med arbetstagare pa
gransoverskridande nivd. Det paverkar inte EU:s och medlemsstaternas regler och praxis nér
det géller arbetstagarnas deltagande pa nationell niva.

Vid 2018 ars utvirdering av direktivet? bekriftades dess mervirde och de forbittringar som
det hade medfort for kvaliteten pa och omfattningen av informationen till arbetstagare. Vid
utvirderingen identifierades ocksa flera utmaningar, frimst den ldga graden av skapande av
nya europeiska foretagsrdd, det faktum att samrddet med europeiska fOoretagsrdd ibland &r
ineffektivt, forekomsten av hinder for de europeiska foretagsradens tillgang till domstolar och
en brist pa effektiva rittsmedel och effektiva och avskrickande sanktioner i vissa
medlemsstater.

I sin resolution pé eget initiativ ’med rekommendationer till kommissionen om revidering av
direktivet om europeiska foretagsrdd™® har Europaparlamentet uppmanat till att stirka de
europeiska foretagsradens roll och kapacitet som informationsorgan i gemenskapsforetag.
Denna édndringsakt foljer det politiska dtagande som uttrycktes i kommissionens ordférande
Ursula von der Leyens politiska riktlinjer om att reagera pa de resolutioner som baseras pa
artikel 225 1 EUF-fordraget med ett lagstiftningsforslag, med full respekt for proportionalitet,
subsidiaritet och principer for béttre lagstiftning.

Nir det giéller resultaten av utvdrderingen och den efterfoljande bevisinsamlingen syftar detta
forslag till att &tgérda foljande huvudsakliga brister:

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrdttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

COM(2018) 292 final. Som svar pa resultaten av utvédrderingen agerade kommissionen genom icke-
lagstiftningsatgérder, inklusive ekonomiskt stdd till arbetsmarknadsparternas projekt, forslag pa en
handbok for verksamma inom europeiska foretagsrad och deltagande i en strukturerad dialog med
medlemsstaterna om verkstéllighet.

Europaparlamentets resolution av den 2 februari 2023 med rekommendationer till kommissionen om en
Oversyn av direktivet om europeiska foretagsrad (2019/2183 (INL)).
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— P4 grund av undantag fran direktivets tillimpningsomrade &ar direktivet inte
tillimpligt pa omkring 350 gemenskapsforetag® dir det finns avtal om
grinsdverskridande information och samrad.’ Detta gor regelverket komplicerat och
fragmenterat och skapar olika skyddsnivéer for anstillda i gemenskapsforetag.
Forslaget syftar till att undvika omotiverade skillnader 1 arbetstagarnas
minimirattigheter rorande information och samrad pa gransdverskridande niva.

— Det kan rada osédkerhet om processen rorande inrdttande av europeiska foretagsrad
och om tickningen av utgifter for sérskilda forhandlingsorgan som foretrader
anstdllda. Dessutom leder inrdttandet i de flesta fall inte nddvéndigtvis till att man far
europeiska foretagsrdd med en jamn konsfordelning. Forslaget syftar till att
sakerstdlla ett effektivare och mer dndamalsenligt inrdttande av europeiska
foretagsrdd med jamnare konsfordelning.

— I vissa fall saknas det en verklig, laglig och meningsfull dialog mellan ledningen och
de europeiska foretagsraden. Detta &r sérskilt fallet ndr ledningen inte ger ett
motiverat svar pd de europeiska foretagsrddens yttranden innan den antar ett beslut i
gransoverskridande frdgor. Vissa europeiska foretagsrdd stdr ocksd infor
rittsosdkerhet nir det géller tickningen av deras resurser och de villkor enligt vilka
forvaltningen kan kriva konfidentiell behandling av information eller végra att [amna
ut viss information till europeiska foretagsrad. Forslaget syftar till att sikerstdlla att
det finns en effektivare process for information till och samrdd med europeiska
foretagsrdd och att foretagsraden ges lampliga resurser.

— Rittighetshavare enligt direktivet har inte alltid effektiva rattsmedel och tillgéng till
rittslig provning for att genomdriva sina rittigheter. Dessutom bestraffas bristande
efterlevnad av kraven pa grénsoverskridande information och samrad ofta inte med
tillrackligt effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner. Forslaget syftar till
att framja ett effektivare genomforande av direktivet for att forbattra efterlevnaden.

. Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omréadet

Arbetstagarnas ritt till information och samrad inom foretaget faststills i EU-stadgan om de
grundldggande réttigheterna (artikel 27). I fordraget om Europeiska unionens funktionssétt
(EUF-fordraget) foreskrivs att EU ska stodja och komplettera medlemsstaternas verksamhet
pa omradet for information till och samrdd med arbetstagarna (artikel 153). Dessutom frdmjas
dialogen mellan arbetsmarknadens parter (artikel 151), och den roll som spelas av
arbetsmarknadens parter erkinns (artikel 152). I princip 8 i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter anges att “arbetstagare eller deras foretradare har ratt att bli informerade och horda
1 god tid om sddant som &r relevant for dem”.

EU:s rittsliga ram for information och samrad péd nationell niva har utvecklats under flera
artionden. 1 flera EU-direktiv faststdlls regler for information till och samrdd med
arbetstagarrepresentanter. Direktivet innehdller bestimmelser om samspelet mellan
informations- och samrddsramarna pa olika nivder i syfte att sdkerstdlla samstimmighet,
komplementaritet och synergier med de olika befintliga réttsliga instrumenten. Dessa
principer bevaras genom detta forslag. Sérskilt giller detta foljande:

Begreppet “gemenskapsforetag” fortsétter att anvindas i detta forslag, eftersom det ar ett definierat
begrepp i direktiv 2009/38/EG och det inte kridvs nagra vasentliga dndringar av den definitionen.

Enligt skél 41 i direktiv 2009/38/EG baserades undantagen pa synpunkten att gillande avtal bor tillatas
att fortsdtta for att undvika obligatoriska omforhandlingar nér detta skulle vara onddigt.
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Ramen for europeiska foretagsrad paverkar inte de informations- och
samradsforfaranden som faststdlls i direktiven 2002/14/EG®, 98/59/EG’ och
2001/23/EG®,  och kraven p& information till och samrdd med
arbetstagarrepresentanter i samband med omstrukturering av foretag enligt direktiv
2004/25/EG, direktiv (EU) 2017/1132'° och direktiv (EU) 2019/1023!!,

Information till och samrdd med arbetstagare ska ske p& den lednings- och
representationsniva som &r relevant med hédnsyn till den friga som behandlas. For att
uppné detta begrinsas de europeiska foretagsrddens behorighet och kraven 1 direktiv
2009/38/EG till gransoverskridande fragor. Denna avgrdansning &ar viktig for att
forhindra behorighetskonflikter, som varierar beroende pa instrumentet: direktiven
98/59/EG, 2001/23/EG och 2002/14/EG éldagger ledningen att informera och samrada
med de nationella arbetstagarrepresentanterna i syfte att soka nd en
overenskommelse” i en fraga som avser nationella arbetsmarknadsrelationer, medan
gransoverskridande samrad med europeiska foretagsrad enligt direktiv 2009/38/EG

sker “utan att det paverkar foretagsledningens ansvar”.

Enligt direktiven 2001/86/EG'? och 2003/72/EG' ska representativa organ for
information och samrad i gransdverskridande frdgor inréttas inom europeiska foretag
och europeiska kooperativa foreningar. Direktiv 2009/38/EG ska inte tillimpas pa
foretag av dessa typer for att undvika dverlappningar. Detta tillvigagingssitt dndras
inte av detta initiativ.

Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget foreskriver atgérder som sdkerstiller att arbetstagarrepresentanterna har tillgang till
rittslig provning nér det géller rétten till grinsdverskridande information och samrdd. Det kan
saledes frdmja rétten till ett effektivt rattsmedel infér en domstol (artikel 47 i EU-stadgan om
de grundldggande réttigheterna).

Forslaget dr ocksa forenligt med rétten till kollektiva forhandlingar (artikel 28 i EU-stadgan
om de grundldggande réttigheterna), eftersom det ger arbetsmarknadens parter stort utrymme
att pa foretagsniva forhandla fram lampliga l6sningar for effektiv gransoverskridande
information och effektiva grinsoverskridande samrid. Dessutom bevarar det ledningens

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrdttande av en allmén
ram for information till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (EGT L 80, 23.3.2002,
s. 29).

Rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsédgningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

Rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter (EGT L 82, 22.3.2001, s. 16).

Europaparlamentets och radets direktiv 2004/25/EG av den 21 april 2004 om uppkopserbjudanden
(EUT L 142, 30.4.2004, s. 12).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017 om vissa aspekter av
bolagsritt (kodifiering) (EUT L 169, 30.6.2017, s. 46).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1023 av den 20 juni 2019 om ramverk for
forebyggande rekonstruktion, om skuldavskrivning och néringsférbud och om étgérder for att goéra
forfaranden rorande rekonstruktion, insolvens och skuldavskrivning effektivare samt om &ndring av
direktiv (EU) 2017/1132 (Rekonstruktions- och insolvensdirektiv) (EUT L 172, 26.6.2019, s. 18).
Rédets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag vad
géller arbetstagarinflytande (EGT L 294, 10.11.2001, s. 22).

Rédets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for europeiska
kooperativa foreningar med avseende pé arbetstagarinflytande (EUT L 207, 18.8.2003, s. 25).
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formaga att fatta effektiva beslut i enlighet med naringsfriheten (artikel 16 1 EU-stadgan om
de grundldggande rittigheterna).

Omfattningen avseende information till och samrad med europeiska foretagsrdd ar enligt
direktivet begrinsat till “gransdverskridande fragor”. Gransoverskridande fragor definieras
inte med hdnvisning till specifika &mnen eller fragor, utan snarare till deras férmaga att
paverka arbetstagare i flera medlemsstater. Europeiska foretagsrad har siledes mojlighet att
forbattra genomforandet av olika EU-strategier i multinationella foretag genom att
tillhandahalla ett forum for dialog mellan foretrddare for den centrala ledningen och for
arbetstagarna. Synergieffekter kan saledes uppsta mellan detta initiativ och varje EU-politiskt
omrade som kan dra nytta av ett &ndamalsenligt deltagande av europeiska foretagsrad, sirskilt
1 samband med den grona och den digitala omstédllningen.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Riittslig grund

Direktivet antogs i1 enlighet med artikel 137 i fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen. I det nuvarande fordraget dr den ldmpliga réttsliga grunden for en dversyn av
direktivet artikel 153.1 e jimford med artikel 153.2 b 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt (EUF-fordraget). Artikel 153.1 e i EUF-fordraget utgor den rittsliga grunden for
unionen ndr det géller att stddja och komplettera medlemsstaternas verksamhet for att
forbéttra information till och samrad med arbetstagare. P4 detta omrade ger artikel 153.2 b i
EUF-fordraget Europaparlamentet och radet befogenhet att i enlighet med det ordinarie
lagstiftningsforfarandet anta direktiv som faststéller minimikrav som ska genomforas gradvis,
med beaktande av de villkor och tekniska regler som géller i var och en av medlemsstaterna.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Endast ett EU-initiativ kan faststdlla gemensamma regler for information till och samrédd med
arbetstagare pa griansoverskridande niva inom EU. De utmaningar som minskar effektiviteten
hos arbetstagarnas rétt till grénsoverskridande information och samrdd é&r nédra
sammankopplade med omfattningen av direktivets skyldigheter och deras innehall, och skapar
effekter for foretag och deras arbetstagare 1 hela EU. Med tanke pd den griansoverskridande
karaktédren hos de foretag och grupper som omfattas av direktivet och den gransdverskridande
karaktdren hos de frdgor som omfattas av kraven pd grinsoverskridande information och
samrad kan enskilda medlemsstater inte atgirda bristerna i den nuvarande ramen pa ett
konsekvent och effektivt sitt. De identifierade utmaningarna maste dirfor hanteras pa EU-
niva.

. Proportionalitet

Detta forslag dndrar och faststiller minimikrav, och sédkerstiller ddrmed att graden av
ingripande begrinsas till vad som dr absolut nédvéindigt for att uppnd forslagets mal. De
medlemsstater som redan har mer gynnsamma bestimmelser én dem som faststills 1 detta
forslag kommer inte att vara tvungna att dndra eller forsémra dem. Medlemsstaterna far ocksa
besluta att ga langre 4n de minimikrav som anges hr.

Proportionalitetsprincipen efterlevs vad giller de identifierade problemens omfattning och
natur. I den konsekvensbedomning som atfoljer detta initiativ jamfors alternativen med
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avseende pa deras proportionalitet i forhallande till referensscenariot!*. Det rekommenderade

alternativet skapar en balans mellan behovet av att vidta tillrackligt kraftfulla atgérder for att
uppna de politiska mélen genom att starka ramen for den sociala dialogen i foretag, samtidigt
som instrumentets karaktir forblir oférdndrad och inte dndrar de bestimmelser i direktivet
som tidigare har visat sig vara effektiva.

. Val av instrument

Den relevanta rittsliga grunden gor det mojligt att anta bindande minimikrav endast 1 form av
direktiv. Icke-bindande instrument Overvdgdes ocksd, sasom ett meddelande fran
kommissionen med tolkningsvégledning eller rekommendationer fran kommissionen om
medlemsstaternas verkstéllighet. Sddana alternativ bedomdes dock vara mindre effektiva och
dndamalsenliga dn en riktad 6versyn av direktivet.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR
. Efterhandsutvirderingar/indamaélsenlighetskontroller av befintlig lagstiftning

Ar 2018 offentliggjorde kommissionen en utvirdering av direktivet. I denna utviirdering
bekriftades direktivets merviarde for EU och de forbattringar som det hade medfort for
kvaliteten pa och omfattningen av informationen till arbetstagare. Direktivet betraktades som
relevant av alla berorda parter, och arbetsmarknadens parter erkdnde behovet av en
gransoverskridande dialog. 1 wutvdrderingen konstaterades att direktivet inte medfor
administrativa, finansiella och rittsliga skyldigheter som skulle innebéra en orimlig borda for
foretagen.

Utvirderingen visade dock ocksa att samrdden med europeiska foretagsrdd ibland é&r
ineffektiva, att europeiska foretagsrad stoter pa hinder nér det géller tillgédng till domstolar i
vissa medlemsstater, och att det saknas effektiva rattsmedel och effektiva och avskrickande
sanktioner i vissa medlemsstater'>. Som svar pa detta agerade kommissionen genom icke-
lagstiftningsatgarder: fortsatt ekonomiskt stod till arbetsmarknadsparternas projekt, forslag till
en handbok for verksamma inom europeiska foretagsrdd!® och genomforande av en
strukturerad dialog med medlemsstaterna om verkstillighet'”. Dessa atgirder 18ste inte de
identifierade utmaningarna.

. Samrid med berdérda parter

I enlighet med artikel 154 1 EUF-fordraget genomférde kommissionen forsta och andra
etappen i ett samrdd med arbetsmarknadens parter pa EU-nivd for att inhdmta deras
synpunkter, for det forsta om behovet av och den mgjliga inriktningen av EU-atgérder for att
ta itu med de utmaningar som ar forknippade med de europeiska foretagsradens verksamhet,
och direfter om innehallet i det planerade forslaget. Fyra fackliga organisationer och atta
arbetsgivarorganisationer svarade pa den fOrsta och andra etappen av samradet. Inom ramen
for den andra etappen av samradet uttryckte arbetsgivarorganisationerna sin villighet att delta

14 SWD(2024)xxx, avsnitt 7.4.

5 SWD(2018) 187, s. 15.

Arbetet med handboken avbréts i april 2019 efter att fackforeningarna pa EU-niva végrade att delta i en
expertgrupp som skulle ha bidragit till den.

Kommissionens avdelningar holl 2019 ett méte med medlemsstaternas experter med inriktning pa
verkstéllighet och sanktioner, medan ett Overtrddelseforfarande rorande det irlandska
verkstillighetssystemet inleddes 2022 och fortfarande pagar.
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forhandlingarna  om  ett avtal enligt artikel 155 1 EUF-fordraget, men

arbetstagarorganisationerna, med undantag for CEC (Europeiska samorganisationen for
tjdnstemén), gjorde det inte.

I allminhet ser fackforeningarna ett behov av en rittsligt bindande 6versyn av direktivet,
medan arbetsgivarorganisationer i huvudsak argumenterar mot detta med motiveringen att
direktivet dr dndamélsenligt, och varnar for att ldgga en ytterligare regelborda pé foretagen.
Framfor allt giller foljande:

Fackforeningarna anser att undantagen frén direktivets tillimpningsomrade leder till
ojaimlika  wvillkor  och  rittslig  komplexitet ~och  bor  avskaffas.
Arbetsgivarorganisationer hivdar att det adr ldmpligt att behalla undantagen, samt
betonar parternas sjalvstandighet och behovet av att bevara vilfungerande befintliga
informations- och samridsarrangemang.

Néar det géller processen for att inrdtta nya europeiska fOretagsrad anger
fackforeningarna att det inte dr ovanligt att den centrala ledningen skjuter upp
inledandet av forhandlingar. Fackforeningarna understryker ockséd behovet av att
sdkerstélla att det finns ldmpliga resurser och stod av erkdnda fackforeningars
experter i processen. Arbetsgivarorganisationer hdvdar att inrdttandet av europeiska
foretagsrad fungerar tillfredsstéllande.

Intressenter fran bada sidor av arbetsmarknadens parter erkdnner problemet med
bristen pa en jimn konsfordelning i de europeiska fOretagsraden, sérskilt inom
mansdominerade branscher sasom tillverkning och byggindustri, dir de flesta
europeiska foretagsraden har inrittats. De uttrycker dock oro Over den praktiska
genomfOrbarheten av att inféra en bindande kvot for att sédkerstilla en jamn
konsfordelning.

Nér det géller hur ramen for gransdverskridande information och samréd fungerar
anser fackforeningarna att direktivet inte sdkerstéller tillracklig rittslig klarhet om
vésentliga samradskrav, sdsom omfattningen av “gransoverskridande frdgor” och
behovet av att sdkerstdlla en genuin uppfoljning av de europeiska foretagsrddens
yttranden. De stoder darfor bindande atgérder for att fortydliga och utoka dessa krav.
Dessutom uppger de att skyldigheten att iaktta konfidentialitet ofta tillimpas i
overdrivet hog grad av ledningen, och hivdar att de europeiska foretagsrdden inte
garanteras tillrdckliga resurser (t.ex. expertradgivning, utbildning eller rittsliga
kostnader). Arbetsgivarorganisationerna anser diremot att det nuvarande begreppet
“gransoverskridande fragor” &r &dndamélsenligt och inte orsakar négra tvister i
praktiken utover vad som rimligen kan forvéntas 1 en foretagsmiljo. De uppger att
ménga avtal om europeiska foretagsrdd redan innehdller sérskilda tidsramar for
information och samrdd och ett formellt svar fran ledningen pd de europeiska
foretagsrddens yttranden. Arbetsgivarna betonar behovet av att undvika ytterligare
kostnader och uppmanar till att minska de administrativa och ekonomiska bordorna
for foretagen genom att frimja onlinemoten for europeiska foretagsrad.

Nér det géller sanktioner och rittsmedel anser fackforeningarna att de europeiska
foretagsrdden inte har tillrdcklig tillgang till rattslig provning i1 vissa medlemsstater
och att direktivet inte sdkerstéller ett effektivt genomférande. De kriver strdngare
bestimmelser, inklusive sdrskilda troskelvdrden for ekonomiska sanktioner pd upp
till 4 % av den globala omsittningen samt foreldgganden om att tillfélligt upphéva
ledningsbeslut. Arbetsgivarna hivdar ddremot att de befintliga reglerna ar tillrackliga
och péstar att det begrinsade antalet domstolsdrenden inte beror pa bristande tillgéng
till rattslig provning utan pa att de flesta europeiska foretagsrdden fungerar
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tillfredsstdllande. De varnar for oproportionerliga sanktioner och risken for att
forsena foretagens beslutsfattande.

Parallellt med det fordragsbaserade formella samraddet med arbetsmarknadens parter
genomfdrdes en omfattande samradsverksamhet i samband med den stodjande studien'8, dir
man samlade in insikter frdn en mingd olika intressenter, diribland dven beslutsfattare,
foretrddare for europeiska foretagsrad, ledningen i gemenskapsforetag och juridiska och
akademiska experter. Denna samradsverksamhet bestod av foljande:

. En riktad onlineundersokning av lednings- och arbetstagarrepresentanter i foretag
med europeiska foretagsrad.

o Halvstrukturerade intervjuer med berdrda parter.

J Workshoppar for bevisinsamling med lednings- och arbetstagarrepresentanter.

Denna verksamhet bekriftade till stor del de synpunkter som inkom under samradet med
arbetsmarknadens parter och gav upphov till ytterligare detaljerade upplysningar som bidrog
till problemdefinitionen och bedémningen av alternativ.

Inget offentligt samrédd genomférdes om detta initiativ. Med tanke pa de relevanta frigornas
och alternativens specifika och tekniska karaktir passar initiativet inte for insamling av
allménhetens synpunkter. Initiativet &r endast direkt relevant for de intressenter som omfattas
av den samradsverksamhet som beskrivs ovan, medan de indirekta effekterna pa andra
intressenter eller allménheten ar alltfor oklara for att pa ett meningsfullt sdtt omfattas av ett
allmént offentligt samrad.

. Insamling och anvéindning av sakkunnigutlitanden

Flera studier av externa experter har legat till grund for konsekvensbeddmningen: Studien till
stod for utvdrderingen av direktivet, den nya bevisinsamlingsstudien till stod for
konsekvensbedomningen, de rittsliga jamforande granskningarna av nationella bestimmelser
som inforlivar direktivet och de fallstudier som utforskar utmaningar och 16sningar nir det
giller europeiska fOretagsrdd. Mer information om insamlingen och anvidndningen av
expertkunskap finns i bilaga 1 till konsekvensbedomningen. Hénvisningar till ytterligare
vetenskapliga killor ges 1 fotnoterna till konsekvensbeddmningen.

Europaparlamentets resolution om demokrati 1 arbetslivet fran 2021 och dess
lagstiftningsresolution pa eget initiativ om dversynen av direktivet om europeiska foretagsrad
fran 2023 beaktades ocksa, tillsammans med den relevanta bedomningen av det europeiska
mervirdet frdn parlamentets utredningstjanst.

Dessutom 14g Eurostats och ETUI:s sdrskilda insamlingar av uppgifter (frin ETUIL:s databas
om europeiska foretagsrdd och 2018 ars ETUI-undersokning av foretrddare for europeiska
foretagsrdd och foretagsrad i europabolag) till grund for konsekvensbedomningen.

18 ICF:s studie fran 2023 om problem och mojliga 16sningar rorande det omarbetade direktivet

2009/38/EG om europeiska foretagsrad (ej Oversatt till svenska).


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2022/challenges-and-solutions-case-studies-on-european-works-councils
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_SV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_SV.html
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654215/EPRS_BRI(2021)654215_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654215/EPRS_BRI(2021)654215_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ewcdb.eu/
https://ewcdb.eu/
https://www.etui.org/publications/guides/can-anybody-hear-us

. Konsekvensbedomning

Forslaget 4tfoljs av en konsekvensbedomning'® som diskuterades med nimnden for
lagstiftningskontroll den 29 november 2023. Nidmnden avgav ett positivt yttrande med
synpunkter?’, vilka har atgirdats genom att

— klargéra malen for initiativet och de politiska alternativen, sirskilt deras samspel
med andra nationella regler och EU-regler om information till och samrdd med
arbetstagare,

— stirka proportionalitetsbeddomningen och beddmningen av kostnader och nytta,
inbegripet inverkan pa konkurrenskraften,

— utarbeta intervall av mojliga aggregerade kostnader pd grundval av hypotetiska
scenarier ndr det giller takten pa inrdttandet av europeiska foretagsrad 1 for
nirvarande undantagna foretag, behovet av att omforhandla befintliga avtal for att ta
hiansyn till de reviderade minimikraven och eventuella marginella 6kningar av de
europeiska foretagens driftskostnader pa grund av initiativet,

— redan frin borjan erkénna de databegridnsningar och dataosdkerheter som pédverkar
analysens robusthet.

For att sékerstilla en proportionerlig och riktad konsekvensbedémning var analysen inriktad
pa betydande politiska atgirder som forvintas ha en visentlig inverkan pé berorda parter.
Fortydliganden och mindre justeringar av direktiv 2009/38/EG identifierades som
kompletterande atgérder och bedomdes inte var for sig. Kompletterande atgéarder forutsitts i
allménhet stirka alternativens effekter utan att ge betydande fristdende effekter.

P& grundval av den kvantitativa och kvalitativa analysen av effekterna forvéntas det
rekommenderade alternativet ha foljande huvudsakliga fordelar:

— De nuvarande 678 foretagen med aktiva avtal om europeiska foretagsrad och deras
cirka 11,3 miljoner anstillda inom EU, samt parterna i framtida avtal om europeiska
foretagsrdd, kommer att gynnas av att de rittsliga kraven blir tydligare, vilket
forvintas minska risken for tvister och de dirmed sammanhingande kostnaderna.

— Genom att ta bort undantagen fran direktivets tillimpningsomrade skulle de omkring
5,4 miljoner anstillda 1 EU/EES (och deras representanter) eller ledningen av de for
nirvarande undantagna fOretagen med “frivilliga avtal” (323 stycken) fa ritt att
begira att ett europeiskt fOretagsrdd inrdttas for att kunna &tnjuta en likvérdig
tillimpning av de minimirattigheter och minimiskyldigheter som é&r verkstéllbara
enligt EU-lagstiftningen. Tillsammans med ledningen skulle de ocksd kunna vélja att
bevara vélfungerande frivilliga avtal. I samband med begédran om att inrdtta ett nytt
europeiskt foretagsrad skulle arbetstagarrepresentanterna fa en tydlig rétt till tickning
av sina rimliga réttsliga kostnader och storre réttssidkerhet nér det giller ledningens
skyldighet att inleda forhandlingar inom sex manader. Arbetsstyrkan i
gemenskapsforetag skulle ocksa gynnas av en jdmnare konsfordelning i de
europeiska foretagsrdden, vilken forvintas bidra till mer rittvisa foretagsbeslut och
ha en positiv inverkan pa foretagens dvergripande resultat.

© SWD(2024)xxx. Se sammanfattningen [Ldnk ska anges]

[Lénk till yttrandet frdan ndmnden for lagstifiningskontroll]
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Under informations- och samradsprocessen skulle de europeiska foretagsrad som
dnnu inte genom en motsvarande bestimmelse i sitt avtal med ledningen har ratt till
ett snabbt motiverat svar fran ledningen pa sitt yttrande erhalla en sadan rattighet.
Detta kommer att hjdlpa dem att delta en genuin dialog med den centrala ledningen i
gransoverskridande fragor. Denna dialog frdmjas ocksa av fortydliganden av det
véasentliga begreppet “gransdverskridande fragor”, som definierar omfattningen av
informations- och samradsverksamheten i de europeiska foretagsraden, och av de
tydligare villkoren for tillimpningen av sekretesskrav. For europeiska foretagsrad,
sdrskilda forhandlingsorgan och arbetstagarrepresentanter som for nirvarande inte
har effektiva rittsmedel for att genomdriva alla sina rittigheter enligt direktivet
skulle initiativet forbattra tillgangen till rattslig prévning.

Den 6kade dndamalsenligheten hos och kvaliteten pd den griansoverskridande sociala dialogen
1 gemenskapsforetag skulle kunna mojliggora ett battre informerat strategiskt beslutsfattande
for foretagen och stirka det Omsesidiga fortroendet mellan ledningen och arbetsstyrkan, vilket
skulle kunna leda till positiva effekter pd konkurrenskraften. Sddana effekter dr dock osdkra
och kan inte — i avsaknad av tillforlitliga bevis — uppskattas pa ett tillforlitligt sétt, med tanke
pa samspelet mellan arbetstagarnas deltagande pé nationell och gransdverskridande niva och
den icke-bindande karaktédren hos de europeiska foretagsradens yttranden.

Det rekommenderade alternativet skulle medfora foljande kostnader:

I de for nirvarande undantagna foretagen med “frivilliga avtal” skulle den centrala
ledningen kunna inleda forhandlingar om ett nytt europeiskt foretagsrad, eller skulle
behova inleda sddana forhandlingar om si begérs av de anstdllda i enlighet med
direktivet. De genomsnittliga engangskostnaderna for att forhandla fram ett nytt avtal
om europeiska foretagsrad uppskattas till cirka 148 000 euro per forhandling. Under
forhandlingar eller omforhandlingar med deltagande av ett sérskilt forhandlingsorgan
kommer foretagen i allminhet att vara rattsligt skyldiga att ticka — utdver andra
kostnader som uppstédr under etableringsfasen — dven rimliga réttsliga kostnader. Vid
behov méste den centrala ledningen inleda omférhandlingar for att anpassa de
befintliga avtalen om europeiska foretagsrad till de reviderade kraven (t.ex. for att
hantera tackningen av de europeiska foretagsradens kostnader for juridisk radgivning
eller expertradgivning och utbildning)?'. I ett stort antal fall kan man dock férviinta
sig att de nodvindiga anpassningarna av avtalen om europeiska foretagsrad kan
genomforas som en del av regelbundna omforhandlingar, som i genomsnitt dger rum
vart femte ar och som inte medfor nagra eller endast mycket begridnsade
merkostnader jamfort med referensscenariot. Foretagen skulle ocksd kunna sta infor
en marginell okning av de &dterkommande arliga kostnaderna for att driva ett
europeiskt foretagsrad (omkring 300 000 euro i genomsnitt per dr per europeiskt
foretagsrad enligt referensscenariot), till exempel nir det giller skyldigheten att
lamna ett motiverat svar till det europeiska fOretagsrddet, de planerade
fortydligandena rorande tickningen av rittsliga kostnader??. Slutligen skulle
foretagen vid Overtrddelser av skyldigheterna riskera att drabbas av hogre
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De genomsnittliga kostnaderna for omforhandlingar kunde inte kvantifieras pa ett tillforlitligt sétt. Det
finns beldgg for att en omforhandlingsprocess &r kortare dn processen for att inrétta ett nytt europeiskt
foretagsrdd, men det kan ocksé krivas flera moten i komplexa fall. P4 grundval av tillgdngliga bevis var
det mojligt att monetarisera vissa kostnader kopplade till moten mellan foretrddare for ledningen och de
europeiska foretagsraden for omforhandling av befintliga avtal (ca 18 400 euro per mote).

For ytterligare forklaringar rérande de faktorer som kan péverka driftskostnaderna for europeiska
foretagsrad, se s. 30 ff och bilaga 12 i den konsekvensbedomning som atféljer detta initiativ (SWD...).
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ekonomiska sanktioner. Forekomsten av réttstvister och péafoérandet av sanktioner
forvantas dock  forbli l4g, och sanktionerna  skulle omfattas av
proportionalitetsprincipen.

— Vid en jamforelse mellan de kvantifierbara enhetskostnaderna och de berérda
foretagens omséttning, och med beaktande av de prognostiserade trenderna,
forvintas de ekonomiska kostnaderna for det rekommenderade alternativet vara och
forbli forsumbara??.

Eftersom foretag med europeiska foretagsrad framst &r koncentrerade till metall-, tjdnste-,
kemikalie-, bygg-, livsmedels-, jordbruks- och turismsektorerna, kommer de identifierade
sociala och ekonomiska effekterna pa alla politikomraden ocksé att i forsta hand uppstd inom
dessa sektorer. P4 grund av den geografiska fordelningen av dessa foretags huvudkontor®* har
dessutom de flesta europeiska fOretagsrdd inréttats enligt sju medlemsstaters nationella
lagstiftning, ndmligen den i Tyskland, Frankrike, Sverige, Nederldnderna, Irland och Italien.
De politiska alternativen skulle dock péverka anstillda i alla medlemsstater dar foretaget ar
verksamt, eftersom de foretrdds av de europeiska foretagsrdden.

Initiativet kommer inte att ha nagon relevant eller forutsebar inverkan pa konsumenter, sma
och medelstora foretag®® eller miljon2®.

Andamalsenligheten, effektiviteten, samstimmigheten och proportionaliteten hos de alternativ
som &r kopplade till samma politiska mél jimfordes med hinsyn till deras effekter, for att
identifiera det rekommenderade alternativet med hénsyn tagen till de nddvindiga
avvigningarna mellan olika strategier.

I avsnitt 5 och bilaga 11 i den konsekvensbeddmning som &tfoljer detta initiativ beskrivs de
alternativa atgirder som beaktas i konsekvensbedomningen men som pa det hela taget
bedomdes vara mindre dndamalsenliga, effektiva, samstdmmiga och proportionella och dérfor
inte beholls som en del av det rekommenderade alternativet.

. Lagstiftningens Andamaélsenlighet och forenkling

Utvérderingen frdn 2018 bekriftade att minimikraven i direktiv 2009/38/EG inte medfor
ndgra skyldigheter som skulle innebéra en orimlig borda for foretagen. Genom att faststilla ett
forfarande for gransoverskridande information och samréd ger direktivet arbetsmarknadens
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Se bilaga 5 till konsekvensbeddmningen.

Europeiska foretagsrad foretrdder ett multinationellt foretags europeiska arbetstagare, oavsett om
foretaget har sitt sdte inom eller utanfér EU. Om foretagens huvudkontor ligger utanfor EU maéste de
europeiska foretagsraden vara etablerade inom en jurisdiktion som tillhér en medlemsstat i EU/EES.
Det storsta antalet europeiska foretagsrad ar beldgna i multinationella foretag med huvudkontor i US
(170), DE (124), FR (102), UK (92), SE (69), NL (58), CH (48), IT (38), F1 (37), BE (36), JP (31).

Med tanke pa de troskelvirden som anges i definitionen av “gemenskapsforetag” i det omarbetade
direktivet dr kraven enligt direktivet inte tillimpliga pa sma och medelstora foretag. For forklaringar till
varfor det inte heller blir nagra forutsebara indirekta effekter pa smé och medelstora foretag, se avsnitt 1
i bilaga 12 till konsekvensbedémningen.

Aven om den planerade dndringen av tilliggsforeskrifterna om att halla tva arliga plenarméten i stillet
for ett skulle kunna 6ka koldioxidutsldppen i samband med resor till personliga méten, férvéintas denna
atgirds potentiella miljopaverkan vara obetydlig, med tanke pa det lilla antal europeiska foretagsrad
som omfattas av tilldggsforeskrifter. Dessutom skulle kravet att i avtalen om europeiska foretagsrad
specificera motesformatet kunna foranleda arbetsmarknadens parter att overvdga att mer systematiskt
genomfora onlinemoéten, vilket kan leda till vissa utsldppsbesparingar. En mojlighet att halla méten pa
distans finns redan enligt de befintliga reglerna om parterna samtycker till detta. En detaljerad
forklaring av skélen finns i avsnitt 1 1 bilaga 12 till konsekvensbedomningen.
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parter frihet att komma 6verens om lampliga 16sningar mot bakgrund av sina sérskilda behov
och omstidndigheter. Parterna i avtalen om europeiska foretagsrdd kan till exempel anvéinda
IKT-teknik for informations- och samradsindamal och exempelvis vilja att anvénda
programvara for onlinemodten, automatiska Oversittningsverktyg eller automatiska
dikteringsverktyg som omvandlar tal till text for att spara kostnader och uppna effektivitet. De
har ocksd frihet att komma Overens om fOrenklade sprékregler for de europeiska
foretagsradens moten for att sdnka kostnaderna for simultantolkning. Direktivet foreskriver
inte nadgon sirskild budget for att ticka de europeiska foretagsradens utgifter, inbegripet for
expertradgivning eller utbildning, men det innehéller en allmén skyldighet for foretaget att
sdkerstéilla de medel som krivs for att det europeiska foretagsradet ska kunna tillimpa de
rattigheter som foljer av direktivet.

Jamfort med detta referensscenario dr utrymmet for att minska bordorna genom detta initiativ
begrinsat. Som ndmnts ovan kommer initiativet endast att skapa forsumbara kostnader for
gemenskapsforetag, i forhdllande till deras omsittning, och skapa potentiella — icke
kvantifierbara — ekonomiska fordelar kopplade till en bittre kvalitet pd den sociala dialogen.
Behovet av att begrinsa foretagens kostnader och administrativa bordor 6vervagdes dock, i
enlighet med de farhdgor som togs upp av niringslivsorganisationerna i samradet med
arbetsmarknadens parter, under hela utformningen och bedémningen av atgirderna, och
utgjorde en del av motiveringen for att forkasta alternativ sdsom en skyldighet att utan
begransning finansiera alla réttsliga utgifter som det europeiska foretagsradet adrar sig.

Forslaget skapar inga efterlevnadskostnader for sma och medelstora foretag, eftersom de
planerade politiska atgirderna inte skulle gédlla sm& och medelstora foretag och inga indirekta
effekter pd smé och medelstora foretag kan forutses.

. Grundliggande rittigheter

Genom att forbéttra dndamalsenligheten hos ramen for gransdverskridande information och
samrad skulle forslaget stirka arbetstagarnas grundldggande rétt till information och samrad
inom foretaget (artikel 27 1 EU-stadgan om de grundlidggande réttigheterna). I enlighet med
ritten till kollektivforhandlingar (artikel 28 i stadgan) vidmakthéller forslaget principen om
parternas sjdlvstindighet, enligt vilken det &ligger fOretridarna for de anstdllda och
foretagsledningen att faststilla de europeiska foretagsrddens karaktir, sammansittning,
funktion, driftsform, forfaranden och ekonomiska resurser sa att de passar just deras
omsténdigheter. Inforandet av mal for en jaimn konsfordelning i de europeiska foretagsraden
kommer att frimja jimstilldheten mellan kvinnor och mén (artikel 23 1 stadgan). Forslaget
skulle ocksé stéirka ratten till ett effektivt rattsmedel (artikel 47 i1 stadgan) mot overtradelser av
rittigheter enligt direktiv 2009/38/EG. Indirekt kan positiva effekter pd arbetsvillkoren
uppnas, 1 linje med arbetstagarnas ritt till arbetsvillkor som respekterar deras hilsa, sidkerhet
och vérdighet (artikel 31 1 stadgan). Initiativet dr ocksa forenligt med néringsfriheten (artikel
16 i stadgan), eftersom det bevarar ledningens formaga att fatta effektiva beslut och undviker
onddiga bordor for foretagen.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget kriver inga ytterligare anslag fran Europeiska unionens budget.
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5, OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt Atgirder for overvakning, utvirdering och
rapportering

Medlemsstaterna &r skyldiga att inforliva dndringarna av direktiv 2009/38/EG 1 sin nationella
lagstiftning inom ett &r fran ikrafttrddandet av det foreslagna &ndringsdirektivet.
Tillampningen av de reviderade kraven skulle skjutas upp med tvé ar for att ge parterna i
avtalen om europeiska foretagsrad tillrackligt med tid for att vid behov forhandla om
anpassningar.

Utvecklingen mot att uppna initiativets mal kommer att dvervakas genom en serie centrala
indikatorer som hor ihop med de politiska malen. Dessa indikatorer och tillhdrande datakéllor
specificeras 1 bilaga 13 till konsekvensbedomningen.

. Forklarande dokument (for direktiv)

Som en del av inférlivandeprocessen kommer medlemsstaterna att vara skyldiga att underrétta
kommissionen om de sitt pd vilka europeiska foretagsrad, sérskilda forhandlingsorgan och
arbetstagarrepresentanter kan inleda réttsliga och, i tillimpliga fall, administrativa forfaranden
med avseende pd var och en av réttigheterna enligt direktiv 2009/38/EG. Dessutom géller de
allminna reglerna om inforlivande av direktiv. [ synnerhet maste medlemsstaterna
tillhandahélla tillrickligt tydlig och exakt information om de é&tgdrder som infGrlivar
forslaget?’. For att uppfylla det kravet pa rittssikerhet och sikerstilla inforlivandet av
samtliga bestimmelser i det foreslagna éndringsdirektivet inom hela det berérda territoriet, ar
medlemsstaterna skyldiga att for varje bestimmelse i1 direktivet ange den eller de nationella
bestimmelser som sdkerstéller inforlivandet av direktivet.

. Ingiende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget
Andring av begreppet “grinséverskridande fidgor” (artikel 1.4 i direktiv 2009/38/EG)

For att tydliggéra begreppet “gridnsOverskridande frgor” faststdlls en presumtion om
gransoverskridande verksamhet som inte bara omfattar fall diar de atgérder som ledningen
overviger rimligen kan forvintas paverka arbetstagare i mer &n en medlemsstat, utan dven fall
dér sddana atgarder rimligen kan forvintas paverka arbetstagare i endast en medlemsstat men
konsekvenserna av dessa dtgidrder rimligen kan forvéntas péverka arbetstagare i minst en
annan medlemsstat, sdsom for nirvarande anges i skl 16 i direktivet. Syftet med det avsedda
fortydligandet dr att ta itu med den befintliga osdkerheten och minska risken for tvister,
samtidigt som sdrskiljandet mellan gransdverskridande och nationella fragor uppritthalls for
att forhindra konflikter med nationella informations- och samrddsforfaranden.

Andring av definitionerna av "information” och “samrdd” (artikel 2.1 f och g samt artikel 9 i
direktiv 2009/38/EG; punkt 1 a tredje stycket i bilaga 1)

De befintliga definitionerna av “information” och ’samrad” specificerar inte bara betydelsen
av dessa begrepp for tillimpningen av direktiv 2009/38/EG, utan omfattar dven normativa
krav. I enlighet med reglerna for utformning av lagstiftning och for att skapa enhetlighet och
rattslig klarhet kommer dessa krav 1 stéllet att faststéllas 1 artikel 9. De védsentliga dndringarna
ror kraven pa samrdd: i1 artikel 9 ska det anges att samradet ska gora det mojligt for

2 Jfr domstolens dom av den 8 juli 2019, kommissionen/Belgien, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, punkt
59.
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arbetstagarrepresentanterna att yttra sig innan beslutet antas och att ett sddant yttrande maste
f4 ett motiverat skriftligt svar frdn den centrala ledningen innan den senare fattar sitt beslut
om den foreslagna éatgdrden. De tilliggsforeskrifter som anges i bilaga 1 till direktiv
2009/38/EG ska anpassas i enlighet med detta.

Andringar avseende inrdttande och sammansittning av samt resurser for de sdirskilda
forhandlingsorganen (artiklarna 5 och 7 i direktiv 2009/38/EG samt punkterna 5 och 6 sista
stycket i bilaga 1)

I artikel 5.2 b i direktiv 2009/38/EG infors ett krav pé att vélja eller utse medlemmar i det
sdrskilda forhandlingsorganet pa ett sdtt som syftar till att uppnd en jaimn konsfordelning. I
artikel 5.6 forsta stycket klargors att kostnaderna for forhandlingarna, som ska bdras av den
centrala ledningen, omfattar det sirskilda forhandlingsorganets rimliga kostnader for rattsligt
bistand, rittslig representation och réttsliga forfaranden. Dessutom stryks sista meningen i
artikel 5.6 andra stycket eftersom det inte dr nddvédndigt att ndmna medlemsstaternas
mojlighet att begrinsa finansieringen till att omfatta en expert, med tanke pa att det redan i
den forsta meningen i samma stycke anges att de har rétt att faststélla budgetregler for det
sarskilda forhandlingsorganets verksamhet, i enlighet med principen att kostnaderna for ett
lampligt genomforande av det sérskilda forhandlingsorganets uppgifter maste béras av den
centrala ledningen. Slutligen fortydligas artikel 7.1 andra strecksatsen genom att hénvisa till
underlatenheten att sammankalla det forsta motet 1 det sédrskilda forhandlingsorganet 1 stéllet
for den centrala ledningens végran att inleda forhandlingar.

Andringar av innehdllet i avtalen om europeiska foretagsrdd, som ska forhandlas fram av

parterna (artikel 6.2 i direktiv 2009/38/EG)

Parterna 1 avtalen om europeiska foretagsrdd kommer att vara skyldiga att specificera de
ekonomiska och materiella resurser som ska tilldelas de europeiska foretagsraden, atminstone
nér det giller anvindningen av experter, réttsliga kostnader och utbildning. Dessutom ska de
ockséd specificera formatet for moten i1 det europeiska foretagsradet, vilket kan inbegripa
virtuella format om parterna kommer Overens om detta. For att forbéttra de befintliga
europeiska foretagsrddens dndamalsenlighet géller de nya kraven avseende ekonomiska och
materiella resurser samt formatet for mdten 1 europeiska foretagsrdd dven for de befintliga
avtalen om europeiska foretagsrad, som dérfor kan behdva anpassas. Detta foreskrivs i ett nytt
stycke 1 artikel 6.2. Under 6vergdngsperioden bor parterna i befintliga avtal om europeiska
foretagsrad kontrollera om dessa avtal uppfyller de reviderade kraven i detta direktiv och, om
sa inte ar fallet, omforhandla dem for att undvika risken for rittstvister niar de reviderade
kraven borjar gélla. Om en sadan omforhandling inte roner framgidng kommer de
tillaggsforeskrifter som bifogas direktivet att vara tillimpliga.

Andringar avseende en jimn konsfordelning i de europeiska foretagsraden (artikel 6.2 i
direktiv 2009/38/EG)

Vid forhandling om nya avtal om europeiska foretagsrad eller omforhandling av befintliga
avtal kommer parterna enligt en ny punkt i artikel 6.2 1 direktiv 2009/38/EG att dldggas att
faststélla de arrangemang som krivs for att 1 mojligaste mén uppnd en jimn konsfordelning 1
det europeiska foretagsradet, och, i tillimpliga fall, i den sdrskilda kommittén. Detta mal
definieras av malet att 40 % av platserna 1 det europeiska foretagsradet — eller den sirskilda
kommittén — ska tilldelas ledamdter av endera konet. Samma mal aterspeglas i bilaga 1 till
direktiv 2009/38/EG {or nyligen inrdttade europeiska foretagsrdd som omfattas av
tillaggsforeskrifter. Mot bakgrund av relevant rittspraxis fran EU-domstolen om positiv
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sirbehandling®® giller malet pd 40 % under forutsittning att det dr rittsligt och faktiskt
genomforbart och inte pédverkar tillimpningen av nationella lagar om val av
arbetstagarrepresentanter.

Andringar avseende antalet plenarméten med de europeiska foretagsraden pd grundval av
tilliggsforeskrifter (punkt 2 i bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG)

De reviderade tillaggsforeskrifterna kommer att kridva tvad — i stéllet for ett — plenarmoten
mellan de europeiska foretagsraden och den centrala ledningen per ar.

Andringar som rér extra méten med de europeiska foretagsrid som omfattas av
tilliggsforeskrifter (punkt 3 forsta och andra stycket i bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG)

Ordalydelsen i de tilliggsforeskrifter som anges i punkt 3 i bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG
anpassas for att klargora, for det forsta, att information till och samrdd med europeiska
foretagsrdd pa grundval av dessa krav i princip bor dga rum vid plenarmétena, om sa ar
mojligt, och vid extra méten endast om drendet &r bradskande. For det andra klargdrs att
information ska ldmnas i god tid, och for det tredje att ledamoterna i det europeiska
foretagsrddet har ritt att delta 1 extra moten med den sdrskilda kommittén om de foretrdder
anstéllda som potentiellt direkt berors av &mnet for dessa moten.

Andringar avseende de resurser som r tillgingliga for europeiska foretagsrdd pd grundval
av tilldggsforeskrifter (punkterna 5 och 6 i bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG)

I punkt 5 1 bilaga 1 klargors att de experter som bitridder europeiska foretagsrad eller séarskilda
kommittéer pa grundval av tilliggsforeskrifter kan inbegripa fackforeningsrepresentanter, och
att dessa experter, pa begdran av det europeiska foretagsridet eller den sirskilda kommittén,
ska tillatas att narvara vid moten i egenskap av radgivare. I punkt 6 i bilaga 1 klargors att den
centrala ledningens driftskostnader for europeiska foretagsrdd omfattar rimliga réttsliga
kostnader som ska meddelas den centrala ledningen i forvadg. I punkt 6 sista stycket i bilaga 1
ska dessutom den andra meningen utgd av de skil som anges ovan med avseende pd artikel
5.6 1 direktiv 2009/38/EG.

Andringar avseende behandling eller utebliven 6verforing av konfidentiell information

(artikel 8 i direktiv 2009/38/EG)

Bestdmmelserna om &verforing av information under sekretess och om utebliven dverforing
av viss information faststélls 1 separata artiklar for att sdkerstélla en tydligare struktur. Nir
den centrala ledningen ldmnar konfidentiell information maste den dessutom samtidigt
informera ledamodterna 1 det sidrskilda forhandlingsorganet, ledaméterna 1 europeiska
foretagsrdd eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och
samradsforfarande om de skil som motiverar denna behandling. Skyldigheten att inte avsloja
konfidentiella uppgifter upphor nir ledningens motivering inte ldngre dr giltig i samforstand
med ledningen. Dessutom kommer den centrala ledningens mojlighet att inte Overfora
information till det sérskilda forhandlingsorganet eller det europeiska fOretagsradet att
begrénsas till fall ddr denna overforing allvarligt skulle skada foretagets funktion. I sadana
situationer maste den centrala ledningen informera ledamdterna 1 det sdrskilda
forhandlingsorganet eller det europeiska foretagsradet om skélen till att informationen inte
overfors.

28 Domstolens dom av den 28 mars 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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Andringar avseende arbetstagarrepresentanternas roll och skydd (artikel 10 i direktiv
2009/38/EG)

Artikel 10.1 1 direktiv 2009/38/EG har anpassats for att klargora att inte bara medlemmar 1 det
europeiska foretagsrddet utan dven medlemmar i det sdrskilda forhandlingsorganet och
arbetstagarrepresentanter ska ha de medel som krévs for att tillimpa de rattigheter som foljer
av detta direktiv. I artikel 10.2 klargors att ledamoterna i det europeiska foretagsradet ska ha
ratten och de nodvindiga medlen for att informera berdrda arbetstagarrepresentanter om
forfarandet for grinsoverskridande information och samrdd fore och efter moten med den
centrala ledningen. I artikel 10.3 andra stycket klargors att kravet pa att ge rattighetshavare
likvirdigt skydd enligt direktiv 2009/38/EG éven giller skydd mot repressalier eller
uppsdgning. Slutligen klargors det 1 artikel 10.4 att den centrala ledningen maste bira de
kostnader och utgifter som ar nddvandiga for den utbildning som krivs for att ledamdterna i
det europeiska foretagsradet och det sérskilda forhandlingsorganet ska kunna utféra sina
uppgifter som representanter, och att den centrala ledningen ska informeras i forvig om dessa.

Andringar avseende sanktioner och tillging till rittslig prévning (artikel 11 i direktiv
2009/38/EG)

Medlemsstaternas skyldighet att foreskriva effektiva, avskrickande och proportionella
sanktioner — som for ndrvarande ndmns i skil 36 i direktiv 2009/38/EG med hédnvisning till de
allmdnna principerna 1 unionsriatten — kommer att faststdllas i1 artikel 11 1 direktiv
2009/38/EG. For att uppfylla denna skyldighet kommer medlemsstaterna, nir de faststiller
sanktionerna, att vara skyldiga att ta hédnsyn till Gvertrddelsens allvar, varaktighet,
konsekvenser och uppséatliga eller forsumliga karaktdr, och i hindelse av ekonomiska
sanktioner dessutom till det sanktionerade fOretagets eller foretagsgruppens storlek och
ekonomiska situation (t.ex. dess &rsomsittning), samt andra relevanta kriterier. En
bestimmelse infors i samma punkt om att medlemsstaterna maste foreskriva atminstone
ekonomiska sanktioner ndr det géller Overtrddelser av de informations- och
samradsforfaranden som anges i artikel 9.2 och 9.3. Detta hindrar dem inte fran att utdver
detta bibehélla eller infora andra former av sanktioner. I artikel 11.3 ska en hénvisning till
ledamdéter 1 europeiska foretagsrdd och sdrskilda forhandlingsorgan inforas 1 forsta stycket,
eftersom den bestimmelsen dr relevant bade for dem och for arbetstagarrepresentanter. I
samma punkt klargors vidare att varaktigheten for det Overklagandeforfarande som é&r
tillampligt nér den centrala ledningen kréver sekretess eller undanhaller information ska vara
forenlig med det faktiska utdvandet av ritten till information och samrdd enligt direktiv
2009/38/EG. Dessutom ldggs en ny bestimmelse till 1 artikel 11 for att sdkerstélla att
eventuella tidigare obligatoriska tvistlosningsforfaranden utanfor domstol enligt nationell ratt
inte paverkar tillgangen till réttslig provning med avseende pa rittigheterna enligt direktiv
2009/38/EG.

Avskaffande av undantag och arrangemang for anpassning av befintliga avtal till de
reviderade kraven (artikel 14 i direktiv 2009/38/EG)

Artikel 14 1 direktiv 2009/38/EG ersitts och undantagen fran tillimpningsomradet for direktiv
2009/38/EG stryks. Foljaktligen kommer anstdllda och arbetstagarrepresentanter vid
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag med avtal om gréansoverskridande
information och samrad som ingétts fore inforlivandet av direktiv 94/45/EG (frivilliga avtal)
att ha ritt att antingen behalla sina befintliga avtal eller, 1 enlighet med artikel 5.1 1 direktiv
2009/38/EG, begira att ett europeiskt foretagsrdd eller ett informations- och
samradsforfarande inrédttas som ersittning for tidigare avtal. Foretag med avtal som
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undertecknats eller reviderats mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011 kommer att
omfattas av de reviderade skyldigheter som foljer av direktiv 2009/38/EG.

Enligt en ny bestimmelse 1 artikel 14a 1 forslaget ska befintliga avtal som ingatts enligt
artiklarna 5 och 6 1 direktiv 94/45/EG eller artiklarna 5 och 6 i direktiv 2009/38/EG anpassas
till de reviderade kraven i direktiv 2009/38/EG. Parterna 1 sddana avtal ges mojlighet att
forhandla om nddvéindiga anpassningar under tvaarsperioden mellan tidsfristen for
inforlivande av dndringarna av direktiv 2009/38/EG och den dag frdn och med vilken de
reviderade kraven enligt nationell lagstiftning ska tillimpas. Dessa Overgédngsbestimmelser
giller inte for frivilliga avtal som ingétts och tillimpas utanfor direktivets
tillimpningsomrade. Konsekvenserna for foretag med sddana avtal beskrivs ovan med
avseende pa avldgsnandet av undantagen.

Inforlivande och ikrafitrdidande (artikel 2 i forslaget)

Medlemsstaterna ska inforliva dndringarna av direktiv 2009/38/EG inom ett ar fran forslagets
ikrafttridande. Inforlivandeédtgirderna ska borja tillimpas tva ar efter det att tidsfristen for
inforlivande har 16pt ut.

Med beaktande av bestimmelserna om dndring av artikel 11 1 2009/38/EG ar medlemsstaterna
skyldiga att underrétta kommissionen om hur réttighetshavare kan inleda rattsliga forfaranden
inom sina jurisdiktioner, och i tilldimpliga fall administrativa forfaranden, med avseende pa
alla rattigheter enligt direktiv 2009/38/EG.
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2024/0006 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om éindring av direktiv 2009/38/EG vad giiller inrittandet av europeiska foretagsrad
och deras funktionssiitt och effektiv tilliimpning av rittigheterna till grinsoverskridande

information och samrad

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 153.2 b
jamford med artikel 153.1 e,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versidndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(D)

2)

€)

Enligt artikel 27 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna ska
arbetstagare eller deras foretrddare pd alla lampliga nivéer garanteras information och
samrad 1 god tid och pd de villkor som foreskrivs i unionsritten samt nationell
lagstiftning och praxis. I princip 8 1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter
bekriftas arbetstagarnas eller deras foretrddares ratt till information och samrad i
frdgor som dr relevanta for dem.

Niér det giller gransdverskridande fragor syftar Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG® till att omsitta dessa grundldggande principer i praktiken genom att
faststdlla minimikrav for information till och samrdd med arbetstagare i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag.

Aven om en utvirdering av direktiv 2009/38/EG* som offentliggjordes 2018
bekriftade direktivets mervdrde och relevans 1 princip, identifierades dven brister 1
friga om till exempel samradsprocessens effektivitet, tillgdng till réttslig provning,
sanktioner och tolkningen av vissa begrepp.

EUTC,,s..

EUTC,,s..

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrdttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

COM(2018) 292 final.
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(4)

)

(6)

(7)

Ar 2023 antog Europaparlamentet, i enlighet med artikel 225 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget), en lagstiftningsresolution pé eget
initiativ med rekommendationer om en oversyn av direktiv 2009/38/EG°>, och
kommissionen genomforde ett samrad i tvd steg med arbetsmarknadens parter, i
enlighet med artikel 154 1 fordraget om FEuropeiska unionens funktionssitt, om
behovet av atgdrder och dessas innehall for att atgdrda bristerna i det direktivet.
Kommissionen har ocksa samlat in underlag genom en studie som omfattade en riktad
webbenkdit, intervjuer med berdrda parter, workshoppar, analys av nationell réttspraxis
och relevanta bestimmelser i medlemsstaternas nationella lagstiftning.

Det finns beldgg for att rittsosdkerhet niar det géller begreppet grinsoverskridande
fragor har lett till skillnader i tolkning och tvister. For att sdkerstilla réttssédkerheten
och minska risken for sadana tvister dr det ndodvéndigt att klargora detta begrepp. |
detta syfte dr det lampligt att klargora att detta direktiv inte bara bor omfatta fall dér
atgirder som foretagsledningen dvervager rimligen kan forvéntas paverka arbetstagare
1 fler an en medlemsstat, utan dven fall ddr sadana atgirder rimligen kan forvéntas
paverka arbetstagare i endast en medlemsstat, men konsekvenserna av dessa atgirder
rimligen kan forvintas pdverka arbetstagare i &tminstone en annan medlemsstat. Detta
ar nodvandigt for att tacka fall dar foretag planerar atgirder, sdsom permitteringar och
uppsdgningar, som uttryckligen riktar sig till driftsstéllen i endast en medlemsstat, men
som dndd rimligen kan fOrvintas fa konsekvenser for arbetstagare i en annan
medlemsstat, till exempel pd grund av fordndringar i den grinsdverskridande
leveranskedjan eller produktionsverksamheten, dir sadana atgérder skulle kunna leda
till betydande fordndringar i1 arbetsorganisationen eller 1 avtalsforhéllandena.

Definitionerna av information och samrad i direktiv 2009/38/EG omfattar normativa
krav. For enhetlighetens och den réttsliga klarhetens skull dr det lampligt att 1 stéllet
faststdlla dessa bestimmelser av normativ karaktir 1 de artiklar som faststéller
rattigheter och skyldigheter.

Ledamoter i sérskilda forhandlingsorgan kan behdva juridisk rddgivning eller juridiskt
ombud for att utfora sina uppgifter enligt direktiv 2009/38/EG. Det dr dock inte
tillrackligt tydligt att de har rétt till att fa de tillhdrande réttsliga avgifterna ersatta. For
att sikerstilla en sddan tickning bor det klargoras att den centrala ledningen ska sta for
de kostnader som uppstér for ledaméter i sérskilda forhandlingsorgan, vilka dessa bor
vara skyldiga att anmila 1 forvdg. Det dr lampligt att begridnsa denna skyldighet till
rimliga juridiska kostnader for att sédkerstéilla att ledningen inte bdr ansvaret for
uppenbart oproportionerliga kostnader, kostnader utan motiverad koppling till
tillhandahallandet av relevant juridisk radgivning eller bitrdde, eller kostnader som
uppstdr till foljd av uppenbart ogrundade eller Overdrivna yrkanden, -eller
okynnestalan. Direktiv 2009/38/EG ger dessutom medlemsstaterna utrymme for
skonsmédssig  bedomning  att  faststdlla  budgetregler for de  sédrskilda
forhandlingsorganens och de europeiska foretagsrddens verksamhet pd grundval av
subsididra krav, med beaktande av principen att kostnaderna for ett korrekt
genomforande av det sidrskilda forhandlingsorganets uppgifter ska biaras av den
centrala ledningen. Bestimmelserna om hur ménga experter som ska finansieras av
den centrala ledningen &r darfor 6verflodiga och bor utga.

Europaparlamentets resolution av den 2 februari 2023 med rekommendationer till kommissionen om en
Oversyn av direktivet om europeiska foretagsrad (2019/2183 (INL)).
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(8)

)

(10)

(11)

Enligt direktiv 2009/38/EG ska parterna i ett avtal om europeiska foretagsrad faststilla
platsen for det europeiska foretagsradets mdten. Det dr ldmpligt att specificera att de
ocksa ska faststilla formatet for sddana moten, sirskilt for att undvika alla tvivel om
deras frihet att komma Gverens om att vissa eller alla moten ska héllas 1 en virtuell
miljo, med hjilp av moétesverktyg online, minska mdétenas miljéavtryck i linje med
unionens, medlemsstaternas och foretagens utsldppsminskningsmal, samtidigt som
meningsfullt informationsutbyte och samrad sékerstélls till 1dgre miljoméassiga och
finansiella kostnader.

Osékerhet och tvister kan uppstd ndr det giller tickningen av vissa utgifter och
tillgdngen till vissa resurser dven under de europeiska foretagsrddens verksamhet. I
enlighet med principen om parternas sjdlvbestimmanderitt dr det lampligt att kréva att
vissa typer av ekonomiska och materiella resurser faststélls sérskilt i avtalen om det
europeiska foretagsradet, namligen majligheten att anlita experter — sdsom experter pa
tekniska fragor eller juridiska experter — och tickning av expertarvoden samt
ersittning for rattegangskostnader, inbegripet kostnader for juridiskt ombud och
deltagande i administrativa eller rittsliga forfaranden. Avtalen bor ocksa omfatta
tillhandahdllande av relevant utbildning for ledaméterna i det europeiska foretagsradet
och tickning av ddrmed sammanhéngande utgifter, utan att det paverkar minimikravet
1 artikel 10.4 1 direktiv 2009/38/EG.

Kravet i direktiv 2009/38/EG att ndr sd dr mojligt ta hdnsyn till behovet av en jdmn
konsfordelning bland arbetstagarna vid faststillandet av de europeiska foretagsradens
sammanséittning har visat sig vara otillrackligt for att frimja en jimn konsfordelning.
Kvinnor dr fortfarande underrepresenterade i de flesta europeiska foretagsradd. Det ér
dérfor nodvandigt att faststilla effektivare och mer specifika mal for konsfordelningen,
som ska genomfOras av foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna nir de
forhandlar om eller omforhandlar sina avtal. For att uppna dessa méal kan det i vissa
fall vara n6dvindigt att prioritera det underrepresenterade konet vid sammanséttningen
av det europeiska foretagsradet eller dess sdrskilda kommitté. I enlighet med
rittspraxis frén Europeiska unionens domstol® 4r sidan positiv sidrbehandling mojlig, i
enlighet med principen om likabehandling av kvinnor och mén, under forutsittning att
de atgdrder som vidtas for att uppnd mélet om en jimn konsfordelning inte automatiskt
och ovillkorligt ger foretrdde at personer av ett visst kon, utan gor det mgjligt att
beakta andra kriterier, saisom meriter och kvalifikationer samt det valforfarande som
faststélls i1 relevanta lagar. Parterna i avtal om europeiska foretagsrad bor darfor ges
den flexibilitet som krévs for att respektera de rittsliga och faktiska begransningarna
av positiv siarbehandling. For liknande 6vervdganden dr det dessutom lampligt att
krdva atgirder for att strdva efter en jdmn konsfordelning i det sérskilda
forhandlingsorganet, for att frimja detta mal redan under forhandlingsfasen.

Det finns beldgg for att inledandet av forhandlingar ibland forsenas utdver den
sexmanadersperiod som anges 1 direktiv 2009/38/EG. I vissa fall vidtar ledningen inte
ndgra atgirder eller védgrar uttryckligen att inleda forhandlingar efter en begéran om att
inrétta ett europeiskt foretagsrdd. Det bor darfor preciseras att de tilliggsforeskrifter
som faststills 1 direktiv 2009/38/EG ér tillimpliga ndr det sédrskilda
forhandlingsorganets forsta mote inte sammankallas inom sex ménader efter en
begiran om inréttande av ett europeiskt foretagsrid, oavsett om den centrala ledningen
uttryckligen végrar att inleda forhandlingar.

Domstolens dom av den 28 mars 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Nar ledningen utbyter kénslig information med ledamdter 1 europeiska foretagsrad,
ledamdter 1 sdrskilda forhandlingsorgan eller arbetstagarrepresentanter inom ramen for
ett forfarande for information och samrad, har ledningen mdjlighet att foreskriva att
sadan information delas i fortroende och inte bor 1&dmnas ut. Nér information utbyts i
fortroende bor den centrala ledningen vara skyldig att samtidigt ldmna en rimlig
motivering. Inrdttandet av lampliga arrangemang for att skydda konfidentialiteten for
kanslig information kan skapa fortroende och underlitta utbytet av sddan information,
samtidigt som foretagens och arbetstagarnas intressen skyddas, bland annat for att
avvirja 6kande risker sdsom industrispionage.

Mojligheten for den centrala ledningen att inte dverlamna information till ledaméterna
1 sérskilda forhandlingsorgan eller 1 europeiska foretagsrad, eller till
arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett forfarande for information och samrad,
bor begrénsas till fall dar ett sddant overlamnande allvarligt skulle skada de berérda
foretagens funktion. Av Oppenhetsskdl och for en d&ndamdlsenlig provning bor den
centrala ledningen ocksa vara skyldig att ange skélen till att information inte 6verfors.

For att 6ka den réittsliga klarheten dr det lampligt att faststdlla bestimmelserna om
Overlimnande av konfidentiell information och om att inte Gverlimna sadan
information i tva separata artiklar. Dessutom bor den befintliga bestimmelsen som gor
det mgjligt for medlemsstaterna att faststilla sdrskilda regler for foretag som
efterstrivar ett ideologiskt inriktat mal flyttas till artikeln om forhallandet till andra
nationella bestimmelser, eftersom den ror genomforandet av foreskrifterna i direktiv
2009/38/EG mer allmént.

Ett effektivt grinsoverskridande samrdd kraver en verklig dialog mellan den centrala
ledningen och de europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom
ramen for ett informations- och samrddsforfarande. Detta innebér att information och
samrad maste ske pa ett sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att
yttra sig innan beslutet fattas och att yttranden fran europeiska foretagsrad eller
arbetstagarrepresentanter maste fa ett motiverat svar fran den centrala ledningen innan
den fattar sitt beslut om den foreslagna dtgirden i frdga. Ett uttryckligt krav med den
inneborden bor faststéllas 1 direktiv 2009/38/EG for att sdkerstélla rattssdkerheten.

Dessutom bor bestimmelserna 1 direktiv 2009/38/EG om arbetstagarrepresentanternas
roll och skydd dndras for att 6ka tydligheten och exaktheten, sérskilt nir det giller
skyddet av ledamdterna 1 sdrskilda forhandlingsorgan och medlemmarna i europeiska
foretagsrdd mot repressalier och avskedanden. For att undvika tvister bor det ocksa
anges att den centrala ledningen ska técka kostnaderna for utbildning av ledaméterna 1
det sdrskilda forhandlingsorganet och det europeiska foretagsradet och andra ddarmed
sammanhingande kostnader som &r nddvéindiga for att de ska kunna utféra sina
uppgifter, om ledningen har informerats om dessa kostnader 1 forvig.

I vissa medlemsstater har réttsinnehavare enligt direktiv 2009/38/EG svart att vicka
talan for att hidvda sina réttigheter. Det &r darfor noddvindigt att stirka
medlemsstaternas skyldighet att sdkerstilla effektiva rittsmedel och tillgdng till
rattslig provning och kommissionens dvervakning av att de fullgér denna skyldighet.
For detta &ndamdl bor medlemsstaterna vara skyldiga att underritta kommissionen om
hur och under vilka omsténdigheter réittsinnehavarna kan vicka talan vid domstol och,
1 tillimpliga fall, administrativa forfaranden med avseende pd alla sina rittigheter
enligt detta direktiv. Dessutom bor det klargdras att de relevanta forfarandena maste
mojliggdéra en snabb och effektiv verkstéllighet, och att eventuella tidigare
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(18)

(19)

(20)

21)

(22)

forlikningsforfaranden utanfor domstol varken kan leda till ett beslut som ar bindande
for de berdrda parterna eller inkrékta pa rattighetshavarnas ratt att vicka talan.

Kommissionens utvdrdering 2018 av direktiv 2009/38/EG har visat att de pafoljder
som tilldmpas vid bristande efterlevnad av skyldigheter som ror gransdverskridande
information och samrad ofta inte ar tillrackligt avskrackande. Det dr darfor [ampligt att
faststdlla medlemsstaternas skyldighet att foreskriva effektiva, avskridckande och
proportionella sanktioner. Boter bor foreskrivas for underlatenhet att folja de
informations- och samradsforfaranden som anges i direktiv 2009/38/EG. Andra former
av sanktioner skulle ocksd kunna foreskrivas. Ekonomiska sanktioner bor faststillas
med hénsyn till gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens storlek och
ekonomiska situation — till exempel pa grundval av dess arsomsittning — och andra
relevanta faktorer — sdsom Overtrddelsens allvar, varaktighet, konsekvenser och
avsiktliga eller forsumliga karaktir — fOr att vara effektiva, avskrdckande och
proportionella.

Foretag med ett avtal om gransoverskridande information till och samrdd med
arbetstagare som ingatts fore den 23 september 1996, det vill sdga fore den dag da
radets direktiv 94/45/EG’ borjade tillimpas, ir undantagna fran tillimpningen av de
skyldigheter som foljer av direktiv 2009/38/EG. De organ for information till och
samrdd med anstdllda som inréttats inom ramen for sddana avtal har ingatts och
fortsétter att verka utanfor unionsréttens tillimpningsomrade. Direktiv 2009/38/EG ger
inte arbetstagarna i de undantagna foretagen mojlighet att begéra att ett europeiskt
foretagsrad inréttas enligt det direktivet. For att skapa réttslig klarhet, likabehandling
och effektivitet bor dock arbetstagare och deras representanter 1 alla
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag i princip ha rétt att begéra att
ett europeiskt foretagsrad inrdttas. Néstan 30 &r efter det att en rittslig ram med
minimikrav for gransdverskridande information till och samrad med arbetstagare forst
infordes pa unionsnivd har dessa skél foretrdde framfor kontinuitetshdnsyn for
befintliga avtal som ursprungligen motiverade undantaget. Detta undantag bor darfor
avskaffas.

Av samma skél bor dessutom samma minimikrav gilla for alla gemenskapsforetag
med europeiska foretagsrdd som dr verksamma enligt direktiv 2009/38/EG och foretag
i vilka ett avtal om ett europeiskt foretagsrad undertecknades eller reviderades mellan
den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011. Dérfér bor undantaget for de sistnimnda
foretagen fran tillimpningen av direktiv 2009/38/EG ocksa utga.

Europeiska foretagsrdd som verkar pa grundval av de tilldggsforeskrifter som anges 1
bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG har ritt att en gang om aret sammantridda med den
centrala ledningen for att bli informerade och radfrigade om utvecklingen av
verksamheten 1 det ber6rda gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag
och dess framtidsutsikter. For att stirka den grdnsoverskridande informationen till och
samradet med dessa europeiska foretagsrad ar det lampligt att 6ka antalet sédana arliga
plenarméten 1 de tillaggsforeskrifterna till tva.

Dessutom bor vissa tekniska dndringar goras av de tillaggsforeskrifter som anges 1
bilaga 1 till direktiv 2009/38/EG for att sidkerstdlla Overensstimmelse med
artikeldelen.

Radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

Det dr darfor lampligt att &ndra direktiv 2009/38/EG for att inkludera alla
stodberittigade foretag i dess tillimpningsomrade, klargéra ndgra av dess centrala
begrepp, forbéttra den griansoverskridande informations- och samradsprocessen och
sakerstilla effektiv provning och kontroll av efterlevnaden.

I vissa fall kan det hdnda att befintliga avtal om europeiska foretagsrad eller avtal om
informations- och samradsforfaranden som ingatts enligt direktiv 94/45/EG eller
direktiv 2009/38/EG fore ikrafttrddandet av de atgidrder som medlemsstaterna antagit
for att inforliva detta direktiv inte dr forenliga med de reviderade kraven. Det ar darfor
lampligt att faststilla dvergangsbestimmelser som gor det mojligt for parterna i sadana
avtal att forhandla om anpassningar fore den dag da inforlivandeédtgirderna borjar
tillampas.

Det overgripande syftet med detta direktiv &r att se till att kraven i direktiv
2009/38/EG om information till och samrdd med arbetstagare i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag ar effektiva. Detta mal kan inte 1 tillracklig utstrackning
uppnds av medlemsstaterna sjdlva, utan pd grund av kravens grinsoverskridande
karaktir och omfattning kan det battre uppnés pa unionsniva. Unionen far dérfor vidta
atgirder 1 enlighet med subsidiaritetsprincipen enligt artikel 5 1 fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér
detta direktiv inte utdver vad som dr nddvandigt for att uppnd dessa mal.

Enligt artikel 27 1 FN:s konvention om rdttigheter for personer med
funktionsnedséttning ska personer med funktionsnedséttning kunna utdva sina
arbetstagarrittigheter och fackliga rittigheter pa samma villkor som andra. Eftersom
bade unionen och dess medlemsstater dr parter i1 den konventionen ska direktiv
2009/38/EG och relevant nationell lagstiftning tolkas i enlighet med denna princip, till
exempel ndr det giller tillgdnglighet och rimliga anpassningsatgédrder for ledaméter 1
sarskilda ~ forhandlingsorgan, ledaméter 1 europeiska  foretagsrad  och
arbetstagarrepresentanter som utdvar sina funktioner samt den centrala ledningens
kostnader 1 samband dédrmed.

I enlighet med artikel 30.3 och artikel 42.1 1 Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/23/EU?, artikel 18.2 och artikel 71.1 i Europaparlamentets och radets direktiv
2014/24/EU° samt artikel 36.2 och artikel 88.1 i Europaparlamentets och réadets
direktiv 2014/25/EU' ska medlemsstaterna vidta limpliga atgirder for att sikerstilla
att ekonomiska aktorer vid fullgérandet av offentliga kontrakt iakttar tillimpliga
social- och arbetsrittsliga skyldigheter som faststéllts 1 unionsritten. Ett effektivt
genomforande av kraven 1 detta direktiv bor frdmjas genom att sociala
héllbarhetskriterier, ndr s &r lampligt, integreras i de tilldelningskriterier som
upphandlande enheter utformar for att identifiera de ekonomiskt mest fordelaktiga
anbuden. Detta direktiv skapar dock inte nagon ytterligare skyldighet i forhallande till
de direktiven.

For att ge arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen 1 gemenskapsforetag
eller grupper av gemenskapsforetag tillrdckligt med tid for att 6verviga de reviderade

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/23/EU av den 26 februari 2014 om tilldelning av
koncessioner (EUT L 94, 28.3.2014, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling
och om upphéivande av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 65).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/25/EU av den 26 februari 2014 om upphandling av
enheter som ar verksamma pa omradena vatten, energi, transporter och posttjanster och om upphédvande
av direktiv 2004/17/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 243).
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minimikraven och forbereda tillimpningen av dem, &r det lampligt att, med tva ar,

skjuta upp tillimpningen av de bestimmelser som medlemsstaterna antar for att folja
detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 2009/38/EG ska éndras pa foljande sitt:

(1)

2)

€)

Artikel 1.4 ska ersdttas med foljande:

74, Sddana fragor som rimligen kan forvéntas berdra hela gemenskapsforetag
eller grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras foretag eller driftsstéllen
som dr beldgna i olika medlemsstater ska anses vara gransdverskridande fragor.

Dessa villkor ska anses vara uppfyllda om

a) de atgirder som Overvigs av ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen kan forvéntas paverka arbetstagare 1
foretag eller pa driftsstillen i mer dn en medlemsstat.

b) de atgirder som Overvdgs av ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen kan forvéntas paverka arbetstagare i
ett foretag eller pa ett driftsstélle i en medlemsstat, och arbetstagare i ett foretag
eller pé ett driftsstille i en annan medlemsstat rimligen kan forvéntas paverkas
av foljderna av dessa atgéirder.”

Artikel 2.1 foch 2.1 g ska erséttas med foljande:

’f)information: arbetsgivarens overlamnande av uppgifter till
arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sdtta sig in i vad den
behandlade fragan avser och att granska den;

g) samrad: upprittande av en dialog och utbyte av 4&sikter mellan

arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller varje annan mer

passande ledningsniva.”
Artikel 5 ska @ndras pa foljande sitt:
(a) Ipunkt 2 skaled b ersittas med foljande:

’b) Ledamoéterna 1 det sdrskilda forhandlingsorganet ska viljas eller
utndmnas 1 proportion till antalet arbetstagare i varje medlemsstat som &ar

anstéllda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pé ett
satt som syftar till att uppnd en jamn konsfordelning, pd sé sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstéllda arbetstagare som utgor
10 % av antalet anstéllda arbetstagare 1 samtliga medlemsstater, eller per del av
sadan grupp.”

(b) Punkt 6 ska éndras pa foljande sitt:
— I forsta stycket ska foljande meningar laggas till:

”Dessa kostnader ska omfatta rimliga kostnader for experter, inbegripet
for réttsligt bistdnd, 1 den man det dr nodvéndigt for detta &ndamal, samt
rimliga kostnader for juridiskt bitrdde och deltagande i administrativa
eller rittsliga forfaranden. Kostnader ska meddelas den centrala
ledningen innan de uppstar.”
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— I andra stycket ska andra meningen utga.
4) Artikel 6 ska @ndras pa foljande sitt:
(a) Punkt 2 ska dndras pa foljande sétt:
— Leden ¢ och d ska ersittas med foljande:

’c) Det europeiska foretagsrddets uppgifter och forfarande for
information och samradd samt forhallandet mellan information till och
samrad med det europeiska foretagsradet och med nationella organ for
arbetstagarrepresentation, i enlighet med principerna och foreskrifterna i
artikel 1.3 och 9.

d) Formatet och platsen for det europeiska foretagsradets moten samt
motesfrekvensen och motenas langd.”

— Led f ska ersittas med foljande:

”f)De finansiella och materiella resurser som ska stdllas till det
europeiska foretagsradets forfogande, inbegripet atminstone foljande
aspekter:

—  Eventuellt anlitande av experter, inbegripet juridiska
experter, fOr att bistd det europeiska foretagsrddet 1 utférandet
av dess uppgifter.

— Det europeiska foretagsrédets eller dess ledaméters réttsliga
foretrddare och deltagande pa dess vignar i administrativa
eller rittsliga forfaranden.

— Tillhandahallande av relevant utbildning till ledamé&terna i det
europeiska foretagsradet, utan att det paverkar minimikraven
i artikel 10.4 forsta stycket.”

Kravet att faststélla de faktorer som fortecknas i forsta stycket, dndrat
genom [Publikationsbyrdn: infoga hdnvisning till detta dndringsdirektiv
*] ska dven tillimpas pd avtal om europeiska foretagsrad som ingatts fore
den [Publikationsbyran: for in det datum som anges i artikel 2 andra
stycket i detta dndringsdirektiv.].

* [Publikationsbyran: infoga hdnvisning till detta dndringsdirektiv.]”;
(b) Foljande punkt ska inféras som punkt 2a:

72a. Den centrala ledningen och det sérskilda férhandlingsorganet ska, nér
de forhandlar eller omforhandlar ett avtal om ett europeiskt foretagsrad,
komma 6verens om och faststélla de arrangemang som &dr nddvindiga for att, 1
mojligaste man och utan att det paverkar tillimpningen av nationell lagstiftning
om val av arbetstagarrepresentanter, uppna maélet om en jamn konsfordelning
didr kvinnor och méin vardera omfattar minst 40 % av de europeiska
foretagsrddens ledamoter och, i tilldimpliga fall, minst 40 % av ledamdterna i
den sérskilda kommittén.”

(5) I artikel 7.1 ska andra strecksatsen erséttas med foljande:

2

— om det sérskilda forhandlingsorganets forsta mote inte sammankallas inom
sex médnader efter en begéran enligt artikel 5.1,”
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(6)

(7)

®)

Artikel 8 ska ersittas med foljande:

”Artikel 8
Tillhandahallande av information i fortroende

1. Medlemsstaterna ska faststilla att ledamoterna i sérskilda forhandlingsorgan eller
1 europeiska fOretagsrad, samt arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett
informations- och samradsforfarande och eventuella experter som bistir dem inte ska
ha rétt att réja ndgon information som de uttryckligen fatt i fortroende av den
centrala ledningen. Dessutom far den centrala ledningen inrétta ldmpliga
arrangemang for overforing och lagring av information for att bidra till att skydda
sekretessen hos konfidentiell information.

2. Nir den centrala ledningen ldmnar fortrolig information i enlighet med punkt 1
ska den informera ledamdterna 1 de sérskilda forhandlingsorganen eller de
europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samridsforfarande om de skéil som motiverar att informationen
lamnas 1 fortroende.

3. Den skyldighet som avses i punkt 1 ska fortsétta att gélla, oavsett var de personer
som avses 1 punkt 1 befinner sig, dven efter det att deras mandat har 16pt ut, till dess

att den motivering som ldmnats i samforstind med den centrala ledningen anses ha
blivit forildrad.”

Foljande artikel ska inforas som artikel 8a:

”Artikel S8a
Underlatenhet att vidarebefordra information av sarskilda skl

1. Medlemsstaterna ska 1 sérskilda fall och pa de villkor och inom de grinser som
faststdlls 1 nationell lagstiftning fOreskriva att den centrala ledningen péa dess
territorium inte dr skyldig att vidarebefordra information till ledamdter i sérskilda
forhandlingsorgan eller europeiska foretagsrad, eller arbetstagarrepresentanter inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande, och eventuella experter som
bistdar dem, om informationen &r saddan att den enligt objektiva kriterier allvarligt
skulle skada de berorda foretagens funktion.

En medlemsstat far stélla krav pa att ett administrativt eller réttsligt forhandstillstand
ska ldamnas for att ge sddan befrielse.

2. Nér den centrala ledningen inte vidarebefordrar fortrolig information 1 enlighet
med punkt 1 ska den informera ledaméterna i1 de sérskilda forhandlingsorganen eller
de europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samridsforfarande om de skdl som motiverar att informationen
inte vidarebefordras.

Artiklarna 9 och 10 ska erséttas med foljande:
”Artikel 9

Det europeiska foretagsriadets arbetssitt och funktionssittet for informations- och

samradsforfarandet for arbetstagare

1. Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska arbeta 1 en
samarbetsvillig anda med vederborlig hédnsyn till Omsesidiga rattigheter och
skyldigheter.
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Detta ska ocksa giélla for samarbete mellan den centrala ledningen och
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och samradsforfarande
for arbetstagare.

2. Informationen i griansoverskridande fragor ska dverlamnas vid ett sddant tillfélle,
pa ett sddant sdtt och med ett sddant innehall som gor det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedoma deras eventuella konsekvenser och
vid behov forbereda samrdd med behdrigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag,

3. Samrédet ska dga rum vid en saddan tidpunkt, pé ett sddant sitt och med ett sddant
innehdll att arbetstagarrepresentanterna kan yttra sig innan beslutet fattas och pé
grundval av den information som ldmnats i enlighet med punkt 2, utan att det
paverkar ledningens ansvar, och inom rimlig tid med hénsyn till hur brddskande
frdgan dr. Arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt till ett motiverat skriftligt svar fran
den centrala ledningen eller nagon annan mer l&dmplig ledningsnivé innan beslutet om
atgirderna 1 fraga antas, fOrutsatt att arbetstagarrepresentanterna har yttrat sig inom
rimlig tid i enlighet med fOrsta meningen.

Artikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det paverkar Ovriga organs eller organisationers behorighet ska
arbetstagarrepresentanterna, inbegripet  ledamoéterna i det  sérskilda
forhandlingsorganet och de europeiska foretagsrddens ledamdter forfoga dver de
medel som ar nodvindiga for att utdva de réttigheter som foljer av detta direktiv for
att gemensamt fOretrdda arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag.

2. Utan att det pédverkar tilldimpningen av artikel 8 och 8a ska ledamoéterna 1 de
europeiska foretagsrdden ha rittigheten och nddvédndiga medel for att underritta
arbetstagarrepresentanterna vid driftsstillena eller vid foretagen inom en grupp av
gemenskapsforetag eller, om det inte finns nagra séddana representanter, samtliga
arbetstagare om innehdllet 1 och utgéngen av informations- och samradsforfarandet, i
synnerhet fore och efter motena med den centrala ledningen.

3. Ledaméter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter som utfor sina uppgifter enligt forfarandet 1 artikel 6.3 ska,
dé de utfor dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier motsvarande dem som
faststélls for arbetstagarrepresentanter genom den nationella lagstiftning och praxis
som géller 1 det land dér de &r anstillda.

Detta ska gilla sarskilt betrdffande deltagandet 1 de sdrskilda forhandlingsorganens
eller de europeiska foretagsradens moten, eller varje annan form av moéten, inom
ramen for avtalet i artikel 6.3, i1 friga om avloning av medlemmar som é&r anstéllda
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag under den tid de maste
vara borta fran arbetet for att utféra sina uppgifter, och skydd mot motatgarder eller

uppsigning.
4. Ledamoter 1 de sdrskilda forhandlingsorganen och 1 de europeiska foretagsrdden

ska ges utbildning med bibehallen 16n, i den utstrickning som krivs for att de ska
kunna utfora sina uppgifter som representanter i ett internationellt sammanhang.

Utan att det paverkar tillampningen av avtal som ingétts i enlighet med artikel 6.2 f
ska kostnaderna for sddan utbildning och ddrmed sammanhingande kostnader béras
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)

(10)

av den centrala ledningen, fOrutsatt att den centrala ledningen har informerats i
forvag.”

Artikel 11 ska dndras pa foljande sitt:

(a)

(b)

(©)

Punkt 2 ska ersittas med foljande:

2. Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga sanktioner vid asidoséttande
av de nationella bestimmelser som har antagits i enlighet med detta direktiv.
De ska sarskilt tillse att

a) det finns lampliga forfaranden for att de rattigheter och skyldigheter
som foljer av detta direktiv ska kunna verkstillas i tid och pa ett effektivt
satt,

b) sanktioner som é&r effektiva, avskrdckande och proportionella &r
tillampliga vid 6vertradelser av de réttigheter och skyldigheter som foljer
av detta direktiv.

Vid underlatenhet att uppfylla de nationella bestimmelser genom vilka
skyldigheterna enligt artikel 9.2 och 9.3 inf6rlivas ska medlemsstaterna
foreskriva boter som ska faststéllas med beaktande av de kriterier som anges i
tredje stycket i denna punkt, utan att det padverkar mdjligheten att dessutom
foreskriva andra typer av sanktioner.

Vid tillimpning av forsta stycket b ska medlemsstaterna, ndr de faststéller
pafoljder, beakta dvertradelsens allvar, varaktighet, foljder och avsiktliga eller
forsumliga karaktir, och nir det géller ekonomiska sanktioner dven storleken
och den ekonomiska situationen for det foretag eller den koncern som é&r
foremaél for sanktioner samt andra relevanta kriterier.”

Punkt 3 ska dndras pa foljande sétt:
— Forsta stycket ska erséttas med foljande:

3. Medlemsstaterna ska foreskriva administrativa eller réttsliga
overklagandeforfaranden  som  ledaméterna 1 det  sdrskilda
forhandlingsorganet, medlemmarna i det europeiska foretagsridet eller
arbetstagarrepresentanterna far inleda ndr den centrala ledningen
vidarebefordrar information 1 fortroende 1 enlighet med artikel 8 eller inte
vidarebefordrar information av sdrskilda skal i enlighet med artikel 8a.”

— Foljande stycke ska ldggas till:

”Léngden pd sddana forfaranden ska vara fOorenlig med ett effektivt
utovande av informations- och samradsrittigheterna enligt detta
direktiv.”

Foljande punkt ska laggas till som punkt 4:

74, Om medlemsstaterna gor tillgdng till rittsliga forfaranden beroende av
att en alternativ tvistlosning genomfors 1 forvég, ska detta forfarande varken
leda till ett beslut som &r bindande for de berérda parterna eller pd annat sétt
paverka deras ritt att vicka talan.”

I artikel 12 ska foljande punkt laggas till:

,’6.

Varje medlemsstat far faststélla sdrskilda bestimmelser for den centrala

ledningen for de foretag inom dess territorium som direkt och huvudsakligen foljer
ett ideologiskt inriktat mél betrdffande information och meningsyttringar, forutsatt att
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(11)
(12)

(13)

sadana sirskilda bestimmelser redan ingar 1 den nationella lagstiftningen vid dagen
for detta direktivs antagande.”

Artikel 14 ska utga.
Foljande artikel ska inforas:

”Artikel 14a
Overgangsbestimmelser

1. Om, efter inforlivandet av [Publikationsbyran: infoga hdnvisning till detta
dndringsdirektiv], ett avtal om ett europeiskt fOretagsrad eller ett avtal om ett
informations- och samradsforfarande som ingétts fore [ Publikationsbyran: for in det
datum fran och med vilket inférlivandebestimmelserna ska tilldmpas, som anges i
artikel 2.1 andra stycket i detta dndringsdirektiv] i enlighet med artiklarna 5 och 6 1
direktiv 94/45/EG eller artiklarna 5 och 6 i det hir direktivet inte dverensstimmer
med nagot av de krav som ar tillimpliga pa det avtalet till f6ljd av de dndringar som
foreskrivs 1 [Publikationsbyran: infoga hdnvisning till detta dndringsdirektiv], ska
den centrala ledningen inleda forhandlingar for att anpassa avtalet pa skriftlig
begéran av minst 100 arbetstagare eller deras foretrddare i minst tva foretag eller pa
minst tva driftsstillen 1 minst tvd olika medlemsstater. Den centrala ledningen far
ocksé inleda sadana forhandlingar pa eget initiativ.

2. Om det europeiska foretagsrddsavtalet eller avtalet om ett informations- och
samradsforfarande innehaller forfaranderegler for dess anpassning eller
omforhandling, fir anpassningen férhandlas fram i enlighet med dessa arrangemang.
I annat fall ska anpassningen ske enligt det forfarande som anges i artikel 5 jamford
med artikel 13 andra och tredje styckena.

3. Om ett anpassningsforfarande inte leder till en Gverenskommelse inom tva ar fran
dagen for respektive begiran fran arbetstagarna eller deras representanter, ska de
tilliggskrav som anges i bilaga I tilldmpas.”

Bilaga I ska dndras 1 enlighet med bilagan till det hér direktivet.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska senast den [Publikationsbyrdan: ange datum ett dr efter detta
direktivs ikrafttrddande] anta och offentliggora de lagar och andra forfattningar som
ar nodvandiga for att folja detta direktiv. De ska till kommissionen genast Gverlamna
texten till dessa bestimmelser.

De ska tillimpa dessa bestimmelser fran och med den [Publikationsbyrdn: ange
datum tva dr efter det datum som anges i forsta stycket].

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hénvisning till
detta direktiv eller &tfoljas av en sddan hédnvisning nir de offentliggdrs. Narmare
foreskrifter om hur hdnvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjélv utférda.

Medlemsstaterna ska till kommissionen Overldmna texten till de centrala
bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.

Nér det géller de &ndringar som fOreskrivs i artikel 1.8 1 detta direktiv ska
medlemsstaterna till kommissionen senast den [Publikationsbyran: ange det datum
som anges i punkt 1 forsta stycket] anmila hur de europeiska foretagsrdden, de
sarskilda forhandlingsorganen och arbetstagarrepresentanterna, i enlighet med artikel
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11.2, 11.3 och 11.4 i direktiv 2009/38/EG 1 dess dndrade lydelse, kan inleda rittsliga
forfaranden och, i tillampliga fall, administrativa forfaranden med avseende pa alla
rattigheter enligt detta direktiv

Artikel 3

Detta direktiv trdder 1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 4
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande
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