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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Temeiurile si obiectivele propunerii

In contextul transformarii actuale a lumii muncii determinate de urmdirirea durabilitatii
economice, sociale si a mediului si de implementarea de noi tehnologii, o implicare
semnificativd a lucratorilor si a reprezentantilor lor la toate nivelurile poate contribui la
anticiparea si gestionarea schimbdrilor, la diminuarea pierderilor de locuri de munca, la
mentinerea capacitatii de insertie profesionald si la reducerea efectelor asupra sistemelor de
protectie sociald si a costurilor de ajustare aferente. In intreprinderile sau grupurile
multinationale, informarea si consultarea lucratorilor la nivel transnational poate aduce o
contributie importanti la o astfel de implicare. In acest scop, Directiva 2009/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului! (denumiti in continuare ,,directiva” sau ,,Directiva
2009/38/CE”) stabileste cerinte minime pentru instituirea si functionarea organismelor de
reprezentare a lucrdtorilor in anumite intreprinderi multinationale, asa-numitele comitete
europene de intreprindere (,,CEI”). Comitetele europene de iIntreprindere si procedurile de
informare si consultare la nivel transnational completeazd informarea si consultarea
lucratorilor la nivel national.

Prezenta propunere urmareste sd abordeze deficientele directivei si, prin urmare, si
imbundtiteascd eficacitatea cadrului de informare si consultare a lucrdtorilor la nivel
transnational. Ea nu afecteazd normele si practicile UE si nationale privind implicarea
lucratorilor la nivel national.

Evaluarea din 2018 a directivei’ a confirmat valoarea sa adiugatd si imbunititirile aduse
calitdtii si domeniului de aplicare al informatiilor pentru lucratori. De asemenea, evaluarea a
identificat o serie de provocari, in special rata scazuta de creare a unor noi CEI, faptul ca
consultarea CEI este uneori ineficace, obstacolele in calea accesului CEI la instante si lipsa
unor cdi de atac eficiente si a unor sanctiuni eficace si cu caracter de descurajare in unele state
membre.

In rezolutia sa legislativia din proprie initiativa ,,contindnd recomandiri adresate Comisiei
pentru revizuirea Directivei privind comitetele europene de intreprindere™®, Parlamentul
European a solicitat consolidarea rolului si a capacitdtii CEI ca organisme de consultare si
informare in intreprinderile de dimensiune comunitard. Acest act de modificare are la baza
angajamentul politic exprimat in Orientarile politice ale presedintei vor den Leyen de a
raspunde rezolutiilor Intemeiate pe articolul 225 din TFUE cu o propunere legislativd, cu

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare) (JO L 122, 16.5.2009,
p- 28).

COM(2018) 292 final. Ca raspuns la constatarile evaluarii, Comisia a actionat prin actiuni fara caracter
legislativ, inclusiv sprijin financiar pentru proiectele partenerilor sociali, propunand un ghid pentru
practicienii din domeniul CEI si angajandu-se intr-un dialog structurat cu statele membre cu privire la
asigurarea respectarii legislatiei.

Rezolutia Parlamentului European din 2 februarie 2023 continand recomandari adresate Comisiei
pentru revizuirea Directivei privind comitetele europene de intreprindere (2019/2183 (INL)).
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respectarea deplind a principiilor proportionalitatii, subsidiaritdtii si al unei mai bune
legiferari.

In ceea ce priveste rezultatele evaluarii si colectarea ulterioara de dovezi, prezenta propunere
urmareste sa abordeze urmatoarele deficiente principale:

Ca urmare a derogarilor de la domeniul sau de aplicare, directiva nu se aplica unui
numir de aproximativ 350 de intreprinderi de dimensiune comunitari* in cadrul
cirora existd acorduri privind informarea si consultarea la nivel transnational®. Ca
urmare a acestui lucru, cadrul de reglementare este complex si fragmentat, creand
niveluri diferite de protectie a lucrdtorilor in Intreprinderile de dimensiune
comunitard. Propunerea urmareste sa evite diferentele nejustificate cu privire la
drepturile minime la informare si consultare ale lucratorilor la nivel transnational.

Pot exista incertitudini in ceea ce priveste procesul de infiintare a CEI si acoperirea
cheltuielilor organismelor speciale de negociere (,,OSN”™) care reprezinta lucratorii.
In plus, in majoritatea cazurilor, procesul de instituire nu conduce neapirat la
comitete europene de Intreprindere mai echilibrate din punctul de vedere al genului.
Propunerea urmareste sd asigure o instituire mai eficientd si mai eficace a unor
comitete europene de intreprindere mai echilibrate din punctul de vedere al genului.

In unele cazuri, nu existd un dialog real, in timp util si semnificativ intre conducere si
comitetele europene de intreprindere. Acest lucru este valabil in special atunci cand
conducerea nu furnizeazad un raspuns motivat la avizele comitetelor europene de
intreprindere inainte de a adopta o decizie cu privire la aspecte transnationale. Unele
CEI se confruntd, de asemenea, cu insecuritate juridicd in ceea ce priveste acoperirea
resurselor lor si conditiile in care conducerea poate solicita tratamentul confidential
al informatiilor sau poate refuza sa divulge anumite informatii comitetelor europene
de intreprindere. Propunerea urmareste sa asigure un proces mai eficace de informare
si consultare a comitetelor europene de intreprindere si alocarea de resurse adecvate
acestora.

Titularii de drepturi in temeiul directivei nu dispun intotdeauna de cdi de atac
eficiente si de acces la justitie pentru a-si exercita drepturile. In plus, deseori
nerespectarea cerintelor de informare si consultare la nivel transnational nu este
sanctionatd prin sanctiuni suficient de eficace, proportionale si cu caracter de
descurajare. Propunerea urmareste sa promoveze asigurarea respectdrii intr-un mod
mai efectiv a directivei pentru a imbunatati conformitatea.

Coerenta cu dispozitiile de politica deja existente in domeniul de politica vizat

Dreptul lucratorilor la informare si consultare In cadrul intreprinderii este prevazut in Carta
drepturilor fundamentale a UE (articolul 27). Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) prevede obligatia UE de a sustine si a completa actiunea statelor membre in domeniul
informarii si consultarii lucrdtorilor (articolul 153), promoveaza dialogul social dintre

Termenul ,intreprindere de dimensiune comunitard” continud sa fie utilizat in sensul prezentei
propuneri, deoarece este un termen definit in Directiva 2009/38/CE si nu sunt necesare modificari de
fond ale acestei definitii.

in conformitate cu considerentul 41 din Directiva 2009/38/CE, derogirile se bazau pe consideratia ci ar
trebui sd se permitd ca acordurile in vigoare sd se aplice in continuare, pentru a evita renegocierea
obligatorie a acestora in cazul in care acest lucru ar fi inutil.
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partenerii sociali (articolul 151) si recunoaste rolul partenerilor sociali (articolul 152).
Principiul 8 al Pilonului european al drepturilor sociale prevede ca ,lucratorii sau
reprezentantii acestora au dreptul de a fi informati si consultati in timp util cu privire la
aspecte relevante pentru ei”.

Cadrul juridic al UE care reglementeazd informarea si consultarea la nivel national s-a
dezvoltat de-a lungul mai multor decenii. Mai multe directive ale UE stabilesc norme privind
informarea si consultarea reprezentantilor lucratorilor. Directiva contine dispozitii privind
interactiunea dintre cadrele de informare si consultare la diferite niveluri, in vederea asigurarii
coerentei, complementaritdtii si sinergiilor cu diferitele instrumente juridice existente.
Principiile respective sunt mentinute in prezenta propunere. In special:

Cadrul pentru comitetele europene de intreprindere nu aduce atingere procedurilor de
informare si consultare stabilite in Directivele 2002/14/CES, 98/59/CE’ si
2001/23/CE® si cerintelor privind informarea si consultarea reprezentantilor
lucratorilor 1n contextul restructurdrii Intreprinderilor in temeiul Directivei
2004/25/CE?, al Directivei (UE) 2017/1132! si al Directivei (UE) 2019/1023!,

Informarea si consultarea lucrdtorilor trebuie sa se efectueze la nivelul relevant de
conducere si de reprezentare, in functie de subiectul tratat. Pentru a realiza acest
lucru, competenta comitetelor europene de intreprindere si cerintele Directivei
2009/38/CE se limiteazd la aspectele transnationale. Aceastd delimitare este
importantd pentru a preveni conflictele de competente, care diferd in functie de
instrument: in timp ce Directivele 98/59/CE, 2001/23/CE si 2002/14/CE obliga
conducerea sa informeze si sd consulte reprezentantii nationali ai lucratorilor ,,pentru
a ajunge la un acord” cu privire la o chestiune in contextul relatiilor industriale
nationale, consultarea la nivel transnational a CEI in temeiul Directivei 2009/38/CE
,»hu afecteaza responsabilitatile conducerii”.

Directiva 2001/86/CE'? si Directiva 2003/72/CE"? previd instituirea unor organisme
reprezentative de informare si consultare cu privire la aspectele transnationale in
cadrul societatilor europene (,,SE”) si al societdtilor cooperative europene (,,SCE”).

Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana (JO L 80, 23.3.2002,
p- 29).

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 16).

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de
intreprinderi sau unitati (JO L 82, 22.3.2001, p. 16).

Directiva 2004/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 aprilie 2004 privind ofertele
publice de cumparare (JO L 142, 30.4.2004, p. 12).

Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind anumite
aspecte ale dreptului societitilor comerciale (codificare) (JO L 169, 30.6.2017, p. 46).

Directiva (UE) 2019/1023 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind cadrele
de restructurare preventiva, remiterea de datorie si decaderile, precum si masurile de sporire a eficientei
procedurilor de restructurare, de insolventa si de remitere de datorie si de modificare a Directivei (UE)
2017/1132 (Directiva privind restructurarea si insolventa) (JO L 172, 26.6.2019, p. 18).

Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societatii europene
in ceea ce priveste implicarea lucratorilor (JO L 294, 10.11.2001, p. 22).

Directiva 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare a statutului societatii cooperative
europene in legatura cu participarea lucratorilor (JO L 207, 18.8.2003, p. 25).
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Aplicarea Directivei 2009/38/CE in cazul societatilor de acest tip este exclusa, pentru
a se evita suprapunerile. Abordarea respectivd nu este modificatd de prezenta
initiativa.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Propunerea prevede masuri pentru a se asigura ca reprezentantii lucrdtorilor au acces la
justitie in ceea ce priveste drepturile la informare si consultare la nivel transnational. Astfel,
aceasta poate promova dreptul la o cale de atac eficienta in fata unei instante judecatoresti
(articolul 47 din Carta drepturilor fundamentale a UE).

Propunerea este, de asemenea, in concordanta cu dreptul de negociere colectiva (articolul 28
din Carta drepturilor fundamentale a UE), deoarece lasa partenerilor sociali o marja larga de
apreciere la nivel de intreprindere pentru a negocia solutii adecvate pentru o informare si o
consultare eficace la nivel transnational. In plus, propunerea mentine pe deplin capacitatea
conducerii de a lua decizii in mod eficace, in conformitate cu libertatea de a desfasura o
activitate comerciald (articolul 16 din Carta drepturilor fundamentale a UE).

Domeniul de aplicare al informarii si consultdrii comitetelor europene de intreprindere in
temeiul directivei se limiteaza la ,,aspectele transnationale”. Aspectele transnationale nu sunt
definite prin referire la subiecte sau probleme specifice, ci mai degraba prin capacitatea lor de
a afecta lucratori din mai multe state membre. Comitetele europene de intreprindere au astfel
potentialul de a consolida punerea in aplicare a diferitelor politici ale UE 1n iIntreprinderile
multinationale, oferind un forum de dialog intre conducerea centrald si reprezentantii
lucratorilor. Prin urmare, pot apdrea sinergii intre aceastd initiativd si orice domeniu de
politica al UE care poate sa beneficieze de pe urma implicarii efective a CEI, 1n special in
contextul dublei tranzitii.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE

. Temei juridic

Directiva a fost adoptatd in temeiul articolului 137 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene. In tratatul actual, temeiul juridic adecvat pentru revizuirea directivei este
articolul 153 alineatul (1) litera (¢) coroborat cu articolul 153 alineatul (2) litera (b) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Articolul 153 alineatul (1) litera (e)
din TFUE prevede temeiul juridic pentru ca Uniunea sd sprijine si sd completeze actiunile
statelor membre in vederea imbunatitirii informarii si consultirii lucritorilor. In acest
domeniu, articolul 153 alineatul (2) litera (b) din TFUE imputerniceste Parlamentul European
si Consiliul sd adopte — In conformitate cu procedura legislativd ordinard — directive care
stabilesc cerinte minime aplicabile treptat, tinand seama de conditiile si de reglementarile
tehnice existente 1n fiecare dintre statele membre.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Numai o initiativda a UE poate stabili norme comune privind informarea si consultarea
lucratorilor la nivel transnational in cadrul UE. Provocarile care reduc eficacitatea dreptului
lucratorilor la informare si consultare la nivel transnational sunt strans legate de sfera de
aplicare si continutul obligatiilor prevdzute de directiva si au efecte asupra intreprinderilor si
lucratorilor acestora din intreaga UE. Avand in vedere caracterul transfrontalier al
intreprinderilor si grupurilor care intrd in domeniul de aplicare al directivei si caracterul
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transnational al aspectelor care fac obiectul cerintelor de informare si consultare la nivel
transnational, statele membre individuale nu pot remedia deficientele cadrului actual intr-un
mod coerent si eficace. Prin urmare, provocdrile identificate trebuie abordate la nivelul UE.

. Proportionalitate

Prezenta propunere modifica si prevede cerintele privind standardele minime, asigurand astfel
faptul cad gradul de interventie va fi mentinut la nivelul minim necesar pentru a atinge
obiectivele propunerii. Statele membre care au deja in vigoare dispozitii mai favorabile decat
cele propuse in prezenta propunere nu vor trebui sa le modifice sau sa le facd mai putin
favorabile. Statele membre pot decide, de asemenea, sa depaseascd standardele minime
stabilite aici.

Principiul proportionalitatii este respectat, avand n vedere dimensiunea si natura problemelor
identificate. Evaluarea impactului care insoteste prezenta initiativd a comparat optiunile de
politicd in ceea ce priveste proportionalitatea lor in raport cu scenariul de referintd'*. Optiunea
preferata asigura un echilibru intre necesitatea de a lua masuri suficient de solide pentru a
atinge obiectivele de politicd, consoliddnd cadrul pentru dialogul social in intreprinderi, si
necesitatea de a lasa in acelasi timp neschimbata natura instrumentului si de a nu modifica
dispozitiile directivei care s-au dovedit eficace in trecut.

. Alegerea instrumentului

Temeiul juridic relevant permite adoptarea unor cerinte minime obligatorii numai sub forma
de directive. Au fost luate in considerare si instrumentele fara caracter juridic obligatoriu, cum
ar fi o comunicare a Comisiei care ofera orientari interpretative sau recomandari ale Comisiei
privind asigurarea respectarii de catre statele membre. Cu toate acestea, astfel de alternative
au fost evaluate ca fiind mai putin eficace si eficiente decét o revizuire specifica a directivei.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluarile ex post/verificarile adecvarii legislatiei existente

Comisia a publicat o evaluare a directivei in 2018. Evaluarea a confirmat valoarea addugata
europeand a directiver si Tmbunatatirile aduse calitdtii si domeniului de aplicare al
informatiilor pentru lucratori. Toate partile interesate au considerat ca directiva este relevantd,
iar partenerii sociali au recunoscut nevoia unui dialog transnational. Evaluarea a concluzionat
ca directiva nu impune obligatii administrative, financiare si juridice care ar constitui o
sarcind nerezonabild pentru intreprinderi.

Cu toate acestea, evaluarea a constatat, de asemenea, ca consultarea CEI este uneori ineficace,
ca CEI se confrunta cu obstacole in ceea ce priveste accesul la instante in unele state membre
si ca In unele state membre nu existd cai de atac eficiente si sanctiuni eficace si cu caracter de
descurajare'®. Ca rispuns, Comisia a actionat prin actiuni fird caracter legislativ: sprijin
financiar continuu pentru proiectele partenerilor sociali, propunand un ghid pentru practicienii

14 SWD(2024)xxx, sectiunea 7.4.
Is SWD(2018)187, p. 15.
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din domeniul CEI'® si angajandu-se intr-un dialog structurat cu statele membre cu privire la
asigurarea respectirii legislatiei'”. Aceste actiuni nu au solutionat provocirile identificate.

. Consultarile cu partile interesate

In conformitate cu articolul 154 din TFUE, Comisia a efectuat prima si a doua etapi a
consultarilor cu partenerii sociali europeni pentru a solicita opiniile acestora, in primul rand
cu privire la necesitatea si posibila directie a actiunii UE pentru a aborda provocarile legate de
functionarea CEI si, ulterior, cu privire la continutul propunerii avute in vedere. Patru
organizatii sindicale si opt organizatii patronale au raspuns la prima si la a doua etapa a
consultirilor. In contextul celei de a doua etape a consultirii, organizatiile patronale si-au
exprimat disponibilitatea de a participa la negocierile in vederea incheierii unui acord in
temeiul articolului 155 din TFUE; organizatiile lucratorilor, cu exceptia CEC European
Managers, nu si-au exprimat aceasta disponibilitate.

In general, sindicatele considera ci este necesard o revizuire obligatorie din punct de vedere
juridic a directivei, In timp ce organizatiile patronale pledeaza in principal impotriva unei
revizuiri, considerand ca directiva este adecvata scopului si atragand atentia asupra sarcinii de
reglementare suplimentare impuse Intreprinderilor. Mai exact:

— Sindicatele considera ca derogarile de la domeniul de aplicare al directivei conduc la
conditii de concurentd inechitabile si la complexitate juridicd si ca ar trebui
eliminate. Organizatiile patronale sustin ca este adecvat sd se mentind derogarile,
subliniind autonomia partilor si necesitatea de a mentine mecanismele de informare
si consultare existente care functioneaza bine.

— In ceea ce priveste procesul de instituire a unor noi CEI, sindicatele afirma ca nu este
neobisnuit sd se amane inceperea negocierilor de catre conducerea centrala.
Sindicatele subliniazd, de asemenea, necesitatea de a asigura resurse adecvate si
sprijin din partea expertilor organizatiilor sindicale recunoscute in acest proces.
Organizatiile patronale sustin ca instituirea CEI functioneaza in mod satisfacator.

— Partile interesate care reprezinta sindicatele si cele care reprezintd organizatiile
patronale recunosc problema dezechilibrului in ceea ce priveste componenta de gen a
CE]J, in special in industriile dominate de barbati, cum ar fi industria prelucritoare si
constructiile, in cadrul cdrora au fost infiintate majoritatea CEI. Cu toate acestea, ele
isi exprima ingrijorarea cu privire la fezabilitatea practica a punerii in aplicare a unei
cote obligatorii pentru a asigura echilibrul de gen.

— In ceea ce priveste functionarea practici a cadrului transnational de informare si
consultare, sindicatele considera ca directiva nu asigurd suficienta claritate juridica
cu privire la cerintele esentiale de consultare, cum ar fi domeniul de aplicare al
aspectelor transnationale si necesitatea de a asigura actiuni adecvate in urma avizelor
CEL In consecinti, ele sprijind masurile obligatorii de clarificare si de extindere a

Activitatea legata de ghid a fost suspendatd in aprilie 2019, ca urmare a refuzului organizatiilor
sindicale de la nivelul UE de a participa la un grup de experti care urma s contribuie la ghid.

in 2019, serviciile Comisiei au organizat o reuniune cu experti din statele membre, cu accent pe
asigurarea respectdrii legislatiei si pe sanctiuni, in timp ce o procedurd de constatare a neindeplinirii
obligatiilor privind sistemul irlandez de asigurare a respectarii legislatiei a fost lansata in 2022 si este in
curs de desfasurare.
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acestor cerinte. In plus, sindicatele afirma ci obligatia de confidentialitate este adesea
aplicatd in mod excesiv de conducere si sustin cd CEI nu beneficiazd de resurse
suficiente (care sa acopere, de exemplu, consultantd de specialitate, formare sau
cheltuieli juridice). In schimb, organizatiile patronale considera ci actualul concept
de aspecte transnationale este adecvat scopului si nu genereaza litigii in practica
dincolo de ceea ce se poate astepta in mod rezonabil intr-un cadru corporativ. Ele
afirma ca multe acorduri privind CEI prevad deja termene specifice pentru informare
si consultare, precum si un raspuns oficial din partea conducerii la avizele CEIL
Angajatorii subliniazad necesitatea de a evita costurile suplimentare, solicitand
reducerea sarcinilor administrative si financiare pentru intreprinderi prin promovarea
reuniunilor online ale comitetelor europene de intreprindere.

— In ceea ce priveste sanctiunile si ciile de atac, sindicatele considera ca CEI nu au
acces suficient la justitie In unele state membre si cd directiva nu permite asigurarea
respectarii efective a legislatiei. Ele solicita dispozitii mai stricte, inclusiv praguri
specifice pentru sanctiuni pecuniare de pana la 4 % din cifra de afaceri globala,
precum si ordine de suspendare a deciziilor conducerii. in schimb, angajatorii sustin
ca normele existente sunt suficiente si ca numarul limitat de actiuni in justitie nu se
datoreaza lipsei accesului la justitie, ci faptului ca majoritatea comitetelor europene
de intreprindere functioneazd in mod satisfacator. Ei emit avertizari cu privire la
sanctiunile disproportionate si la riscul de a intdrzia procesul decizional al
intreprinderilor.

In paralel cu consultarea oficiali a partenerilor sociali bazati pe tratat, s-au desfisurat
activititi ample de consultare in contextul studiului justificativ'®, reunind informatii de la un
grup divers de parti interesate, inclusiv factori de decizie politica, reprezentanti ai CEIL
conducerea intreprinderilor de dimensiune comunitara si experti juridici si universitari. Aceste
activitati au constat in:

o un sondaj online specific in rdndul conducerii si al reprezentantilor lucratorilor din
intreprinderile cu CEI;

o interviuri semistructurate cu partile interesate;

o ateliere de colectare de dovezi cu reprezentanti ai conducerii si ai lucratorilor.

Aceste activitati au confirmat in mare masura contributiile primite in cadrul consultarii
partenerilor sociali si au generat informatii suplimentare detaliate care au contribuit la
definirea problemei si la evaluarea optiunilor de politica.

Nu a fost organizata nicio consultare publica cu privire la aceasta initiativad. Avand in vedere
natura specifica si tehnicd a aspectelor si optiunilor relevante, initiativa nu se preteaza la
colectarea opiniilor publicului larg. Initiativa este relevanta in mod direct numai pentru partile
interesate vizate de activitatile de consultare descrise mai sus, in timp ce impacturile indirecte
asupra altor parti interesate sau asupra publicului larg sunt prea reduse pentru a fi acoperite de
o consultare publica generald intr-un mod semnificativ.

18 ICF (2023) Study exploring issues and possible solutions in relation to the Recast Directive 2009/38/EC
on European Works Council (Studiul de explorare a problemelor si a posibilelor solutii In legatura cu
Directiva reformata 2009/38/CE privind comitetul european de intreprindere).
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. Obtinerea si utilizarea expertizei

Mai multe studii realizate de experti externi au stat la baza evaluarii impactului: studiul care
sprijind evaluarea directivei, noul studiu de colectare de dovezi care sprijinda evaluarea
impactului, revizuirile juridice comparative ale dispozitiilor nationale de transpunere a
directivei si studiile de caz care exploreazd provocdrile si solutiile in ceea ce priveste
CELPentru informatii suplimentare privind colectarea si utilizarea expertizei, a se vedea
anexa | la evaluarea impactului. In evaluarea impactului se face trimitere la surse stiintifice
suplimentare.

Rezolutia Parlamentului European din 2021 referitoare la democratia la locul de munca si
rezolutia legislativa din proprie initiativa din 2023 referitoare la revizuirea Directivei privind
comitetele europene de intreprindere au fost, de asemenea, luate in considerare, Tmpreuna cu
evaluareca relevanta a valorii adaugate europene realizatd de serviciul de cercetare al
Parlamentului.

In plus, colectarile de date ad-hoc de citre Eurostat si ETUI [din baza de date CEI a ETUI si
sondajul ETUI din 2018 adresat reprezentantilor CEI si ai CE-SE (comitete de intreprindere
ale societatilor europene)] au stat la baza evaluarii impactului.

. Evaluarea impactului

Prezenta propunere este insotiti de o evaluare a impactului'®, care a fost discutati cu

Comitetul de control normativ (CCN) la 29 noiembrie 2023. CCN a emis un aviz favorabil cu
observatii?’, la care s-au oferit rispunsuri prin:

— clarificarea obiectivelor initiativei si a optiunilor de politica, in special a interactiunii
acestora cu alte norme nationale si ale UE privind informarea si consultarea
lucratorilor;

— consolidarea evaluarii proportionalitatii si a evaluarii costurilor si beneficiilor,
inclusiv a impactului asupra competitivitatii;

— dezvoltarea unor intervale de posibile costuri agregate pe baza unor scenarii ipotetice
privind rata de creare a CEI in intreprinderile exceptate in prezent, a necesitatii de a
renegocia acordurile existente pentru a tine seama de cerintele minime revizuite si pe
baza posibilelor cresteri marginale ale costurilor de functionare ale CEI ca urmare a
Initiativei;

— recunoasterea in prealabil a limitdrilor legate de date si a incertitudinilor care au un
impact asupra soliditatii analizei.

Pentru a asigura o evaluare a impactului proportionala si specifica, analiza s-a axat pe masuri
de politica de fond care ar trebui sd aibd un impact semnificativ asupra partilor interesate.
Clarificarile si ajustarile minore aduse Directivei 2009/38/CE au fost identificate ca masuri de
insotire si nu au fost evaluate individual. In general, se presupune ci misurile de insotire
consolideaza efectele optiunilor fard a produce impacturi semnificative de sine statatoare.

© SWD(2024)xxx. A se vedea fisa rezumat [linkul urmeaza sa fie furnizat]

2 [Link catre avizul CCN]
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2022/challenges-and-solutions-case-studies-on-european-works-councils
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654215/EPRS_BRI(2021)654215_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ewcdb.eu/
https://www.etui.org/publications/guides/can-anybody-hear-us

Pe baza analizei cantitative si calitative a impacturilor, se preconizeaza ca optiunea de politica
preferata va avea urmatoarele beneficii principale:

— Cele 678 de intreprinderi avand actualmente acorduri active privind comitetele
europene de intreprindere si cele aproximativ 11,3 milioane de lucratori ai acestora
din UE, precum si partile la viitoarele acorduri privind comitetele europene de
intreprindere vor beneficia de o mai mare claritate a cerintelor legale, ceea ce se
preconizeaza ca va reduce riscul de litigii si costurile asociate.

— Prin eliminarea derogarilor de la domeniul de aplicare al directivei, cei aproximativ
5,4 milioane de lucrdtori din UE/SEE (si reprezentantii acestora) sau conducerea
intreprinderilor exceptate n prezent cu ,,acorduri voluntare” (323) ar dobandi dreptul
de a solicita instituirea unui comitet european de intreprindere pentru a beneficia de o
aplicare egald a drepturilor si obligatiilor minime aplicabile in temeiul legislatiei UE.
Impreuni cu conducerea, acestia ar putea opta, de asemenea, pentru mentinerea unor
acorduri voluntare functionale. In contextul cererilor de instituire a unui nou comitet
european de intreprindere, reprezentantii lucrdtorilor ar dobandi un drept clar la
acoperirea cheltuielilor lor juridice rezonabile si o mai mare securitate juridica in
ceea ce priveste obligatia conducerii de a initia negocieri in termen de sase luni.
Forta de muncd a Iintreprinderilor de dimensiune comunitard ar beneficia, de
asemenea, de Imbunatdtirea echilibrului de gen 1n comitetele europene de
intreprindere, ceea ce se preconizeazd ca va contribui la luarea unor decizii mai
echitabile la nivelul intreprinderilor si va avea un impact pozitiv asupra performantei
globale a intreprinderilor.

— In cursul procesului de informare si consultare, comitetele europene de intreprindere
care nu au incd dreptul, gratie unei dispozitii corespunzatoare in acordul lor cu
conducerea, la un raspuns motivat in timp util din partea conducerii la avizul lor ar
dobandi un astfel de drept. Acest lucru le va ajuta sd se angajeze intr-un dialog
veritabil cu conducerea centrald privind aspectele transnationale. Acest dialog este
facilitat, de asemenea, de clarificarea conceptului esential al ,aspectelor
transnationale”, care defineste domeniul de aplicare al activitdtilor de informare si
consultare ale comitetelor europene de intreprindere, precum si de conditiile mai
clare de aplicare a obligatiilor de confidentialitate. Pentru comitetele europene de
intreprindere, organismele speciale de negociere si reprezentantii lucratorilor care nu
dispun in prezent de cai de atac eficiente pentru a-si exercita toate drepturile in
temeiul directivei, initiativa ar imbunatati accesul la justitie.

Cresterea eficacitatii si a calitatii dialogului social transnational in intreprinderile de
dimensiune comunitard ar putea sa permita intreprinderilor sd ia decizii strategice in
cunostintd de cauza si ar consolida increderea reciprocd intre conducere si forta de munca,
ceea ce ar putea avea posibile efecte pozitive asupra competitivitatii. Cu toate acestea, astfel
de efecte sunt incerte si, in lipsa unor dovezi solide, nu pot fi estimate in mod fiabil, avand in
vedere interactiunea dintre implicarea lucratorilor la nivel national si transnational si
caracterul neobligatoriu al avizelor CEI.

Optiunea preferata ar implica urmatoarele costuri:

— In Intreprinderile exceptate in prezent cu ,,acorduri voluntare”, conducerea centrala ar
putea initia negocieri privind un nou comitet european de intreprindere sau ar trebui
sa le initieze, daca lucratorii solicitd acest lucru in conformitate cu directiva.
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Costurile unice medii ale negocierii unui nou acord privind comitetul european de
intreprindere sunt estimate la aproximativ 148 000 EUR per negociere. In general, in
timpul negocierilor sau al renegocierilor care implicd un organism special de
negociere, intreprinderile vor fi obligate din punct de vedere juridic s acopere — pe
langa alte costuri suportate in faza de infiintare — si cheltuielile juridice rezonabile. In
cazul 1n care este necesar sa se alinieze acordurile existente privind comitetele
europene de intreprindere la cerintele revizuite (de exemplu, pentru a aborda
acoperirea cheltuielilor comitetelor europene de intreprindere pentru consiliere
juridicd sau de specialitate si formare), conducerea centrald va trebui sa lanseze
renegocieri’!. Cu toate acestea, intr-un numir substantial de cazuri, este de asteptat
ca adaptarile necesare ale acordurilor privind comitetele europene de intreprindere sa
fie efectuate ca parte a renegocierilor periodice, care au loc, in medie, o datd la
cinci ani, ceea ce implica costuri suplimentare zero sau foarte limitate in comparatie
cu scenariul de referinta. Intreprinderile s-ar putea confrunta, de asemenea, cu o
crestere marginald a costurilor anuale recurente de functionare a unui comitet
european de intreprindere (de aproximativ 300 000 EUR in medie pe an pentru
fiecare comitet european de Intreprindere In conformitate cu scenariul de referinta),
de exemplu in ceea ce priveste obligatia de a furniza un raspuns motivat comitetului
european de intreprindere si clarificarile avute in vedere cu privire la acoperirea
cheltuielilor juridice?®. In cele din urmi, in cazurile de incilcare a obligatiilor,
intreprinderile s-ar confrunta cu riscul unor sanctiuni financiare mai mari. Cu toate
acestea, se preconizeaza ca aparitia litigiilor si aplicarea sanctiunilor vor raméane
scazute, iar sanctiunile ar urma sa fie supuse principiului proportionalitatii.

Atunci cand se compard costurile unitare cuantificabile cu cifra de afaceri a
intreprinderilor relevante si se iau in considerare tendintele preconizate, costurile
economice ale optiunii preferate ar trebui sa fie si sd riméana neglijabile®.

Intrucat intreprinderile cu comitete europene de intreprindere sunt concentrate in principal in
sectoarele metalurgic, al serviciilor, al produselor chimice, al constructiilor, al alimentatiei, al
agriculturii si al turismului, impactul social si economic identificat in toate domeniile de
politicd se va materializa, de asemenea, in principal in sectoarele respective. In plus, ca
urmare a distributiei geografice a sediilor intreprinderilor respective?*, majoritatea comitetelor
europene de Intreprindere au fost infiintate in temeiul legislatiei nationale a sapte state
membre, si anume Germania, Franta, Suedia, Tarile de Jos, Irlanda si Italia. Cu toate acestea,
impacturile optiunilor de politici ar afecta lucritorii din toate statele membre in care
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Costurile medii ale renegocierilor nu au putut fi cuantificate in mod fiabil. Dovezile sugereaza ca un
proces de renegociere este mai scurt decdt procesul de instituire a unui nou comitet european de
intreprindere, desi poate necesita, de asemenea, reuniuni multiple in cazuri complexe. Pe baza dovezilor
disponibile, a fost posibild monetizarea anumitor costuri legate de reuniunile dintre conducere si
reprezentantii comitetelor europene de Iintreprindere pentru renegocierea acordurilor existente
(aproximativ 18 400 EUR per reuniune).

Pentru explicatii suplimentare cu privire la factorii care ar putea influenta costurile operationale legate
de comitetele europene de intreprindere, a se vedea p. 30 si urmatoarele si anexa 12 la evaluarea
impactului care insoteste prezenta initiativa (SWD...).

A se vedea anexa 5 la evaluarea impactului.

Comitetele europene de intreprindere reprezinta lucratorii europeni ai unei intreprinderi multinationale,
indiferent daca aceasta are sediul in interiorul sau in afara UE. In cazul in care sediul intreprinderilor
este situat in afara UE, comitetele europene de intreprindere trebuie sa fie stabilite sub jurisdictia unui
stat membru al UE/SEE. Cel mai mare numar de CEI se afla in Intreprinderi multinationale cu sediul in
SUA (170), DE (124), FR (102), UK (92), SE (69), NL (58), CH (48), IT (38), FI (37), BE (36), IP
3.
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intreprinderea isi desfdsoara activitatea, deoarece acestia sunt reprezentati de comitetele
europene de intreprindere.

Initiativa nu va avea niciun impact relevant sau previzibil asupra consumatorilor, IMM-
urilor?® sau asupra mediului®.

Pentru a identifica optiunea preferatd, s-a efectuat o comparatie a eficacitdtii, eficientei,
coerentei si proportionalitatii optiunilor de politica legate de acelasi obiectiv de politica,
ludndu-se in considerare impactul acestora, tinand seama de compromisurile necesare intre
diferitele abordari.

Masurile alternative avute in vedere in evaluarea impactului, care au fost evaluate ca fiind, in
general, mai putin eficace, eficiente, coerente si proportionale si care, prin urmare, nu au fost
retinute ca parte a optiunii preferate, sunt descrise in sectiunea 5 si in anexa 11 la evaluarea
impactului care insoteste prezenta initiativa.

. Adecvarea reglementarilor si simplificarea

Evaluarea din 2018 a confirmat ca cerintele minime prevazute in Directiva 2009/38/CE nu
impun nicio obligatie care ar constitui o sarcind excesiva pentru Intreprinderi. Prin stabilirea
unui cadru procedural pentru informarea si consultarea la nivel transnational, directiva acorda
partenerilor sociali autonomia necesard pentru a conveni asupra unor solutii adecvate, avand
in vedere nevoile si circumstantele lor specifice. De exemplu, partile la acordurile CEI pot
utiliza tehnologiile TIC in scopuri de informare si consultare si pot alege, de exemplu, sa
utilizeze programe informatice pentru reuniuni online, instrumente de traducere automata sau
instrumente de redare scrisa automata a vorbirii pentru a reduce costurile si a obtine eficienta.
De asemenea, partile sunt libere sd convind asupra unor regimuri lingvistice simplificate
pentru reuniunile CEI pentru a reduce costurile interpretarii simultane. Intr-adevar, directiva
nu impune un buget specific pentru a acoperi cheltuielile comitetelor europene de
intreprindere, inclusiv pentru consultanta de specialitate sau formare, ci include o obligatie
generald a intreprinderii de a asigura mijloacele necesare pentru ca CEI sa aplice drepturile
care decurg din directiva.

In raport cu acest scenariu de referinti, posibilititile de reducere a sarcinii prin prezenta
initiativa sunt limitate. Dupd cum s-a mentionat mai sus, initiativa va genera doar costuri
neglijabile pentru intreprinderile de dimensiune comunitard, proportional cu cifra lor de
afaceri, si va genera posibile beneficii economice necuantificabile legate de o mai buna
calitate a dialogului social. Cu toate acestea, necesitatea de a limita costurile si sarcinile

2 Avand in vedere pragurile stabilite in definitia ,intreprinderilor de dimensiune comunitard” din

directiva reformata, cerintele directivei nu se aplicdi IMM-urilor. Pentru explicatii privind motivele
pentru care nu existd nici impacturi indirecte previzibile asupra IMM-urilor, a se vedea sectiunea 1 din
anexa 12 la evaluarea impactului.

Desi modificarea preconizatd a cerintelor subsidiare de a organiza doud reuniuni plenare anuale in loc
de una ar putea creste emisiile de carbon legate de deplasdrile la reuniuni cu prezenta fizica, se
preconizeaza ca impactul potential asupra mediului al acestei masuri va fi nesemnificativ, avand in
vedere numirul mic de CEI care fac obiectul unor cerinte subsidiare. In plus, cerinta de a specifica in
acordurile CEI formatul reuniunilor ar putea determina partenerii sociali sd ia In considerare
organizarea de reuniuni online intr-un mod mai sistematic, ceea ce poate duce la anumite reduceri de
emisii. Posibilitatea de a organiza reuniuni la distantd este deja disponibild in temeiul normelor
existente, daca partile convin sa facd acest lucru. Pentru o explicatie detaliatd a motivelor, a se vedea
sectiunea | din anexa 12 la evaluarea impactului.
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administrative pentru intreprinderi a fost luatd in considerare, in conformitate cu preocuparile
exprimate de organizatiile de afaceri In cadrul consultdrii partenerilor sociali, pe tot parcursul
elaboradrii si evaludrii masurilor, si a facut parte din rationamentul care std la baza eliminarii
optiunilor precum obligatia de a finanta, fard limita, orice cheltuieli juridice suportate de
comitetul european de intreprindere.

Propunerea nu creeaza costuri de conformare pentru IMM-uri, deoarece masurile de politica
avute in vedere nu urmeaza sd se aplice IMM-urilor si nu sunt previzibile efecte indirecte
asupra IMM-urilor.

. Drepturile fundamentale

Prin Tmbunatatirea eficacitdtii cadrului de informare si consultare pe plan transnational,
propunerea ar consolida dreptul fundamental al lucrétorilor la informare si consultare in
cadrul intreprinderii (articolul 27 din Carta drepturilor fundamentale a UE). In conformitate
cu dreptul de negociere colectiva (articolul 28 din cartd), propunerea mentine principiul
autonomiei partilor, in temeiul caruia este de competenta reprezentantilor lucratorilor si a
conducerii intreprinderii sd stabileasca natura, componenta, functia, modul de functionare,
procedurile si resursele financiare ale comitetelor europene de intreprindere, astfel incat sa
corespundd propriilor lor circumstante specifice. Introducerea unor obiective pentru o
componentd echilibratd din punctul de vedere al genului a comitetelor europene de
intreprindere va promova egalitatea intre femei si barbati (articolul 23 din Carta). Propunerea
ar consolida, de asemenea, dreptul la o cale de atac eficienta (articolul 47 din cartd) impotriva
incalcarii drepturilor in temeiul Directivei 2009/38/CE. Indirect, s-ar putea obtine efecte
pozitive asupra conditiilor de muncd, in conformitate cu dreptul lucratorilor la conditii de
munca care sd le respecte sandtatea, securitatea si demnitatea (articolul 31 din Carta).
Initiativa este, de asemenea, In concordanta cu libertatea de a desfasura o activitate comerciala
(articolul 16 din cartd), deoarece mentine capacitatea conducerii de a lua decizii In mod
eficace si evita sarcinile nejustificate pentru intreprinderi.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea nu necesita resurse suplimentare de la bugetul Uniunii Europene.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si modalititi de monitorizare, evaluare si
raportare

Statele membre au obligatia de a transpune modificarile aduse Directivei 2009/38/CE in
legislatia lor nationald in termen de un an de la intrarea in vigoare a directivei de modificare
propuse. Aplicarea cerintelor revizuite ar urma sa fie aménata cu doi ani pentru a oferi partilor
la acordurile privind comitetele europene de intreprindere timp suficient pentru a negocia
adaptari, daca este necesar.

Progresele 1inregistrate in ceea ce priveste Indeplinirea obiectivelor initiativei vor fi
monitorizate printr-o serie de indicatori principali legati de obiectivele de politica. Acesti
indicatori si sursele de date aferente sunt specificate in anexa 13 la evaluarea impactului.
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. Documente explicative (pentru directive)

In cadrul procesului de transpunere, statele membre vor avea obligatia si informeze Comisia
cu privire la mijloacele prin care comitetele europene de intreprindere, organismele speciale
de negociere si reprezentantii lucrdtorilor pot initia proceduri judiciare si, dupa caz,
administrative cu privire la fiecare dintre drepturile prevazute de Directiva 2009/38/CE. In
plus, se aplica normele generale privind transpunerea directivelor. In special, statele membre
trebuie sa furnizeze informatii suficient de clare si de precise cu privire la masurile de
transpunere a propunerii>’. Pentru a indeplini aceastd obligatie de securitate juridici si pentru
a asigura transpunerea integrala a dispozitiilor directivei de modificare propuse pe intreg
teritoriul lor, statele membre au obligatia sa precizeze, pentru fiecare dispozitie a directivei,
dispozitia sau dispozitiile nationale care asigurd transpunerea acesteia.

. Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Modificari ale conceptului de aspecte transnationale [articolul 1 alineatul (4) din Directiva

2009/38/CE]

Pentru a clarifica conceptul de aspecte transnationale, se stabileste o prezumtie de
transnationalitate care acopera nu numai cazurile in care se poate preconiza in mod rezonabil
ca masurile avute 1In vedere de conducere vor afecta lucratorii din mai multe state membre, ci
si cazurile in care se poate preconiza in mod rezonabil ca astfel de masuri vor afecta lucratorii
dintr-un singur stat membru si ca consecintele masurilor respective vor afecta lucratori din cel
putin un alt stat membru, astfel cum se prevede in prezent in considerentul 16 din directiva.
Clarificarea specificd urmareste sd abordeze incertitudinea existentd si sd reduca riscul de
litigii, mentinand, in acelasi timp, distinctia fatd de aspectele nationale, pentru a preveni
conflictele cu procedurile nationale de informare si consultare.

Modificari ale definitiilor termenilor ,,informare” si ,,consultare” [articolul 2 alineatul (1)
literele (f) si (g) si articolul 9 din Directiva 2009/38/CE; anexa 1 punctul 1 litera (a) al treilea
paragraf]

Definitiile existente ale notiunilor de ,,informare” si ,,consultare” nu numai cd precizeaza
sensul acestor termeni in sensul Directivei 2009/38/CE, ci includ si cerinte normative. in
conformitate cu normele de redactare legislativa si din motive de coerenta si claritate juridica,
cerintele respective vor fi stabilite n schimb la articolul 9. Modificarile de fond se refera la
cerintele de consultare: Articolul 9 va preciza cad consultarea trebuie sd permita
reprezentantilor lucrdtorilor sd emita un aviz inainte de adoptarea deciziei si cd un astfel de
aviz trebuie sa primeasca un raspuns motivat in scris din partea conducerii centrale inainte ca
aceasta sd adopte decizia cu privire la masura propusa. Cerintele subsidiare prevdzute in
anexa | la Directiva 2009/38/CE se adapteaza in consecinta.

Modificari privind instituirea, componenta §i resursele organismelor speciale de negociere
(articolele 5 si 7 din Directiva 2009/38/CE, precum si punctul 5 si punctul 6 ultimul paragraf
din anexa 1)

La articolul 5 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2009/38/CE, se introduce cerinta de a alege
sau de a numi membrii organismului special de negociere intr-un mod care Incearca sa asigure

27 A se vedea Hotararea din 8 iulie 2019, Comisia/Polonia, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, punctul 59.
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o reprezentare echilibrata din punctul de vedere al genului. La articolul 5 alineatul (6) primul
paragraf, se clarifica faptul ca cheltuielile legate de negocieri, care urmeaza sa fie suportate de
conducerea centrald, includ costurile rezonabile ale organismului special de negociere
aferente asistentei juridice, reprezentarii si procedurilor. In plus, ultima tezi a articolului 5
alineatul (6) al doilea paragraf se elimina, deoarece nu este necesar sd se mentioneze
posibilitatea ca statele membre sa limiteze finantarea la un singur expert, avand in vedere ca
prima tezd a aceluiasi paragraf prevede deja dreptul acestora de a stabili reguli bugetare
privind functionarea organismului special de negociere, cu respectarea principiului conform
caruia cheltuielile legate de exercitarea corespunzatoare a functiilor organismului special de
negociere trebuie si fie suportate de conducerea centrald. In sfarsit, se clarificd articolul 7
alineatul (1) a doua liniutd, facandu-se referire la neconvocarea primei reuniuni a
organismului special de negociere in locul refuzului conducerii centrale de a deschide
negocierile.

Modificari privind continutul acordurilor privind comitetele europene de intreprindere, care
urmeaza sa fie negociate de catre parti [articolul 6 alineatul (2) din Directiva 2009/38/CE]

Partile la acordurile privind comitetele europene de intreprindere vor trebui sa specifice
resursele financiare si materiale care trebuie sa fie alocate comitetelor europene de
intreprindere, cel putin In ceea ce priveste utilizarea expertilor, cheltuielile juridice si
formarea. In plus, acestea trebuie sa specifice, de asemenea, formatul reuniunilor CEI, care
pot include formate virtuale, in cazul in care partile convin astfel. Pentru a Tmbunatati
eficacitatea comitetelor europene de intreprindere existente, noile cerinte in ceea ce priveste
resursele financiare si materiale si formatul reuniunilor CEI se aplica si in ceea ce priveste
acordurile preexistente privind comitetele europene de intreprindere, care, prin urmare, ar
putea necesita adaptari. Acest lucru este prevazut intr-un nou paragraf la articolul 6
alineatul (2). In cursul perioadei de tranzitie, partile la acordurile existente privind comitetele
europene de intreprindere ar trebui sd verifice dacd indeplinesc cerintele revizuite ale
prezentei directive si, in caz contrar, sd le renegocieze pentru a evita riscul aparitiei unor litigii
in momentul in care cerintele revizuite devin aplicabile. In cazul in care renegocierea nu va
avea succes, se vor aplica cerintele subsidiare anexate la directiva.

Modificari privind componenta echilibrata din punctul de vedere al genului a comitetelor
europene de intreprindere [articolul 6 alineatul (2) din Directiva 2009/38/CE]

Atunci cand negociaza noi acorduri privind CEI sau renegociaza acorduri existente, partilor 1i
se va solicita, in temeiul unui nou paragraf al articolului 6 alineatul (2) din Directiva
2009/38/CE, sa stabileasca madsurile necesare pentru obtinerea, pe cat posibil, a unei
componente echilibrate din punctul de vedere al genului a comitetului european de
intreprindere si, dupd caz, a comitetului restrans. Acest obiectiv este definit de obiectivul ca
40 % din locurile din comitetul european de intreprindere — sau din comitetul restrans — sa fie
alocate membrilor de ambele sexe. Acelasi obiectiv este reflectat in anexa 1 la Directiva
2009/38/CE pentru comitetele europene de intreprindere nou infiintate pe baza cerintelor
subsidiare. Avand in vedere jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie a UE privind actiunea
pozitivi®®, obiectivul de 40 % se aplici cu conditia ca acesta si fie fezabil din punct de vedere
juridic si factual si nu aduce atingere legilor nationale privind alegerea reprezentantilor
lucratorilor.

B A se vedea hotardrea Curtii de Justitie din 28 martie 2000, Badeck si altii, C-158/97,
ECLIL:EU:C:2000:163.
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Modificari privind numarul de reuniuni plenare ale comitetului european de intreprindere pe
baza cerintelor subsidiare (punctul 2 din anexa 1 la Directiva 2009/38/CE)

Cerintele subsidiare revizuite vor solicita doud reuniuni plenare — in loc de una — intre
comitetele europene de intreprindere si conducerea centrald, pe an.

Modificari privind reuniunile extraordinare ale comitetelor europene de intreprindere pe

baza cerintelor subsidiare (punctul 3 primul si al doilea paragraf din anexa 1 la Directiva
2009/38/CE)

Formularea cerintelor subsidiare prevazute la punctul 3 din anexa 1 la Directiva 2009/38/CE
este adaptata pentru a clarifica, in primul rand, faptul cd informarea si consultarea comitetelor
europene de Intreprindere pe baza cerintelor respective ar trebui, In principiu, sd aiba loc in
cadrul reuniunilor plenare, daca este posibil, si in cadrul reuniunilor extraordinare numai daca
acest lucru este necesar ca urmare a unei situatii de urgenta. In al doilea rand, se clarifica
faptul ca informatiile trebuie furnizate in timp util si, In al treilea rand, ca membrii CEI au
dreptul de a participa la reuniuni extraordinare cu comitetul restrans in cazul in care reprezinta
lucratori care sunt potential direct vizati de obiectul unor astfel de reuniuni.

Modificari privind resursele de care dispun comitetele europene de intreprindere pe baza
cerintelor subsidiare (punctele 5 si 6 din anexa 1 la Directiva 2009/38/CE)

La punctul 5 din anexa 1, se clarifica faptul ca expertii care asistdi CEI sau comitetele
restranse pe baza cerintelor subsidiare pot include reprezentanti ai sindicatelor si cd acestor
experti trebuie sa li se permitd, la cererea comitetului european de intreprindere sau a
comitetului restrans, sa fie prezenti la reuniuni cu titlu consultativ. La punctul 6 din anexa 1,
se clarifica faptul ca cheltuielile de functionare ale comitetelor europene de intreprindere care
urmeaza sa fie suportate de conducerea centrald includ cheltuieli juridice rezonabile, care
trebuie notificate in prealabil conducerii centrale. In plus, la punctul 6 ultimul paragraf din
anexa 1, se elimind a doua teza, din motivele explicate mai sus in legatura cu articolul 5
alineatul (6) din Directiva 2009/38/CE.

Modificari privind tratarea sau netransmiterea informatiilor confidentiale (articolul 8§ din

Directiva 2009/38/CE)

Dispozitiile privind transmiterea de informatii cu titlu confidential si privind netransmiterea
anumitor informatii sunt prevazute in articole separate pentru a asigura o structura mai clara.
In plus, atunci cand furnizeaza informatii cu titlu confidential, conducerea centrala trebuie si
informeze membrii organismului special de negociere, membrii CEI sau reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare, in acelasi timp, cu privire la
motivele care justificd confidentialitatea informatiilor partajate. Obligatia de a nu divulga
informatii confidentiale inceteaza atunci cand, in acord cu conducerea, justificarea oferitd de
conducere a devenit caduca. In plus, posibilitatea oferitd conducerii centrale de a nu transmite
informatii va fi limitatd la cazurile 1n care transmiterea acestora ar afecta grav functionarea
intreprinderii. Intr-o astfel de situatie, conducerea centrald trebuie si informeze membrii
comitetului european de intreprindere, membrii organismului special de negociere sau
reprezentantii lucratorilor cu privire la motivele care justifica netransmiterea informatiilor.
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Modificari privind rolul si protectia reprezentantilor lucratorilor (articolul 10 din Directiva
2009/38/CE)

Articolul 10 alineatul (1) din Directiva 2009/38/CE este adaptat pentru a clarifica faptul ca nu
numai membrii comitetului european de Intreprindere, ci si reprezentantii lucrdtorilor,
incluzand membrii comitetului special de negociere si membrii comitetului european de
intreprindere, trebuie sa dispund de mijloacele necesare pentru a aplica drepturile care decurg
din prezenta directiva. La articolul 10 alineatul (2), se clarifica faptul ca membrii comitetului
european de intreprindere trebuie sa dispuna de dreptul si de mijloacele necesare pentru a
informa reprezentantii relevanti ai lucratorilor cu privire la procedura de informare si
consultare la nivel transnational inainte si dupd reuniunile cu conducerea centrala. La
articolul 10 alineatul (3) al doilea paragraf, se clarificd faptul ca cerinta de a acorda titularilor
de drepturi in temeiul Directivei 2009/38/CE o protectie echivalenta se aplica si in ceea ce
priveste protectia impotriva masurilor de retorsiune sau concedierii. In sfarsit, la articolul 10
alineatul (4) se clarificd faptul cd conducerea centrald trebuie sa suporte costurile si
cheltuielile legate de formarea necesard pentru exercitarea atributiilor de reprezentare ale
membrilor comitetului european de intreprindere si ai organismului special de negociere, cu
privire la care conducerea centrala trebuie sa fie informata in prealabil.

Modificari privind sanctiunile si accesul la justitie (articolul 11 din Directiva 2009/38/CE)

Obligatia statelor membre de a prevedea sanctiuni eficace, proportionale si cu caracter de
descurajare— mentionatd in prezent in considerentul 36 din Directiva 2009/38/CE prin
trimitere la principiile generale ale dreptului Uniunii — va fi prevazutd la articolul 11 din
Directiva 2009/38/CE. Pentru a se conforma acestei obligatii, statele membre vor fi obligate,
atunci cand stabilesc sanctiunile, sd ia in considerare gravitatea, durata, consecintele si
caracterul intentionat sau neglijent al infractiunii, precum si, in cazul sanctiunilor pecuniare,
dimensiunea si situatia financiard a intreprinderii sau grupului sanctionat (de exemplu, cifra sa
de afaceri anuald), precum si alte criterii relevante. La acelasi alineat se introduce o dispozitie
prin care se solicitd statelor membre sa prevada cel putin sanctiuni pecuniare pentru ncalcari
ale procedurilor de informare si consultare prevazute la articolul 9 alineatele (2) si (3). Acest
lucru nu le impiedicd sd mentind sau sd introduca alte forme de sanctiuni suplimentare. La
articolul 11 alineatul (3), la primul paragraf se va introduce o trimitere la membrii comitetului
european de Intreprindere si la membrii comitetului special de negociere, intrucat dispozitia
respectiva este relevantd atat pentru ei, cat si pentru reprezentantii lucratorilor. La acelasi
alineat, se clarificd, de asemenea, faptul cd durata procedurii cdii de atac aplicabile atunci
cand conducerea centrala solicitd confidentialitatea sau refuza furnizarea de informatii trebuie
sa fie compatibild cu exercitarea efectivd a drepturilor de informare si consultare In temeiul
Directivei 2009/38/CE. In plus, la articolul 11 se adaugi o noua dispozitie pentru a se asigura
ca eventualele proceduri prealabile obligatorii de solutionare extrajudiciarda in temeiul
legislatiei nationale nu trebuie sd aduca atingere accesului la justitie in ceea ce priveste
drepturile prevazute de Directiva 2009/38/CE.

Eliminarea derogarilor si modalitati de adaptare a acordurilor existente la cerintele revizuite
(articolul 14 din Directiva 2009/38/CE)

Articolul 14 din Directiva 2009/38/CE si derogarile de la domeniul de aplicare al Directivei
2009/38/CE se elimind. In consecintd, lucritorii si reprezentantii lucritorilor din
intreprinderile sau grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard care au incheiat
acorduri de informare si consultare pe plan transnational inainte de transpunerea Directivei
94/45/CE (denumite in continuare ,,acorduri voluntare”) vor avea dreptul fie sd isi mentind
acordurile existente, fie sa solicite, in conformitate cu articolul 5 alineatul (1) din Directiva
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2009/38/CE, instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare in vederea inlocuirii acordurilor anterioare. Intreprinderile ale caror
acorduri au fost semnate sau revizuite intre 5 iunie 2009 si 5 iunie 2011 vor face obiectul
obligatiilor revizuite care decurg din Directiva 2009/38/CE.

O noud dispozitie la articolul 14a prevede adaptarea la cerintele revizuite ale Directivei
2009/38/CE a acordurilor existente incheiate in temeiul articolelor 5 si 6 din Directiva
94/45/CE sau al articolelor 5 si 6 din Directiva 2009/38/CE. Partilor la astfel de acorduri li se
oferd posibilitatea de a negocia adaptarile necesare in cursul perioadei de doi ani dintre
termenul de transpunere a modificarilor la Directiva 2009/38/CE si data de la care se aplica
cerintele revizuite In temeiul legislatiei nationale. Aceste dispozitii tranzitorii nu se aplica
»acordurilor voluntare” incheiate si care functioneazd in afara domeniului de aplicare al
directivei. Consecintele pentru intreprinderile care au incheiat astfel de acorduri sunt descrise
mai sus, in legatura cu eliminarea derogarilor.

Transpunerea i intrarea in vigoare (articolul 2 din propunere)

Statele membre trebuie sa transpuna modificarile aduse Directivei 2009/38/CE in termen de
un an de la intrarea 1n vigoare a propunerii. Aplicarea masurilor de transpunere trebuie
amanata cu doi ani dupa termenul de transpunere.

Avand 1n vedere dispozitiile de modificare a articolului 11 din Directiva 2009/38/CE, statele
membre au obligatia de a notifica Comisiei modul in care titularii de drepturi pot initia
proceduri judiciare in jurisdictia lor si, dupa caz, proceduri administrative, cu privire la toate
drepturile prevazute de Directiva 2009/38/CE.
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2024/0006 (COD)
Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea

comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectarii efective a drepturilor la

informare si consultare la nivel transnational

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153
alineatul (2) litera (b), coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (e),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Intrucat:

(1)

2)

In temeiul articolului 27 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
lucratorilor sau reprezentantilor acestora trebuie sa li se garanteze, la nivelurile
corespunzatoare, informarea si consultarea in timp util si in conditiile prevazute de
dreptul Uniunii si de legislatiile si practicile nationale. Principiul 8 al Pilonului
european al drepturilor sociale reafirmd dreptul lucratorilor sau al reprezentantilor
acestora de a f1 informati si consultati cu privire la aspecte relevante pentru ei.

In ceea ce priveste aspectele transnationale, Directiva 2009/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului® urmireste si puni in practici aceste principii de baza prin
stabilirea unor cerinte minime de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara.

JOC,,p..

JOC,,p..

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucrétorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare) (JO L 122, 16.5.2009,
p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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€)

(4)

©)

(6)

(7

Desi o evaluare a Directivei 2009/38/CE publicatd in 2018* a confirmat valoarea
adaugata si relevanta directivei respective in principiu, evaluarea a identificat, de
asemenea, deficiente in ceea ce priveste, de exemplu, eficacitatea procesului de
consultare, accesul la justitie, sanctiunile si interpretarea anumitor concepte.

In 2023, Parlamentul European, in conformitate cu articolul 225 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE), a adoptat o rezolutie legislativa din proprie
initiativd contindnd recomandiri privind revizuirea Directivei 2009/38/CE?, iar
Comisia a initiat o consultare in doud etape cu partenerii sociali, in conformitate cu
articolul 154 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu privire la
necesitatea si continutul masurilor de remediere a deficientelor directivei respective.
De asemenea, Comisia a colectat dovezi prin intermediul unui studiu care a implicat
un sondaj online specific, interviuri cu partile interesate, ateliere, analiza jurisprudentei
nationale si a dispozitiilor relevante din legislatiile nationale ale statelor membre.

Dovezile aratd ca insecuritatea juridicd in ceea ce priveste conceptul de aspecte
transnationale a condus la diferente de interpretare si la litigii. Pentru a se asigura
securitatea juridica si pentru a reduce riscul unor astfel de litigii, este necesar sa se
clarifice acest concept. In acest scop, este adecvat si se clarifice ca prezenta directiva
trebuie sd acopere nu numai cazurile in care se poate preconiza in mod rezonabil ca
masurile avute in vedere de conducere vor afecta lucrdtorii din mai multe state
membre, ci si cazurile in care se poate preconiza in mod rezonabil ca astfel de masuri
vor afecta lucratorii dintr-un singur stat membru si cd consecintele masurilor
respective vor afecta lucratorii din cel putin un alt stat membru. Acest lucru este
necesar pentru a acoperi cazurile In care intreprinderile au in vedere masuri, cum ar fi
disponibilizarile si concedierile, care vizeaza in mod explicit unitatile dintr-un singur
stat membru, dar cu privire la care se poate preconiza totusi Tn mod rezonabil cd vor
avea consecinte care vor afecta lucratorii dintr-un alt stat membru, de exemplu din
cauza modificdrilor lantului de aprovizionare transfrontalier sau ale activitatilor de
productie transfrontaliere, in cazul in care astfel de masuri ar putea duce la schimbari
substantiale ale organizarii muncii sau ale relatiilor contractuale.

Definitiile informarii si consultarii din Directiva 2009/38/CE includ cerinte normative.
Din motive de coerenta si claritate juridicd, este adecvat sa se prevada dispozitiile
normative respective in articolele care stabilesc drepturile si obligatiile.

Membrii organismelor speciale de negociere pot avea nevoie de consiliere juridica sau
de reprezentare juridicd pentru a-si indeplini sarcinile in temeiul Directivei
2009/38/CE. Cu toate acestea, nu este suficient de clar ca acestia au dreptul sa solicite
acoperirea onorariilor juridice aferente. In vederea asigurarii unei astfel de acoperiri,
trebuie clarificat faptul ca conducerea centrala trebuie sa acopere costurile suportate de
membrii organismelor speciale de negociere, pe care acestia din urma trebuie sa fie
obligati sd le notifice in prealabil. Este adecvat sa se limiteze aceastd obligatie la
cheltuieli juridice rezonabile, pentru a garanta faptul ca conducerea nu este
raspunzatoare pentru costuri vadit disproportionate, costuri fara o legaturd justificata
cu furnizarea de consultantd sau reprezentare juridica relevanta sau costuri generate de
cereri vadit nefondate, neserioase sau vexatorii. In plus, Directiva 2009/38/CE acorda

COM(2018) 292 final.
Rezolutia Parlamentului European din 2 februarie 2023 continand recomandari adresate Comisiei
pentru revizuirea Directivei privind comitetele europene de intreprindere (2019/2183 (INL)).
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®)

)

(10)

statelor membre libertatea de a stabili norme bugetare privind functionarea
organismului special de negociere si a comitetelor europene de intreprindere pe baza
unor cerinte subsidiare, avand in vedere principiul conform caruia cheltuielile legate
de exercitarea corespunzitoare a functiilor organismului special de negociere trebuie
sa fie suportate de conducerea centrald. Prin urmare, dispozitiile referitoare la numarul
de experti care urmeazd sa fie finantati de conducerea centrala sunt redundante si
trebuie eliminate.

Directiva 2009/38/CE impune partilor la un acord privind comitetul european de
intreprindere sa stabileascd locul de desfasurare a reuniunilor comitetului european de
intreprindere. Este adecvat sa se precizeze ca partile trebuie sa stabileasca si formatul
unor astfel de reuniuni, in special pentru a evita orice indoiala cu privire la libertatea
lor de a conveni ca unele sau toate reuniunile sa se desfasoare intr-un mediu virtual,
utilizand instrumente pentru reuniuni online, reducand amprenta de mediu a
reuniunilor in conformitate cu obiectivele de reducere a emisiilor ale Uniunii,
nationale si ale intreprinderilor si asigurdnd in acelasi timp activitati de informare si
consultare semnificative cu costuri de mediu si financiare mai mici.

De asemenea, pot exista incertitudini si litigii si in ceea ce priveste acoperirea
anumitor cheltuieli si accesul la anumite resurse in timpul functiondrii comitetelor
europene de intreprindere. In conformitate cu principiul autonomiei partilor, este
adecvat sa se solicite ca anumite tipuri de resurse financiare si materiale sa fie stabilite
in mod specific in acordurile privind comitetul european de intreprindere, si anume
posibilitatea de a recurge la experti — cum ar fi experti tehnici sau experti juridici — si
acoperirea onorariilor expertilor, precum si acoperirea cheltuielilor juridice, inclusiv
cheltuielile de reprezentare juridica si de participare la proceduri administrative sau
judiciare. Acordurile trebuie sd abordeze, de asemenea, furnizarea de cursuri de
formare relevante pentru membrii comitetului european de intreprindere si acoperirea
cheltuielilor aferente, fara a aduce atingere cerintei minime prevazute la articolul 10
alineatul (4) din Directiva 2009/38/CE.

Cerinta din Directiva 2009/38/CE de a lua in considerare, acolo unde este posibil,
necesitatea unei reprezentdri echilibrate a lucratorilor in functie de gen atunci cand se
stabileste componenta comitetelor europene de intreprindere s-a dovedit insuficienta
pentru a promova echilibrul de gen. Femeile raméan subreprezentate in majoritatea
comitetelor europene de intreprindere. Prin urmare, este necesar sa se stabileasca
obiective mai eficiente si mai specifice in ceea ce priveste reprezentarea de gen, care
sa fie puse in aplicare de catre conducere si reprezentantii lucratorilor atunci cand isi
negociaza sau renegociazd acordurile. Pentru a atinge aceste obiective, poate fi
necesar, in anumite cazuri, sd se acorde prioritate sexului subreprezentat in
componenta comitetului european de intreprindere sau a comitetului siu restrans. In
conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene®, o astfel de
actiune pozitiva este posibild, in conformitate cu principiul egalitatii de tratament Intre
barbati si femei, cu conditia ca masurile luate pentru atingerea obiectivului legat de
echilibrul de gen sd nu acorde In mod automat si neconditionat prioritate persoanelor
de un anumit sex, ci sd permita luarea in considerare a altor criterii, cum ar fi meritele
st calificarile si procedura de alegere stabilitd de legile relevante. Prin urmare, partilor
la acordurile privind comitetul european de intreprindere trebuie sa li se acorde

Hotararea Curtii de Justitie din 28 martie 2000, Badeck si altii, C-158/97, ECLLI:EU:C:2000:163.
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flexibilitatea necesara pentru a respecta limitarile de drept si de fapt ale actiunii
pozitive. Pentru consideratii similare, este adecvat, in plus, s se solicite masuri pentru
a asigura o componenta echilibratd din punctul de vedere al genului a grupului special
de negociere, pentru a promova acest obiectiv inca din etapa de negociere.

Dovezile aratd ca initierea negocierilor este uneori amanata dincolo de perioada de
sase luni previazuta in Directiva 2009/38/CE. In unele cazuri, conducerea nu ia masuri
si nici nu refuza in mod expres sd inceapd negocierile Tn urma unei cereri de Infiintare
a unui comitet european de intreprindere. Prin urmare, trebuie sd se precizeze ca
cerintele subsidiare prevazute in Directiva 2009/38/CE se aplica in cazul in care prima
reuniune a grupului special de negociere nu este convocata in termen de sase luni de la
cererea de instituire a unui comitet european de Iintreprindere, indiferent daca
conducerea centrala refuza in mod expres inceperea negocierilor.

Atunci cand face schimb de informatii sensibile cu membrii comitetelor europene de
intreprindere, cu membrii organismelor speciale de negociere sau cu reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare, conducerea are
posibilitatea de a prevedea ca aceste informatii sunt partajate cu titlu confidential si nu
ar trebui divulgate. Atunci cand face schimb de informatii cu titlu confidential,
conducerea centrala trebuie sd aiba obligatia de a furniza in acelasi timp o justificare
rezonabild. Instituirea unor mecanisme adecvate pentru a proteja confidentialitatea
informatiilor sensibile poate inspira incredere si poate facilita schimbul de astfel de
informatii, protejand in acelasi timp interesele intreprinderilor si ale lucratorilor,
inclusiv pentru a evita riscurile din ce in ce mai mari, cum ar fi spionajul industrial.

Posibilitatea oferitd conducerii centrale de a nu transmite informatii membrilor
organismelor speciale de negociere sau ai comitetelor europene de intreprindere sau
reprezentantilor lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare trebuie
sa fie limitatd la cazurile in care o astfel de transmitere ar afecta grav functionarea
intreprinderilor in cauzd. Din motive de transparentd si pentru a asigura cai de atac
eficace, conducerea centrald trebuie, de asemenea, sd aiba obligatia de a preciza
motivele care justifica netransmiterea informatiilor.

in vederea sporirii claritatii juridice, este adecvat s se stabileascd dispozitii privind
transmiterea de informatii cu titlu confidential si privind netransmiterea informatiilor,
in doua articole separate. In plus, dispozitia existentd care permite statelor membre sa
stabileasca norme speciale pentru intreprinderile care urmaresc obiectivul de orientare
ideologicd trebuie mutatad la articolul privind relatia cu alte dispozitii nationale,
deoarece se refera la punerea in aplicare a cerintelor Directivei 2009/38/CE in sens
mai larg.

O consultare eficientd la nivel transnational necesitd un dialog veritabil intre
conducerea centrald si comitetele europene de intreprindere sau reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare. Aceasta implicd faptul
ca informarea si consultarea trebuie sd se desfasoare intr-un mod care sa permita
reprezentantilor lucratorilor sa isi exprime opinia Tnainte de adoptarea deciziei si cd
avizele emise de comitetele europene de intreprindere sau de reprezentantii lucrétorilor
trebuie sd primeascd un raspuns motivat din partea conducerii centrale Tnainte ca
aceasta sa adopte decizia cu privire la masura propusa in cauza. Directiva 2009/38/CE
trebuie sd prevada o cerintd explicitd in acest sens pentru a asigura securitatea juridica.
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In plus, dispozitiile Directivei 2009/38/CE privind rolul si protectia reprezentantilor
lucratorilor trebuie modificate pentru a spori claritatea si acuratetea, in special in ceea
ce priveste protectia membrilor organismelor speciale de negociere si a membrilor
comitetelor europene de intreprindere impotriva masurilor de retorsiune sau a
concedierilor. Pentru a evita litigiile, trebuie sa se precizeze, de asemenea, ca
conducerea centrald trebuie sa acopere costurile de formare a membrilor organismului
special de negociere si ai comitetului european de intreprindere, precum si alte costuri
conexe, care sunt necesare pentru exercitarea atributiilor acestora, in cazul in care
conducerea a fost informata in prealabil cu privire la costurile respective.

In anumite state membre, titularii de drepturi in temeiul Directivei 2009/38/CE
intampina dificultdti in introducerea de actiuni in justitie pentru a asigura respectarea
drepturilor lor. Prin urmare, este necesar sa se consolideze obligatia statelor membre
de a asigura cai de atac eficiente si accesul la justitie, precum si supravegherea de cétre
Comisie a respectarii acestei obligatii. In acest scop, statele membre trebuie si aiba
obligatia de a informa Comisia cu privire la modul si circumstantele in care titularii de
drepturi pot introduce proceduri judiciare si, dupa caz, administrative, cu privire la
toate drepturile care le revin in temeiul prezentei directive. In plus, trebuie clarificat
faptul ca procedurile relevante trebuie sd permita asigurarea respectarii efective si la
timp a legii si cd eventualele proceduri prealabile de solutionare extrajudiciard nu pot
conduce la o decizie obligatorie pentru partile in cauza si nici nu pot aduce atingere
dreptului titularilor de drepturi de a introduce o actiune 1n justitie.

Evaluarea din 2018 a Directivei 2009/38/CE efectuata de Comisie a ardtat cd
sanctiunile aplicabile Tn cazul nerespectérii cerintelor de informare si consultare la
nivel transnational adesea nu sunt suficient de disuasive. Prin urmare, este adecvat sd
se stabileasca obligatia statelor membre de a prevedea sanctiuni eficace, proportionale
si cu caracter de descurajare. Trebuie prevdzute sanctiuni pecuniare in cazul
nerespectdrii  procedurilor de informare si consultare prevazute in Directiva
2009/38/CE. Ar putea fi prevazute si alte forme de sanctiuni. Pentru a fi eficace,
proportionale si cu caracter de descurajare, sanctiunile pecuniare trebuie stabilite ludnd
in considerare marimea si situatia financiard a intreprinderii sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara — de exemplu, pe baza cifrei de afaceri anuale
— si orice alti factori relevanti — cum ar fi gravitatea, durata, consecintele si caracterul
intentionat sau neglijent al infractiunii.

Intreprinderile care au incheiat un acord privind informarea si consultarea la nivel
transnational a lucratorilor inainte de 23 septembrie 1996, si anume inainte de data
aplicarii Directivei 94/45/CE a Consiliului’, sunt exceptate de la aplicarea obligatiilor
care decurg din Directiva 2009/38/CE. Organismele de informare si consultare a
lucratorilor instituite In temeiul unor astfel de acorduri incheiate in afara domeniului
de aplicare al dreptului Uniunii continud sa functioneze in afara domeniului de
aplicare al dreptului Uniunii. Directiva 2009/38/CE nu oferd lucratorilor din
intreprinderile supuse derogdrilor posibilitatea de a solicita infiintarea unui comitet
european de intreprindere in temeiul directivei respective. Cu toate acestea, din motive
de claritate juridica, egalitate de tratament si eficacitate, lucratorii si reprezentantii

Directiva 94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile
de intreprinderi de  dimensiune comunitara (JO L 254, 30.9.1994, »p. 64,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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acestora din toate Iintreprinderile sau grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitard trebuie, In principiu, sd aibd dreptul de a solicita instituirea unui comitet
european de intreprindere. La aproape 30 de ani de la stabilirea pentru prima data la
nivelul Uniunii a unui cadru legislativ de stabilire a unor cerinte minime pentru
informarea si consultarea la nivel transnational a lucratorilor, aceste motive prevaleaza
asupra considerentelor de continuitate pentru acordurile preexistente care au motivat
initial derogarea. Prin urmare, derogarea respectiva trebuie eliminata.

In plus, din aceleasi considerente, aceleasi cerinte minime trebuie sa se aplice tuturor
intreprinderilor de dimensiune comunitard care detin comitete europene de
intreprindere care functioneaza in temeiul Directivei 2009/38/CE si celor in cadrul
carora a fost semnat sau revizuit un acord privind comitetul european de intreprindere
intre 5 iunie 2009 si 5 iunie 2011. Prin urmare, derogarea de la aplicarea Directivei
2009/38/CE cu privire la aceste din urma intreprinderi trebuie, de asemenea, eliminata.

Comitetele europene de intreprindere care functioneaza pe baza cerintelor subsidiare
prevazute in anexa 1 la Directiva 2009/38/CE au dreptul de a se intalni cu conducerea
centrald o data pe an, pentru a fi informate si consultate cu privire la evolutia activitatii
intreprinderii sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard in cauza si la
perspectivele acesteia. Pentru a consolida informarea si consultarea la nivel
transnational a respectivelor comitete europene de intreprindere, este adecvat sd se
mareasca la doud numarul acestor reuniuni plenare anuale in cadrul cerintelor
subsidiare.

In plus, trebuie aduse anumite modificari tehnice cerintelor subsidiare prevazute in
anexa 1 la Directiva 2009/38/CE, pentru a se asigura coerenta cu partea dispozitiva.

Prin urmare, este adecvat sa se modifice Directiva 2009/38/CE pentru a include toate
intreprinderile eligibile Tn domeniul sdau de aplicare, pentru a clarifica unele dintre
conceptele-cheie ale acesteia, pentru a imbunatati procesul de informare si consultare
la nivel transnational si pentru a asigura cai de atac eficace si respectarea efectiva a
drepturilor.

In unele cazuri, este posibil ca acordurile existente privind comitetele europene de
intreprindere sau acordurile privind procedurile de informare si consultare, incheiate in
temeiul Directivei 94/45/CE sau al Directivei 2009/38/CE inainte de intrarea in
vigoare a masurilor adoptate de statele membre pentru transpunerea prezentei
directive, sd nu fie in conformitate cu cerintele revizuite. Prin urmare, este adecvat sa
se stabileascd dispozitii tranzitorii care sa permita partilor la astfel de acorduri sa
negocieze adaptari inainte de data aplicarii masurilor de transpunere.

Obiectivul general al prezentei directive este de a asigura respectarea efectiva a
cerintelor Directivei 2009/38/CE 1n ceea ce priveste informarea si consultarea
lucratorilor din Intreprinderile de dimensiune comunitarda si din grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard. Obiectivul respectiv nu poate fi realizat in
mod satisfacator de catre statele membre in mod individual, dar, avand in vedere
caracterul si amploarea inerent transnationale ale acestor cerinte, acesta poate fi
realizat mai bine la nivelul Uniunii. Prin urmare, Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeani. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este
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prevazut la articolul respectiv, prezenta directiva nu depaseste ceea ce este necesar
pentru realizarea acestor obiective.

In temeiul articolului 27 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu handicap, persoanele cu handicap trebuie sa isi poatd exercita drepturile de munca
si drepturile sindicale in conditii de egalitate cu ceilalti. Intrucat atat Uniunea, cat si
statele sale membre sunt parti la conventia respectivd, Directiva 2009/38/CE si
legislatia nationala relevantd trebuie interpretate in conformitate cu principiul
respectiv, de exemplu in ceea ce priveste accesibilitatea si amenajarile corespunzatoare
pentru membrii organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de
intreprindere si reprezentantii lucrdtorilor care isi exercitd functiile, precum si
suportarea costurilor aferente de catre conducerea centrala.

In conformitate cu articolul 30 alineatul (3) si cu articolul 42 alineatul (1) din
Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului®, cu articolul 18
alineatul (2) si cu articolul 71 alineatul (1) din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului’, precum si cu articolul 36 alineatul (2) si cu articolul 88
alineatul (1) din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului'®,
statele membre trebuie sd ia masurile corespunzatoare pentru a se asigura ca, in
executarea contractelor de achizitii publice, operatorii economici respecta obligatiile
aplicabile in domeniul social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii. Punerea in
aplicare efectiva a cerintelor prevazute in prezenta directiva trebuie promovata prin
integrarea, dupa caz, a criteriilor de durabilitate sociald in criteriile de atribuire
concepute de entitatile contractante pentru a identifica ofertele cele mai avantajoase
din punct de vedere economic. Cu toate acestea, prezenta directiva nu creeaza nicio
obligatie suplimentara in legatura cu directivele respective.

Pentru a acorda reprezentantilor lucratorilor si conducerii centrale din intreprinderile
sau grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard suficient timp pentru a
examina cerintele minime revizuite si pentru a se pregati in vederea aplicarii acestora,
este adecvat sa se amane cu doi ani aplicarea dispozitiilor adoptate de statele membre
pentru a se conforma prezentei directive,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Directiva 2009/38/CE se modifica dupa cum urmeaza:

(1)

La articolul 1, alineatul (4) se inlocuieste cu textul urmator:

Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
atribuirea contractelor de concesiune (JO L 94, 28.3.2014, p. 1).

Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).

Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile efectuate de entitatile care isi desfiagoara activitatea in sectoarele apei, energiei,
transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE (JO L 94, 28.3.2014,
p. 243).
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»(4) Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte despre care se poate
considera in mod rezonabil ca se referd la intreprinderea de dimensiune comunitard
sau la grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard ca intreg sau la cel putin
douad intreprinderi sau unitdti ale unei intreprinderi sau ale grupului, situate in doud
state membre diferite.

Conditiile respective sunt considerate indeplinite in cazul in care:

(a)se poate presupune, in mod rezonabil, cd masurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara afecteaza lucratorii din intreprinderile
sau unitatile din mai multe state membre;

(b)se poate presupune, in mod rezonabil, cd masurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitarda vor afecta lucratorii dintr-o
intreprindere sau unitate dintr-un stat membru §i se poate presupune, in mod
rezonabil, cd lucratorii dintr-o iIntreprindere sau unitate dintr-un alt stat
membru pot fi afectati de consecintele acestor masuri.”;

La articolul 2 alineatul (1), literele (f) si (g) se inlocuiesc cu urmatorul text:

() «informare» Inseamnd transmiterea de date de cidtre angajator
reprezentantilor lucratorilor pentru a le permite sa se familiarizeze cu subiectul tratat
si sa 1l examineze;

(g)«consultare» reprezintd stabilirea unui dialog si a unui schimb de opinii intre
reprezentantii lucratorilor si conducerea centrald sau orice alt nivel mai adecvat de
conducere;”;

Articolul 5 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) laalineatul (2), litera (b) se Tnlocuieste cu urmatorul text:

»(b) membrii organismului special de negociere sunt alesi sau numiti in
numadr proportional cu numarul de lucratori angajati in fiecare stat membru de
catre intreprinderea de dimensiune comunitard sau de grupul de Intreprinderi de
dimensiune comunitara, intr-un mod care incearcd sa asigure o reprezentare
echilibrata din punctul de vedere al genului, alocandu-se fiecarui stat membru
cate un loc pentru fiecare transa de lucratori angajati in statul membru respectiv
care reprezintd 10 % din numarul de lucratori angajati in toate statele membre
in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva;”;

(b) alineatul (6) se modifica dupa cum urmeaza:
— la primul paragraf se adauga urmatoarele teze:

»Aceste cheltuieli includ costurile rezonabile ale expertilor, inclusiv cele
aferente asistentei juridice, in masura in care ele sunt necesare In acest
scop, precum si costurile rezonabile de reprezentare juridica si de
participare la procedurile administrative sau judiciare. Cheltuielile sunt
notificate conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.”;
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la al doilea paragraf, a doua teza se elimina;

Articolul 6 se modificd dupa cum urmeaza:

(a)

(b)

alineatul (2) se modifica dupa cum urmeaza:

literele (c) si (d) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(C) atributiile si procedura de informare si de consultare a
comitetului european de intreprindere, precum si modalitatile de corelare
a informarii si consultarii comitetului european de intreprindere si a
informarii si consultdrii organismelor nationale de reprezentare a
lucratorilor, In conformitate cu principiile si cerintele stabilite la articolul
1 alineatul (3) si la articolul 9;

(d)formatul, locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european
de intreprindere;”;

litera (f) se inlocuieste cu urmatorul text:

»() resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului
european de intreprindere, inclusiv cel putin in ceea ce priveste
urmatoarele aspecte:

— posibila recurgere la experti, inclusiv la experti juridici,
pentru a asista comitetul european de intreprindere in
indeplinirea functiilor sale;

— reprezentarea juridica si participarea comitetului european de
intreprindere sau a membrilor sai, in numele acestuia, la
proceduri administrative sau judiciare;

— asigurarea unei formari relevante pentru membrii comitetului
european de intreprindere, fard a aduce atingere cerintei
minime de la articolul 10 alineatul (4) primul paragraf;”;

Cerinta de a stabili elementele enumerate la primul paragraf, astfel cum a
fost modificat prin [OP: va rugam sa introduceti trimiterea la prezenta
directiva de modificare™®], se aplicd si in ceea ce priveste acordurile
privind comitetul european de intreprindere incheiate inainte de [OP: a
se introduce data prevazuta la articolul 2 al doilea paragraf din prezenta
directiva de modificare].

* [OP: a se introduce trimiterea din JO la prezenta directiva de
modificare.]”;

se introduce urmatorul alineat (2a):

Conducerea centrald si organismul special de negociere, atunci cand

negociazd sau renegociazd un acord privind comitetul european de
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intreprindere, convin si stabilesc masurile necesare pentru a atinge, Tn masura
posibilului si fard a aduce atingere legislatiilor nationale privind alegerea
reprezentantilor lucrdtorilor, obiectivul echilibrului de gen, conform caruia
femeile si barbatii reprezintd fiecare cel putin 40 % din membrii comitetului
european de intreprindere si, dupa caz, cel putin 40 % din membrii comitetului
restrans.”’;

La articolul 7 alineatul (1), a doua liniuta se inlocuieste cu urmatorul text:

— in cazul in care prima reuniune a grupului special de negociere nu este
convocata in termen de sase luni de la depunerea unei cereri in temeiul articolului 5
alineatul (1)”;

Articolul 8 se inlocuieste cu urmatorul text:

S Articolul 8
Furnizarea de informatii cu titlu confidential

(1)Statele membre prevad cd membrii organismelor speciale de negociere, membrii
comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare, precum si orice experti care ii asistd nu sunt
autorizati sd dezvaluie informatiile care le-au fost comunicate expres cu titlu
confidential de citre conducerea centrala. In plus, conducerea centrald poate institui
mecanisme adecvate de transmitere si stocare a informatiilor pentru a contribui la
protejarea confidentialitatii informatiilor furnizate cu titlu confidential.

(2)Atunci cand conducerea centrald furnizeazd informatii cu titlu confidential in
conformitate cu alineatul (1), aceasta informeaza membrii organismelor speciale de
negociere sau ai comitetelor europene de Intreprindere sau reprezentantii lucratorilor
in cadrul unei proceduri de informare si consultare cu privire la motivele care
justificd furnizarea de informatii cu titlu confidential.

(3)Obligatia mentionata la alineatul (1) continud sa se aplice oriunde ar fi persoanele
mentionate la alineatul (1), chiar si dupd expirarea mandatului lor, pana cand, de
comun acord cu conducerea centrala, justificarea furnizata este considerata caduca.”;

Se introduce urmatorul articol 8a:

LSArticolul 8a
Netransmiterea de informatii din motive specifice

(1)Statele membre prevad, in cazuri specifice si in conditiile si limitele stabilite de
legislatia nationald, ca conducerea centrala situatd pe teritoriul lor nu este obligata sa
transmitd informatii membrilor organismelor speciale de negociere sau ai comitetelor
europene de intreprindere sau reprezentantilor lucratorilor n cadrul unei proceduri de
informare si consultare si nici expertilor care i1 asistd, atunci cand informatiile sunt
de asa naturd incat, conform unor criterii obiective, ar afecta grav functionarea
intreprinderilor 1n cauza.

Statul membru respectiv poate subordona aceastd dispensd unei autorizari
administrative sau judiciare prealabile.
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(2)Atunci cand conducerea centrald nu transmite informatii pe baza motivelor
mentionate la alineatul (1), aceasta informeazd membrii organismelor speciale de
negociere sau ai comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii lucratorilor
in cadrul unei proceduri de informare si consultare cu privire la motivele care
justifica netransmiterea de informatii.”;

Articolele 9 si 10 se inlocuiesc cu urmatorul text:

Articolul 9

Functionarea comitetului european de intreprindere si procedura de informare si

consultare a lucratorilor

(1)Conducerea centrala si comitetul european de intreprindere lucreaza intr-un spirit
de cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor reciproce.

Aceeasi obligatie se aplicd si cooperdrii dintre conducerea centrala si reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si de consultare a lucratorilor.

(2)Informarea privind aspectele transnationale se efectueaza intr-un moment, intr-un
mod si cu un continut corespunzator pentru a permite reprezentantilor lucratorilor sa
realizeze o evaluarea aprofundata a posibilului impact i, atunci cand este cazul, sa se
pregateasca in vederea actiunilor de consultare cu organul competent din cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitara sau grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara in cauza.

(3)Consultarea are loc intr-un moment, intr-un mod si cu un continut care sa permita
reprezentantilor lucratorilor sa isi exprime opinia inainte de adoptarea deciziei si pe
baza informatiilor furnizate in conformitate cu alineatul (2), fard a aduce atingere
responsabilitatilor conducerii si intr-un termen rezonabil, tindnd seama de urgenta
chestiunii. Inainte de adoptarea deciziei privind masurile in cauzi, reprezentantii
lucratorilor au dreptul la un raspuns scris motivat din partea conducerii centrale sau a
oricarui alt nivel de conducere mai adecvat, cu conditia ca reprezentantii lucratorilor
sa 1s1 fi exprimat avizul Intr-un termen rezonabil, in conformitate cu prima teza.

Articolul 10
Rolul si protectia reprezentantilor lucratorilor

(1)Fara a aduce atingere capacitdtii altor organisme sau organizatii in acest sens,
reprezentantii lucratorilor, inclusiv membrii organismului special de negociere si ai
comitetului european de intreprindere, dispun de mijloacele necesare pentru a aplica
drepturile care decurg din prezenta directiva, pentru reprezentarea, in mod colectiv, a
intereselor lucratorilor intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2)Fara a aduce atingere articolului 8 si 8a, membrii comitetului european de
intreprindere au dreptul si mijloacele necesare sd informeze reprezentantii
lucratorilor unitatilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitard sau, in absenta reprezentantilor, totalitatea lucratorilor cu
privire la continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare, in special
inainte si dupa reuniunile cu conducerea centrala.
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(3)Membrii organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de
intreprindere si reprezentantii lucrdtorilor care isi exercita atributiile in cadrul
procedurii prevazute la articolul 6 alineatul (3) se bucurd, in exercitarea propriilor
atributii, de un grad de protectie si de garantii echivalente celor prevazute pentru
reprezentantii lucrdtorilor de legislatia si practica nationald a tarii Tn care sunt
incadrati Th munca.

Aceastd dispozitie se referd in principal la participarea la reuniunile organismelor
speciale de negociere sau ale comitetelor europene de intreprindere sau la orice alta
reuniune realizatd in cadrul acordului prevazut la articolul 6 alineatul (3), la plata
salariului pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii de dimensiune
comunitara sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitarda pe durata
absentei necesare exercitarii propriilor atributii si la protectia impotriva masurilor de
retorsiune sau de concediere.

(4)in masura in care acest fapt este necesar pentru exercitarea atributiei lor de
reprezentare intr-un cadru international, membrilor organismului special de
negociere si ai comitetului european de intreprindere li se asigura cursuri de formare,
fara pierderi salariale.

Fara a aduce atingere acordurilor incheiate in temeiul articolului 6 alineatul (2) litera
(f), costurile unei astfel de formari si cheltuielile conexe sunt suportate de
conducerea centrald, cu conditia ca conducerea centrald sia fi fost informata in
prealabil.”;

Articolul 11 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (2) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) Statele membre stabilesc masuri adecvate in cazul nerespectarii
dispozitiilor nationale adoptate in conformitate cu prezenta directiva. In
special, ele se asigura ca:

(a)sunt disponibile proceduri adecvate care sd permitd asigurarea
respectarii in timp util si in mod efectiv a drepturilor si obligatiilor care
decurg din prezenta directiva;

(b)se aplica sanctiuni eficace, proportionale si cu caracter de descurajare
in cazurile de incalcare a drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva.

In cazul nerespectirii dispozitiilor nationale de transpunere a obligatiilor
prevazute la articolul 9 alineatele (2) si (3), statele membre prevad sanctiuni
pecuniare, care urmeaza sd fie stabilite tinand seama de criteriile enumerate la
al treilea paragraf din prezentul alineat, fara a aduce atingere posibilitétii de a
prevedea si alte tipuri de sanctiuni.

In sensul literei (b) de la primul paragraf, atunci cind stabilesc sanctiunile,
statele membre iau In considerare gravitatea, durata, consecintele si caracterul
intentionat sau neglijent al infractiunii, precum si, in ceea ce priveste
sanctiunile pecuniare, madrimea si situatia financiard a intreprinderii sau a
grupului sanctionat, precum si alte criterii relevante.”;
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(10)

(1)
(12)

(b) alineatul (3) se modifica dupa cum urmeaza:
—  primul paragraf se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) Statele membre prevad cai de atac administrative sau judiciare
pe care membrii organismului special de negociere, membrii comitetului
european de intreprindere sau reprezentantii lucratorilor le pot initia
atunci cand conducerea centrald furnizeaza informatii cu titlu
confidential in conformitate cu articolul 8 sau nu transmite informatii din
motive specifice in conformitate cu articolul 8a.”;

— se adauga urmatorul paragraf:

»Durata acestor proceduri este compatibild cu exercitarea efectivd a
drepturilor de informare si consultare n temeiul prezentei directive.”;

(¢) se adaugd urmatorul alineat (4):

»(4) In cazul in care statele membre conditioneazi accesul la procedurile
judiciare de punerea in aplicare prealabild a unei solutiondri alternative a
litigiilor, procedura respectivd nu are ca rezultat o decizie obligatorie pentru
partile In cauzd si nici nu aduce atingere in alt mod dreptului acestora de a
introduce o actiune in justitie.”;

La articolul 12, se adauga urmatorul alineat:

»(0) Fiecare stat membru poate sa prevada dispozitii specifice in favoarea
conducerii centrale a Intreprinderilor stabilite pe teritoriul sau, care sd urmareasca in
mod direct si esential un obiectiv de orientare ideologica referitor la informare si la
exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptarii prezentei directive, astfel de
dispozitii specifice sa existe deja in legislatia nationala.”;

Articolul 14 se elimina;
Se introduce urmatorul articol:

“Articolul 14a
Dispozitii tranzitorii

(1)in cazul in care, dupd transpunerea [OP: vd rugdm sd inserafi referinta la
prezenta directiva de modificare], un acord privind comitetul european de
intreprindere sau un acord privind o procedurd de informare si consultare incheiat
inainte de [OP: a se adauga data de la care urmeaza sa se aplice dispozitiile de
transpunere, prevazuta la articolul 2 alineatul (1) al doilea paragraf din prezenta
directiva de modificare] in conformitate cu articolele 5 si 6 din Directiva 94/45/CE
sau cu articolele 5 si 6 din prezenta directiva nu este in conformitate cu niciuna dintre
cerintele aplicabile acordului respectiv ca urmare a modificarilor prevazute in [OP:
va rugam sa introduceti referinta la prezenta directiva de modificare], conducerea
centrald initiazd negocieri pentru a adapta acordul respectiv la cererea scrisa a unui
numar de cel putin 100 de lucratori sau reprezentanti ai acestora in cel putin doud
intreprinderi sau unitati din cel putin doud state membre diferite. De asemenea,
conducerea centrald poate initia astfel de negocieri din proprie initiativa.
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(13)

(1)

)

(2)In cazul in care un acord privind comitetul european de intreprindere sau un acord
privind o procedura de informare si consultare contine dispozitii procedurale pentru
adaptarea sau renegocierea sa, adaptarea poate fi negociatd in conformitate cu
respectivele dispozitii. In caz contrar, adaptarea urmeazi procedura previzut la
articolul 5 coroborat cu articolul 13 al doilea si al treilea paragraf.

(3)In cazul in care o procedura de adaptare nu conduce la un acord in termen de doi
ani de la data cererii respective din partea lucratorilor sau a reprezentantilor acestora,
se aplicd cerintele subsidiare prevazute in anexa 1.”;

Anexa I se modificd in conformitate cu anexa la prezenta directiva.

Articolul 2

Statele membre adopta si publica, pana cel tarziu la [OP: a se introduce data = un an
de la data intrarii in vigoare a prezentei directive], actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive. Statele membre
comunica de indatd Comisiei textul dispozitiilor respective.

Ele aplica dispozitiile respective incepand cu [OP: a se introduce data - doi ani de la
data stabilita in primul paragraf].

Atunci cand sunt adoptate de statele membre, dispozitiile respective cuprind o
trimitere la prezenta directivd sau sunt Insotite de o astfel de trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Statele membre comunica Comisiei textul principalelor dispozitii din dreptul national
pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

In ceea ce priveste modificarile prevazute la articolul 1 punctul 8 din prezenta
directiva, statele membre informeaza Comisia pana la [OP: a se introduce data din
alineatul (1) primul paragraf] cu privire la mijloacele prin care consiliile europene
de intreprindere, organismele speciale de negociere si reprezentantii lucratorilor pot,
in conformitate cu articolul 11 alineatele (2), (3) si (4) din Directiva 2009/38/CE,
astfel cum a fost modificata, sa introduca actiuni in justitie si, acolo unde este cazul,
proceduri administrative cu privire la toate drepturile in temeiul prezentei directive.

Articolul 3

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.
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Articolul 4

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Presedintele
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