Rada
Evropské unie

Interinstitucionalni spis:
2024/0006(COD)

PRUVODNi POZNAMKA

Brusel 26. ledna 2024
(OR. en)

5837/24

SOC 48

EMPL 31

GENDER 10

MI 86

COMPET 88
DATAPROTECT 46
1A 23

CODEC 173

Odesilatel:
komise

Datum pfijeti:

25. ledna 2024

Martine DEPREZOVA, Feditelka, za generalini tajemnici Evropské

Pfijemce: Thérése BLANCHETOVA, generalni tajemnice Rady Evropské unie
C. dok. Komise: COM(2024) 14 final
Predmét: Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, kterou se

méni smérnice 2009/38/ES, pokud jde o zfizovani a fungovani
evropskych rad zaméstnancu a u€inné prosazovani prav na nadnarodni
informovani a projednani

Delegace naleznou v pfiloze dokument COM(2024) 14 final.

Ptiloha: COM(2024) 14 final

5837/24

LIFE.4

CS



EVROPSKA
KOMISE

V Bruselu dne 24.1.2024
COM(2024) 14 final

2024/0006 (COD)

Névrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,
kterou se méni smérnice 2009/38/ES, pokud jde o zfizovani a fungovani evropskych rad

zaméstnancu a ucinné prosazovani prav na nadnarodni informovani a projednani

(Text s vyznamem pro EHP)

{SEC(2024) 35 final} - {SWD(2024) 9 final} - {SWD(2024) 10 final} -
(SWD(2024) 11 final}

CS CS



CS

DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

V kontextu probihajici transformace svéta prace, kterda je podnécovana snahou o
environmentalni, hospodafskou a socialni udrzitelnost a zavadénim novych technologii, mtze
smysluplné zapojeni zaméstnanct a jejich zastupct na vSech trovnich pfispét k predvidani a
zvladani zmén, omezovani ztrat pracovnich mist, zachovani zaméstnatelnosti, zmirfiovani
dopadli na systémy socidlniho zabezpeceni, jakoz i ke sniZzovani souvisejicich nakladi na
prizpisobeni. V nadnarodnich podnicich nebo skupinaich mize k tomuto zapojeni
zaméstnancll vyznamné piispét informovani zaméstnanct a projednani s nimi na nadnarodni
trovni. Za timto ucelem smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES' (déle jen
,smernice* nebo ,,smérnice 2009/38/ES“) stanovi minimdlni pozadavky na zfizeni a
fungovani organu zastupujicich zaméstnance v nékterych nadnarodnich podnicich, tzv.
evropskych rad zaméstnanci. Evropské rady zaméstnancti a postupy nadnarodniho
informovéani zaméstnancl a projednéni s nimi dopliuji postupy informovani zaméstnanct a
projednéni s nimi na vnitrostatni trovni.

Cilem tohoto navrhu je odstranit nedostatky smérnice, a zvysit tak ucinnost ramce pro
informovani zaméstnanct a projedndni s nimi na nadnarodni urovni. Tim nejsou dotCena
pravidla a postupy EU a ¢lenskych stati tykajici se zapojeni zaméstnancii na vnitrostatni
urovni.

Hodnoceni smérnice z roku 20182 potvrdilo, Ze smérice m4 pfidanou hodnotu a Ze pfinesla
zlepSeni v oblasti kvality a rozsahu informovani zaméstnanct. Zjistilo také nékolik
nedostatkll, zejména nizkou miru zfizovani novych evropskych rad zaméstnancii, mnohdy
neucinné projednani s evropskymi radami zaméstnancti, prekazky v ptistupu evropskych rad
zaméstnancl k soudim a nedostatek ucinnych opravnych prostfedkii a ucinnych a
odrazujicich sankci v nékterych €lenskych statech.

Evropsky parlament vydal legislativni usneseni z vlastni iniciativy ,,obsahujici doporuceni
Komisi o revizi smérnice o evropské radé zaméstnanci‘>, vyzval k posileni tlohy a kapacity
evropskych rad zaméstnancii jako organt ¢innych v oblasti informovani a projedndvéani v
podnicich pusobicich na urovni Spolecenstvi. Timto pozménujicim aktem se plni politicky
zavazek, jejz formulovala v politickych smérech predsedkyné vor den Leyenova, a to
piedlozit v reakci na usneseni na zéklad¢ ¢lanku 225 Smlouvy o fungovani EU legislativni
navrh a zaroven plné respektovat zasadu proporcionality, subsidiarity a zlepSovani pravni
upravy.

S ohledem na vysledky hodnoceni a nasledné¢ shroméazdéné dilkkazy je cilem tohoto navrhu
odstranit tyto hlavni nedostatky:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady
zameéstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani zameéstnanci a projednani se zaméstnanci v
podnicich pisobicich na trovni Spolecenstvi a skupinach podnikti psobicich na urovni Spolecenstvi
(Ut vést. L 122, 16.5.2009, s. 28).

COM(2018) 292 final. V reakci na zjisténi uvedeného hodnoceni Komise pfijala nelegislativni opatieni,
jez zahrnovala financni podporu pro projekty socialnich partnerti, navrh pfirucky pro odborniky z praxe
pusobici v evropskych radach zaméstnanci, a zapojila se do strukturovaného dialogu s ¢lenskymi staty
ohledné prosazovani prava.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. tinora 2023 obsahujici doporuc¢eni Komisi o revizi smérnice
o evropské radé zameéstnancti (2019/2183(INL))
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— vzhledem k tomu, ze z oblasti plisobnosti smérnice existuji vyjimky, nevztahuje se
smérnice na piiblizné 350 podnik® plsobicich na trovni Spoledenstvi®, které maji
uzavieny dohody o nadnarodnim informovani zaméstnancti a projednani s nimi°.
Regulacni rdmec je proto slozity a roztfiStény a zaméstnancim v podnicich
pusobicich na urovni Spole€enstvi poskytuje raznou urovenn ochrany. Navrh ma za
cil zabrénit tomu, aby v minimdalnich pravech zaméstnancli na informovani a
projednavani na nadnarodni trovni existovaly neodiivodnéné rozdily,

— mize panovat nejistota ohledné postupu ziizovani evropskych rad zaméstnanci a
uhrady néklada zvlastnich vyjednavacich vybori zastupujicich zaméstnance. Proces
zfizovani evropskych rad zaméstnancti navic ve vétSiné piipadi nemusi zarucit, ze
bude dodrzena genderova vyvazenost. Cilem navrhu je zajistit, aby byly ucinnéji a
ucelngji ztizovany genderoveé vyvazengjsi evropské rady zaméstnancil,

— v nékterych ptipadech chybi skute¢ny, vcasny a smysluplny dialog mezi vedenim a
evropskymi radami zaméstnanci. Je tomu tak zejména v piipadech, kdy vedeni pied
piijetim rozhodnuti v nadnarodnich otazkéch neposkytuje odiivodnénou odpoveéd na
stanoviska evropskych rad zaméstnanci. Nékteré evropské rady zaméstnanci jsou
navic vystaveny pravni nejistoté, pokud jde o pokryti jejich zdroji a o podminky, za
kterych mlize vedeni pozadovat, aby bylo s informacemi zachazeno divérné, nebo za
kterych mlze odmitnout zptistupnit evropské radé zameéstnanct urcité informace.
Cilem navrhu je zajistit, aby byl postup informovani evropskych rad zaméstnanct a
projednéni s nimi G¢inny a aby se jim dostalo odpovidajicich zdroji,

— drzitelé prav nemaji podle smérnice vzdy k dispozici u¢inné opravné prostiedky a
ptistup ke spravedlnosti, pomoci kterych by se mohli domoci svych prav.
Nedodrzovani pozadavkll na nadnarodni informovani a projedndni navic mnohdy
neni postihovano dostate¢né ucinnymi, pfiméfenymi a odrazujicimi sankcemi. Cilem
navrhu je podpofit u¢innéjsi prosazovani smérnice, a tim zlepsit jeji dodrzovani.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Pravo pracovnikli na informovani a na projednavani v podniku je stanoveno v Listing
zékladnich prav EU (v ¢lanku 27). Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU) stanovi, ze
EU podporuje a dopliiuje cinnost ¢lenskych stati v oblasti informovani pracovnikii a
konzultace s nimi (¢lanek 153), podporuje socidlni dialog mezi socidlnimi partnery (€lanek
151) a uznava ulohu socialnich partnerd (¢lanek 152). Zasada 8 evropského pilife socidlnich
prav rovnéz stanovi, ze ,,[p]racovnici nebo jejich zastupci maji pravo na v¢€asné informovani a
projednavani v zalezitostech, které se jich tykaji®.

Pravni ramec EU, ktery upravuje informovani a projednavani na vnitrostatni irovni, se vyvijel
nckolik desitek let. Pravidla pro informovani zastupcli zaméstnancli a projednani s nimi
stanovi n€kolik smérnic EU. Smérnice obsahuje ustanoveni o vzdjemném pisobeni ramcti pro
informovani a projednani na rlznych Grovnich s cilem zajistit soulad, doplikovost a synergie
s riznymi stavajicimi prdvnimi ndstroji. Tyto zasady jsou timto ndvrhem zachovany.
Konkrétné:

V tomto navrhu se pouziva pojem ,,podnik ptisobici na urovni SpoleCenstvi®, jelikoz je tento pojem
definovan ve smérnici 2009/38/ES a neni tfeba tuto definici podstatné menit.

Podle 41. bodu odlivodnéni smérnice 2009/38/ES byly tyto vyjimky zalozeny na tom, ze by mélo byt
umoznéno, aby platné dohody ziistaly v platnosti a nemusely byt povinn€ nové sjednavany, neni-li to
nezbytné.
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rdmcem pro evropské rady zaméstnanci nejsou dotCeny postupy informovani a
projednani stanovené ve smérnicich 2002/14/ES®, 98/59/ES’a 2001/23/ES?® ani
pozadavky na informovani zastupcli zaméstnanct a projednani s nimi v souvislosti s
restrukturalizaci podnikti podle smérnice 2004/25/ES°, smérmice (EU) 2017/1132'° a
smérnice (EU) 2019/1023,

informovani zaméstnancti a projednani s nimi se uskuteCiiuji na nalezité Urovni
vedeni a zastoupeni s ohledem na pfedmét jednéani. Za timto ucelem jsou pravomoci
evropskych rad zaméstnancii a pozadavky smérnice 2009/38/ES omezeny na
nadndrodni otazky. Toto vymezeni je dulezité¢, aby se piedeSlo kompetencnim
konfliktim, jez se liSi v zavislosti na ndstroji: zatimco smérnice 98/59/ES,
2001/23/ES a 2002/14/ES ukladaji vedeni povinnost informovat zastupce
zaméstnancl v jednotlivych zemich a projednat s nimi danou zélezitost ,,s cilem
dosahnout dohody* v ramci vnitrostatnich pracovnépravnich vztahti, nadnarodni
projednani s evropskymi radami zaméstnancti podle smérnice 2009/38/ES se
uskutecnuje, ,,aniz je dotCena odpovédnost vedeni®,

smérnice 2001/86/ES'? a 2003/72/ES' stanovi, aby byly v evropskych spole¢nostech
a evropskych druzstevnich spole¢nostech zifizeny zastupujici orgdny za ucelem
informovani o nadnarodnich zalezitostech a projednani téchto zalezitosti.
Uplatiiovani smérnice 2009/38/ES na spole€nosti téchto typil je vylouceno, aby se
zabranilo ptekryvani. Uvedeny piistup se touto iniciativou neméni.

Soulad s ostatnimi politikami Unie

Néavrh stanovi opatfeni, ktera zajisti zastupcim zaméstnanct piistup ke spravedlnosti v
souvislosti s pravy na nadnarodni informovani a projednéni. Mtze tedy podporovat pravo na
ucinnou pravni ochranu pied soudem (¢lanek 47 Listiny zakladnich prav EU).

Néavrh je rovnéZ v souladu s pravem na kolektivni vyjednavani (¢lanek 28 Listiny zakladnich
prav EU), nebot’ ponechava socidlnim partnerim na urovni podniku Siroky prostor pro
vyjednavani vhodnych feSeni, jimiZ se zajisti t€inné nadndrodni informovani a projednani.
Kromé toho plné zachovava schopnost vedeni piijimat G¢inna rozhodnuti v souladu se
svobodou podnikani (¢lanek 16 Listiny zékladnich prav EU).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
(Ut vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statt
tykajicich se hromadného propousténi (Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bifezna 2001 o sblizovani pravnich pifedpisi ¢lenskych statt
tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v ptipadé prevodi podnikl, zavodi nebo ¢asti podniki nebo
zéavodt (UF. vést. L 82, 22.3.2001, s. 16).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/25/ES ze dne 21. dubna 2004 o nabidkach pifevzeti
(U, vést. L 142, 30.4.2004, s. 12).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 ze dne 14. cervna 2017 o nékterych
aspektech prava obchodnich spole¢nosti (kodifikované znéni) (Ut vést. L 169, 30.6.2017, s. 46).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1023 ze dne 20.cervna 2019 o ramcich
preventivni restrukturalizace, o oddluzeni a zakazech ¢innosti a opatienich ke zvySeni u€¢innosti postupti
restrukturalizace, insolvence a oddluzeni aozméné smérnice (EU) 2017/1132 (smérnice
o restrukturalizaci a insolvenci) (Ut. vést. L 172, 26.6.2019, s. 18).

Smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliuje statut evropské spolecnosti s
ohledem na zapojeni zaméstnanci (Uf. vést. L 294, 11.10.2001, s. 22).

Smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se dopliluje statut evropské druzstevni
spoleénosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct (UF. vést. L 207, 18.8.2003, s. 25).
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Rozsah informovani evropskych rad zaméstnanci a projedndni s nimi je podle smérnice
omezen na ,,nadnarodni otazky“. Nadnarodni otazky nejsou nijak vymezeny konkrétnimi
tématy ani zalezitostmi, ale spiSe jsou vymezeny tak, ze mohou mit dopad na zaméstnance v
nékolika ¢lenskych statech. Evropské rady zaméstnancti tedy maji potencial zlepSit provadéni
ruznych politik EU v nadnarodnich spole¢nostech tim, ze poskytuji forum pro dialog mezi
ustifednim vedenim a zastupci zaméstnancti. Mezi touto iniciativou a jakoukoli oblasti politiky
EU, jez muze tézit z ucinného zapojeni evropskych rad zaméstnancti, zejména v souvislosti se
soubéznou transformaci, proto mize dojit k soucinnosti.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Smérnice byla pfijata podle ¢lanku 137 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi. Ve
stavajici Smlouvé je odpovidajicim pravnim zdkladem pro revizi smérnice ¢l. 153 odst. 1
pism. e) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 2 pism. b) Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU).
Ustanoveni ¢l. 153 odst. 1 pism. e) Smlouvy o fungovani Evropské unie poskytuje Unii pravni
zéklad k tomu, aby podporovala a dopliiovala ¢innost ¢lenskych stati za Gcelem zlepSeni
informovani pracovnikd a konzultaci s nimi. V této oblasti zmocnuje ¢l. 153 odst. 2 pism. b)
Smlouvy o fungovani EU Evropsky parlament a Radu k pfijeti — v souladu s fadnym
legislativnim postupem — smérnic stanovicich minimalni pozadavky, které se uplatni postupné
s pfihlédnutim ke stdvajicim podminkdm a technickym ptedpisiim jednotlivych Elenskych
statd.

. Subsidiarita (v pripadé€ nevylu¢né pravomoci)

Spole¢na pravidla pro informovani zaméstnanct a projednani s nimi na nadnarodni trovni v
ramci EU miZe stanovit pouze iniciativa na Urovni EU. Nedostatky, které snizuji u¢innost
prava zaméstnancl na nadnarodni informovani a projednani s nimi, Gzce souviseji s rozsahem
a obsahem povinnosti stanovenych ve smérnici a maji dopad na podniky a jejich zaméstnance
v celé EU. Vzhledem k tomu, Ze podniky a skupiny, na néZ se smérnice vztahuje, maji
pteshrani¢ni povahu a vzhledem k nadnarodni povaze otazek, na néz se uplatituji pozadavky
na nadnéarodni informovani a projednani, nelze nedostatky stavajiciho ramce fesit soudrznym
a uCinnym zpisobem na Urovni jednotlivych ¢lenskych statd. Zjisténé vyzvy je proto tieba
fesit na urovni EU.

. Proporcionalita

Tento navrh méni a stanovi minimalni pozadavky pro normy, ¢imz se zajisti, Ze mira zasahu
se omezi na minimum, jeZ je nezbytné k dosazeni cilti navrhu. Clenské staty, které jiz zavedly
ptiznivéjsi pravidla nez ta, kterd jsou uvedena v tomto navrhu, je nebudou muset ménit ani
stanovovat pravidla méng ptizniva. Clenské staty se rovnéz mohou rozhodnout jit nad rAmec
minimalnich norem stanovenych v tomto navrhu.

Zasada proporcionality je s ohledem na rozsah a povahu zjiSténych problémi dodrZena.
Posouzeni dopadi, které je pfipojeno k této iniciativeé, porovnava moznosti politiky z hlediska
jejich proporcionality ve vztahu k vychozimu scénéii'®. Upifednostiiovand moznost zajistuje
rovnovahu mezi potfebou pfijmout dostatecné rozhodnéd opatieni k dosaZeni cilli politiky,
kterymi bude posilen ramec pro socialni dialog ve spolecnostech, a zachovanim nezménéné

1 SWD(2024)xxx, oddil 7.4.
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povahy nastroje, jakoz 1 ponechdanim beze zmény téch ustanoveni smeérnice, kterd se v
minulosti osvédcila.

. Volba nastroje

Ptislusny pravni zaklad umoziiuje piijimat zdvazné minimélni pozadavky vyhradné ve formé
smérnic. Zvazovany byly také nezdvazné nastroje, jako je sdéleni Komise poskytujici
vykladové pokyny nebo doporuceni Komise k prosazovani prava cClenskymi staty. Tyto
alternativy vSak byly ve srovnani s revizi smérnice vyhodnoceny jako mén¢ tcinné a ucelné.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex post / kontroly ucelnosti platnych pravnich predpisi

Komise zveiejnila své hodnoceni smérnice v roce 2018. Hodnoceni potvrdilo, Ze smérnice ma
pfidanou hodnotu EU a ze pfinesla zlepSeni v oblasti kvality a rozsahu informovani
zaméstnancl. VSechny zc€astnéné strany povazovaly smérnici za relevantni a socidlni
partnefi uznavali potfebu nadnarodniho dialogu. Hodnoceni dospélo k zavéru, ze smérnice
neukladd sprévni, financni a pravni zéavazky, které by pro podniky predstavovaly
nepiimétrenou zatéz.

Hodnoceni nicméné také zjistilo, ze projedndvani s evropskymi radami zameéstnancl jsou
mnohdy neucinnd, ze v nékterych Clenskych statech se evropské rady zaméstnanct potykaji s
ptekdzkami v pfistupu k soudim a Ze v nékterych clenskych statech chybi u¢inné opravné
prostfedky a ¢inné a odrazujici sankce!>. Komise na tato zjisténi reagovala nelegislativnimi
opatfenimi: pokracovala v poskytovani finanéni podpory projektim socidlnich partnert,
navrhla piiru¢ku pro odborniky z praxe pisobici v evropskych radach zaméstnancti!® a
zapojila se do strukturovaného dialogu s ¢lenskymi staty ohledné prosazovani prava'’. Tato
opatfeni zji§téné vyzvy nevyiesila.

. Konzultace se zucastnénymi stranami

V souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o fungovani EU uspotadala Komise prvni a druhou fazi
konzultaci s evropskymi socidlnimi partnery, aby v prvni fad¢ zjistila jejich stanoviska k
potfebé a mozZznému sméfovani opatieni EU, jimiz se budou feSit vyzvy souvisejici s
fungovéanim evropskych rad zamé&stnancii, a ndsledné k obsahu zamysleného navrhu. Na prvni
a druhou fazi konzultaci odpovédély Cctyfi odborové organizace a osm organizaci
zamé&stnavatell. V ramci druhé faze konzultaci vyjadfily organizace zaméstnavatelli svou
piipravenost UcCastnit se jednani o uzavieni dohody podle ¢lanku 155 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie. Organizace zaméstnanct, s vyjimkou Konfederace evropskych manaZert
(CEC European Managers), vSak uvedenou pfipravenost nevyjadfily.

Odbory maji obecné za to, ze je potieba pravné zavazné revize smérnice, zatimco organizace
zamé&stnavatelll se pfevazné stavi proti revizi, nebot” se domnivaji, Ze smérnice spliluje svij

v

ucel, a varuji pred dalsi regulacni zatézi podnikt. Konkrétne:

5 SWD(2018) 187, s. 15.

Vypracovavani piirucky bylo v dubnu 2019 pozastaveno poté, co se odborové organizace na trovni EU
odmitly ucastnit schiizek skupiny odborniki, ktera se na ni méla podilet.

Utvary Komise uspotadaly v roce 2019 setkani s odborniky &lenskych statd, jez bylo zaméfené na
prosazovani a sankce, pfiCemz v roce 2022 bylo zahdjeno fizeni o nesplnéni povinnosti v souvislosti s
irskym systémem prosazovani, které stale probiha.
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Odbory se domnivaji, Ze vyjimky z oblasti pisobnosti smérnice maji za nasledek
nerovné podminky, jsou zdrojem slozitého pravniho prostfedi a mély by byt zruseny.
Organizace zaméstnavatelt tvrdi, ze je vhodné vyjimky zachovat, a zduraznuji
autonomii stran, jakoz i potfebu zachovat dobfe fungujici stavajici opatfeni v oblasti
informovani a projednavani.

V souvislosti s postupem zfizovani novych evropskych rad zaméstnanci odbory
uvadéji, ze se Casto stava, ze ustfedni vedeni zahajeni jednani odklada. Odbory
rovnéz zdlraziuji, ze je pro tento postup tfeba zajistit odpovidajici zdroje a podporu
ze strany odbornikli uznavanych odborovych organizaci v daném procesu.
Organizace zaméstnavatelll tvrdi, Ze evropské rady zaméstnancl jsou zfizovany
uspokojivym zptusobem.

Z0castnéné strany na obou stranach priimyslovych vztahli uznavaji, ze je problémem
nevyvazené genderové zastoupeni evropskych rad zameéstnancl, zejména v
odvétvich, v nichz dominuji muzi, jako je zpracovatelsky pramysl a stavebnictvi, v
nichz byla zfizena vétSina evropskych rad zaméstnancl. Vyjadiily vSak obavy
ohledné praktické proveditelnosti zavedeni zdvaznych kvét, jimiz by se zajistila
genderova vyvazenost.

Pokud jde o praktické fungovani rdmce pro nadnarodni informovani a projednani,
odbory se domnivaji, Ze smérnice nezajistuje dostatecnou pravni jistotu, pokud jde o
zakladni pozadavky na projednani, jako je rozsah nadnarodnich otdzek a potieba
zajistit fadné sledovani opatieni pfijatych v ndvaznosti na stanoviska evropskych rad
zaméstnancli. Proto podporuji zavaznd opatieni, ktera tyto pozadavky vyjasni a
roz§ifi. Dale uvadéji, Ze povinnost zachovani diveérnosti je mnohdy ze strany vedeni
uplatiovana nadmérné, a tvrdi, ze evropské rady zaméstnancli nemaji zajiStény
dostate¢né zdroje (zahrnujici napf. odborné poradenstvi, Skoleni nebo pravni
naklady). Naproti tomu organizace zaméstnavatelii se domnivaji, Ze soucasna
koncepce nadndrodnich otdzek je vhodna pro dany ucel a v praxi nevyvolava zadné
spory nad ramec toho, co 1ze v podnikovém prostredi divodné ocekavat. Uvadéji, ze
fada dohod o evropskych radiach zaméstnancii jiz stanovi konkrétni lhity pro
informovani a projednani a formalni reakci vedeni na stanoviska evropskych rad
zaméstnancl. Zaméstnavatelé zdUraziuji, Ze je zapotfebi zamezit dodate¢nym
nakladlim, a vyzyvaji ke snizeni administrativni a financni zatéze podnika tim, Ze se
podpofti online schiize evropskych rad zamé&stnanct.

Pokud jde o sankce a opravné prostiedky, odbory se domnivaji, Ze v nckterych
Clenskych statech nemaji evropské rady zaméstnancii dostateCny piistup ke
spravedlnosti a ze smeérnice nezajiStuje UCinné prosazovani. Pozaduji, aby byla
pfijata pfisné&j$i ustanoveni, stanoveny konkrétni prahové hodnoty penézitych sankci
az do vySe 4 % celosvétového obratu a také zavedeny soudni ptikazy k pozastaveni
rozhodnuti vedeni. Zaméstnavatel¢ naopak tvrdi, Ze stdvajici pravidla jsou
dostate€na, a namitaji, Ze omezeny pocet soudnich pfipadi neni zplsoben
nedostateCnym piistupem ke spravedlnosti, ale tim, ze vétSina evropskych rad
zaméstnancl funguje uspokojivé. Varuji pfed zavedenim nepiiméfenych sankci a
pted tim, Ze hrozi zpomaleni procesu rozhodovani v podnicich.

CS



CS

Soubézné s formalnimi konzultacemi se socialnimi partnery na zakladé Smlouvy probihaly
rozsahlé konzultace v rdmci podpiirné studie'®, v ramci nichz byly ziskany poznatky od
ruznych zcastnénych stran, vcetné tvarch politik, zastupct evropskych rad zaméstnancii,
vedeni podnikli ptisobicich na irovni Spolecenstvi a pravnich a akademickych odbornikii.
Tyto ¢innosti zahrnovaly:

. cileny online prizkum mezi vedenim a zastupci zaméstnancti v podnicich, v nichz
byly ztizeny evropské rady zaméstnanci,

. polostrukturované rozhovory se zuCastnénymi stranami,

. seminare zaméiené na shromazd’ovani ditkazli s vedenim a zastupci zaméestnanc.

Tyto Cinnosti do zna¢né miry potvrdily poznatky ziskané béhem konzultaci se socialnimi
partnery a pfinesly i dal$i podrobné informace, které piispély k vymezeni problému a
posouzeni moznosti politiky.

V ramci této iniciativy neprob&hla Zadna vetfejnd konzultace. Vzhledem ke specifické a
technické povaze pfislusSnych otidzek a moznosti neni tato iniciativa vhodnd pro
shromazd’ovani nazort Siroké vefejnosti. Iniciativa ma pfimy dopad pouze na zacastnéné
strany, na néz se zamé&fily vySe popsané konzultacni ¢innosti. Nepfimé dopady na ostatni
zucCastnéné strany nebo Sirokou vetejnost jsou piiliS omezené na to, aby je bylo mozné
smysluplné pokryt obecnou vetejnou konzultaci.

. Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Do posouzeni dopadi bylo zahrnuto n€kolik studii vypracovanych externimi odborniky:
studie na podporu hodnoceni smérnice, nova studie zaméfena na shromazd’ovani dukazu na
podporu posouzeni dopadli, pravni srovndvaci prezkumy vnitrostatnich ptedpist
provadéjicich smérnici ve vnitrostatnim pravu a piipadové studie zkoumajici problémy a
jejich feseni v souvislosti s evropskymi radami zaméstnancti.Podrobnéjsi informace o
shromazd’ovani a vyuzivani odbornych znalosti jsou uvedeny v piiloze 1 posouzeni dopadil.
Dalsi odborné zdroje jsou uvedeny v posouzeni dopadi.

V uvahu byly vzaty také tyto dokumenty Evropského parlamentu:usneseni o demokracii na
pracovisti z roku 2021 a legislativni usneseni z vlastni iniciativy o revizi smérnice o evropské
radé¢ zaméstancu z roku 2023 ve spojeni s piisluSnym posouzenim evropské pfidané hodnoty
vyzkumné sluzby Parlamentu.

Posouzeni dopadl bylo navic podpofeno shromazd'ovanim udaji ad hoc Gfadem Eurostat a
institutem ETUI (z databaze evropskych rad zaméstnanct institutu ETUI a z priazkumu
institutu ETUI z roku 2018 provedeného zéstupci evropskych rad zaméstnanci (EWC) a rad
zaméstnancl v evropskych spolecnostech (SEWC).

. Posouzeni dopadu

K navrhu je pfipojeno posouzeni dopadii'®, které bylo projednino Vyborem pro kontrolu
regulace (RSB) dne 29. listopadu 2023. Vybor pro kontrolu regulace vydal kladné stanovisko
s pfipominkami,” na které bylo reagovéno tim, Ze:

18 ICF(2023) Study exploring issues and possible solutions in relation to the Recast Directive 2009/38/EC
on European Works Council (Studie zkoumajici problémy a jejich moznéd feSeni v souvislosti s
pfepracovanym znénim smérnice 2009/38/ES o ziizeni evropské rady zaméstnancit).

& SWD(2024) xxx. Viz souhrnny pichled [odkaz bude poskytnut]
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byly vyjasnény cile iniciativy a moznosti politiky, zejména jejich vzajemny vztah s
ostatnimi vnitrostdtnimi pfedpisy a ptfedpisy EU o informovani zaméstnancl a
projednani s nimi,

bylo posileno posouzeni proporcionality a posouzeni nakladli a pfinosi, vcetné
dopadii na konkurenceschopnost,

byla vypracovana rozmezi moznych souhrnnych nakladi na zéklad¢ hypotetickych
scénari tykajicich se miry zfizovani evropskych rad zaméstnanc v podnicich, na
n¢z se v soucasné dob¢ vztahuji vyjimky, potieby nové sjednat stavajici dohody, aby
se zohlednily revidované minimalni pozadavky, a mozného nepatrného zvyseni
provoznich nakladt evropskych rad zaméstnanct v dusledku této iniciativy,

byly predem zjistény omezeni a nejistoty tykajici se udaji, které maji vliv na
spolehlivost analyzy.

Aby bylo zajisténo pfiméiené a cilené posouzeni dopadtli, zaméfila se analyza na podstatna
opatfeni politiky, u nichz se o¢ekava, ze budou mit vyznamny dopad na zicastnéné strany.
Objasnéni a drobné upravy smérnice 2009/38/ES byly oznafeny za doprovodna opatieni a
nebyly posuzovany samostatné. Obecné se piedpoklada, ze doprovodna opatieni posili ucinky
moznosti, aniz by sama o sob¢ méla vyznamné dopady.

Na zéklad¢ kvantitativni a kvalitativni analyzy dopadi se ocekava, Ze upiednostiiovana
moznost politiky bude mit tyto hlavni ptfinosy:

prospéch z jasnéjSich pravnich pozadavki mize o¢ekavat 678 podniki, které maji v
soucasné dobé& uzavieny aktivni dohody o evropskych radach zaméstnancd, a jejich
zhruba 11,3 milionu zaméstnanci v EU, jakoz i1 strany budoucich dohod o
evropskych radach zaméstnancli, coz by mélo snizit riziko sporii a souvisejicich
nakladu,

zrusenim vyjimek z oblasti plisobnosti smérnice by zhruba 5,4 milionu zaméstnanct
v EU/EHP (a jejich zastupcii) nebo vedeni podnikil, na néz se v soucasnosti vztahuji
vyjimky z plisobnosti smérnice a které maji uzavieny ,,dobrovolné dohody* (323),
ziskaly pravo pozadat o zfizeni evropskych rad zaméstnanci, a vyuzivat tak rovného
uplatiiovani minimalnich pradv a povinnosti vymahatelnych podle prava Unie. Ve
spolupraci s vedenim by se mohli zaméstnanci rozhodnout pro to, ze zachovaji dobie
fungujici dobrovolné dohody. V souvislosti s Zddostmi o zfizeni novych evropskych
rad zaméstnancll by zastupci zaméstnanci ziskali jasny narok na Uhradu svych
pfiméfenych pravnich ndkladi a vétsi pravni jistotu, pokud jde o povinnost vedeni
zahdjit jedndni do Sesti mésici. Pracovnici podnikii plsobicich na urovni
Spolecenstvi by rovnéz méli prospéch z vétsi genderové vyvazenosti evropskych rad
zaméstnanctl, coz by mélo piispét ke spravedlivéj$im rozhodnutim na Grovni podniki
a mit pozitivni dopad na celkovou vykonnost podnikd,

béhem postupu informovéani a projednani by evropské rady zaméstnanct, které dosud
nemaji na zdklad¢ ptisluSného ustanoveni v dohodg¢, jiz uzaviely s vedenim, narok na
v€asnou a odiivodnénou odpoveéd’ vedeni na své stanovisko, toto pravo ziskaly. To
jim pomtiZze navazat skutecny dialog s Ustiednim vedenim o nadndrodnich otazkach.
Tento dialog bude rovnéz usnadnén tim, ze se vyjasni zakladni pojem nadnéarodnich
otazek, ktery vymezuje rozsah Cinnosti evropskych rad zaméstnancti v oblasti
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informovani a projednani, a stanovi se jasn¢jsi podminky pro uplatiiovani povinnosti
zachovani davérnosti. Tato iniciativa by zlepSila pfistup ke spravedlnosti pro
evropské rady zaméstnancti, zvlastni vyjednévaci vybory a zastupce zaméstnanct,
kteti v soucasné dobé nemaji k dispozici u¢inné opravné prostiedky k tomu, aby
prosazovali v§echna sva prava podle smérnice.

VEtsi Gcinnost a vyssi kvalita nadnarodniho socidlniho dialogu v podnicich plsobicich na
urovni Spolecenstvi by mohla spolecnostem umoznit, aby pfijimaly informovang;si
strategicka rozhodnuti, a posilila by vzajemnou divéru mezi vedenim a zaméstnanci, coz by
mohlo vést k potencidlnim pozitivnim dopadiim na konkurenceschopnost. Tyto dopady jsou
vSak nejisté a nelze je — pfi absenci prukaznych dikazi — spolehlivé odhadnout vzhledem k
tomu, ze mezi zapojenim zaméstnanci na vnitrostitni a nadndrodni urovni dochazi
vzajemnému pusobeni, a vzhledem k nezavazné povaze stanovisek evropskych rad
zaméstnancil.

Uprednostiiovana moznost by zahrnovala nasledujici ndklady:

v podnicich, na néz se v soucasné dob¢ vztahuji vyjimky a které maji uzavieny
,dobrovolné dohody*, by ustfedni vedeni mohlo zahdjit jednani o nové evropské
radé zaméstnancii nebo by tato jednani muselo zah4jit, pokud by o to zamé&stnanci v
souladu se smérnici pozadali. Primérné jednorazové ndklady na jednani o nové
dohodé o evropskeé radé zaméstnanct se odhaduji na ptiblizné 148 000 EUR na jedno
jednani. Obecné plati, ze pfi jedndnich nebo novém sjednani, jez zahrnuji zvlastni
vyjednéavaci vybory, jsou podniky pravné povinny hradit — kromé jinych nédkladii
vzniklych ve fazi zfizovani — také ptiméfené pravni naklady. V ptipadé, ze bude
zapotiebi uvést stdvajici dohodu o evropské radé¢ zaméstnancl do souladu s
revidovanymi pozadavky (napi. s ohledem na pokryti nakladti evropské rady
zaméstnancll na pravni nebo odborné poradenstvi a Skoleni), by ustfedni vedeni
muselo zahdjit nové sjednani’!. Ve znaéném poctu piipadli vSak lze odekavat, Ze
nezbytné Upravy dohod o evropské radé¢ zaméstnanci probéhnou v ramci
pravidelnych novych sjedndni, k nimz dochazi v priméru kazdych pét let, coz
nepiedstavuje zadné nebo jen velmi omezené dodate¢né ndklady ve srovnani s
vychozim scénaiem. Podniky by se rovnéz mohly potykat s nepatrnym narGstem
béZnych ro¢nich nakladii na fungovani evropské rady zaméstnancti (podle vychoziho
scénafe Cini tyto naklady v praméru ptiblizn¢ 300 000 EUR ro¢né na jednu
evropskou radu zaméstnancl), napiiklad v souvislosti s povinnosti poskytnout
evropské radé zaméstnancti odtivodnénou odpovéd’ a s planovanymi uptfesnénimi
hrady pravnich nakladi®’. V piipadé poruseni povinnosti by podnikiim hrozilo
riziko vyS$ich financ¢nich sankci. Ocekava se vSak, ze mira zahajeni pravnich sporti a
uplatiiovani sankci zlistane nizké a Ze sankce budou podléhat zasadé proporcionality,
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Primérné néklady na nové sjednani nebylo mozné spolehlivé vycislit. Dikazy naznacuji, ze postup
nového sjednani je kratSi nez postup ziizeni nové evropské rady zaméstnanci, jenz ve slozitych
pfipadech mtze vyzadovat i vice schiizi. Na zéklad¢ dostupnych dikazl bylo mozné vycislit urcité
naklady spojené se schiizemi mezi vedenim a zastupci evropské rady zaméstnanct za uc¢elem nového
sjednani stavajicich dohod (pfiblizn¢ 18 400 EUR na jednu schiizi).

Podrobnéjsi vysvétleni tykajici se faktord, které mohou ovlivnit provozni naklady spojené s evropskymi
radami zaméstnanct, viz s. 30 a nasl. a piiloha 12 posouzeni dopadii, které je pfipojeno k této iniciativeé
(SWD...).
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— na zdklad¢ porovnani vycislitelnych jednotkovych ndkladi s obratem ptislusnych
podnikli a s ohledem na ptedpokladané trendy se ocekava, ze ekonomické naklady
upiednostiiované moznosti budou a ziistanou zanedbatelné®*.

Vzhledem k tomu, Ze podniky se zfizenymi evropskymi radami zaméstnancti pisobi
piedevsim v odvétvich kovi, sluzeb, chemického primyslu, stavebnictvi, potravinaistvi,
zemédé€lstvi a cestovniho ruchu, projevi se socialni a hospodatské dopady zjisténé ve vSech
oblastech politiky také ptredevSim v téchto odvétvich. Vzhledem k zemépisnému rozlozeni
sidel téchto podniki?* byla navic vétSina evropskych rad zaméstnancl zfizena podle
vnitrostatnich pravnich piedpisi sedmi &lenskych statd, a to Némecka, Francie, Svédska,
Nizozemska, Irska a Italie. Dopady politickych moznosti by vSak ovlivnily zaméstnance ve
vSech Clenskych statech, v nichz podnik pusobi, protoze jsou zastoupeni evropskymi radami
zaméstnancu.

Iniciativa nebude mit zadné relevantni nebo piedvidatelné dopady na spotiebitele, malé a
sttedni podniky®® nebo Zivotni prostredi*®.

Ucinnost, efektivita, soudrznost a proporcionalita moznosti politiky spojenych se stejnym
cilem politiky byly porovnany s ohledem na jejich dopady, aby bylo mozné urcit
upfednostiiovanou moznost, a to s pfihlédnutim k nezbytnym kompromisiim mezi riznymi
piistupy.

Alternativni opatieni zvazovana v posouzeni dopadi, kterd byla vyhodnocena jako celkové
mén¢ ucinna, efektivni, soudrzna a priméfena, a proto nebyla zachovana jako soucast
upfednostiiované moznosti, jsou popsana v oddile 5 a ptiloze 11 posouzeni dopadii, které je
pfipojeno k této iniciative.

. Ucelnost pravnich predpist a zjednoduSeni

Hodnoceni z roku 2018 potvrdilo, Ze minimalni pozadavky stanovené ve smérnici 2009/38/ES
neukladaji Zadné povinnosti, které by pro podniky ptredstavovaly nepfiméfenou zatéz. Tim, Ze
smérnice stanovi procesni ramec pro nadndrodni informovani a projednani, poskytuje
socidlnim partneriim autonomii, aby se mohli dohodnout na vhodnych fesenich s ohledem na
své specifické potfeby a okolnosti. Strany dohod o evropskych radach zaméstnancii mohou
napiiklad vyuZivat pro Ucely informovani a projednani informa¢ni a komunikaéni technologie
a mohou se naptiklad rozhodnout, Ze budou pouzivat software pro online schlize, néstroje pro
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Viz ptiloha 5 posouzeni dopadi.

Evropské rady zaméstnancti zastupuji evropské zaméstnance nadnarodni spolecnosti, at’ uz ma sidlo v
EU nebo mimo ni. Pokud se sidlo spole¢nosti nachdzi mimo EU, musi byt evropska rada zaméstnancii
ziizena v jurisdikci ¢lenského statu EU/EHP. Nejvice evropskych rad zaméstnancti se nachazi v
nadnarodnich spole¢nostech se sidlem v USA (170), DE (124), FR (102), UK (92), SE (69), NL (58),
CH (48), IT (38), FI1 (37), BE (36), JP (31).

Vzhledem k tomu, Ze v pfepracovaném znéni smérnice jsou stanoveny prahové hodnoty v definici
,,podnikli pisobicich na urovni SpoleCenstvi®, nevztahuji se pozadavky podle smérnice na malé a
stfedni podniky. Vysvétleni, pro¢ se nepiedpokladaji ani nepifimé dopady na malé a stiedni podniky, lze
nalézt v pfiloze 12, oddilu 1 posouzeni dopadti.

Prestoze planovana zména podptrnych pravidel spocivajici v pofadani dvou ro¢nich plenarnich schiizi
namisto jedné by mohla zvysit emise uhliku spojené s cestami na osobni schiize, oCekava se, ze
potencialni dopad tohoto opatfeni na zivotni prostfedi bude vzhledem k nizkému poctu evropskych rad
zaméstnancu, na néz se vztahuji podptirna pravidla, nevyznamny. Pozadavek specifikovat v dohodach o
evropskych radidch zaméstnancli format schizi by navic mohl socidlni partnery pfimét k tomu, aby
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potadat schiize na délku jiz existuje podle stavajicich pravidel, pokud s tim strany souhlasi. Podrobné
vysvétleni diivodil 1ze nalézt v ptiloze 12, oddilu 1 posouzeni dopadt.
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automaticky pteklad nebo nastroje pro automaticky prevod feCi na text, aby uSetfily naklady a
dosahly vyssi efektivity. Mohou se také dohodnout na zjednoduseném jazykovém rezimu
schiizi evropskych rad zaméstnanct, aby snizily nadklady na simultanni tlumoceni. Smérnice
totiz nestanovi zadny zvlastni rozpocet na pokryti nakladi evropskych rad zaméstnanct ani
nakladii na odborné poradenstvi nebo Skoleni, ale stanovi obecnou povinnost podniku zajistit
prostiedky potfebné k tomu, aby evropskd rada zaméstnanci mohla uplatiiovat prava
vyplyvajici ze smérnice.

Vzhledem k tomuto vychozimu scénafi je prostor pro snizeni zatéze prostfednictvim této
iniciativy omezeny. Jak bylo uvedeno vyse, iniciativa bude pro podniky piisobici na trovni
Spolecenstvi znamenat pouze zanedbatelné naklady v poméru k jejich obratu a bude mit
potencialni — nevycislitelné — ekonomické ptinosy, jez se poji se zvySenim kvality socidlniho
dialogu. Nicméné v pribéhu navrhovani a posuzovani opatieni byla zvazovadna potieba
omezit naklady a administrativni zat€z pro podniky v souladu s obavami, které vyjadrily
organizace podnikatell pfi konzultacich se socidlnimi partnery, a tato poteba byla jednim z
divodl pro zamitnuti moznosti, jako je povinnost neomezen¢ financovat veskeré pravni
vydaje vzniklé evropské radé zaméstnancu.

Névrhem nevznikaji malym a stfednim podnikim Zadné ndklady na dodrzovani ptedpist,
protoze planovana politickd opatfeni by se na malé a stfedni podniky nevztahovala a
nepiedpokladaji se Zadné nepiimé ucinky na malé a sttedni podniky.

. Ziakladni prava

ZvySenim ucinnosti rdmce pro nadnarodni informovani a projednani by navrh posilil zdkladni
pravo pracovnikll na informovani a na projednavani v podniku (¢lanek 27 Listiny zakladnich
prav EU). V souladu s pradvem na kolektivni vyjednavani (€lanek 28 Listiny) navrh zachovava
zasadu autonomie stran, podle niZ je na zéastupcich zaméstnancti a vedeni podniku, aby urcili
povahu, sloZeni, funkci, zplGsob fungovani, postupy a financni zdroje evropskych rad
zaméstnanci tak, aby vyhovovaly jejich konkrétnim podminkdm. Zavedeni cili pro
genderové vyvazené slozeni evropskych rad zaméstnancti podpoti rovnost zen a muzi (¢lanek
23 Listiny). Navrh by rovnézZ posilil pravo na u¢innou pravni ochranu (¢lanek 47 Listiny) v
pfipadé poruseni prav podle smérnice 2009/38/ES. Nepiimo by tak mohlo byt dosaZeno
pozitivnich u¢inkti na pracovni podminky v souladu s pravem pracovnikli na pracovni
podminky respektujici jejich zdravi, bezpecnost a dustojnost (€lanek 31 Listiny). Tato
iniciativa je rovnéz v souladu se svobodou podnikani (¢lanek 16 Listiny), nebot’ zachovava
moznost vedeni efektivné rozhodovat a zabrafiuje nadmérnému zatiZeni podnikd.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nevyZaduje dodatecné zdroje z rozpoc¢tu Evropskeé unie.

5. OSTATNI PRVKY

. Plany provadéni a zpisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Clenské staty jsou povinny provést zmény smérice 2009/38/ES ve svych vnitrostatnich
pravnich pfedpisech do jednoho roku od vstupu navrhované pozméiujici smérnice v platnost.

Uplatiiovani revidovanych pozadavkli by bylo odlozeno o dva roky, aby strany dohod o
evropskych radach zaméstnanct mély dostatek ¢asu na piipadné jednani o zménéch.
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Pokrok pii dosahovani cili iniciativy bude sledovan fadou kliCovych ukazatell, které se k
témto politickym ciliim vztahuji. Tyto ukazatele a souvisejici zdroje udajii jsou uvedeny v
piiloze 13 posouzeni dopadi.

. Informativni dokumenty (u smérnic)

V ramci provedeni ve vnitrostatnim pravu budou clenské staty povinny ozndmit Komisi
zpusoby, jakymi mohou evropské rady zaméstnanct, zvlastni vyjednavaci vybory a zastupci
zaméstnanci zahajit soudni a pfipadné spravni fizeni tykajici se jednotlivych prav podle
smérnice 2009/38/ES. Kromé toho plati obecnd pravidla tykajici se provedeni smérnic ve
vnitrostatnim pravu. Clenské staty musi zejména poskytnout dostatedné jasné a piesné
informace o opatienich, kterymi se ndvrh provadi ve vnitrostatnim pravu®’. Za Gicelem splnéni
této povinnosti, jez se tyka zajiSténi pravni jistoty, a za uCelem provedeni ustanoveni
navrhované pozménujici smernice ve vnitrostatnim pravu v plném rozsahu a na celém svém
uzemi jsou Clenské staty povinny uvést u kazdého ustanoveni smérnice vnitrostatni predpis
nebo predpisy zajist'ujici jeho provedeni ve vnitrostatnim pravu.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
Zmeny pojmu nadnarodni otazky (¢l. 1 odst. 4 smernice 2009/38/ES)

Pro vyjasnéni pojmu nadnarodnich otdzek je stanovena domnénka nadndrodniho charakteru,
ktera se vztahuje nejen na ptipady, kdy Ize divodn¢ ocekavat, ze opatfeni zvazovana vedenim
ovlivni zaméstnance ve vice nez jednom clenském staté, ale také na ptipady, kdy Ize divodné
ocekavat, ze tato opatieni ovlivni zaméstnance pouze v jednom ¢lenském state, a 1ze diivodné
ocekavat, ze disledky téchto opatfeni ovlivni zaméstnance alesponl v jednom dalSim ¢lenském
staté, jak je v soucasnosti stanoveno v 16. bod¢ odiivodnéni smérnice. Toto cilené vyjasnéni
ma odstranit stdvajici nejistotu a snizit riziko sporit a zéaroven zachovat odliSeni od
vnitrostatnich otazek, aby se piedeslo konfliktim s vnitrostatnimi postupy informovani a
projedndni.

Zmeny definic pojmii ,,informovani‘‘ a ,,projednani* (¢l. 2 odst. 1 pism. f) a g) a clanek 9
smeérnice 2009/38/ES; bod 1 pism. a) treti pododstavec prilohy 1)

ree
1

Stavajici definice pojmu ,,informovéni a ,,projednani nejen upiesiiuji vyznam téchto pojmi
pro Ucely smérnice 2009/38/ES, ale obsahuji také normativni poZadavky. V souladu s
pravidly navrhovani pravnich pfedpisti a v zajmu zajisténi soudrznosti a pravni jistoty budou
tyto pozadavky misto toho stanoveny v ¢lanku 9. Podstatné zmény se tykaji poZzadavkl na
projednani: v ¢lanku 9 bude upfesnéno, ze projednani méa zastupcim zaméstnancli umoznit
vyjadrit stanovisko pted pfijetim rozhodnuti a Ze na toto stanovisko musi Ustfedni vedeni
pisemné odiivodnéné odpovédet pred tim, nez piijme rozhodnuti o navrhovaném opatieni.
Podplirna pravidla stanovena v pfiloze I smérnice 2009/38/ES se odpovidajicim zplsobem
meéni.

Zmeny tykajici se zrizeni, sloZeni a zdrojii zvlastnich vyjednavacich vybori (clanky 5 a 7
smernice 2009/38/ES a posledni pododstavec bodii 5 a 6 prilohy I)

V €l. 5 odst. 2 pism. b) smérnice 2009/38/ES se vklada pozadavek na volbu nebo jmenovani
Clenti zvlastniho vyjednavaciho vyboru zplisobem, ktery usiluje o dosazeni genderové
vyvazenosti. V €l. 5 odst. 6 prvnim pododstavci se upfesiiuje, Ze naklady souvisejici s
jednanim, které nese ustfedni vedeni, zahrnuji pfimétené naklady zvlastniho vyjednavaciho

27 Viz rozsudek ze dne 8. cervence 2019, Komise v. Belgie, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, bod 59.
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vyboru na pravni pomoc, zastupovani a fizeni. Dale se zruSuje posledni véta ¢l. 5 odst. 6
druhého pododstavce, protoze neni nutné uvadét, ze Clenské stdity mohou omezit tthradu
nakladii pouze na jednoho odbornika, jelikoz prvni véta téhoz pododstavce jiz uvadi, ze maji
pravo stanovit rozpoc¢tova pravidla pro fungovani zvlastniho vyjednavaciho vyboru v souladu
se zasadou, ze naklady spojené s fadnym vykonem funkci zvlastniho vyjednavaciho vyboru
nese ustfedni vedeni. A kone¢né ¢l. 7 odst. 1 druha odrézka se upfesiiuje tak, ze namisto toho,
ze ustfedni vedeni odmitne zahdjit jednani, se uvede, ze nedojde ke svolani prvniho jednani
zvlastniho vyjednavaciho vyboru.

Zmeny tykajici se obsahu dohod o evropskych raddach zaméstnancii, které maji byt sjedndny
stranami (¢l. 6 odst. 2 smérnice 2009/38/ES)

Strany dohod o evropskych radadch zaméstnanci budou muset specifikovat finanéni a
materialni zdroje, které budou evropskym radam zaméstnancti ptid€leny, alespon pokud jde o
vyuziti odbornikii, pravni naklady a Skoleni. Kromé& toho maji také urcit format schizi
evropskych rad zaméstnancti, ktery mize zahrnovat i virtudlni formaty, pokud se na tom
strany dohodnou. V z4jmu zvySeni G€innosti stavajicich evropskych rad zaméstnancti se nové
pozadavky tykajici se finan¢nich a materidlnich zdroji a formatu schiizi evropskych rad
zaméstnancl vztahuji i na jiz existujici dohody o evropskych radach zaméstnancti, které proto
muze byt zapottebi upravit. To je stanoveno v novém pododstavci v ¢l. 6 odst. 2. Béhem
ptechodné¢ho obdobi by strany stdvajicich dohod o evropskych radach zaméstnancti mély
ovérit, zda splnuji revidované pozadavky této smérnice, a pokud tomu tak neni, mély by je
nové sjednat, aby se vyhnuly riziku pravnich sport, jakmile se revidované pozadavky za¢nou
uplatiiovat. V piipadé, Ze se je nové sjednat nepodafi, pouziji se podptirna pravidla obsazena v
priloze smérnice.

Zmeny tykajici se genderove vyvazeného slozeni evropskych rad zaméstnancu (¢l. 6 odst. 2
smernice 2009/38/ES)

Pfi sjednavani novych dohod o evropskych radach zaméstnancti nebo pii novém sjednavani
stavajicich dohod budou strany podle nového odstavce ¢l. 6 odst. 2 smérnice 2009/38/ES
povinny stanovit nezbytnd opatfeni k dosazeni pokud moZzno genderové vyvazeného slozeni
evropskych rad zaméstnancli a v relevantnich ptipadech i uz§iho vyboru. To je vymezeno
cilem, aby 40 % kiesel v evropské radé zaméestnancti — nebo v uzsim vyboru — bylo pfidéleno
obéma pohlavim. Stejny cil je obsaZzen v pfiloze I smérmice 2009/38/ES pro nové ziizené
evropské rady zaméstnancii na zakladé podpurnych pravidel. S ohledem na pfislusSnou
judikaturu Soudniho dvora EU tykajici se pozitivni &innosti’® se cil 40 % uplatiiuje za
predpokladu, ze je pravné a fakticky proveditelny, a nejsou jim dotCeny vnitrostatni pravni
ptredpisy o volbé& zastupcii zaméstnanci.

Zmeny tykajici se poctu plenarnich schiizi evropskych rad zaméstnancii na zaklade
podpiirnych pravidel (bod 2 prilohy I smérnice 2009/38/ES)

Revidovana podptrna pravidla budou vyzadovat roéné dvé — namisto jedné — plenarni schiize
mezi evropskymi radami zaméstnanct a Gstfednim vedenim.

28 Viz rozsudek Soudniho dvora ze dne 28. biezna 2000, Badeck a dalsi, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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Zmeny tykajici se mimoradnych schiizi evropskych rad zaméstnancu na zdkladé podpurnych
pravidel (bod 3 prvni a druhy pododstavec prilohy I smernice 2009/38/ES)

Znéni podpurnych pravidel uvedenych v bodé 3 ptilohy I smérnice 2009/38/ES se upravuje
tak, aby bylo zaprvé jasné, ze informovani evropskych rad zaméstnancii a projednani s nimi
na zéklad¢ téchto pravidel by se méla v zasad¢ konat na plenarnich schuzich, pokud je to
mozné, a na mimotadnych schiizich pouze tehdy, pokud jde o naléhavou zalezitost. Zadruhé
se upfesiniuje, ze informace maji byt poskytovany vcas, a zatfeti, Ze Clenové evropskych rad
zaméstnancll maji pravo ucastnit se mimoiadnych schizi s uz§im vyborem, pokud zastupuji
zaméstnance, kterych se predmét téchto schlizi maze piimo tykat.

Zmeny tykajici se zdroju, které maji evropské rady zaméstnancu k dispozici na zaklade
podpiirnych pravidel (body 5 a 6 prilohy I smérnice 2009/38/ES)

V bodé 5 prilohy I se upfesiiuje, Ze odborniky, ktefi jsou napomocni evropskym radam
zaméstnancl nebo uz§im vyborim na zakladé podplirnych pravidel, mohou byt i zastupci
odborovych organizaci a Ze témto odbornikiim musi byt na zadost evropské rady zaméstnancti
nebo uzs§itho vyboru umoznéno ucastnit se schlizi jako poradci. V bodé 6 pfilohy I se
uptesiiuje, ze provozni naklady evropskych rad zaméstnancii, které hradi ustfedni vedeni,
zahrnuji pfiméfené pravni naklady, které je tfeba Ustifednimu vedeni pfedem oznémit. Kromé
toho se v poslednim pododstavci bodu 6 pfilohy I zrusuje druha véta z vyse uvedenych
divod v souvislosti s €l. 5 odst. 6 smérnice 2009/38/ES.

Zmeny tkajici se zachazeni s duvernymi informacemi nebo jejich nepredavani (clanek 8
smernice 2009/38/ES)

Ustanoveni o predavani divérnych informaci a o nepfedavani urcitych informaci jsou pro
Gicely zajisténi jasn&jsi struktury uvedena v samostatnych ¢lancich. Ustiedni vedeni navic
musi pfi poskytovani didvérnych informaci informovat ¢leny zvlastniho vyjednavaciho
vyboru, ¢leny evropské rady zaméstnancii nebo zastupce zaméstnancli v ramci postupu
informovani a projedndni a soucasné sdélit divody, které¢ vedly k divérnému charakteru
sdilenych informaci. Povinnost nezpfistupiiovat ditvérné informace zanikd, kdyZ po dohodé¢ s
vedenim pozbude platnosti odiivodnéni, které vedeni poskytlo. Kromé toho bude moznost
ustfedniho vedeni nepfeddvat informace omezena na pitipady, kdy by jejich predani vazné
poskodilo fungovani podniku. V takové situaci musi Ustfedni vedeni informovat cCleny
evropské rady zaméstnanct, Ccleny zvlaStniho vyjednavaciho vyboru nebo zéastupce
zaméstnancl o diivodech, které vedly k nepfedani informaci.

Zmény tykajici se ulohy a ochrany zdstupcu zaméstnancii (¢lanek 10 smérnice 2009/38/ES)

Ustanoveni €l. 10 odst. 1 smérnice 2009/38/ES se upravuje tak, aby bylo zfejmé, Ze nejen
Clenové evropské rady zaméstnancii, ale i zastupci zaméstnancid, vcetné Clenit zvlaStniho
vyjednavaciho vyboru a ¢lenl evropské rady zaméstnancl, maji mit k dispozici prostiedky,
jez jsou potiebné k uplatiovani prav vyplyvajicich z této smérnice. V ¢l. 10 odst. 2 se
uptesnuje, Ze Clenoveé evropské rady zaméstnancli maji mit pravo a nezbytné prostiedky k
informovani pfislusnych zastupcli zaméstnancii o postupu nadnirodniho informovani a
projednéni pfed schiizi s ustfednim vedenim a po ni. V ¢l. 10 odst. 3 druhém pododstavci se
upresiiuje, ze pozadavek poskytnout drzitelim prav rovnocennou ochranu podle smeérnice
2009/38/ES se vztahuje i na ochranu pfed odvetnymi opatfenimi nebo propusténim. V ¢l. 10
odst. 4 se upfesiiuje, Ze ustfedni vedeni musi nést naklady a vydaje spojené se Skolenim, jez je
nezbytné pro vykon zastupitelskych povinnosti ¢lent evropské rady zaméstnanct a zvlaStniho
vyjednévaciho vyboru, o nichz musi byt ustiedni vedeni pfedem informovano.
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Zmeny tykajici se sankci a pristupu ke spravedinosti (¢lanek 11 smeérnice 2009/38/ES)

Povinnost Clenskych statd stanovit U€inné, odrazujici a pfiméfené sankce, kterd je v
soucasnosti uvedena v 36. bod¢ odiivodnéni smérnice 2009/38/ES odkazem na obecné zasady
prava Unie, bude stanovena v ¢lanku 11 smérnice 2009/38/ES. Za tucelem splnéni této
povinnosti budou muset ¢lenské staty pfi stanoveni sankci zohlednit zavaznost, délku trvani,
nasledky a timyslnou nebo nedbalostni povahu protipravniho jednani a v piipad€¢ penézitych
sankci navic také velikost a finanCni situaci sankcionovaného podniku nebo skupiny
(naptiklad jeho ro¢ni obrat) a dalSi relevantni kritéria. Do téhoz odstavce se vklada
ustanoveni, podle néhoz musi Clenské staty stanovit za poruSeni postup informovani a
projednéni stanovenych v €l. 9 odst. 2 a 3 alespon penézité sankce. To jim vSak nebrani v tom,
aby krom¢ toho zachovaly nebo zavedly dalsi formy sankci. V €l. 11 odst. 3 bude do prvniho
pododstavce vlozen odkaz na cleny evropské rady zaméstnanct a zvlastniho vyjednavaciho
vyboru, nebot’ toto ustanoveni se tyka jak jich, tak zastupcti zaméstnanci. Ve stejném
odstavci se dale upfesituje, ze doba trvani odvolaciho fizeni, které se pouzije v pfipade, ze
ustfedni vedeni pozaduje zachovani duavérnosti nebo neposkytne informace, musi byt
slucitelna s i¢innym vykonem prav na informovani a projednani podle smérnice 2009/38/ES.
Kromé¢ toho se do ¢lanku 11 vkladd nové ustanoveni, které ma zajistit, aby ptipadnymi
povinnymi postupy predchoziho mimosoudniho vyrovnani podle vnitrostatniho prava nebyl
dotcen pfistup ke spravedlnosti, pokud jde o prava podle smérnice 2009/38/ES.

Zruseni vyjimek a opatieni pro prizpusobeni stavajicich dohod revidovanym pozZadavkim
(¢lanek 14 smeérnice 2009/38/ES)

Clanek 14 smérnice 2009/38/ES se zrusuje a zrusuji se vyjimky z oblasti ptisobnosti smérnice
2009/38/ES. Zaméstnanci a zéastupci zaméstnancli podnikii nebo skupin podnikii pisobicich
na urovni SpoleCenstvi s dohodami o nadnirodnim informovani a projednani, které¢ byly
uzavieny pted provedenim smérnice 94/45/ES (,,dobrovolné dohody*‘), budou proto opravnéni
bud’ zachovat své stavajici dohody, nebo pozadat v souladu s ¢l. 5 odst. 1 smérnice
2009/38/ES o ztizeni evropské rady zamé&stnancli nebo o postup informovani a projednani s
cilem nahradit pfedchozi dohody. Na podniky s dohodami podepsanymi nebo revidovanymi
mezi 5. ¢ervnem 2009 a 5.cervnem 2011 se zacnou vztahovat revidované povinnosti
vyplyvajici ze smérnice 2009/38/ES.

Nové ustanoveni ¢lanku 14a stanovi, Ze stavajici dohody, které byly uzavieny podle ¢lanki 5
a 6 smérnice 94/45/ES nebo c¢lankt 5 a 6 smérnice 2009/38/ES, budou upraveny dle
revidovanych pozadavk smérnice 2009/38/ES. Strany téchto dohod maji moZnost sjednat
nezbytné upravy béhem dvouletého obdobi mezi lhitou pro provedeni zmén smérnice
2009/38/ES ve vnitrostatnim pravu a datem, od kterého se maji uplatinovat revidované
pozadavky podle vnitrostatniho prava. Tato pfechodné opatieni se nevztahuji na ,,dobrovolné
dohody** uzaviené a provadéné mimo oblast piisobnosti smérnice. Dopady na podniky, které
tyto dohody uzaviely, jsou popsany vyse v souvislosti se zruSenim vyjimek.

Provedeni ve vnitrostatnim pravu a vstup v platnost (¢lanek 2 navrhu)

Clenské staty maji provést zmény smérice 2009/38/ES ve vnitrostatnim pravu do jednoho
roku od vstupu ndvrhu v platnost. Pouziti provadécich opatfeni se odklad4d o dva roky po
uplynuti lhiity pro provedeni ve vnitrostatnim pravu.

S ohledem na ustanoveni, kterymi se méni ¢lanek 11 smérnice 2009/38/ES, jsou ¢lenské staty
povinny oznamit Komisi, jakym zptisobem mohou drzitelé prav zahajit soudni fizeni v ramci
své jurisdikce a v relevantnich ptipadech spravni fizeni, pokud jde o uplatiiovani vSech prav
podle smérnice 2009/38/ES.
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2024/0006 (COD)
Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se méni smérnice 2009/38/ES, pokud jde o zFizovani a fungovani evropskych rad

zaméstnancu a ucinné prosazovani prav na nadnarodni informovani a projednani

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve
spojeni s €l. 153 odst. 1 pism. e) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po ptedlozeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru!,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii”,

2

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

Clanek 27 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi, Ze ,,[p]racovnici nebo jejich
zastupci musi mit na vhodnych trovnich zaru¢eno pravo na v€asné informovani a
projednavani v piipadech a za podminek, které stanovi pravo Unie a vnitrostatni
pravni predpisy a zvyklosti“. Zasada 8 Evropského pilife socidlnich prav potvrzuje, Ze
pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na v€asné informovani a projednavani v
zalezitostech, které se jich tykaji.

Pokud jde o nadnarodni otazky, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES?
se snazi tyto zékladni zasady uvést v praxi tim, Ze stanovi minimalni poZadavky na
informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci v podnicich piisobicich na
urovni Spole€enstvi a skupinach podnikt plisobicich na Grovni Spolecenstvi.

Hodnoceni smérnice 2009/38/ES zvetejnéné v roce 2018* sice potvrdilo, Ze smérnice
ma pfidanou hodnotu a zisadni vyznam, ale zaroven zjistilo nedostatky tykajici se
naptiklad u€innosti postupu projednani, ptistupu ke spravedlnosti, sankci a vykladu
nekterych pojmi.

V roce 2023 piijal Evropsky parlament v souladu s ¢lankem 225 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU) legislativni usneseni z vlastni iniciativy obsahujici doporuceni

Ut. vést. C 55 S. .

Ut. vést. C 55 S. .

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady
zaméstnancll nebo vytvoreni postupu pro informovéani zaméstnancli a projednani se zameéstnanci v
podnicich ptsobicich na urovni Spolecenstvi a skupinach podnikli ptisobicich na urovni Spolecenstvi
(Uf. vést. L 122, 16.5.2009, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/07).

COM(2018) 292 final.
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k revizi smérnice 2009/38/ES°> a Komise v souladu s ¢&lankem 154 Smlouvy o
fungovani Evropské unie zahajila dvoufazovou konzultaci se socialnimi partnery o
potfebé a obsahu opatieni k odstranéni nedostatkli této smérnice. Komise rovnéz
shromazdila dikazy prostfednictvim studie zahrnujici cileny online pruzkum,
rozhovory se zucastnénymi stranami, workshopy, analyzu vnitrostatni judikatury a
ptislusnych ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist ¢lenskych stati.

7 dikazt vyplyva, ze pravni nejistota ohledné¢ pojmu nadnérodnich otdzek vedla k
rozdilim ve vykladu a sporiim. V zdjmu zajisténi pravni jistoty a sniZeni rizika téchto
sporll je nezbytné tento pojem vyjasnit. Za timto ucelem je vhodné vyjasnit, ze tato
smérnice by se méla vztahovat nejen na piipady, kdy lze divodné ocekavat, ze
opatfeni zvazovana vedenim ovlivni zaméstnance ve vice nez jednom c¢lenském state,
ale také na piipady, kdy lze divodné ocekdvat, ze tato opatfeni ovlivni zaméstnance
pouze v jednom clenském staté, nicméné lze divodné ocekavat, ze disledky téchto
opatieni ovlivni zaméstnance alespon v jednom jiném ¢lenském staté. Je to nezbytné k
pokryti ptipadii, kdy podniky planuji opatieni, jako je propousténi z organizacnich ¢i
ekonomickych divodi nebo trvalé¢ sniZzeni stavu zaméstnanct, kterd jsou vyslovné
zamétena na zavody pouze v jednom c¢lenském state, ale pfesto Ize diivodné ocekavat,
ze budou mit disledky pro zaméstnance v jiném Clenském state, naptiklad v disledku
zmén v preshraniénim dodavatelském fetézci nebo vyrobnich ¢innostech, pokud by
tato opatieni mohla vést k podstatnym zménam v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich.

Definice informovani a projednani ve smeérnici 2009/38/ES zahrnuji normativni
pozadavky. V z4mu soudrZnosti a pravni jistoty je na misto toho vhodné tato
normativni ustanoveni uvést v ¢lancich, kterymi se stanovi prava a povinnosti.

Clenové zvlastnich vyjednavacich vyborti mohou k plnéni svych ukolii podle smérnice
2009/38/ES potiebovat pravni poradenstvi nebo zastoupeni. Neni vSak dostatecné
jasné, zda maji ndrok na uhradu souvisejicich ndkladd na pravni sluzby. Aby se takova
uhrada zajistila, mélo by byt vyjasnéno, ze naklady vznikl¢ ¢lenim zvlastnich
vyjednavacich vybori nese ustiedni vedeni, pfi¢emz €lenové zvlastnich vyjednavacich
vyborti by méli mit povinnost tyto naklady pfedem oznamit. Je vhodné omezit tuto
povinnost na piiméfené pravni ndklady, aby bylo zajisténo, Ze vedeni nebude
odpovidat za zjevné nepiiméfené naklady, ndklady bez odiivodnéné souvislosti s
poskytnutim piisluSného pravniho poradenstvi nebo zastoupeni nebo naklady vzniklé
zjevné neopodstatnénymi, bezdivodnymi nebo zlovoln€ zplisobenymi naroky.
Smérnice 2009/38/ES navic dava clenskym stathm moZnost stanovit rozpoctova
pravidla tykajici se fungovani zvlastniho vyjedndvaciho vyboru a evropské rady
zamé&stnancll na zdéklad¢ podpirnych pravidel s ohledem na zasadu, Ze vydaje
souvisejici s fadnym vykonem funkci zvlaStniho vyjednavaciho vyboru musi nést
ustfedni vedeni. Proto jsou ustanoveni tykajici se poctu odbornikli financovanych
usttednim vedenim nadbyte¢na a méla by byt zruSena.

Smérnice 2009/38/ES vyzaduje, aby strany dohody o evropské radé¢ zaméstnanct
urCily misto konani schlizi evropské rady zaméstnanct. Je vhodné upiesnit, ze maji
urcit 1 format téchto schilizi, zejména aby se piedeslo jakymkoli pochybnostem o jejich
svobod¢ dohodnout se, Ze se nekteré nebo vSechny schiize budou konat ve virtualnim
prostfedi s vyuzitim online néstroji pro schilize, ¢imz se sniZi environmentalni stopa

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. unora 2023 obsahujici doporuceni Komisi o revizi smérnice
o evropské radé zameéstnancti (2019/2183(INL))
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schtizi v souladu s cili Unie, ¢lenskych stath a spolecnosti v oblasti snizovani emisi a
zaroven se zajisti smysluplné informovani a projednani pii niz§ich environmentalnich
a finan¢nich nakladech.

Béhem fungovani evropskych rad zaméstnancii muze rovnéZ panovat nejistota a
vyvstat spory ohledn¢ thrady nékterych vydaji a piistupu k nékterym zdrojim. V
souladu se zasadou autonomie stran je vhodné pozadovat, aby nékteré druhy
finan¢nich a materialnich zdroja byly v dohodéach o evropskych radach zaméstnanct
konkrétn¢ stanoveny, a to zejména mozné vyuziti odbornikii — naptiklad odbornikii na
technickou problematiku nebo pravnich odbornikii — a thrada odmén odbornikl a
uhrada pravnich nékladl, vcetné nakladi na pravni zastoupeni a Ucast ve spravnim
nebo soudnim fizeni. Dohody by mély rovnéz tesit poskytovani piislusného skoleni
¢lenim evropské rady zaméstnanciti a thradu souvisejicich vydaji, aniz by byl dotéen
minimalni pozadavek stanoveny v ¢l. 10 odst. 4 smérnice 2009/38/ES.

Ukazalo se, Ze pozadavek smérnice 2009/38/ES, aby se pii urCovani slozeni
evropskych rad zaméstnanci pokud mozno zohlednila potieba vyrovnaného
zastoupeni zameéstnancti z genderového hlediska, neni pro zajisténi genderové
vyvazenosti dostateény. Zeny jsou ve vét§ing evropskych rad zaméstnancii zastoupeny
stale nedostate¢n¢. Proto je nutné stanovit G¢innéjsi a konkrétngjsi cile tykajici se
genderového zastoupeni, které by méli zastupci vedeni a zaméstnancii uplatiiovat pii
sjednavani nebo novém sjednavani svych dohod. K dosazeni téchto cilii mize byt v
nékterych ptipadech pfi sestavovani evropské rady zaméstnanci nebo jejiho uzsiho
vyboru nezbytné upfednostnit nedostatecné zastoupené pohlavi. V souladu s
judikaturou Soudniho dvora Evropské unie® je takova pozitivni ¢innost moZni v
souladu se zasadou rovného zachazeni s muzi a Zenami za ptredpokladu, ze opatfeni
pfijata k dosazeni cile genderové vyvazenosti nedavaji automaticky a bezpodminecné
prednost osobam urcitého pohlavi, ale umoziuji zohlednit dalsi kritéria, jako jsou
zasluhy a kvalifikace a postup volby stanoveny pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Strany
dohod o evropskych raddch zaméstnanci by proto mély disponovat nezbytnou
flexibilitou, aby byla pravni a v€cnd omezeni pozitivni ¢innosti respektovéna. Z
obdobnych divodi je navic vhodné pozadovat, aby se usilovalo o genderove vyvazené
sloZzeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru a aby se tento cil prosazoval jiz ve fazi
sjednavani dohody.

Z dikazl vyplyva, Ze k zahajeni jednani n¢kdy dochdzi opozdéné aZ po uplynuti
Sestimésicni lhlty stanovené ve smérnici 2009/38/ES. V nékterych piipadech vedeni
na zadost o zfizeni evropské rady zaméstnancli nepodnikad Zadné kroky ani vyslovné
neodmita zahdjit jednani. Je proto tfeba upfesnit, ze podpurna pravidla stanovena ve
smérnici 2009/38/ES se pouziji v piipadé, ze prvni schiize zvlastniho vyjednavaciho
vyboru neni svolana do Sesti mésici od podani Zadosti o zfizeni evropské rady
zamé&stnancl, a to bez ohledu na to, zda ustfedni vedeni vyslovné odmitne jednani
zahdjit.

Pti sdileni citlivych informaci s €leny evropskych rad zaméstnanci, ¢leny zvlastnich
vyjednavacich vybort nebo zastupci zaméstnancti v ramci postupu informovani a
projednani ma vedeni mozZnost stanovit, Ze tyto sdilené informace maji divérnou
povahu a nemély by byt dale zptistupiiovany. Pti sdileni davérnych informaci by mélo
byt ustfedni vedeni povinno soucasné poskytnout pirimérené odivodnéni. Zavedeni
odpovidajicich opatieni na zachovani divérnosti citlivych informaci mize vzbudit

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 28. brezna 2000, Badeck a dalsi, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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ave u i ileni t€ i i zaroven Anit  zaj ikt
diveéru a usnadnit sdileni téchto informaci a zaroven chranit zajm odniku a
pracovnikl a mlize mimo jiné zamezit ristu rizik, naptiklad primyslové Spionazi.

Moznost ustiedniho vedeni nepfedavat informace Clenim zvlastnich vyjednavacich
vyborli nebo evropskych rad zaméstnancii nebo zastupclim zaméstnancti v rdmci
postupu informovani a projednani by méla byt omezena na piipady, kdy by predani
téchto informaci vazné posSkodilo fungovani dotéenych podnikl. Z divodu zajiSténi
transparentnosti a U¢inné napravy by mélo byt ustiedni vedeni rovnéz povinno
upiesnit divody, které vedly k nepfedani informaci.

V zajmu zvySeni pravni jistoty je vhodné uvést ustanoveni o piedavani diaveérnych
informaci a o nepfedavani informaci ve dvou samostatnych ¢lancich. Kromé toho by
stavajici ustanoveni, které ¢lenskym statiim umozinuje stanovit zvlastni pravidla pro
podniky sledujici cil ideologického zaméteni, mélo byt pfesunuto do ¢lanku tykajiciho
se vztahu k ostatnim vnitrostatnim piedpisim, protoze se tyka provadéni pozadavka
smérnice 2009/38/ES v §ir§im smyslu.

Utinné nadnarodni projednani vyzaduje skuteény dialog mezi tstfednim vedenim a
evropskymi radami zaméstnancti nebo zastupci zaméstnancli v ramci postupu
informovani a projednéani. Z toho vyplyva, Ze informovéni a projedndni musi probihat
zpusobem, ktery zastupcim zaméstnancti umozni vyjadiit své stanovisko pted pfijetim
rozhodnuti, a Ze na stanoviska vydana evropskymi radami zaméstnanct nebo zastupci
zameéstnancl musi formou odivodnéné odpoveédi reagovat ustfedni vedeni predtim,
nez uvedené ustfedni vedeni pfijme své rozhodnuti o navrhovaném opatieni. V zdjmu
zajisténi pravni jistoty by mél byt ve smérnici 2009/38/ES stanoven vyslovny
pozadavek v tomto smyslu.

Kromé toho by méla byt zménéna ustanoveni smérnice 2009/38/ES o tloze a ochrané
zastupcll zaméstnancli, aby byla srozumitelngj$i a piesnéjsi, zejména pokud jde o
ochranu ¢lenti zvlastnich vyjednavacich vybori a ¢lenti evropskych rad zaméstnanci
pfed odvetnymi opatfenimi nebo propusténim. Aby se ptfedeslo sporiim, mélo by byt
rovnéZ upfesnéno, ze ma Ustfedni vedeni hradit naklady na Skoleni ¢lent zvlastniho
vyjednavaciho vyboru a evropské rady zaméstnanct a dalsi souvisejici ndklady, které
jsou nezbytné pro vykon jejich povinnosti, pokud bylo vedeni o téchto ndkladech
pfedem informovano.

V nékterych Clenskych statech se drzitelé prav podle smérnice 2009/38/ES setkavaji
pfi podavani Zalob v souvislosti s prosazovanim svych prav s obtizemi. Je proto
nezbytné, aby byla posilena povinnost clenskych stath zajistit ucinné opravné
prostiedky a pfistup ke spravedlnosti a dohled Komise nad dodrzovanim uvedené
povinnosti. Za timto ucelem by clenské staty mély byt povinny informovat Komisi o
tom, jakym zplsobem a za jakych okolnosti mohou drzitelé prav zahgjit soudni a v
relevantnich ptipadech spravni ftizeni, jez se tykaji vSech jejich prav podle této
smérnice. Dale by mélo byt jasn€ stanoveno, ze piislusné postupy musi umozZnit
v€asné a ucinné prosazovani a ze piipadné predchozi postupy mimosoudniho urovnani
nemohou vést k rozhodnuti, které je pro dotéené strany zavazné, ani jimi nemohou byt

ror v

dotcena prava drzitell prav na podani zaloby.

Hodnoceni smérnice 2009/38/ES provedené Komisi v roce 2018 ukézalo, Ze sankce
pouzitelné v piipadé¢ neplnéni pozadavkll na nadndrodni informovani a projednani
Casto nejsou dostatecné odrazujici. Proto je vhodné pro Clenské staty zavést povinnost
stanovit ucinné, odrazujici a pfiméfené sankce. V piipadé nedodrZeni postupil
informovani a projednani stanovenych ve smérnici 2009/38/ES by mély byt uloZeny
penézité sankce. Mohly by byt ulozeny i jiné formy sankci. Aby byly penézité sankce
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ucinné, odrazujici a pfiméfené, mély by byt stanoveny s ohledem na velikost a
finan¢ni situaci podniku nebo skupiny plisobicich na urovni Spolecenstvi — naptiklad
na zakladé¢ jejich ro¢niho obratu — a na dalsi relevantni faktory, jako je zavaznost, doba
trvani, nasledky a imyslna nebo nedbalostni povaha protipravniho jednani.

Na podniky, které uzaviely dohodu o nadnirodnim informovani zaméstnancii a
projednani se zaméstnanci pred 23. zatim 1996, tj. pfed datem pouzitelnosti smérnice
Rady 94/45/ES’, se uplatiiovani povinnosti vyplyvajicich ze smérnice 2009/38/ES
nevztahuje. Organy pro informovani zaméstnanci a projedndni s nimi zfizené na
zéklad¢ téchto dohod byly zfizeny a nadale ptisobi mimo oblast plisobnosti prava
Unie. Smérnice 2009/38/ES neposkytuje zaméstnanciim podnikl, na néz se vztahuji
vyjimky, moznost pozadat o zfizeni evropské rady zaméstnancti podle uvedené
smérnice. Z divodu pravni jistoty, rovného zachazeni a ucinnosti by vSak méli mit v
zasadé pravo pozadat o zfizeni evropské rady zaméstnancti zaméstnanci a jejich
zastupci ve vSech podnicich plsobicich na urovni Spolecenstvi nebo skupinach
podnikl pusobicich na trovni Spolecenstvi. Témér tficet let poté, co byl na Grovni
Unie poprvé zaveden legislativni rdmec stanovujici minimalni pozadavky na
nadnarodni informovéani zaméstnancii a projednani se zameéstnanci, prevazuji tyto
divody nad uvahami o pokracovani jiz existujicich dohod, které byly ptvodné
divodem pro udéleni vyjimky. Uvedena vyjimka by proto méla byt zruSena.

Kromé toho by se ze stejnych diivodii mély stejné minimalni pozadavky vztahovat na
vSechny podniky pilisobici na Grovni Spolecenstvi, v nichz byla zfizena evropska rada
zaméstnancul, jez pusobi podle smérnice 2009/38/ES, a na podniky, v nichz byla
dohoda o evropské radé¢ zaméstnancti podepsana nebo revidovana v obdobi od
5. ¢ervna 2009 do 5. Cervna 2011. Proto by méla byt zrusena i vyjimka z uplatiiovani
smérnice 2009/38/ES, kterou tyto podniky vyuZzivaji.

Evropské rady zaméstnanct, které¢ funguji na =zakladé¢ podplurnych pravidel
stanovenych v pfiloze I smérnice 2009/38/ES, maji pravo setkat se jednou rocné s
ustftednim vedenim, byt informovany o pokroku dosazeném v oblasti podnikani
ptislusného podniku nebo skupiny podnik plsobicich na urovni Spolecenstvi a o
jejich vyhlidkach a maji pravo na to, aby s nimi byly tyto otazky projednény. V zajmu
posileni nadnarodniho informovani uvedenych evropskych rad zaméstnancii a
projednani s témito radami je vhodné zvysit pocet téchto kazdoro¢nich plenarnich
schiizi v rdmci podplrnych pravidel na dvé schiize.

Dale by mély byt provedeny urcité technické zmény podpiirnych pravidel stanovenych
v ptiloze I smérnice 2009/38/ES, aby byl zajiStén jejich soulad s normativnimi
ustanovenimi.

Proto je vhodné zménit smérnici 2009/38/ES tak, aby do jeji oblasti plsobnosti
spadaly vSechny zpusobilé podniky, vyjasnit nékteré jeji klicové pojmy, zlepSit postup
nadnarodniho informovani a projednani a zajistit U€inné opravné prostitedky a
prosazovani.

V nékterych ptipadech nemusi byt stavajici dohody o evropskych radach zaméstnanct

nebo dohody o postupech informovani a projednani, které byly uzavieny podle
smérnice 94/45/ES nebo smérnice 2009/38/ES pied vstupem v platnost opatieni

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zati 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni
postupu pro informovani zaméstnancl a projednani se zameéstnanci v podnicich plisobicich na tzemi
Spolegenstvi a skupinach podnikd puisobicich na Gizemi Spoledenstvi (Ut. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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piijatych Clenskymi staty k provedeni této smeérnice, v souladu s revidovanymi
pozadavky. Je proto vhodné stanovit pfechodnd opatteni, kterd umozni strandm téchto
dohod sjednat Gipravy pied datem pouzitelnosti provadécich opatteni.

Obecnym cilem této smérnice je zajistit ucinnost pozadavkl smérnice 2009/38/ES
tykajicich se informovani zaméstnancti podnikii ptisobicich na trovni Spolecenstvi a
skupin podnikd ptsobicich na urovni Spolecenstvi a projednani s nimi. Tohoto cile
nelze uspokojivé dosahnout pouze na trovni Clenskych statt, ale vzhledem k tomu, ze
povaha a rozsah téchto pozadavkl jsou ze své podstaty nadndrodni, jej lze 1épe
dosahnout na trovni Unie. Unie proto muze pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepfekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni uvedenych cila.

Podle ¢lanku 27 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim maji mit
osoby se zdravotnim postizenim moznost uplatiiovat sva pracovni prava a prava
tykajici se odborovych svazil stejnym zpiisobem jako ostatni. Vzhledem k tomu, ze
Unie i jeji clenské staty jsou smluvnimi stranami této umluvy, je tieba smérnici
2009/38/ES a prtislusné vnitrostatni pravni ptedpisy vyklddat v souladu s touto
zasadou, naptiklad pokud jde o pfistupnost a pfiméfené Gpravy pro Cleny zvlastnich
vyjednéavacich vybori, ¢leny evropskych rad zaméstnanct a zastupce zaméstnancl pii
vykonu jejich funkci, jakoz i o tthradu souvisejicich naklada ustiednim vedenim.

V souladu s ¢l. 30 odst. 3 a ¢l. 42 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/23/EU8, ¢l. 18 odst. 2 a ¢l. 71 odst. 1 smérmice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU° a ¢l. 36 odst. 2 a ¢l. 88 odst. 1 smérice Evropského parlamentu a Rady
2014/25/EU'® maji ¢lenské staty pfijmout vhodni opatieni k zajisténi toho, aby
hospodaiské subjekty pii plnéni vefejnych zakazek dodrzovaly platné povinnosti v
oblasti socidlniho a pracovniho prava stanovené pravem Unie. U&inné provadéni
pozadavka této smérnice by mélo byt podpofeno tim, ze se do kritérii pro zadani
zakazky, ktera zadavatel¢ navrhuji pro ucely urceni ekonomicky nejvyhodnéjSich
nabidek, pfipadné zacleni kritéria socialni udrZitelnosti. Tato smérnice vSak ve vztahu
k uvedenym smérnicim nevytvaii zadné dalsi povinnosti.

Aby zéstupci zaméstnanci a Ustfedni vedeni v podnicich plisobicich na urovni
Spolecenstvi nebo skupinach podniki piisobicich na urovni Spolec¢enstvi méli dostatek
Casu na zohlednéni revidovanych minimalnich pozadavkli a na pfipravu na jejich
uplatiiovani, je vhodné, aby bylo uplatiovani ustanoveni pfijatych ¢lenskymi staty za
ucelem dosazeni souladu s touto smérnici odloZeno o dva roky,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Smérnice 2009/38/ES se meéni takto:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. inora 2014 o udélovani koncesi
(Ut vést. L 94, 28.3.2014, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. inora 2014 o zadavani vefejnych
zakézek a o zrudeni smérnice 2004/18/ES (Ui. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. tnora 2014 o zadavani zakazek
subjekty pulsobicimi v odvétvi vodniho hospodafstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb
a o zruseni smérnice 2004/17/ES (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 243).
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1)

2)

3)

4)

v ¢lanku 1 se odstavec 4 nahrazuje timto:

4. Za nadnarodni se povazuji otdzky, u nichz lze divodné ocekavat, Ze se
tykaji podniku nebo skupiny podnikl ptisobicich na trovni Spolecenstvi jako celku
nebo alespont dvou podnikll ¢i zdvodli podniku nebo skupiny nachazejicich se ve
dvou ¢lenskych statech.

Tyto podminky se povazuji za splnéné, pokud:

a) Ize divodné ocekavat, ze opatieni zvazovana vedenim podniku nebo
skupiny podnikl ptisobicich na urovni Spole€enstvi ovlivni zaméstnance v
podnicich nebo zavodech ve vice nez jednom Clenském state;

b) Ize divodné ocekéavat, ze opatieni zvazovana vedenim podniku nebo
skupiny podnikii pisobicich na tGrovni Spolecenstvi ovlivni zaméstnance v
podniku nebo zédvodé v jednom clenském staté a lze divodné ocekévat, ze
zaméstnanci v podniku nebo zavodé v jiném cClenském staté budou dopady
uvedenych opatteni zasazeni.*;

v €l. 2 odst. 1 se pismena f) a g) nahrazuji timto:

,»D),informovanim* predavani tidajii zaméstnavatelem zastupclim zameéstnanct, aby
se mohli sezndmit s projedndvanym tématem a posoudit je;

g) ,,projednanim* navazani dialogu a vymeéna nazori mezi zastupci zaméstnanct a
ustfednim vedenim nebo jinou lépe odpovidajici trovni vedent;

¢lanek 5 se méni takto:
a) v odstavci 2 se pismeno b) nahrazuje timto:

,»D) ¢lenové zvlastniho vyjednévaciho vyboru jsou voleni nebo jmenovani
v poméru k poctu zaméstnancl zaméstnanych v kazdém clenském staté
podnikem nebo skupinou podnikd ptisobicich na urovni Spolecenstvi
zpusobem usilujicim o dosazeni genderové vyvazeného zastoupeni tak, ze se
kazdému clenskému statu piidé€li jedno kieslo na podil zaméstnanych v tomto
¢lenském state, ktery se rovnd 10 % poctu zaméstnancli zaméstnanych ve vSech
¢lenskych statech dohromady nebo zlomku tohoto podilu;*

b)  odstavec 6 se meni takto:
— v prvnim pododstavci se ptidavaji véty, které zngji:

,» Lyto ndklady zahrnuji pfiméfené naklady na odborniky, véetné nakladi
na pravni pomoc, pokud je to pro tento ucel nezbytné, jakoz 1 ptiméiené
naklady na pravni zastoupeni a ucast ve spravnim nebo soudnim fizeni.
Naklady se oznamuji Gstfednimu vedeni pred tim, nez jsou vynalozeny.*;

—  ve druhém pododstavci se druhd véta zruSuje;
¢lanek 6 se méni takto:
a)  odstavec 2 se méni takto:

— pismena c) a d) se nahrazuji timto:

»C) ukoly a postup informovani evropské rady zameéstnanci a
projedndni s ni a také zpisoby propojeni mezi informovanim evropskeé
rady zaméstnancll a projednanim s ni na jedné stran¢ a informovanim
vnitrostatnich organti zastupujicich zaméstnance a projednanim s nimi na
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5)

6)

stran¢ druhé v souladu se zdsadami a pozadavky stanovenymi v ¢l. 1
odst. 3 a v ¢lanku 9;

d) format, misto, Cetnost a trvani schlizi evropské rady zaméstnanct;*
— pismeno f) se nahrazuje timto:

LHfinanéni a hmotné prostiedky, které musi byt evropské radé
zaméstnancl poskytnuty, a to alespoii s ohledem na tyto aspekty:

— pfipadné vyuziti odbornikd, vcetné pravnich odbornikl, na
podporu evropské rady zaméstnancti pii vykonu jejich funkci,

— pravni zastupovani a ucast evropské rady zaméstnancti nebo
jejich ¢lent jejim jménem ve spravnich nebo soudnich
fizenich,

— poskytovani piislusného Skoleni clenim evropské rady
zaméstnanct, aniz je dotCen minimalni pozadavek uvedeny v
¢l. 10 odst. 4 prvnim pododstavci;*

Pozadavek na stanoveni prvkd uvedenych v prvnim pododstavci, ve
znéni [OP: vlozte odkaz na tuto pozménujici smeérnici*], se pouzije
rovnéz s ohledem na dohody o evropskych raddch zaméstnanct uzaviené
prede dnem [OP: viozte datum stanovené v ¢l. 2 druhém pododstavci této
pozménujici smeérnice].

* [OP: viozte odkaz na tuto pozménujict smérnici v Ui vést.];
b)  vklada se novy odstavec 2a, ktery zni:

224, Ustiedni vedeni a zvlastni vyjednavaci vybor se pfi sjednavani nebo
novém sjednavani dohody o evropské radé¢ zameéstnancii dohodnou na
nezbytnych opatienich a stanovi je, aby se — pokud mozno, a aniZ jsou dot¢eny
vnitrostatni pravni piedpisy tykajici se volby zastupcii zaméstnancti —, doséhlo
cile genderové vyvazenosti, pficemz jak Zeny, tak i muzi tvofili nejmén¢ 40 %
¢lent evropské rady zaméstnancl a v relevantnich ptipadech nejméné 40 %
¢lenil uzsiho vyboru.*;
v €l. 7 odst. 1 se druha odraZka nahrazuje timto:

— pokud neni prvni schlize zvlastniho vyjednavaciho vyboru svoldna do Sesti
meésict od podani zadosti podle ¢l. 5 odst. 1°;

¢lanek 8 se nahrazuje timto:

. Clanek 8
Poskytovani divérnych informaci

1. Clenské staty stanovi, e &lenové zvlastnich vyjednavacich vybort, ¢lenové
evropskych rad zaméstnanci nebo zastupci zaméstnancl v ramci postupu
informovéni a projednéni, jakoz i odbornici, ktefi jsou jim piipadné napomocni,
nejsou opravnéni poskytovat tfetim osobam informace, které jim byly ustiednim
vedenim vyslovné sdéleny jako diivérné. Ustfedni vedeni miize navic pro zachovani
diivérnosti poskytnutych divérnych informaci zavést odpovidajici opatieni pro
pfedavani a uchovavani informaci.
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7)

8)

2. Pokud ustfedni vedeni poskytuje divérné informace podle odstavce 1, informuje
Cleny zvlaStnich vyjednavacich vyborii nebo evropskych rad zaméstnanci nebo
zastupce zaméstnancl v ramcei postupu informovani a projednani o divodech, které
vedly k poskytnuti ddvérnych informaci.

3. Povinnost uvedena v odstavci 1 plati bez ohledu na to, kde se nachazeji osoby
uvedené v odstavci 1, a to 1 po uplynuti jejich funkéniho obdobi az do okamziku, kdy
se po dohod¢ s ustfednim vedenim oznaci poskytnuté odiivodnéni za jiz neaktualni.*;

vklada se novy ¢lanek 8a, ktery zni:

,,Clanek 8a
Nepredavani informaci ze zvlastnich divodii

1. Clenské staty stanovi, e ustfedni vedeni umisténé na jejich Gizemi neni ve
zvlastnich pripadech a za podminek a omezeni uréenych vnitrostaitnimi pravnimi
piedpisy povinno piedavat informace ¢lentim zvlastnich vyjednavacich vybort nebo
evropskych rad zaméstnancti nebo zastupcim zaméstnancli v ramci postupu
informovéni a projedndni a vS§em odbornikiim, kteti jim poskytuji podporu, pokud je
povaha uvedeného ptredani takova, Ze by podle objektivnich kritérii vazné poskodilo
fungovani dotcenych podnik.

Doty¢ny clensky stat mize toto osvobozeni podminit piedchozim spravnim nebo
soudnim schvalenim.

2. Pokud ustfedni vedeni nepfedd informace z diivodt uvedenych v odstavei 1,
informuje ¢leny zvlastnich vyjedndvacich vybori nebo evropskych rad zaméstnanct
nebo zastupce zaméstnancii v rdmcei postupu informovani a projednani o divodech,
které vedly k nepfedani informaci.*;

¢lanky 9 a 10 se nahrazuji timto:
,,Clanek 9

Fungovani evropské rady zaméstnanci a postupu informovani zaméstnanci a

projednani s nimi

1. Ustiedni vedeni a evropska rada zaméstnanct pracuji v duchu spoluprace pfi
dodrZovani svych vzajemnych prav a povinnosti.

Totéz plati pro spolupraci mezi ustiednim vedenim a zastupci zaméstnanct v ramci
postupu informovani zaméstnanctli a projedndni se zaméstnanci.

2. Informace o nadnarodnich otdzkach musi byt poskytovany v dobé¢, zptisobem a s
obsahem, které jsou vhodné k tomu, aby zastupci zaméstnancii mohli dikladné
posoudit jejich mozny dopad a v ptislusnych piipadech se ptipravit na projednani s
pfislusnym orgdnem podniku nebo skupiny podnikli plsobicich na urovni
Spolecenstvi.

3. Projednani se uskutecni v dob¢, zptisobem a s obsahem, aby zastupci zaméstnanct
mohli vyjadfit své stanovisko pted pfijetim rozhodnuti a na zéklad€ informaci
poskytnutych podle odstavce 2, aniz je dotcena odpovédnost vedeni, a v piimétené
lhiit¢ s ohledem na naléhavost dané otdzky. Zastupci zaméstnancli maji pravo
obdrzet odiivodnénou pisemnou odpovéd ustfedniho vedeni nebo jiné vhodnéjsi
urovné vedeni pfed piijetim rozhodnuti o danych opatfenich, pokud zéstupci
zameéstnancl vyjadtili své stanovisko v pfimétené lhiite podle prvni véty.

Clanek 10
Uloha a ochrana zastupcii zaméstnanci
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9

1. Aniz je dotCena zpusobilost ostatnich organti ¢i organizaci v tomto ohledu, maji
zastupci zaméstnancti vcetné¢ Clent zvlaStniho vyjedndvaciho vyboru a ¢lenti
evropské rady zameéstnancii k dispozici nezbytné prostiedky k uplatiovani prav
vyplyvajicich z této smérnice ke kolektivnimu zastupovani z4djm zaméstnanct
podniku nebo skupiny podniki piisobicich na urovni Spolecenstvi.

2. Aniz jsou dotéeny ¢lanky 8 a 8a, maji ¢lenové evropské rady zaméstnanctli pravo a
potiebné prostfedky k informovani zastupcli zameéstnanci zavodi nebo podniki
skupiny podnikli ptsobicich na urovni Spolecenstvi, nebo nejsou-li tito zastupci
urceni, vSechny zameéstnance o obsahu a vysledcich postupu informovani a
projednani, a to zejména pted schiizi a po schiizi s Gstfednim vedenim.

3. Clenové zvlastnich vyjednavacich vybort, ¢lenové evropskych rad zaméstnanct a
zastupci zameéstnanct, ktefi vykonavaji své funkce v ramci postupu podle ¢l. 6 odst.
3, pozivaji pfi vykonu svych funkci rovnocenné ochrany a jistot jako zastupci
zaméstnancl podle platnych vnitrostatnich pravnich predpisti a zvyklosti zemé, ve
které jsou zaméstnani.

To se tyka zejména ucasti na schizich zvlastnich vyjednévacich vybori nebo
evropskych rad zaméstnancli nebo na vSech ostatnich schlizich pofadanych v ramci
dohody podle ¢l. 6 odst. 3, vyplaceni mezd ¢leniim, ktefi jsou zaméstnanci podniku
nebo skupiny podnikd plsobicich na trovni Spole€enstvi, po dobu nepfitomnosti
nezbytnou k vykonu jejich funkci, jakoz i ochrany pfed odvetnymi opatienimi a
propusténim.

4. Je-li to nezbytné k vykonu jejich povinnosti souvisejicich se zastoupenim v
mezindrodnim prostedi, poskytne se ¢lenim zvlastniho vyjednévaciho vyboru a
evropské rady zaméstnanct Skoleni, a to bez ztraty na mzde¢.

AniZ jsou doteny dohody uzaviené podle ¢l. 6 odst. 2 pism. f), hradi ndklady na toto
Skoleni a souvisejici naklady ustfedni vedeni, pokud bylo ustiedni vedeni o téchto
nakladech pfedem informovano.*;

¢lanek 11 se méni takto:
a)  odstavec 2 se nahrazuje timto:

2 Pro ptipad nedodrzovani ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist
pfijatych na zdklad€ této smérnice piijmou clenské staty vhodna opatieni.
Zajisti zejména, aby:

a) byly k dispozici odpovidajici postupy umozZiiujici v€asné a u€inné
prosazovani prav a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

b) se v ptipadech poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z této
smérnice pouzily G€inné, odrazujici a pfiméfené sankce.
V piipad¢ nedodrzeni vnitrostatnich predpisti provadéjicich povinnosti podle
¢l. 9 odst. 2 a 3 ve vnitrostatnim prévu stanovi Clenské staty penczité sankce,

které se ur¢i s ohledem na kritéria uvedend ve tietim pododstavci tohoto
odstavce, aniZ je dot¢ena moZnost stanovit 1 jiné druhy sankeci.

Pro tucely prvniho pododstavce pism. b) Clenské staty pii stanoveni sankci
zohledni zévaznost, délku trvani, nasledky a Umyslnou nebo nedbalostni
povahu protipravniho jednani a v piipadé penézitych sankci rovnéz i velikost a
finan¢ni situaci sankcionovaného podniku nebo skupiny a veskera dalsi
relevantni kritéria.*;
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10)

11)
12)

b)  odstavec 3 se méni takto:
— prvni pododstavec se nahrazuje timto:

3. Clenské staty stanovi spravni nebo soudni odvolaci ¥izeni, které
mohou ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady
zamestnancll nebo zastupci zaméstnancl zahdjit v piipadé, Ze ustiedni
vedeni poskytne divérné informace v souladu s ¢lankem 8 nebo nepieda
informace ze zvlastnich diivodu v souladu s ¢lankem 8a.*;

— vklada se nasledujici pododstavec:

,Doba trvani téchto fizeni musi byt slucitelna s u¢innym vykonem prav
na informovani a projednani podle této smérnice.*;

c) doplnuje se novy odstavec 4, ktery zni:

4. Pokud ¢lenské staty podminuji pfistup k soudnimu fizeni predchozim
vyuzitim alternativniho feSeni spori, nesmi byt vysledkem tohoto
alternativniho feSeni spord rozhodnuti, které je pro dotcené strany zédvazné, ani
nesmi byt jinak dotceno jejich pravo podat zalobu.*;

v ¢lanku 12 se doplituje novy pododstavec, ktery zni:

0. Kazdy ¢lensky stat maze urcit zvlastni ustanoveni ve prospéch ustiedniho
vedeni podnikll pusobicich na jeho uzemi, které piimo a pievazné sleduji cil
ideologického zaméteni tykajici se informovani a vyjadfovani ndzorii, za podminky,
ze ke dni pfijeti této smérnice jsou tato zvlaStni ustanoveni jiz obsaZena ve
vnitrostatnich pravnich predpisech.®;

¢lanek 14 se zrusuje;
vklada se novy ¢lanek, ktery zni:

,,Cldnek 14a
Piechodna ustanoveni

1. Pokud po provedeni [OP: viozte odkaz na tuto pozménujici smeérnici] neni dohoda
o evropské radé¢ zaméstnancli nebo dohoda o postupu informovéni a projednéni, jez
byla uzaviena ptede dnem [OP: vioite datum, od néhoz se pouZiji provadeci
ustanoveni stanovena v ¢l. 2 odst. 1 druhém pododstavci této pozmenujici smernice)
v souladu s ¢lanky 5 a 6 smérnice 94/45/ES nebo Clanky 5 a 6 této smérnice, v
disledku zmén stanovenych v [OP: viozte odkaz na tuto pozménujici smérnici] v
souladu s jakymkoli z pozadavki, které se na uvedenou dohodu vztahuji, zahdji
ustfedni vedeni jedndni o pfizpisobeni uvedené dohody, a to na pisemnou Zadost
alespon sta zaméstnancli nebo jejich zastupcl v nejméné dvou podnicich ¢i zdvodech
nachazejicich se alespoii ve dvou rtiznych ¢lenskych statech. Ustfedni vedeni miize
tato jednani zahajit 1 z vlastniho podnétu.

2. Pokud dohoda o evropské radé zaméstnancti nebo dohoda o postupu informovani
a projednani obsahuje procesni ujednani tykajici se jejiho ptizptisobeni nebo nového
sjednédni, miiZze byt toto ptizplisobeni sjednéno v souladu s uvedenymi ujedndnimi. V
ostatnich ptipadech se pfizptisobeni provede postupem podle ¢lanku 5 ve spojeni s ¢l.
13 druhym a tfetim pododstavcem.

3. Pokud postup ptizplisobeni nevede k dohod¢ do dvou let od data ptislusné zZadosti
zaméstnancl nebo jejich zéastupctli, pouziji se podplirna pravidla stanovend v ptiloze
L%
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13) Ptiloha I se méni v souladu s ptilohou této smérnice.

Clanek 2

1. Clenské staty nejpozddji do [OP: vioite datum = jeden rok ode dne vstupu této
smérnice v platnost] ptijmou a zvefejni pravni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici. Neprodlené sd€li Komisi jejich znéni.

Tyto ptedpisy pouziji ode dne /OP: viozte datum = dva roky od data uvedeného v
prvaim pododstavci].

Tyto ptedpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich afednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich
predpisti, které piijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

Pokud jde o zmény stanovené v €l. 1 bod€ 8 této smérnice, ¢lenské staty oznami
Komisi do dne [OP: viozte datum uvedené v odst. 1 prvnim pododstavci] zpuisoby,
jakymi mohou evropské rady zaméstnancii, zvlastni vyjednavaci vybory a zastupci
zaméstnanct v souladu s ¢l. 11 odst. 2, 3 a 4 smérnice 2009/38/ES, v platném znéni,
zah4jit soudni fizeni a pfipadn¢ spravni fizeni ohledné¢ vSech prav podle této

smérnice.
Clanek 3
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.
Clanek 4
Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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