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A. Bakgrund

Europeiska foretagsrad &r arbetstagarrepresentationsorgan for information och samrad med ledningen
av multinationella foretag av en viss storlek 1 grénsoverskridande fragor. I den pégaende
omvandlingen av arbetslivet som drivs av miljoméssiga, ekonomiska och sociala héllbarhetshiansyn
kan ett meningsfullt deltagande av arbetstagare och deras foretriddare pa alla nivaer bidra till att forutse
och hantera fordndringar, minska forlusterna av arbetstillfallen, upprétthalla anstéllbarheten och mildra
effekterna pa de sociala vélfardssystemen och de ddrmed forknippade anpassningskostnaderna. Hittills
finns det europeiska foretagsrdd eller andra avtal om gransoverskridande information och samrid pé
omkring 1 000 multinationella foretag som sysselsétter omkring 16,6 miljoner anstéllda i EU. Direktiv
2009/38/EG (direktivet) tillhandahéller en ram med minimikrav for inrdttandet av europeiska
foretagsrdd och deras verksamhet, som respekterar ledningens och arbetstagarrepresentanternas
sjalvstandighet nér det géller att anpassa informations- och samradsprocessen till deras sérskilda behov
och bevarar ledningens férméga att fatta beslut pa ett effektivt sitt. Detta initiativ handlar om att se till
att denna ram &r tydlig, effektiv och genomforbar. Initiativet berdr unionsforetag och deras anstillda i
medlemsstaterna.

Europeiska foretagsrad och forfaranden for gransoverskridande information och samrad kompletterar
informationen till och samradden med arbetstagare pa nationell niva, sirskilt direktiv 2002/14/EG om
inrdttande av en allmidn ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen, direktiv 2001/23/EG om 0&verlatelse av foretag och direktiv 98/59/EG om kollektiva
uppségningar. Detta initiativ paverkar inte den nationella lagstiftning om information till och samrad
med arbetstagare som hérror fran dessa EU-direktiv.

B. Behov av EU-atgirder
Vilket problem behover dtgirdas?

Direktivet uppnar inte alltid helt sitt mal att forbattra den ritt till grinsdverskridande information och
samrdd som é&tnjuts av arbetstagare i multinationella foretag. 1 vissa fall saknas en verklig och
meningsfull dialog mellan ledningen och de europeiska foretagsraden, och det rader osdkerhet nér det
giller forfarandet for att inrdtta europeiska foretagsrdd, omfattningen av de informations- och
samradsskyldigheter som i direktivet begridnsas till “gridnsoverskridande fragor”, tickningen av
utgifter, villkoren for att krdva konfidentiell behandling av information eller viagra ldimna ut viss
information till de europeiska foretagsrdden, samt tillgdngen till réttslig provning. Dessutom ar
konsfordelningen i ménga europeiska foretagsrad klart ojimn, och Overtrddelser av ritten till
information och samrdd beivras ofta inte i tillrickligt hog grad for att sdkerstélla efterlevnaden.
Avslutningsvis dr direktivet pd grund av undantag fran tillimpningsomradet inte tillimpligt pa cirka
350 foretag dér det finns avtal om grénsoverskridande information och samrad, vilket gor regelverket
komplicerat och fragmenterat och skapar olika skyddsnivéer for anstéllda i unionsforetag.

Aven om man inte kan forutsitta att dessa problem #r allmént forekommande leder de tillsammans till
brister i &ndamélsenligheten for den befintliga ramen for europeiska foretagsrad. Foljaktligen utnyttjas
inte potentialen hos de europeiska foretagsrdden fullt ut for att frimja arbetstagarnas delaktighet och
engagemang samt hallbara arbetsvillkor, dven nar det giller strukturella forandringar kopplade till den
grona och digitala omstéllningen.

Vad forvintas initiativet leda till?


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=celex%3A32009L0038
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=celex%3A32009L0038

Det allmdnna malet med detta initiativ dr att forbéttra andamalsenligheten hos ramen for information
till och samrad med arbetstagare pa grinsoverskridande niva. Detta mél ar forenligt med de mal och
principer som anges i direktivet. I enlighet med den relevanta réittsliga grunden i fordraget om EU:s
funktionssitt forblir direktivets grundlaggande karaktir som ett instrument for information och samrad
— snarare &n for medbestimmande — ofordndrad.

I synnerhet syftar initiativet till att i) undvika omotiverade skillnader i arbetstagarnas minimiréttigheter
rorande information och samrdd pé& grénsoverskridande niva, ii) sékerstilla ett effektivt och
dndamaélsenligt inrdttande av europeiska foretagsrad, iii) sékerstilla en lamplig resurstilldelning till
europeiska foretagsrdd och ett effektivt forfarande for information till och samrad med dem, och iv)
fraimja en effektivare tillimpning av direktivet, bland annat genom tillgéng till réttslig provning for
arbetstagarrepresentanter och effektiva, avskrickande och proportionella sanktioner.

Vad ir mervirdet med dtgdrder pa EU-nivd?

I direktivet faststdlls miniminormer for gransoverskridande information till och samrdd med
arbetstagare i multinationella foretag. Eftersom detta dr en grinsoverskridande fraga méste utmaningar
hanteras pa EU-niva. Initiativets sarskilda EU-mervarde ligger i utarbetandet av dessa miniminormer.
Dessa normer framjar en okad konvergens i friga om sysselséttning och sociala resultat mellan
medlemsstaterna. Initiativet kommer att ytterligare 6ka mervirdet dven for foretag genom att skapa ett
enklare och mer sammanhingande regelverk i hela EU. Geografiskt sett kan alla medlemsstater
paverkas av problemet, eftersom dess konsekvenser inte bara uppstir i den medlemsstat dir ett
europeiskt foretagsrad ar beldget, utan dven i de medlemsstater dér verksamheter som tillhér samma
grupp har sitt site.

C. Alternativ
Vilka alternativ, bdade lagstiftning och andra dtgdirder, har évervigts?

Kommissionen har dvervigt olika alternativ, med beaktande av tillgéingliga bevis och berorda parters
synpunkter, sérskilt utvirderingen av det omarbetade direktivet, relevanta resolutioner fran
Europaparlamentet och arbetsmarknadsparternas bidrag till samrddet i tvd steg. Alternativen
grupperades 1 forhallande till de fyra sdrskilda politiska malen ovan.

Med avseende pa tillampningen av olika regler pa foretag beroende pé nér de ingick sina informations-
och samradsavtal eller avtal om europeiska foretagsrad finns det av réttsliga skil ett binért politiskt val
mellan att behélla och ta bort undantagen fran direktivets tillimpningsomrade.

Nér det giller inrdttandet av europeiska foretagsrdid medfor bade lagstiftnings- och icke-
lagstiftningsalternativen  fortydliganden rorande de resurser som finns att tillgd for
arbetstagarrepresentanter som har i uppdrag att forhandla om avtalet om europeiska foretagsrad, och i
synnerhet rorande tdckningen av deras rimliga réttsliga kostnader. Som en kompletterande atgérd
innehaller alternativen ett fortydligande av tidsfristen for att inleda forhandlingar efter en begéran om
att inrdtta ett europeiskt foretagsrdd. Som en mer langtgadende mojlighet innehéller alternativen ocksa
ett mal om en jamn konsfordelning i de europeiska foretagsraden, som ska aterspeglas i avtalen om de
europeiska foretagsraden.

Nar det giller de europeiska foretagsradens verksamhet omfattar alternativen for att klargdra
begreppet “gransoverskridande fragor” allt fran en icke-bindande tolkningsvigledning och ett riktat
fortydligande av ordalydelsen till en betydande breddning av begreppet, i kombination med en
skyldighet for ledningen att motivera varfor en viss fraga inte dr grinsdverskridande. For det andra



bedomdes ett krav pa att ledningen skulle 1dmna ett motiverat svar pa det europeiska foretagsradets
yttrande, samt ett klargérande om att ledningen endast kan Aaldgga att information behandlas
konfidentiellt om detta 4r i foretagets beréttigade intresse. Dessutom maste ledningen pa begiran ange
skalen till att viss information forklaras vara konfidentiell eller till att man végrar ldmna ut den. Ett
mer langtgdende alternativ skulle krédva att ledningen behdver ett réttsligt eller administrativt
forhandstillstind for att vdgra ldmna ut information pd grund av att detta allvarligt skulle skada
foretagets funktion, och skulle i allménhet undanta informationsutbyten mellan det europeiska
foretagsradet och nationella eller lokala arbetstagarrepresentanter fran konfidentialitetsbegransningar.
For det tredje, ndr det giller tickningen av de europeiska foretagsradens utgifter innehaller
alternativen en icke-bindande vigledning som underléttar tillimpningen av befintliga krav, eller
alternativt mer specifika lagstiftningskrav for att parterna i sina dverenskommelser ska kunna reglera
hur vissa utgifter — sdsom expertarvoden samt juridiska kostnader och utbildningskostnader — ska
tdckas. Alternativt kan mer langtgédende bindande krav for tickningen av kostnader faststéllas i
direktivet.

Nar det giller fragor om verkstéllighet och tillgang till réttslig provning avser alternativen sanktioner
som dr tillimpliga nir den nationella lagstiftning som inforlivar direktivet overtréds, och de réittsmedel
som #r tillgéngliga for réttighetshavarna i sddana fall. Bindande alternativ innebér, i ena dnden av
spektrumet, atgérder for att fortydliga och stirka de allménna kraven i direktivet, bland annat genom
ett krav pé att ta hénsyn till féretagens omséttning vid faststdllandet av ekonomiska sanktioner, samt
en skyldighet for medlemsstaterna att underrétta kommissionen om hur tillgangen till réttslig provning
och effektiva rittsmedel sidkerstélls med avseende pa alla réttigheter enligt direktivet. I andra dnden av
spektrumet finns mer ldngtgéende alternativ som bestér i att infora en mdjlighet for de europeiska
foretagsraden att begéra att ledningsbeslut upphévs, och i att faststélla sarskilda tak for ekonomiska
sanktioner pa 2 % (vid oavsiktliga dvertradelser) och 4 % (vid avsiktliga Overtradelser) av foretagens
globala omsittning.

Vid utformningen av de politiska &tgirderna och paketeringen av dem till alternativ végleddes
kommissionen av foljande viktiga Gvervdganden: i) Behovet av att ge medlemsstaterna utrymme for
skonsméssig beddmning vid genomfbérandet av eventuella reviderade minimikrav pé
gransoverskridande information och samrad, sé att de kan integrera dem 1 sina respektive regler samt
traditioner och praxis for arbetsmarknadsrelationer, i enlighet med subsidiaritetsprincipen och den
fordragsmassiga rattsliga grunden. ii) Full respekt for arbetsmarknadens parters sjélvstindighet nér det
giller att ge praktisk verkan at minimikraven. iii) Det faktum att ndringslivsaktorer i allménhet
foresprakar icke-bindande atgirder, medan fackféreningar och arbetstagarrepresentanter stoder
lagéindringar. Aven om olika mdjliga alternativa kombinationer mellan lagstiftningsatgirder och andra
atgirder skulle kunna dvervigas i teorin inneholl darfor inte synpunkterna fran berdrda parter nagon
sadan sérskild kombination. iv) Icke-lagstiftningsatgérder, sisom finansiering av projekt for att oka
medvetenheten om ramen for gransoverskridande information och samrad, och kommissionens
overvakning av medlemsstaternas genomforande av direktivet utgér en del av referensscenariot. Ett
lagstiftningsinitiativ skulle dérfor automatiskt kombineras med sddana fortlopande icke-bindande
atgarder.

Vem stoder vilka alternativ?

Som en del av en bredare kampanj for demokrati pd arbetsplatsen har parlamentet i sin resolution frén
2021 om “demokrati i arbetslivet”, och i synnerhet i sin resolution fran 2023 med rekommendationer

till kommissionen om revidering av direktiv 2009/38/EG, efterlyst en forstirkning av de europeiska
foretagsradens roll och kapacitet som informationsorgan i unionsforetag som ar verksamma i
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Europeiska unionen. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén har under de senaste aren
framfort liknande uppmaningar. De europeiska fackliga organisationerna stdder i allménhet de mer
langtgdende bindande dndringar som beskrivs ovan, dir Europaparlamentets rekommendationer
beaktas, medan néringslivsorganisationerna ifragasétter forekomsten av brister som motiverar politiska
atgirder pa EU-niva, och varnar for att skapa ytterligare kostnader och for att vissa alternativ kan ha
negativa effekter pa konkurrenskraften.

Vilket iir det rekommenderade alternativet och varfor?
Det rekommenderade alternativet kombinerar foljande atgirder:

i) Undantagen for vissa unionsforetag kommer att upphora for att forenkla ramen for
gransoverskridande information och samrdd och garantera lika tillgdng fOor arbetstagare till
rattigheterna enligt direktivet. De “frivilliga avtalen” for tidigare undantagna foretag ingicks och
bedrevs utanfor EU-rédttens tillimpningsomrade, sd nir undantaget har upphévts kan ett europeiskt
foretagsradd upprittas pa begiran av de anstillda eller pd ledningens eget initiativ, eller s& kan de
frivilliga avtalen fortsétta att gilla om ingen sddan begdran gors.

ii) De resurser som ér tillgdngliga for arbetstagarrepresentanter under forhandlingarna om nya avtal
om europeiska foretagsrad, séarskilt tickningen av rimliga rittsliga kostnader, kommer att fortydligas,
liksom ordalydelsen avseende ledningens skyldighet att inleda forhandlingar inom sex ménader efter
en begiran om att inritta ett europeiskt foretagsrad. Dessutom ska ett méal om jaimn konsfordelning
aterspeglas 1 avtalen om europeiska fOretagsrdd, eftersom den nuvarande obalanserade
sammansittningen av de europeiska foretagsrdden annars skulle vidmakthallas.

iii) Riktade fortydliganden av begreppet “griansdverskridande fragor” kommer att inforas i direktivet
for att atgdrda den befintliga osdkerheten och minska risken for tvister. En skyldighet for ledningen att
tillhandahélla information och genomfora samrdd pa ett sdtt som gor det mdjligt for
arbetstagarrepresentanterna att yttra sig innan beslutet fattas, och att ge ett motiverat svar pa det
europeiska foretagsrddets yttranden innan beslut fattas i grinsoverskridande frdgor kommer att
faststillas for att stirka dialogens &ndamélsenlighet i grinsoverskridande fragor. Nar det giller
tackningen av det europeiska foretagsradets utgifter uppratthdller det rekommenderade alternativet
principen om partsautonomi, vilket krdver att potentiellt omtvistade punkter sasom tickningen av
rittsliga kostnader, expertarvoden och utbildningskostnader tas upp i avtalen om europeiska
foretagsrad. For europeiska foretagsrad vars verksamhet baseras pé tillaggsforeskrifter kommer deras
ritt till tickning av rimliga rdttsliga kostnader att anges i dessa foreskrifter. Ordalydelsen i1 det
befintliga kravet pa att tillhandahélla nodvandig utbildning “med bibehéllen 16n” fér medlemmar i
europeiska foretagsrdd och sérskilda forhandlingsorgan kommer att anpassas for att klargora att
foretagen ska ticka kostnader och utgifter i samband med sddan utbildning. For att sékerstilla att
konfidentiell behandling av information inte alaggs utan motivering kommer det rekommenderade
alternativet dessutom att begréinsa denna mojlighet till fall dér det ligger i foretagets berdttigade
intresse. Av insynsskél och for att fa till stand en effektiv provning &r ledningen skyldig att pa begéran
ange de skél som motiverar konfidentialitet eller sekretess.

iv) Medlemsstaterna kommer som en del av sin inforlivandeskyldighet att &ldggas att ge information
om sina verkstéllighetsramar nér det giller de rattigheter som garanteras i direktivet, i syfte att
underlitta kommissionens Overvakning och verkstillighet av efterlevnaden, och den allminna
skyldigheten att sékerstélla effektiva sanktioner och tillgang till réttslig provning kommer att
avspeglas i direktivet. Ekonomiska sanktioner for dvertrddelser av grinsoverskridande informations-


https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work

och samradsrattigheter ska faststdllas med beaktande av foretagens omséttning for att sdkerstdlla deras
proportionalitet och avskriackande effekt.

D. Det rekommenderade alternativets konsekvenser
Vad ir nyttan med det rekommenderade alternativet?

De nuvarande 678 foretagen med aktiva avtal om europeiska foretagsrad och deras cirka 11,3 miljoner
anstillda inom EU, samt parterna i framtida avtal om europeiska foretagsrad, kommer att gynnas av att
de rittsliga kraven blir tydligare, vilket forvintas minska risken for tvister och de didrmed
sammanhéngande kostnaderna.

Genom att ta bort undantag frén direktivets tillimpningsomréde skulle alla berorda foretag (ca 3 970)
jémstéllas, vilket skulle forenkla regelverket och stirka dess samstdmmighet. De omkring 5,4 miljoner
anstillda i EU/EES (och deras representanter) eller ledningen av de for nédrvarande undantagna
foretagen med “frivilliga avtal” (323 stycken) skulle fa ritt att begéira att ett europeiskt foretagsrad
inréttas for att kunna atnjuta en likvérdig tillimpning av de minimiréttigheter och minimiskyldigheter
som dr verkstéllbara enligt EU-lagstiftningen. Tillsammans med ledningen skulle de ocksa kunna vélja
att bevara vilfungerande frivilliga avtal. I samband med begidran om att inrdtta ett nytt europeiskt
foretagsrad skulle arbetstagarrepresentanterna ha en tydlig rétt till tickning av sina rimliga rattsliga
kostnader och storre réttssidkerhet nir det géller ledningens skyldighet att inleda férhandlingar inom
sex manader. Arbetsstyrkan i unionsforetag skulle ocksa gynnas av mélet om en jamn kdnsfordelning i
de europeiska foretagsraden, vilket ska avspeglas i nyligen ingangna eller omforhandlade avtal om
europeiska foretagsrad. En forbattrad fordelning mellan konen i de europeiska foretagsraden skulle
forbéttra kvaliteten pad den sociala dialogen och kan bidra till mer réttvisa ledningsbeslut i
gransoverskridande fragor.

Under informations- och samrédsprocessen skulle de europeiska foretagsrdd som &nnu inte har rétt till
ett snabbt motiverat svar fran ledningen pa sitt yttrande erhalla en saddan rittighet. Detta kommer att
hjdlpa dem att inleda en dialog med den centrala ledningen i grinsoverskridande fragor. Denna dialog
frimjas ocksd av att det visentliga begreppet grinsOverskridande fragor” (som definierar
omfattningen av de europeiska foretagsradens informations- och samradsverksamhet) fortydligas, och
av att sekretesskravet endast tillimpas ndr det dr objektivt motiverat. For europeiska foretagsrad,
sarskilda forhandlingsorgan och arbetstagarrepresentanter som for nérvarande inte har effektiva
rattsmedel for att genomdriva alla sina rittigheter enligt direktivet skulle initiativet forbattra tillgangen
till réttslig prévning.

Den oOvergripande fOrbattringen av &dndamalsenlighet och kvalitet nir det géller den
gransoverskridande sociala dialogen i unionsforetag skulle mdojliggora ett battre informerat strategiskt
beslutsfattande for foretagen och stirka det Omsesidiga fortroendet mellan ledningen och
arbetsstyrkan. Analysen av sddana fordelar dr dock ndodvéndigtvis kvalitativ till sin natur, eftersom
fordelarna tenderar att vara langsiktiga och indirekta och beroende av immateriella faktorer sdésom den
etablerade kulturen rérande arbetstagarnas delaktighet i respektive foretag.

Vad iir kostnaderna for det rekommenderade alternativet?

I de for ndrvarande undantagna foretagen med “frivilliga avtal” skulle den centrala ledningen kunna
inleda forhandlingar om ett nytt europeiskt foretagsrdd, eller skulle behdva inleda sédana
forhandlingar om s& begérs av de anstillda i enlighet med direktivet. Detta kommer att medfora
uppskattade genomsnittliga kostnader pa cirka 148 000 euro per forhandling for dessa foretag. Under



forhandlingar eller omforhandlingar som ror ett sarskilt forhandlingsorgan kommer foretagen i
allménhet att vara réttsligt skyldiga att ticka — utdver andra kostnader som uppstdr under
etableringsfasen — dven rimliga réttsliga kostnader, vilket for nirvarande inte uttryckligen krévs i de
allra flesta medlemsstater. Dér s& behovs for att anpassa befintliga avtal om europeiska foretagsrad till
de reviderade kraven — t.ex. for att hantera tdckningen av de europeiska foretagsradens kostnader for
juridisk radgivning eller expertradgivning och utbildning — maéste den centrala ledningen delta i
omforhandlingar. De genomsnittliga kostnaderna for omférhandlingar kunde inte kvantifieras pa ett
tillforlitligt sitt eftersom de dr mycket varierande. Det finns beldgg for att en omforhandlingsprocess
ar kortare dn processen for att inrdtta ett nytt europeiskt foretagsrad, men det kan ocksé kravas flera
moten i komplexa fall. P4 grundval av tillgéngliga bevis var det mojligt att monetarisera vissa
kostnader kopplade till méten mellan foretrddare for ledningen och de europeiska foretagsraden for
omforhandling av befintliga avtal (ca 18 400 euro per mote). I ett stort antal fall skulle man kunna
komma &verens om att de nddvéndiga anpassningarna av avtal om europeiska foretagsrad genomfors
som en del av de regelbundna omforhandlingar som i genomsnitt dger rum vart femte &r och som inte
medfor ndgra eller endast mycket begrinsade merkostnader jamfort med referensscenariot. Foretagen
skulle ocksa kunna std infor en stegvis 6kning av kostnaderna for att driva ett europeiskt foretagsrad
(omkring 300 000 euro i genomsnitt per ar per europeiskt foretagsrad enligt referensscenariot), till
exempel nir det géller skyldigheten att ldmna ett motiverat svar till det europeiska foretagsradet.
Slutligen skulle foretagen vid overtrddelser av skyldigheterna riskera att drabbas av hogre ekonomiska
sanktioner. Forekomsten av réttstvister och tillimpningen av sanktioner forvéantas dock forbli lag.

For att bedoma effekterna av alternativen har tillgingliga kostnadsberékningar presenterats i form av
genomsnittliga enhetskostnader per alternativ, i forhéllande till den genomsnittliga omséttningen for
unionsforetagen. Vid en jamforelse mellan de kvantifierbara enhetskostnaderna och de berdrda
foretagens omséttning, och med beaktande av de prognostiserade trenderna, forvdntas de ekonomiska
kostnaderna for det rekommenderade alternativet vara och forbli forsumbara. Foljaktligen kunde ingen
inverkan pa foretagens konkurrenskraft identifieras som ett resultat av det rekommenderade
alternativet.

Uppskattningar av de sammanlagda kostnaderna for initiativet har utarbetats for att ange potentiella
kostnader baserat pa hypotetiska antaganden, pa grund av den mangfald av faktorer som péaverkar den
sociala dialogens funktion, vilka inte kan uppskattas pa ett tillforlitligt sétt (t.ex. kan det inte
uppskattas pd ett tillforlitligt sétt hur méinga foretag med frivilliga avtal i vilka anstillda eller
ledningen skulle inleda en process for att inridtta ett europeiskt foretagsrad, eller hur manga av de
befintliga avtalen om europeiska foretagsrad som skulle anpassas till foljd av detta initiativ). Det
faktum att direktivet ger parterna i avtal om europeiska foretagsrdd en bred frihet att anpassa
informations- och samradsprocessen samt resurserna, utbildningen osv. till sin sirskilda situation och
sina sdrskilda behov gor det i grunden svart att uppritta ett orsakssamband mellan alternativen och
specifika ekonomiska eller sociala resultat.

Kommer sma och medelstora foretag eller konsumenter att paverkas?

De planerade politiska atgirderna skulle inte gélla sm& och medelstora foretag och inga indirekta
effekter pd sma och medelstora foretag forutses. Det dr ocksd hogst osannolikt att de eventuella
marginella dkningarna av kostnaderna for att inrdtta eller driva europeiska foretagsrad skulle foras
over pa konsumenterna.

Paverkas medlemsstaternas budgetar och forvaltningar i betydande grad?



Alla medlemsstater skulle behdva éndra sin lagstiftning for att genomfora direktivet. De skulle behdva
samla in och meddela kommissionen information om hur europeiska foretagsrad, sérskilda
forhandlingsorgan och arbetstagarrepresentanter kan inleda réttsliga forfaranden avseende alla deras
rattigheter enligt direktivet. Denna skyldighet skulle medféra begriansade administrativa kostnader,
vilka skulle minimeras genom att skyldigheten fullgérs genom standardforfarandet for anmélan av
inforlivandeatgirder via tillgéngliga it-system. Initiativet kommer sannolikt inte att medfora okade
kostnader for verkstéllighet/provning for nationella myndigheter.
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