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A. Suvislosti

Europske zamestnanecké rady su organy zastupujuce zamestnancov, ktoré poskytuju informécie
a vedu porady s vedenim nadnarodnych podnikov urcitej vel'kosti o nadnarodnych otdzkach. Ked'ze
svet prace prechadza transformaciou vyvolanou tivahami o environmentalnej, hospodarskej a socialnej
udrzatelnosti, méze zmysluplné zapojenie zamestnancov a ich zastupcov na vSetkych urovniach
pomdct predvidat’ a riadit zmeny, znizit' straty pracovnych miest, zachovat zamestnatelnost' a
zmiernit' U¢inky na systémy socidlneho zabezpecenia a stvisiace naklady na prispdsobenie.
K dne$nému diu existuji eurdpske zamestnanecké rady alebo iné dohody o nadnarodnom informovani
zamestnancov a poradach s nimi priblizne v 1 000 nadnarodnych podnikoch, o predstavuje asi
16,6 miliéna zamestnancov v EU. V smernici 2009/38/ES (d’alej len ,,smernica®) sa stanovuje ramec
minimalnych poziadaviek na zriadovanie a prevadzku eurdpskych zamestnaneckych rad, v ktorom sa

reSpektuje autondmia vedenia a zastupcov zamestnancov pri prispésobovani procesu informovania
zamestnancov a porad s nimi ich osobitnym potrebam a zachovava schopnost’ vedenia u¢inne prijimat’
rozhodnutia. Cielom tejto iniciativy je zabezpec€it, aby bol tento ramec jednoznacny, ucinny
a vykonatelny. Této iniciativa sa tyka podnikov s vyznamom na trovni Unie aich zamestnancov
v ¢lenskych Statoch.

Europske zamestnanecké rady a postupy informovania zamestnancov a porad s nimi na nadnarodnej
trovni dopliaja informovanie zamestnancov a porady s nimi na vntrostatnej Grovni, najmi podla
smernice 2002/14/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so
zamestnancami v Eurdpskom spolocenstve, smernice 2001/23/ES o prevodoch podnikov a smernice
98/59/ES o hromadnom prepustani. Tato iniciativa nema vplyv na vnutrostatne pravne predpisy
o informovani zamestnancov a poradach s nimi, ktoré vychadzaju z uvedenych smernic EU.

B. Potreba opatreni na urovni EU
Aky problém sa riesi?

Smernicou sa vzdy plne nedosahuje ciel’ zlepSit’ pravo na nadnarodné informovanie zamestnancov
a porady s nimi v nadnarodnych podnikoch. V niektorych pripadoch sa medzi vedenim a eurdpskymi
zamestnaneckymi radami nevedie skutony a zmysluplny dialdég a pretrvava neistota v suvislosti s
procesom zriad'ovania eurépskych zamestnaneckych rad, rozsahom povinnosti v oblasti informovania
zamestnancov a porad s nimi, ktory sa v smernici obmedzuje na ,,nadnarodné otazky“, neistota v
otazkach hradenia nékladov, podmienok na predlozenie ziadosti o doverné zaobchadzanie
s informaciami alebo odmietnutie poskytnutia urcitych informacii europskym zamestnaneckym radam
a v otazke pristupu k spravodlivosti. Okrem toho v mnohych eurdpskych zamestnaneckych radach
jednoznacne chyba rodova rovnovaha a poruSovanie prav na informovanie zamestnancov a porady
s nimi sa ¢asto nepostihuju dostato¢ne na to, aby sa zabezpecCilo dodrziavanie predpisov. A napokon
z dovodu vynimiek zo svojho rozsahu pdsobnosti sa smernica nevztahuje priblizne na 350 podnikov,
v ktorych existuju dohody o informovani zamestnancov a poradach s nimi na nadnarodnej urovni,
v dosledku ¢oho je regulacny ramec zlozity a fragmentovany, ¢im sa vytvaraju rozdielne Urovne
ochrany zamestnancov v podnikoch s vyznamom na trovni Unie.

Hoci nemozno predpokladat’, Ze sa tieto otazky budi uplatiiovat’ vSeobecne, ich spolo¢nym dosledkom
je nedostatoéna Géinnost’ existujuceho ramca eurdpskych zamestnaneckych rad. V dosledku toho sa
plne nevyuziva potencial europskych zamestnaneckych rad na podporu ucasti zamestnancov a ich
ochoty zapojit’ sa, ako aj udrzatelnych pracovnych podmienok, a to ani v savislosti so §trukturalnymi
zmenami spojenymi so zelenou a s digitalnou transformaciou.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

Co sa od tejto iniciativy ocakdva?

Vseobecnym cielom tejto iniciativy je zlepSit' u¢innost’ ramca informovania zamestnancov a porad
s nimi na nadnarodnej Grovni. Tento ciel je zlucitel'ny s ciel'mi a so zasadami stanovenymi v smernici.
V stlade s prislusnym pravnym zakladom v Zmluve o fungovani EU zostiva zakladna podstata
smernice ako nastroja na informovanie zamestnancov a porady s nimi (nie na ich spolurozhodovanie)
nezmenena.

Konkrétne je cielom iniciativy i) zabranit' neopodstatnenym rozdielom v minimalnych pravach
zamestnancov na informovanie a porady snimi na nadndrodnej urovni; ii) zabezpecit' efektivne
a ucinné zriadovanie eurdpskych zamestnaneckych rad; iii) zabezpecit' vhodné zdroje pre eurdpske
zamestnanecké rady atcinny proces ich informovania a pordd snimi aiv) podporit’ ucinnejSie
presadzovanie smernice, a to aj prostrednictvom pristupu zastupcov zamestnancov k spravodlivosti
a u¢innych, odradzajucich a primeranych sankcii.

Akd je pridand hodnota opatreni na iirovni EU?

V smernici sa stanovuji minimalne normy pre nadnarodné informovanie zamestnancov a porady
snimi v nadnarodnych podnikoch. Ked’ze ide o cezhranicnt zalezitost, vyzvy sa musia riesit na
trovni EU. Osobitna pridana hodnota EU iniciativy spo&iva vo vypracovani tychto minimalnych
noriem. Uvedené normy posilnia vzostupni konvergenciu v zamestnanosti a v socialnej oblasti medzi
Clenskymi $tatmi. Iniciativou sa d’alej zvysi pridand hodnota aj v pripade podnikov, a to tym, Ze sa
vytvori jednoduchsi a sudrznejsi regulaény ramec v celej EU. V geografickom vyjadreni moze mat
tento problém vplyv na vsetky ¢lenské Staty, pretoze jeho dosledky sa neprejavia iba v ¢lenskom State,
v ktorom ma eurdpska zamestnanecka rada sidlo, ale aj v tych, v ktorych maju sidlo zavody patriace
do tej istej skupiny.

C. Moznosti politiky
Aké legislativne a nelegislativne moZnosti politiky sa zvaZovali?

Komisia zvazovala rézne moznosti politiky, pricom zohladnila dostupné dokazy a nazory
zainteresovanych strdn, anajmid svoje hodnotenie prepracovanej smernice, prisluSné uznesenia
Europskeho parlamentu a prispevky socialnych partnerov k dvojfazovym konzultaciam. Moznosti boli
zoskupené podl'a uvedenych Styroch réznych ciel'ov politiky.

V suvislosti s uplatiiovanim réznych pravidiel na podniky v zavislosti od toho, kedy uzavreli dohodu
o informovani zamestnancov a poradach s nimi alebo dohodu o eurdpskej zamestnaneckej rade, si
z pravnych dovodov k dispozicii dve moznosti politiky, a to bud’ zachovanie, alebo odstranenie
vynimiek z rozsahu pdsobnosti smernice.

Pokial' ide o zriad'ovanie europskych zamestnaneckych rad, legislativne a nelegislativne moznosti
politiky zahfnaju objasnenia tykajuce sa zdrojov dostupnych pre zastupcov zamestnancov poverenych
vyjednavanim o dohode o eur6pskej zamestnaneckej rade, a najma uhrady ich primeranych pravnych
nakladov. Ako sprievodné opatrenie obsahujii moznosti objasnenie lehoty na zacatie vyjednavani po
podani ziadosti o zriadenie europskych zamestnaneckych rad. Ako d’alekosiahlejsiu alternativu mozu
tieto moznosti zahfiat’ aj ciel’ vyvazen¢ho zastlipenia Zien a muzov v eurdpskych zamestnaneckych
rad, ktory by sa mal uvadzat’ v dohodach o eurdpskych zamestnaneckych radach.

Pokial’ ide o fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad, politickymi alternativami na objasnenie
pojmu ,,nadnarodné otazky* mézu byt nezaviazné vykladové usmernenie a cielené objasnenie znenia



podstatného rozsirenia tohto pojmu v kombindcii s povinnostou vedenia odévodnit’, preco nie je urcita
otazka nadndrodnéd. Po druhé, postdila sa povinnost’ vedenia poskytnut oddévodnent odpoved na
stanovisko eurdpskej zamestnaneckej rady a objasnilo sa, Ze vedenie mdze vyzadovat doverné
zaobchéadzanie s informéciami iba v oprdvnenom zaujme podniku. Okrem toho by vedenie muselo na
poziadanie uviest dovody, preCo povazuje niektoré informacie za doverné, alebo dovody na
odmietnutie ich poskytnutia. Existuje aj d’alekosiahlejSia alternativna moznost’, ktora by vedeniu
umoziovala odmietnut’ zverejnenie informacii na zdklade toho, Ze by sa tym vyznamne poskodilo
fungovanie podniku, a to len na zaklade siidneho alebo spravneho povolenia, a vo v§eobecnosti by sa
vymena informacii medzi eurdpskou zamestnaneckou radou a vnutroStatnymi alebo miestnymi
zastupcami zamestnancov vynala z obmedzeni tykajuicich sa dovernosti. Po tretie, pokial’ ide o thradu
vydavkov eurdpskej zamestnaneckej rady, moznosti politiky obsahuju nezavézné usmernenie na
ul’ahcenie uplatiiovania existujucich poziadaviek, pripadne konkrétnejSie legislativne poziadavky, aby
zmluvné strany vo svojej dohode regulovali spésob thrady urcitych vydavkov, ako napriklad odmeny
odbornikov, naklady na pravne sluzby a odbornt pripravu. Pripadne mozno v smernici stanovit
d’alekosiahlejSie zavidzné poziadavky na uhradu nékladov.

Pokial’ ide o otazky presadzovania smernice a pristupu k spravodlivosti, moznosti politiky sa tykaju
sankcii ukladanych pri poruseni vnutrostatnych pravnych predpisov, ktorymi sa transponuje smernica,
a opravnych prostriedkov, ktoré maju k dispozicii drzitelia prav v takychto pripadoch k dispozicii. K
zaviznym moznostiam patria na jednej strane opatrenia na objasnenie a posilnenie vSeobecnych
poziadaviek smernice, a to aj prostrednictvom poziadavky zohladnit’ pri ukladani peniaznych sankcii
obrat podnikov, ako aj povinnost’ ¢lenskych $tatov oznamit Komisii, ako sa zabezpecCuje pristup
k spravodlivosti a u¢innym opravnym prostriedkom, pokial ide o vSetky prava vyplyvajuce zo
smernice. Na druhej strane existuji dalekosiahlej§ie moznosti, ktoré pozostdvaji zo zavedenia
moznosti eurdpskej zamestnaneckej rady poziadat o pozastavenie platnosti rozhodnuti prijatych
vedenim a stanovenia konkrétnych stropov penaznych sankcii vo vyske 2 % (v pripade netimyselnych
poruseni) a 4 % (v pripade umyselnych poruseni) z celosvetového obratu podnikov.

Pri navrhovani politickych opatreni aich zostavovani do balika moznosti politiky postupovala
Komisia na zdklade tychto kluCovych tvah: i) potreba ponechat’ ¢lenskym Staitom volnost’ pri
vykonavani vSetkych revidovanych minimalnych poziadaviek na informovanie zamestnancov a porady
s nimi na nadndrodnej Urovni, ¢im sa im umozni zaclenit’ tieto poziadavky do svojich prislusnych
pravidiel, tradicii a postupov v oblasti pracovnopravnych vztahov v stlade so zasadou subsidiarity
a pravnym zakladom zmluvy; ii) pIné reSpektovanie autondmie socialnych partnerov pri praktickom
zefektiviiovani minimalnych poziadaviek; iii) skutonost, Ze =zainteresované strany spomedzi
podnikov vo vSeobecnosti uprednostiiuji nezavidzné opatrenia, zatial ¢o odborové organizacie
a zastupcovia zamestnancov podporuju legislativne zmeny. Teoreticky by sa teda mohli predpokladat’
rozne mozné alternativne kombinacie medzi legislativnymi a nelegislativnymi opatreniami, zo spétnej
véizby zainteresovanych stran vSak ziadna takato kombindcia nevyplynula; iv) sicastou zakladného
scendra su nelegislativne opatrenia, ako napriklad financovanie projektov na podporu povedomia
o ramci nadnarodného informovania zamestnancov a porad snimi a monitorovanie vykonavania
smernice ¢lenskymi $tatmi uskuto¢nované Komisiou. Legislativna iniciativa by sa tak automaticky
skombinovala s tymito pokrac¢ujicimi nezaviznymi opatreniami.

Kto podporuje ktorii moznost’?

V ramci $irSej kampane za demokraciu na pracovisku vyzval Parlament v uzneseni o demokracii na

pracovisku zroku 2021, anajmid v uzneseni s odporucaniami pre Komisiu o revizii smernice
2009/38/ES zroku 2023, na posilnenie ulohy a kapacity eurdpskych zamestnaneckych rad ako
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informa¢nych organov v podnikoch s vyznamom na trovni Unie, ktoré posobia v Eurdpskej tnii.
V poslednych rokoch vydal podobné vyzvy aj Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor. Eurdpske
odborové organizacie vo vSeobecnosti podporuju opisané d’alekosiahlejSie zavdazné zmeny, pri ktorych
sa vyuzivaju odporucania Eurdpskeho parlamentu, zatial ¢o podnikové organizacie spochybiiuji
existenciu nedostatkov, ktoré by opodstatiiovali prijatie politickych opatreni EU, a varuju pred
vznikom dodato¢nych nékladov a negativnych vplyvov niektorych moznosti na hospodarsku sut’az.

Ktora moZnost’ sa uprednostiiuje a preco?
Uprednostiiovanou moznost'ou politiky je kombinacia tychto opatreni:

i) ukon¢i sa platnost’ vynimiek pre niektoré podniky s vyznamom na trovni Unie, aby sa zjednodusil
ramec informovania zamestnancov a porad s nimi na nadnarodnej urovni a zabezpecil rovnaky pristup
zamestnancov k pravam vyplyvajicim zo smernice. ,,Dobrovolné dohody“ podnikov, na ktoré¢ sa v
minulosti vztahovala vynimka, boli uzavreté a fungovali mimo rozsahu pdsobnosti prava Unie, takze
po odstraneni tejto vynimky sa bude moct’ na Ziadost’ zamestnancov alebo z vlastnej iniciativy vedenia
zriadit’ eurdpska zamestnaneckd rada, pripadne, ak sa takato ziadost nepredlozi, mo6zu sa nad’alej
uplatiiovat’ dobrovol'né dohody;

ii) objasnia sa zdroje dostupné pre zdstupcov zamestnancov pocas vyjednavani o novych dohodach
o europskych zamestnaneckych radach, najma thrady primeranych pravnych nakladov, ako aj znenie
povinnosti vedenia zaCat' vyjedndvanie do Siestich mesiacov od predlozenia ziadosti o zriadenie
europskej zamestnaneckej rady. Okrem toho sa bude v dohodach o eurdépskych zamestnaneckych
radach zohladnovat ciel vyvazeného zastupenia Zien a muzov, kedZe inak by sa zachovalo
v stcasnosti nevyvazené zlozenie europskych zamestnaneckych rad;

iii) do smernice sa zavedu cielené objasnenia pojmu nadnarodnych otdzok v zaujme rieSenia
existujucej neistoty a zniZenia rizika sporov. Stanovi sa povinnost, aby vedenie zamestnancov
informovalo a viedlo s nimi porady tak, aby mohli zastupcovia zamestnancov vyjadrit svoje
stanoviska pred prijatim rozhodnutia, a na stanoviska eurdpskych zamestnaneckych rad poskytlo
odovodnentt odpoved’ eSte pred prijatim rozhodnutia o nadndrodnych otdzkach, ¢im sa posilni
ucinnost’ dialégu o nadnarodnych otazkach. Pokial ide o uhradu nakladov eurdpskych
zamestnaneckych rad, v uprednostinovanej moznosti sa dodrziava zasada autondmie stran, podl'a ktore;j
sa budi musiet potencialne sporné body, ako napriklad thrada pravnych nakladov, odmien pre
odbornikov a nakladov na odbornu pripravu, riesit v dohodach o eurdpskych zamestnaneckych
radach. V pripade eurdpskych zamestnaneckych rad pdsobiacich na zdklade doplnkovych poziadaviek
sa bude ich pravo na thradu primeranych pravnych nakladov uvadzat’ v tychto poziadavkach. Znenie
existujucej poziadavky na poskytnutie potrebnej odbornej pripravy clenom eurdpskych
zamestnaneckych rad a osobitnych vyjedndvacich organov ,,bez toho, aby to malo vplyv na ich mzdu®,
sa upravi tak, aby bolo jasné, ze podniky uhradzaju néklady a vydavky spojené s takouto odbornou
pripravou. Aby sa d’alej zabezpecilo, Ze doverné zaobchadzanie s informéciami sa nebude vyzadovat
neopodstatnene, uprednostiiovana moznost’ sa obmedzi len na pripady, ked’ je to v legitimnom zaujme
podniku. Z ddvodov transparentnosti a G€innych prostriedkov napravy bude musiet’ vedenie na
poziadanie uviest, pre¢o trva na zachovani dovernosti poskytovanych informacii alebo preco tieto
informacie neposkytne;

iv) Clenské $taty buda musiet’ v ramci svojej transpozi¢nej povinnosti oznamit’ informacie o svojom
ramci presadzovania prav zaruCenych smernicou s cielom ul'ahCit’ monitorovanie dodrziavania
predpisov aich presadzovanie zo strany Komisie, pricom do smernice sa premietne vSeobecna
povinnost’ zabezpecovat’ u¢inné sankcie a pristup k spravodlivosti. Finan¢né sankcie, ktorymi sa ma


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work

trestat’ poruSovanie prav na informovanie zamestnancov a porady s nimi na nadnarodnej Urovni, sa
urcia s prihliadnutim na obrat podniku, aby sa zabezpecila ich primeranost’ a odradzajuci ucinok.

D. Vplyvy uprednostiiovanej moZnosti
Aké su vyhody uprednostiiovanej moznosti?

Vyhody vyplyvajuce z vacsej jednozna¢nosti pravnych poziadaviek, ktoré by mali zmiernit' riziko
sporov astym suvisiacich nakladov, v st¢asnosti vyuziva 678 podnikov s aktivnymi dohodami
o eurépskych zamestnaneckych radach aich priblizne 11,3 miliéna zamestnancov z EU, ako aj
zmluvné strany budicich dohdd o europskych zamestnaneckych radach.

Odstranenim vynimiek z rozsahu pdsobnosti smernice by mali vSetky opravnené podniky (priblizne
3 970) rovnaké podmienky, ¢im sa zjednodusi a posilni koherentnost’ regulacného ramca. Priblizne
5,4 miliéna zamestnancov z EU/EHP (aich zastupcov) alebo vedeni podnikov, na ktoré sa v
sucasnosti vztahuje vynimka a ktoré maji uzavreté ,,dobrovol'né dohody* (323), by ziskalo pravo
predlozit’ ziadost' o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady, a vyuzivat tak vyhody rovnakého
uplatiiovania miniméalnych prav a povinnosti vykonatelnych podla prava Unie. Spolo¢ne s vedenim by
sa mohli rozhodnit' aj pre zachovanie dobre fungujucich dobrovolnych dohdd. Pokial ide
o poziadavky na zriadenie novej eurodpskej zamestnaneckej rady, zastupcovia zamestnancov by mali
jednoznac¢ny narok na thradu svojich primeranych pravnych nakladov a vacsiu pravnu istotu tykajicu
sa povinnosti vedenia zacat’ vyjednavanie do Siestich mesiacov. Pracovnici podnikov s vyznamom na
trovni Unie by mali prinos aj zciela, ktorym je rodovo vyvazenejsie zloZenie eurdpskych
zamestnaneckych rad, ¢o by sa malo zohl'adnit’ v novo uzatvorenych alebo opétovne dojednanych
dohodach o eurdpskych zamestnaneckych radach. VyvaZzenejSie zastipenie zien a muZov
v eurdpskych zamestnaneckych radach by viedlo k zlepSeniu kvality socialneho dialogu a mohlo by
prispiet’ k spravodlivej$im rozhodnutiam vedenia v nadnarodnych otazkach.

Europske zamestnanecké rady, ktoré eSte nemaji narok na v¢éasnii a odévodnent odpoved’ vedenia na
svoje stanovisko, by toto pravo pocas procesu informovania zamestnancov a porad s nimi ziskali.
Budu sa tak méct’ zapajat’ do dialogu s ustrednym vedenim o nadnarodnych otdzkach. Tento dialog
ulah¢ujii aj objasnenia zakladného pojmu nadnarodnych otdzok, v ktorom sa vymedzuje rozsah
¢innosti eurdpskych zamestnaneckych rad v oblasti informovania zamestnancov a porad s nimi, ako aj
uplatiovanie povinnosti zachovavat dovernost’ vylu¢ne v objektivne oddvodnenych pripadoch.
V pripade eurdpskych zamestnaneckych rad, osobitnych vyjedndvacich organov a zastupcov
zamestnancov, ktori v siCasnosti nemaju ucinné opravné prostriedky na presadzovanie vsSetkych
svojich prav vyplyvajucich zo smernice, by sa touto iniciativou zlep$il ich pristup k spravodlivosti.

Celkova zvySena ucinnost’ a kvalita nadnarodného socialneho dialogu v podnikoch s vyznamom na
trovni Unie by umoznila lepsie informované strategické rozhodovanie podnikov a posilnenie
vzédjomnej dovery medzi vedenim a pracovnikmi. Tieto vyhody st vSak analyzované len z
kvalitativneho hl'adiska, ked’Zze su dlhodobé a nepriame a zavisia od nehmotnych faktorov, akym je
napriklad zavedena kultura zapajania zamestnancov v prislusnom podniku.

Aké su naklady na uprednostiiovanit moznost’?

V podnikoch, na ktoré sa v sti¢asnosti vztahuji vynimky a ktoré maju uzavreté ,,dobrovol'né dohody*,
by ustredné vedenie mohlo zafat vyjednavanie o novej europskej zamestnaneckej rade alebo ich
muselo zacat, ak o to poziadajii zamestnanci podla smernice. V pripade takychto podnikov s tym
budi spojené odhadované priemerné naklady vo vyske priblizne 148 000 EUR na jedno vyjednavanie.



Vo vSeobecnosti budii mat’ podniky pocas vyjednavani alebo opdtovnych dojednavani tykajacich sa
osobitnych vyjednavacich orgdnov pravnu povinnost’ uhradit’ okrem inych nakladov, ktoré vznikli vo
faze zriad'ovania, aj primerané pravne naklady, o sa v sucasnosti vyslovne nevyzaduje v prevaznej
viacSine Clenskych Stitov. Ak bude potrebné zosuladit® existujuce dohody o eurdpskych
zamestnaneckych radach s revidovanymi poziadavkami, napr. vyrieSit' thradu vydavkov eurdpskych
zamestnaneckych rad na pravne alebo odborné poradenstvo a odbornu pripravu, ustredné vedenie musi
zacat’ opdtovné dojednavanie. Priemerné néklady na opédtovné dojednévanie nemozno spolahlivo
vycislit, ked’ze sa mozu do velkej miery lisit. Z dokazov vyplyva, Ze proces opatovného dojednavania
je kratsi ako proces zriad'ovania novej eurdpskej zamestnaneckej rady, hoci v zlozitych pripadoch si
moze tiez vyzadovat’ viacero zasadnuti. Na zaklade dostupnych dokazov bolo mozné vycislit’ urcité
naklady spojené so schodzami vedenia a zastupcov eurdpskej zamestnaneckej rady v zaujme
opatovného dojednania existujiicich dohdd (priblizne 18 400 EUR na jedno zasadnutie). Vo velkom
pocte pripadov by sa potrebné ipravy dohdd o eurdpskych zamestnaneckych radach mohli dohodnut
vramci pravidelnych opétovnych dojednavani, ktoré sa konaju kazdych pit rokov, ¢o by si
v porovnani so zakladnym scenarom nevyzadovalo ziadne alebo vyzadovalo len vel'mi obmedzené
dodatocné naklady. Podniky by mohli ¢elit aj postupnému zvySovaniu nakladov na fungovanie
europskej zamestnaneckej rady (v priemere priblizne 300 000 EUR za rok na jednu eurdpsku
zamestnaneckl radu podla zakladného scenara), napriklad v stvislosti s povinnostou poskytovat
europskej zamestnaneckej rade odovodnent odpoved’. A napokon by podniky v pripade poruseni
povinnosti Celili riziku vyssich finan¢nych pokut. Ocakéva sa vSak, Ze miera konania pravnych sporov
a uplatiiovania sankcii zostane nizka.

Na posudenie vplyvov moznosti politiky boli predlozené dostupné odhady nakladov na zéklade
priemerného obratu podnikov s vyznamom na trovni Unie vyjadrené ako priemerné jednotkové
naklady na kazdi moznost. Pri porovnani kvantifikovateI'nych jednotkovych nékladov s obratom
prislusnych podnikov a vzhl'adom na predpokladané trendy sa oCakava, Ze hospodarske naklady na
uprednostiiovani moznost’ budu a zostanu zanedbatel'né. VzhI'adom na to neboli identifikované ziadne
vplyvy uprednostiiovanej moznosti na konkurencieschopnost’ spolo¢nosti.

Vypracovali sa odhady stihrnnych nakladov na tato iniciativu s cielom stanovit’ potencidlne naklady
na zaklade hypotetickych predpokladov, a to v désledku toho, ze socidlny dialdég ovplyviiuji viaceré
faktory, ktoré nemozno spolahlivo odhadnut’ (napriklad nemozno spolahlivo odhadnut, v kolkych
podnikoch s dobrovolnymi zmluvami by zamestnanci alebo vedenie zacali proces zriad’ovania
europskej zamestnaneckej rady, pripadne kolko existujicich dohdd o eurdpskych zamestnaneckych
radach by sa v dosledku tejto iniciativy prijalo). Skuto€nost, Ze v smernici sa zmluvnym stranam
dohdd o eurdpskych zamestnaneckych radach ponechava vicsia volnost na to, aby proces
informovania zamestnancov a porad s nimi, ako aj zdroje, odbornu pripravu atd’. prispdsobili svojej
osobitnej situacii a potrebam, znamena, ze je velmi narocné urcit’ pri¢inni suvislost medzi
moznost'ami politiky a konkrétnymi hospodarskymi alebo socialnymi vystupmi.

Bude existovat’ vplyv na MSP alebo spotrebitel’ov?

Predpokladané politické opatrenia by sa nevztahovali na MSP a nepredpokladaji sa ani Ziadne
nepriame G¢inky na MSP. Takisto je velmi nepravdepodobné, ze by sa mozné mierne zvySenie
nakladov na zriadenie alebo fungovanie europskych zamestnaneckych rad prenieslo na spotrebitel’ov.

Ocakdva sa vyznamny vplyv na Stdatne rozpocty a verejniui spravu?

Vsetky clenskeé Staty by museli zmenit’ svoje pravne predpisy, ktorymi sa vykonava smernica. Museli
by zhromazdit' a oznamit Komisii informacie o tom, ako moézu europske zamestnanecké rady,



osobitné vyjednavacie organy a zastupcovia zamestnancov zac¢at’ sidne konania tykajlce sa vSetkych
ich prav podl'a smernice. Tato povinnost’ by zahfnala obmedzené administrativne naklady, ktoré by sa
minimalizovali vykonanim Standardného procesu oznamenia transpozic¢nych opatreni prostrednictvom
dostupnych IT systémov. Iniciativa pravdepodobne nebude viest’ k zvySeniu nakladov vnutrostatnych
organov na presadzovanie predpisov/vydéavanie rozhodnuti v stvislosti s tymito predpismi.
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