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A. Konteksts

Eiropas Uzp@mumu padomes (EUP) ir darbinieku parstavibas institiicijas noteikta lieluma
starptautiskos uznémumos informé&Sanai un uzklausiSanai ar vadibas iesaisti attieciba uz
parnacionaliem jautajumiem. Vidiskas, ekonomiskas un socialas ilgtspgjas apsverumu virzitaja darba
jomas pastavigaja parveidoSana visu Itmenu darbinieku un vinu parstavju jégpilna iesaistiSana var
palidzét paredzet un parvaldit parmainas, mazinat darbvietu zaudesanu, saglabat nodarbinamibu un
mazinat ietekmi uz socialas labklajibas sisttmam un saistitas pielagosanas izmaksas. Lidz §im EUP vai
citi noligumi par parnacionalo informé&Sanu un uzklausiSanu pastav aptuveni 1000 starptautiskos
uznémumos, kuri kopuma nodarbina aptuveni 16,6 miljonus darbinieku ES. Direktiva 2009/38/EK
(“direktiva”) nosaka minimalo prasibu satvaru EUP izveidosanai un darbibai, ieverojot vadibas un
darbinieku parstavju autonomiju inform&Sanas un uzklausiSanas procesa pielagoSana savam
konkrétajam vajadzibam un saglabajot vadibas spgju rezultativi pienemt lémumus. Sis iniciativas
mérkis ir nodrosinat, ka mingtais satvars ir skaidrs, iedarbigs un Tstenojams. ST iniciativa attiecas uz
Savienibas méroga uzn@mumiem un to darbiniekiem dalibvalstis.

EUP un parnacionalas inform&Sanas un uzklausisanas procediiras papildina darbinieku inform&Sanu un
uzklausiSanu valsts ITmenT jo Tpasi saskana ar Direktivu 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju sistemu
darbinieku informeésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena, Direktivu 2001/23/EK par uznp@mumu
dalu Tpasnieka mainas gadijumiem un Direktivu 98/59/EK par kolektivo atlaisanu. ST iniciativa neskar
no mingtajam ES direktivam izrietoSos valstu tiesibu aktus attieciba uz darbinieku informe&Sanu un
uzklausisanu.

B. Vajadziba péc ES ricibas
Risinamd problema

Direktiva ne vienmér pilniba sasniedz mérki uzlabot starptautisku uzn€mumu darbinieku
parnacionalas informeéSanas un uzklausiSanas tiesibu ievérosanu. Dazos gadijumos triikst patiesa un
jégpilna dialoga starp vadibu un EUP un pastav nenoteiktiba attieciba uz EUP izveides procesu,
informé&Sanas un uzklausiSanas pienakumu darbibas jomu, kas direktiva ir ierobezota lidz
“parnacionaliem jautajumiem”, izdevumu apmaksu, informacijas konfidencialitates nosactijumiem un
atteikSanos EUP atklat noteiktu informaciju, ka arT iesp&ju versties tiesa. Turklat daudzas EUP pastav
skaidrs dzimumu lidzsvara trukums un par inform&Sanas un uzklausisanas tiesibu parkapumiem biezi
vien netiek piemeroti pienacigi sodi, lai nodroSinatu to ievéroSanu. Visbeidzot, sakara ar izn€mumiem
attieciba uz darbibas jomu direktiva neattiecas uz aptuveni 350 uznémumiem, kuros pastav noligumi
par parnacionalo inform&$anu un uzklausi$anu, ka rezultata tiesiskais reguljums ir sarezgits un
sadrumstalots, radot dazadus aizsardzibas limenus Savienibas méroga uznémumu darbiniekiem.

Lai ar nevar pienemt, ka §ie jautajumi ir attiecinami vispargja meroga, to kombinacija rada trukumus
esosas EUP siste€mas lietderiba. Lidz ar to EUP potencials netiek pilniba izmantots darbinieku iesaistes
un ilgtspgjigu darba apstaklu veicinaSanai, tai skaita arT ar zalo un digitalo parkartoSanos saistito
strukturalo parmainu konteksta.

Merki, ko paredzets sasniegt ar So iniciativu

Sis iniciativas vispargjais merkis ir veicinat darbinieku informéSanas un uzklausiSanas parnacionala
Itmena siste€mas lietderibu. Sis mérkis atbilst direktiva noteiktajiem merkiem un principiem. Atbilstosi
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteiktajam attiecigajam juridiskajam pamatam direktivas


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

raksturs péc biitibas (informésanas un uzklausisanas, nevis kopigas 1émumu pienemsanas riks) netiek
mainits.

Direktivas konkrétie mérki ir i) noverst nepamatotas atskiribas darbinieku minimalo inform&$anas un
uzklausiSanas tiesibu ievérosana parnacionala Iimeni, ii) nodrosinat EUP efektivu un lietderigu izveidi,
iii) nodro§inat atbilstoSu resursu pieskirSanu EUP un lietderigu procediiru to informé&Sanai un
uzklausiSanai un iv) veicinat rezultativaku direktivas noteikumu izpildi, tai skaita darbinieku
parstavjiem nodro$inot iesp€ju versties tiesa un istenojot iedarbigas, atturo$as un sameérigas sankcijas.

ES limena ricibas pievienota vertiba

Direktiva ir noteikti minimalie standarti starptautisku uzn@mumu darbinieku parnacionalai
inform&Sanai un uzklausiSanai. Ta ka tas ir parrobezu jautajums, izaicinajumi ir jarisina ES Iimeni.
Iniciativas konkréta ES pievienota vértiba ir o minimalo standartu izstrade. Sie standarti veicina
augSup&ju konvergenci nodarbinatiba un socialajos rezultatos dalibvalstis. Iniciativa vél jo vairak
palielinas pievienoto vertibu uzn€mumiem, radot vienkar$aku un saskanotaku tiesisko regulgjumu visa
ES. Geografiska zina probléma var skart jebkuru dalibvalsti, jo tas sekas izpauzas ne vien dalibvalsti,
kura EUP ir izveidota, bet arT tajas, kuras tai pasai grupai piederosie uzn€mumi darbojas.

C. Politikas risinajumi
Apsvertie legislativie un nelegislativie politikas risinajumi

Komisija ir apsverusi vairakus politikas risinajumus, nemot vera pieejamos pieradijumus un
ieintereséto personu viedoklus, jo 1pasi parstradatas direktivas izvert§jumu, Eiropas Parlamenta
attiecigas rezoliicijas un socialo partneru ieguldijumu divposmu apsprieSana. Risinajumi tika sagrupéti
atbilstosi iepriekSmingtajiem Cetriem konkrétajiem politikas merkiem.

Attieciba uz dazado noteikumu piemé&roSanu uznémumiem atkariba no ta, kad tie ir noslégusi
noligumus par inform&Sanu un uzklausi$anu vai EUP, juridisku apsvérumu dél ir jaizvélas viena no
divam politikas iesp&jam — saglabat vai atcelt izn@mumus no direktivas darbibas jomas.

Attieciba uz EUP izveidoSanu legislativie un nelegislativie politikas risindgjumi ietver preciz&umus
attieciba uz resursiem, kas pieejami darbinieku parstavjiem, kuriem uzdots vest sarunas par EUP
noligumu, un jo 1pasi par vinu pamatoto juridisko izmaksu segsanu. Risinajumos ka papildu pasakums
ir ieklauts preciz&jums sarunu uzsak$anas terminam pec pieprasijuma sanemsanas par EUP izveidi. Ka
plasaka méroga alternativa risinajumos ari ir ieklauts mérkis Iidzsvarot dzimumu parstavibu EUP,
atspogulojot to EUP noligumos.

Attieciba uz EUP darbibu jeédziena “parnacionali jautajumi” precizé$anai tiek piedavati politikas
risinajumi, sakot no nesaistoSiem interpretacijas noradijjumiem un mérktiecigas formul&uma
precizgsanas Iidz bitiskai jédziena paplasinasanai apvienojuma ar pienakumu vadibai pamatot, kadel
konkréts jautajums nav parnacionals. Otrkart, tika izvertéta prasiba vadibai sniegt pamatotu atbildi uz
EUP viedokli, ka arT preciz€jums, ka vadiba informaciju var klasificét ka konfidencialu tikai uz
uznémuma legitimo intereSu pamata. Turklat vadibai arT bitu péc pieprasijuma janorada pamatojums,
kadel noteikta informacija ir klasificeta ka konfidenciala vai kadg] ta atsakas to izpaust. PlaSaka
meroga alternativais risingjums biitu laut vadibai atteikties izpaust informaciju, pamatojot to ar
nopietnu kait§jumu uznémuma darbibai, tikai ja $adam atteikumam ir sanemta ieprieksgja tiesas vai
administrativa limena atlauja, un kopuma attieciba uz informacijas apmainu starp EUP un valsts vai
vietgjiem darbinieku parstavjiem noteikt izn@mumu no konfidencialitates ierobezojumiem. Treskart,
attieciba uz EUP izdevumu apmaksu politikas risinajumi ietver nesaistosus noradijumus esoSo prasibu



piemérosanas atviegloSanai, vai alternativi konkrétakas tiesiskas prasibas ligumslédzgjam pusém
savstarpgjos noligumos noteikt, ka tiek segti noteikti izdevumi, pieméram, samaksa ekspertiem un
juridiskas vai apmacibu izmaksas. Alternativi direktiva varétu arT noteikt plasaka mé&roga saistosas
prasibas izmaksu segSanai.

Attieciba uz izpildes panakSanu un iesp&ju versties tiesa politikas risingjumi ietver sankcijas, kas biitu
piemerojamas, ja ir parkapti valsts tiesibu akti, ar kuriem tiek transponéta direktiva, ka ar1 $ados
gadijumos tiesibu subjektiem pieejamie tiesiskas aizsardzibas Iidzekli. Viena spektra gala saistosie
risinajumi ietver pasakumus direktivas visparigo prasibu precizé$anai un nostiprinasanai, tai skaita
nosakot prasibu soda sankciju noteikSana nemt vera uznémuma apgrozijumu, ka ari pienakumu
dalibvalsttim informét Komisiju par to, ka tiek nodroSinata iesp&a versties tiesa un tiesiskas
aizsardzibas lidzeklu pieejamiba direktiva ietverto tiesibu kontekstad. Spektra otra gala ir plasaka
meroga risinajumi, kuri ietver iespgju EUP pieprasit vadibas lemumu apturéSanu un nosaka konkretus
griestus soda sankcijam 2 % (netiSu parkapumu gadijuma) un 4 % (tiSu parkapumu gadijuma) apmera
no uznémuma globala apgrozijuma.

Izstradajot politikas pasakumus un kombingjot tos politikas risindjumos, Komisija néma vera $adus
galvenos apsveérumus: i) nepiecieSamibu atstat dalibvalstim ricibas brivibu parstradatu minimalo
prasibu noteik$ana attieciba uz parnacionalu inform&$anu un uzklausisanu, lai dalibvalstis §Ts prasibas
varétu integrét savos attiecigajos noteikumos, tradicijas un prakse attiecibas ar socialajiem partneriem
atbilstosi subsidiaritates principam un Liguma noteiktajam juridiskajam pamatam; ii) pilniba ievérot
socialo partneru autonomiju minimalo prasibu praktiskaja TstenoSana; iii) faktu, ka ieinteresétas
personas uznémejdarbibas vide kopuma priekSroku dod nesaistoSiem pasakumiem, savukart
arodbiedribu organizacijas un darbinieku parstavji atbalsta tiesibu aktu grozijumus. Lidz ar to, lai ar1
teorétiski buitu iesp&jamas dazadas legislativu un nelegislativu pasakumu kombinacijas, ieintereséto
personu atsauksmés netika atbalstita neviena konkréta $ada kombinacija; iv) nelegislativie pasakumi,
pieméram, projektu finans€Sana informétibas veicinasanai par parnacionalas informe&Sanas un
uzklausiSanas sistému, un Komisijas uzraudziba attieciba uz direktivas TstenoSanu dalibvalstis ir dala
no pamatscenarija. Lidz ar to legislativa iniciativa automatiski tiktu apvienota ar $adiem jau ieviestiem
nesaistoSiem pasakumiem.

Atbalsts konkretiem risinajumu variantiem

Istenojot plasaku kampanu demokratijai darbavietas, Parlaments sava 2021. gada rezoliicija par
demokratiju darba un jo ipasi sava 2023. gada rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par Direktivas

2009/38/EK parskatiSanu aicingja stiprinat EUP lomu un spgjas ka informéSanas un uzklausiSanas

institlicijam Savienibas m&roga uznémumos, kuri darbojas Eiropas Savieniba. Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komiteja ieprieks€jos gados ir izteikusi Iidzigus aicinajumus. Eiropas arodbiedribu

organizacijas kopuma atbalsta ieprieks iezimetos plasaka méroga saisto$os grozijumus, kuru pamata ir
Eiropas Parlamenta ieteikumi, savukart uznémgeju organizacijas apSauba tadu trikumu esibu, kuru dgl
biitu nepiecieSama ES politiska riciba, un bridina par papildu izmaksu radiSanu, ka arT dazu risinajumu
iesp&jamo negativo ietekmi uz konkurenci.

Velamais risindajums un ta pamatojums
Vélamaja politikas risinajuma ir apvienoti $adi pasakumi:

1) tiks atcelti izn@mumi attieciba uz noteiktiem Savienibas meroga uznémumiem, lai vienkarSotu
parnacionalas informé&sanas un uzklausiSanas sist€ému un darbiniekiem garantétu vienlidzigu piekluvi
direktiva paredzetajam tiesibam. leprieks atbrivoto uznémumu “brivpratigie noligumi” tika nosl€gti un
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stenoti arpus ES tiesibu aktu darbibas jomas, Iidz ar to, atcelot So izn€mumu, EUP varg€s izveidot pec
darbinieku pieprasijuma vai péc pasas vadibas iniciativas vai ari, ja $ads pieprasijums netiek izteikts,
brivpratigie noligumi var€s palikt speka;

ii) tiks precizeti darbinieku parstavjiem sarunas par jauniem EUP noligumiem pieejamie resursi, jo
Ipasi pamatoto juridisko izmaksu segSana, ka arT tiks precizéts formul&ums attieciba uz vadibas
pienakumu seSu meénesu laikd péc pieprasijuma sanemsSanas par EUP izveidi uzsakt sarunas. EUP
noligumos ar1 biis jaatspogulo dzimumu lidzsvara mérkis, jo pretgja gadijuma turpinasies lidzsvara
trukums EUP sastava;

ii1) direktiva tiks ieviesti jeédziena “parnacionali jautajumi” mérktiecigi preciz€jumi, lai risinatu esoso
nenoteiktibu un mazinatu stridu iesp&jamibu. Tiks noteikts pienakums vadibai informé&Sanu un
uzklausiSanu veikt ta, lai darbinieku parstavji varétu paust savu viedokli pirms l1émuma pienemsanas,
un sniegt pamatotas atbildes uz EUP viedokliem pirms l€émuma pienemsanas par parnacionaliem
jautajumiem, tadgjadi stiprinot dialoga par parnacionaliem jautajumiem lietderibu. Attieciba uz EUP
izdevumu apmaksu v€lamaja risinajuma tiek saglabats dalgjas autonomijas princips, paredzot, ka tadi
potenciali stridigi jautajumi ka juridisko izmaksu, samaksas ekspertiem un apmacibu izmaksu seg$ana
biitu jarisina EUP noligumos. EUP, kuras darbojas uz papildu prasibu pamata, tiesibas uz pamatoto
juridisko izmaksu segSanu tiks konkréti noteiktas Sajas prasibas. Eso$as prasibas nodroSinat
nepiecieSamo apmacibu, “saglabajot algu”, EUP un 1paso parrunu grupu locekliem tiks pielagotas,
precizgjot, ka uznémums apmaksa ar $adam apmacibam saistitas izmaksas un izdevumus. Turklat, lai
nodrosinatu, ka informacija netiek klasificeta ka konfidenciala bez pamatojuma, vélamaja risinajuma
ST iespgja tiks ierobezota Iidz gadijumiem, kur $ada riciba ir uznémuma legitimajas intereses.
Parredzamibas un efektivas tiesiskas aizsardzibas noliika vadibai péc pieprasijuma bis janorada
informacijas konfidencialitates vai neizpau$anas pamatojums;

iv) dalibvalstim transponéSanas pienakuma ietvaros biis jasniedz informacija par direktiva garant€to
tiesibu TstenoSanas satvaru, lai Komisijai atvieglotu atbilstibas uzraudzibu un izpildes panaksanu, un
direktiva tiks ieklauts visparigs pienakums nodrosinat iedarbigas sankcijas un iesp&ju versties tiesa.
Finansiali sodi par parnacionalas informe&s$anas un uzklausiSanas tiesibu parkapumiem tiks noteikti,
nemot véra uzn€muma apgrozijumu, lai nodrosinatu to sam&rigumu un atturoso ietekmi.

D. Velama politikas risinajuma ietekme
Velama risind@juma sniegtie ieguvumi

Paredzams, ka 678 uzne@mumi, kam Sobrid ir speka EUP noligumi, un to darbinieki ES kopskaita ap
11,3 miljoniem, ka art turpmaku EUP noligumu dalibnieki iegus lielaku skaidribu par tiesiskajam
prasibam, kas savukart mazinas stridu iesp&jamibu un ar tiem saistitas izmaksas.

Atcelot izn€mumus no direktivas darbibas jomas, visiem attiecigajiem uznémumiem (aptuveni 3970)
tiktu nodro$inati vienadi apstakli, vienkarsojot tiesisko regulgjumu un panakot labaku tas saskanotibu.
Sobrid uz “brivpratigo noligumu” pamata atbrivoto uznémumu (kopa 323) darbinieki ES/EEZ
kopskaita ap 5,4 miljoniem (un to parstavji) un vadiba iegiitu tiesibas pieprasit EUP izveidoSanu, lai
gitu labumu no ES tiesibu aktos paredz&to minimalo tiesibu vienadas piem&roSanas un pienakumu
izpildes. Kopa ar vadibu vini arT varétu izveleties saglabat labi funkciongjosus brivpratigos noligumus.
Pieprastjumu izveidot jaunas EUP konteksta darbinieku parstavjiem biitu skaidras tiesibas sanemt savu
pamatoto juridisko izmaksu segSanu un lielaka juridiska noteiktiba attieciba uz vadibas pienakumu
uzsakt sarunas seSu meénesu laika. Savienibas méroga uznémumu darbiniekiem ieguvumus nodro§inatu
arT mérkis Iidzsvarot dzimumu sastavu EUP, kas tiks atspogulots no jauna noslégtos vai parslégtos



EUP noligumos. Labaks dzimumu lidzsvars EUP uzlabotu sociala dialoga kvalitati un vartu veicinat
taisnigaku vadibas I1émumu pienemsanu par parnacionaliem jautajumiem.

Informé&Sanas un uzklausiSanas procesa EUP, kuram vél nav paredz€tas tiesibas laikus sanemt
pamatotu atbildi no vadibas par to sniegtiem viedokliem, Sadas tiesibas iegutu. Tas tam palidzes
iesaistities dialoga ar centralo vadibu par parnacionaliem jautdgjumiem. So dialogu arT veicinas
precizéts parnacionalo jautajumu pamatjédziens, kas define EUP informeSanas un uzklausiSanas
darbibu tveérumu, ka arT konfidencialitates pienakuma piemeéroSana tikai objektivi pamatotos
gadijumos. EUP, 1pasajam parrunu grupam un darbinieku parstavjiem, kam Sobrid nav efektivu
tiesiskas aizsardzibas lidzeklu savu direktiva paredzeto tiesibu istenosanai, iniciativa uzlabotu iesp&ju
versties tiesa.

Kopuma parnacionala sociala dialoga augstaka rezultativitate un kvalitate Savienibas meéroga
uznémumos Jautu uznémumiem pienemt plasaka informacija balstitus strat€giskos 1€mumus un
nostiprinatu uzn@mumu vadibas un darbinieku savstarpgjo uzticibu. Tomér $adu ieguvumu analize péc
biitibas ir kvalitativa, jo tie parsvara ir ilgtermina un pastarpinati ieguvumi, ka ar1 tie ir atkarigi no
nematerialiem faktoriem, pieméram, attiecigaja uzn@muma iedibinatas darbinieku iesaistiSanas
kulttras.

Velama risina@juma izmaksas

Sobrid atbrivotajos uznémumos ar “brivpratigajiem noligumiem” centrala vadiba varétu ierosinat
parrunas par jaunu EUP vai tai biitu tadas jaierosina, ja darbinieki to pieprasitu saskana ar direktivu.
Tas raditu izmaksas, kas tiek 1€stas aptuveni 148 000 EUR apmera par katru sarunu procediiru Sajos
uznémumos. Kopuma sarunu vai atkartotu sarunu laika, kuras piedalas 1pasa parrunu grupa,
uznémumiem bils juridiski noteikts pienakums papildus citam EUP izveides posma izmaksam segt ar
pamatotas juridiskas izmaksas, kas ir prasiba, kada Sobrid lielakaja vairuma dalibvalstu konkréti
nepastav. Kur tas nepiecieSams, lai saskanotu esoSos EUP noligumus ar parskatitajam prasibam,
piemeram, attieciba uz EUP izdevumu segSanu par juridiskam vai ekspertu konsultacijam un
apmacibam, centralajai vadibai ir jaiesaistds atkartotds sarunas. Atkartoto saunu vid&jas izmaksas
nebija iespgjams ticami skaitliski noteikt, jo tas ir loti mainigas. Pieradijumi liecina, ka atkartotu
sarunu process ir 1saks par jaunas EUP izveides procesu, ta¢u sarezgitakos gadijumos ta ietvaros var
bt nepiecieSamas vairakas sanaksmes. Balstoties uz pieejamajiem pieradijumiem, bija iesp&ams
izteikt naudas izteiksmeé noteiktas izmaksas, kas saistitas ar vadibas un EUP parstavju sanaksmém
esoSo noligumu atkartotai parrunasanai (aptuveni 18 400 EUR par sanaksmi). levérojama skaita
gadljumu par nepiecieSamajiem EUP noligumu pielagojumiem varétu vienoties parasto sarunu
ietvaros, kuras vidgji notiek reizi piecos gados, tadgjadi neradot nekadas papildu izmaksas vai radot
tikai loti ierobezotas papildu izmaksas salidzinajuma ar pamatscenariju. Uznémumiem ari varétu
nedaudz palielinaties EUP uzturéSanas izmaksas (pamatscenarija vidgji aptuveni 300 000 EUR gada
par katru EUP), piem@ram, saistiba ar pienakumu sniegt pamatotas atbildes EUP. Visbeidzot,
pienakumu parkapumu gadijumos uzne€mumiem draudetu lielaki finansialie sodi. Tomér paredzams,
ka juridisku stridu un sodu piemerosanas gadijumu skaits saglabasies neliels.

Politikas risinajumu ietekmes novért€Sanai ir prezentStas pieejamas izmaksu apléses, noradot katra
risinajuma vidgjas vienibas izmaksas, saistiba ar Savienibas meroga uznémumu vid€jo apgrozijumu.
Salidzinot skaitliski izsakamas vienibas izmaksas ar attiecigo uznémumu apgrozijumu un nemot vera
prognozetas tendences, paredzams, ka veélama risindjuma ekonomiskas izmaksas biis un paliks
neieverojamas. Attiecigi netika konstat€ts, ka v€lamais risinajums raditu ietekmi uz uzp@mumu
konkurétspgju.



Ir izstradatas iniciativas kop€jo izmaksu apléses, iesp&jamas izmaksas noradot uz hipotétisku
pienémumu pamata, jo sociala dialoga darbibu ietekm& dazadi faktori, kurus nav iespgams
parliecinosi paredzeét (pieméram, nav iespgjams ticami aplest to, cik uzn€mumos ar brivpratigiem
noligumiem darbinieki vai vadiba ierosinatu EUP izveides procesu, vai to, cik esosie EUP noligumi
tiktu maintti §Ts iniciativas rezultata). Nemot veéra to, ka direktiva atstaj plasu ricibas brivibu EUP
noligumu ligumslédzgjam pusém pielagot inform&Sanas un uzklausiSanas procesu, ka ari resursus,
apmacibas utt. savai konkrétajai situacijai un vajadzibam, pamata ir griiti noteikt c€lonsakaribu starp
politikas risindjumiem un konkrétiem ekonomiskajiem vai socialajiem rezultatiem.

letekme uz MV'U un pateretajiem

Iecerétie politikas pasakumi neatticktos uz MVU, un netieSa ietekme uz MVU nav paredzama. Ir ar1
loti maz ticams, ka iesp&jamais nelielais izmaksu pieaugums saistiba ar EUP izveidi vai uzturéSanu
varétu tikt parvirzits patéretajiem.

Bitiska ietekme uz valstu budZetiem un parvaldes iestadem

Visam dalibvalstim bitu javeic grozijumi tiesibu aktos, ar kuriem tiek 1stenota direktiva. Tam bitu
jaapkopo un japazino Komisijai informacija par to, ka EUP, 1pasas parrunu grupas un darbinieku
parstavji var ierosinat tiesa tiesvedibu saistiba ar tiem direktiva paredz&tajam tiesibam. Sis pienakums
raditu ierobezotas administrativas izmaksas, kas tiktu minimizgtas, izmantojot transpon&Sanas
pasakumu pazinoSanas standarta procesu ar pieejamo IT sistemu starpniecibu. Maz ticams, ka
iniciativa palielinatu izpildes panaksanas/iztiesaSanas izmaksas valsts iestadem.
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