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A. Aplinkybés

Europos darbo tarybos (EDT) — tai darbuotojy atstovavimo organai informavimui ir konsultavimuisi
su tam tikro dydzio tarptautiniy jmoniy administracija tarpvalstybiniais klausimais. Dél
aplinkosauginio, ekonominio ir socialinio tvarumo siekiy keiCiantis darbo pasauliui, prasmingas
darbuotojy ir jy atstovy jsitraukimas visais lygmenimis gali padéti numatyti ir valdyti pokycius,
mazinti prarandamy darbo viety skaiciy, iSlaikyti jsidarbinimo galimybes, Svelninti poveikj socialinés
gerovés sistemoms ir mazinti susijusias prisitaikymo iSlaidas. EDT ar kiti susitarimai dél
tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi egzistuoja mazdaug 1 000 tarptautiniy jmoniy, kuriose
dirba apie 16,6 mln. ES darbuotojy. Direktyvoje 2009/38/EB (toliau — Direktyva) nustatyta EDT
steigimo ir veiklos minimaliyjy reikalavimy sistema, kuria iSlaikoma administracijos ir darbuotojy
atstovy autonomija pritaikyti informavimo ir konsultavimosi procesa prie konkreciy poreikiy ir
administracijos gebéjimas veiksmingai priimti sprendimus. Sia iniciatyva siekiama uztikrinti, kad §i
sistema biity aiski, veiksminga ir jgyvendinama. Ji skirta Sajungos mastu veikian¢ioms jmonéms ir jy

darbuotojams valstybése narése.

EDT ir tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi tvarka papildo darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais nacionaliniu lygmeniu tvarka, visy pirma pagal Direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos suktirimo Europos bendrijoje,
Direktyva 2001/23/EB dél jmoniy perdavimo ir Direktyva 98/59/EB dél kolektyvinio atleidimo i$
darbo. Sia iniciatyva nedaromas poveiki nacionalinés teisés aktams dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais pagal Sias ES direktyvas.

B. Biitinybé imtis ES lygmens veiksmuy
Kokia problema sprendZiama?

Direktyva ne visada visiSkai pasiekiamas jos tikslas — sustiprinti tarptautiniy jmoniy darbuotojy teise¢ i
tarpvalstybinj informavimg ir konsultavimasi su jais. Kai kuriais atvejais triiksta realaus ir prasmingo
administracijos ir EDT dialogo, taip pat kyla neaiskumy dél EDT steigimo, Direktyvos informavimo ir
konsultavimosi pareigy taikymo srities apribojimo tik tarpvalstybiniais klausimais, islaidy padengimo,
salygy, kuriomis reikalaujama konfidencialiai tvarkyti informacijg arba atsisakoma atskleisti tam tikra
informacija EDT, ir teisés kreiptis | teisma. Be to, daugelyje EDT akivaizdziai neuztikrinama ly¢iy
pusiausvyra, o uz informavimo ir konsultavimosi teisiy pazeidimus daznai baudziama nepakankamai,
kad buty uztikrintas reikalavimy laikymasis. Galiausiai, dé¢l taikymo srities iSim¢iy Direktyva
netaikoma mazdaug 350 jmoniy, kuriose sudaryti tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi
susitarimai, todél reglamentavimo sistema yra sudétinga ir fragmentiska ir Sgjungos mastu veikianciy
jmoniy darbuotojai apsaugomi skirtingai.

Negalima daryti prielaidos, kad Sios problemos aktualios bendrgja prasme, taciau kartu jos lemia tai,
kad galiojanti EDT sistema néra pakankamai veiksminga. Todél EDT potencialas néra visapusiskai
iSnaudojamas siekiant skatinti darbuotojy jsitraukima, prisijungimg ir tvarias darbo salygas, be kita ko,
atsizvelgiant j strukturinius poky¢ius, susijusius su zaligja ir skaitmenine pertvarka.

Ko siekiama Sia iniciatyva?

Bendrasis §ios iniciatyvos tikslas — padaryti tarpvalstybinio lygmens darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistema veiksmingesne. Sis tikslas atitinka Direktyvoje nustatytus tikslus ir
principus. Remiantis atitinkamu Sutarties dél ES veikimo teisiniu pagrindu, pagrindinis Direktyvos,
kaip informavimo ir konsultavimosi (ne darbuotojy dalyvavimo) priemonés, pobudis licka nepakitgs.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

Konkreciai, Sia iniciatyva siekiama i) iS§vengti nepagristy darbuotojy minimaliyjy tarpvalstybinio
lygmens informavimo ir konsultavimosi teisiy skirtumy, ii) uztikrinti veiksmingg ir efektyvy EDT
steigimg, iii) uztikrinti tinkamg EDT apriipinimg iStekliais ir veiksmingg jy informavimo ir
konsultavimosi su jomis procesg ir iv) skatinti veiksmingiau uztikrinti Direktyvos vykdyma, be kita
ko, garantuojant darbuotojy atstovams teis¢ kreiptis | teismg ir veiksmingas, atgrasancias ir
proporcingas sankcijas.

Kokia buty papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

Direktyvoje nustatyti minimalieji tarptautiniy jmoniy darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su
jais tarpvalstybiniais klausimais standartai. Kadangi $is klausimas lieCia tarpvalstybinius aspektus,
sunkumai turi biiti sprendziamu ES lygmeniu. Konkreti papildoma iniciatyvos ES lygmens nauda yra
$iy minimaliyjy standarty parengimas. Jie skatina aukstynkrypte valstybiy nariy uzimtumo ir socialiniy
rezultaty konvergencija. Iniciatyva bus papildomai naudinga ir jmonéms, nes visoje ES bus taikoma
paprastesné ir nuoseklesné reglamentavimo sistema. Geografiniu pozitiriu problema gali turéti jtakos
visoms valstybéms naréms, nes jos padariniai pasireiskia ne tik valstybéje nar¢je, kurioje jsteigta EDT,
bet ir tose valstybése narése, kuriose yra tai paciai grupei priklausancios jmonés.

C. Politikos galimybés
Kokios su teisékiira susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos?

Komisija apsvarsté jvairias politikos galimybes, atsizvelgdama j turimus jrodymus ir suinteresuotyjy
subjekty nuomones, visy pirma ] Komisijos atlikta naujos redakcijos Direktyvos vertinima,
atitinkamas Europos Parlamento rezoliucijas ir socialiniy partneriy pastabas, pareikStas dviejy etapy
konsultacijose. Galimybés buvo sugrupuotos atsizvelgiant | minétus keturis atskirus politikos tikslus.

Kalbant apie skirtingy taisykliy taikyma jmonéms, priklausomai nuo to, kada jos sudaré savo
informavimo ir konsultavimosi arba EDT susitarima, dél teisiniy priezas¢iy yra dvejopas pasirinkimas:
palikti Direktyvos taikymo iSimtis arba jas panaikinti.

Su EDT steigimu susijusios teisékiiros ir ne teisékiiros politikos galimybés apima paaiSkinimus dél
darbuotojy atstovams, kuriems pavesta derétis dél EDT susitarimo, skiriamy istekliy ir visy pirma dél
ju pagristy teisiniy islaidy padengimo. Kaip papildoma priemoné, numatyta patikslinti termina, iki
kurio turi buti pradétos derybos gavus prasymg jsteigti EDT. | politikos galimybes kaip platesnio
uzmojo alternatyva taip pat jtrauktas tikslas uztikrinti ly¢iy pusiausvyrag EDT, kuris turi buiti numatytas
EDT susitarimuose.

Kalbant apie EDT veikla, yra jvairiy politikos galimybiy paaiSkinti savoka ,tarpvalstybiniai
klausimai*“: nuo neprivalomy aiskinamyjy gairiy ir tikslinio formuluotés paaiSkinimo iki esminio
sgvokos iSplétimo, kartu su administracijos pareiga pagristi, kod¢él tam tikras klausimas néra
tarpvalstybinis. Antra, buvo jvertintas administracijai keliamas reikalavimas pateikti pagrjsta atsakyma
i EDT nuomong, taip pat paaiSkinimas, kad administracija gali reikalauti, kad informacija biity
laikoma konfidencialia tik dél teiséto jmonés intereso. Be to, administracija, gavusi prasyma, turéty
nurodyti tam tikros informacijos paskelbimo konfidencialia arba atsisakymo ja atskleisti prieZastis.
Platesnio uzmojo alternatyvi galimybe¢ leisty administracijai atsisakyti atskleisti informacija remiantis
tuo, kad tai labai pakenkty jmonés veikimui, tik gavus iSankstinj teismo ar administracinj leidimg, ir
paprastai EDT ir nacionaliniy ar vietos darbuotojy atstovy dalijimuisi informacija nebiity taikomi
konfidencialumo apribojimai. TreCia, kalbant apie EDT islaidy padengimg, politikos galimybése
aptartos neprivalomos gairés, kuriomis palengvinamas esamy reikalavimy taikymas, arba konkretesni



teisiniai reikalavimai, kad susitarianciosios Salys savo susitarime reglamentuoty, kaip padengiamos
tam tikros iSlaidos, pvz., ekspertams ar teisinés bei mokymo i$laidos. Kita vertus, Direktyvoje galéty
biiti nustatyti platesnio uzmojo privalomi reikalavimai dél islaidy padengimo.

Dél vykdymo uztikrinimo ir teisés kreiptis j teismg aspekty politikos galimybés yra susijusios su
sankcijomis, taikytinomis pazeidus nacionalinés teisés aktus, kuriais Direktyva perkeliama j
nacionaling teise, ir teisiy turétojams tokiais atvejais prieinamomis teisiy gynimo priemonémis.
Privalomos galimybés apima, pirma, priemones, kuriomis siekiama paaiskinti ir sugrieztinti
bendruosius Direktyvos reikalavimus, jskaitant reikalavima atsizvelgti | jmoniy apyvarta nustatant
pinigines sankcijas, taip pat pareiga valstybéms naréms pranesti Komisijai apie tai, kaip uztikrinama
teis¢ kreiptis | teismg ir veiksmingos teisiy gynimo priemonés, susijusios su visomis Direktyva
numatytomis teisémis. Kitokio pobtudzio bty platesnio uzmojo galimybés, t. y. numatyti galimybe
EDT prasyti stabdyti administracijos sprendimy vykdymg ir nustatyti konkrecias didziausiy piniginiy
sankcijy ribas — 2 proc. (netyc¢iniy pazeidimy atveju) ir 4 proc. (ty€iniy pazeidimy atveju) imoniy
pasaulinés apyvartos.

Rengdama politikos priemones ir jas formuodama taip, kad jos sudaryty politikos galimybes, Komisija
vadovavosi $iais pagrindiniais sumetimais: i) poreikiu palikti valstybéms naréms veiksmy laisve
jgyvendinant perziirétus minimaliuosius reikalavimus dél tarpvalstybinio informavimo ir
konsultavimosi, kad jos galéty juos jtraukti i savo atitinkamas taisykles, darbo santykiy tradicijas ir
praktika, laikydamosi subsidiarumo principo ir Sutarties teisinio pagrindo; ii) visapusiSka pagarba
socialiniy partneriy savarankiskumui praktiskai jgyvendinant minimaliuosius reikalavimus; iii) tai, kad
verslo suinteresuotieji subjektai i§ esmés pirmenybe teikia neprivalomoms priemonéms, o profesiniy
sajungy organizacijos ir darbuotojy atstovai pritaria teisés akty pakeitimams. Todél, nors teoriskai
galima numatyti jvairiy galimy alternatyviy teisékiiros ir ne teisékiiros priemoniy deriniy,
suinteresuotyjy Saliy atsiliepimuose nenurodytas joks konkretus derinys; iv) ne teisékiiros priemonés,
pvz., projekty, kuriais siekiama didinti informuotuma apie tarpvalstybing informavimo ir
konsultavimosi sistema, finansavimas ir Komisijos vykdoma Direktyvos jgyvendinimo valstybése
narése stebésena yra atskaitos scenarijaus dalis. Todél teisékiiros iniciatyva bty automatiskai
derinama su tokiomis toliau taikomomis neprivalomomis priemonémis.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Vykdydamas platesn¢ demokratijos darbo vietose kampanijg, Parlamentas savo 2021 m. rezoliucijoje
dél demokratijos darbe ir visy pirma savo 2023 m. rezoliucijoje su rekomendacijomis Komisijai

perziaréti Direktyva 2009/38/EB paragino stiprinti EDT, kaip informavimo ir konsultavimosi organy
Europos Sajungoje veikian¢iose Sgjungos masto jmonése, vaidmenj ir pajéguma. Pastaraisiais metais

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas taip pat yra pareiskes panaSiy pastaby. Europos
profesiniy sgjungy organizacijos i§ esmés pritaria pirmiau i§déstytiems platesnio uzmojo privalomiems

pakeitimams, kuriais atsizvelgiama j Europos Parlamento rekomendacijas, o verslo organizacijos
nesutinka su tuo, kad esama trukumy, dél kuriy reikia imtis ES politikos veiksmy, ir persp¢ja, kad dél
kai kuriy galimybiy galéty atsirasti papildomy i$laidy ir neigiamo poveikio konkurencingumui.

Kokia galimybé yra tinkamiausia ir kodél?
Tinkamiausia politikos galimybé apima §ias priemones:

1) tam tikroms Sajungos mastu veikian¢ioms jmonéms taikomos iSimtys bus panaikintos, siekiant
supaprastinti tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi sistemg ir uztikrinti vienodas darbuotojy
galimybes naudotis Direktyva nustatytomis teisémis. Jmoniy, kurioms anks¢iau buvo taikoma iSimtis,
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vadinamieji savanoriSki susitarimai buvo sudaryti ir taikomi ne pagal Sajungos teisg, todél panaikinus
iSimtj EDT galés buti steigiama darbuotojy praSymu arba pacios administracijos iniciatyva, arba
savanoriski susitarimai gali galioti toliau, jei toks praSymas nepateikiamas;

ii) bus patikslinta, kokiy iStekliy turés darbuotojy atstovai derédamiesi dél naujy EDT susitarimy, visy
pirma dél pagristy teisiniy i$laidy padengimo, taip pat bus patikslintos administracijos pareigos pradéti
derybas per SeSis ménesius nuo praSymo jsteigti EDT pateikimo. Be to, EDT susitarimai turés atitikti
ly¢iy pusiausvyros tiksla, nes prieSingu atveju ir toliau dominuoty nesubalansuotos sudéties EDT;

iii) siekiant paSalinti esamg netikruma ir sumazinti gincy rizika, Direktyvoje bus pateikti tiksliniai
savokos ,tarpvalstybiniai klausimai* paaiskinimai. Siekiant, kad dialogas tarpvalstybiniais klausimais
bity veiksmingesnis, bus nustatyta administracijos pareiga informuoti ir konsultuotis taip, kad
darbuotojy atstovai galéty pareiksti savo nuomone pries tai, kai sprendimas priimamas, ir pateikti
pagrista atsakyma j EDT nuomones prie§ priimant sprendimg tarpvalstybiniais klausimais. Kalbant
apie EDT islaidy padengima, pagal tinkamiausig galimybe iSlaikomas Saliy autonomijos principas,
kuriuo reikalaujama, kad EDT susitarimuose buty aptarti galimi gincytini klausimai, pvz., teisiniy
iSlaidy padengimas, eksperty honorarai ir mokymo islaidos. EDT, veikian¢iy pagal papildomus
reikalavimus, atveju jy teisé | pagristy teisiniy i$laidy padengima bus iSdéstyta tuose reikalavimuose.
Galiojancio reikalavimo EDT ir specialiy deryby organy (SDO) nariams teikti reikiama mokyma
»hemazinant mokamo darbo uzmokescio* formuluoté bus pritaikyta siekiant paaiskinti, kad jmonés
turi padengti su tokiu mokymu susijusias sgnaudas ir iSlaidas. Be to, siekiant uztikrinti, kad
informacija nebiity tvarkoma konfidencialiai be pagrindziancios priezasties, pagal tinkamiausia
galimybe tokia galimybé bus apribota tik tais atvejais, kai tai atitinka teisétus jmonés interesus.
Siekiant skaidrumo ir veiksmingo teisiy gynimo, administracija, gavusi prasymga, turés nurodyti
konfidencialumo arba neatskleidimo priezastis;

iv) valstybés narés, vykdydamos perkélimo j nacionaling teis¢ pareiga, turés pateikti informacija apie
savo vykdymo uZztikrinimo sistema, susijusia su Direktyva garantuojamomis teisémis, kad Komisijai
buty lengviau stebéti, kaip laikomasi reikalavimy ir Direktyvos bendrosios pareigos uztikrinti
veiksmingas sankcijas ir teise kreiptis j teisma, ir uZtikrinti, kad jy buty laikomasi. Finansinés
sankcijos, skirtos bausti uz tarpvalstybiniy teisiy j informavima ir konsultavimasi pazeidimus, turi biiti
nustatomos atsizvelgiant j jmoniy apyvarta, kad bty uztikrintas jy proporcingumas ir atgrasomasis
poveikis.

D. Tinkamiausios galimybés poveikis
Kokie yra tinkamiausios galimybés pranaSumai?

678 imonéms, kuriose Siuo metu sudaryti ir galioja EDT susitarimai, ir jose dirbantiems apie 11,3 min.
ES darbuotojy, taip pat biisimy susitarimy dél EDT $alims bus naudingi aiSkesni teisiniai reikalavimai,
nes manoma, kad dél jy sumazés gincy ir susijusiy islaidy rizika.

Panaikinus Direktyvos taikymo srities iSimtis, visoms reikalavimus atitinkanc¢ioms jmonéms (mazdaug
3970) bity sudarytos vienodos salygos, supaprastinant ir sustiprinant reglamentavimo sistemos
nuoseklumg. Jmoniy, kurioms Siuo metu taikoma iSimtis ir kurios yra sudariusios vadinamuosius
savanoriskus susitarimus (323), mazdaug 5,4 mln. darbuotojy (ir jy atstovy) ES arba EEE ar
administracija jgyty teis¢ praSyti jsteigti EDT ir naudotis vienodai taikomomis minimaliosiomis
teisémis ir pareigomis, kuriy vykdymas uztikrinamas pagal ES teis¢. Kartu su administracija jie taip
pat galéty nuspresti toliau taikyti gerai veikianCius savanoriskus susitarimus. Kalbant apie praSymus
jsteigti naujas EDT, darbuotojy atstovams biity suteikta aiski teisé j pagrjsty teisiniy i$laidy padengima



ir daugiau teisinio tikrumo dél administracijos pareigos pradéti derybas per $esSis ménesius. Sgjungos
mastu veikian¢iy jmoniy darbuotojams taip pat biity naudinga, kad nustatytas tikslas uztikrinti ly¢igy
poziiiriu subalansuotg EDT sudétj — tai turi biiti jtraukta j naujai sudarytus arba i$ naujo suderétus EDT
susitarimus. Geresné lyCiy pusiausvyra EDT pagerinty socialinio dialogo kokybe ir galéty padéti
administracijai priimti teisingesnius sprendimus tarpvalstybiniais klausimais.

Informavimo ir konsultavimosi metu EDT, kurios dar neturi teisés laiku gauti pagristo administracijos
atsakymo | savo nuomong, jgyty tokia teis¢. Tai padés joms uzmegzti dialoga su centrine
administracija tarpvalstybiniais klausimais. Sj dialoga taip pat palengvins esminés sgvokos
»tarpvalstybiniai klausimai paaiskinimai, apibréziant EDT informavimo ir konsultavimosi aprépti, ir
konfidencialumo pareigos taikymas tik tais atvejais, kai tai objektyviai pagrista. Iniciatyva biity
pagerintos EDT, SDO ir darbuotojy atstovy, kurie Siuo metu neturi veiksmingy teisiy gynimo
priemoniy, galimybés kreiptis | teismg, kad buity uZtikrintas visy Direktyva jiems suteikty teisiy
vykdymas.

Veiksmingesnis ir kokybiskesnis tarpvalstybinis socialinis dialogas Sgjungos mastu veikianciose
jmonése galéty sudaryti saglygas jmonéms priimti labiau informacija pagristus strateginius sprendimus
ir sustiprinti administracijos ir darbuotojy tarpusavio pasitikéjimg. Taciau tokiy privalumy analizé
neiSvengiamai yra kokybinio pobiidzio, nes jie paprastai yra ilgalaikiai ir netiesioginiai ir priklauso
nuo nematerialiy veiksniy, pvz., nusistovéjusios darbuotojy jsitraukimo kultiiros atitinkamoje jmonéje.

Kokios yra tinkamiausios galimybés i§laidos?

Vadinamuosius savanori$kus susitarimus sudariusiy jmoniy, kurioms §iuo metu taikoma iSimtis,
centriné administracija galéty pradéti derybas dél naujos EDT arba turéty jas inicijuoti, jei pagal
Direktyva to papraSyty darbuotojai. Apskaiciuota, kad Siose jmonése vieny deryby iSlaidos
vidutiniskai sieks apie 148 000 EUR. Paprastai per derybas ar naujas derybas, kuriose dalyvauja SDO,
imonés teisisSkai privalés padengti ne tik kitas steigimo etape patirtas iSlaidas, bet ir pagrjstas teisines
iSlaidas (dabar tokio aiSkaus reikalavimo néra didziojoje daugumoje valstybiy nariy). Jei esamus EDT
susitarimus reikia suderinti su perzitrétais reikalavimais (pvz., dél EDT islaidy, susijusiy su teisinémis
ar eksperty konsultacijomis ir mokymu, padengimo), centriné administracija turés derétis i§ naujo.
Nebuvo galima patikimai kiekybiskai jvertinti vidutiniy naujy deryby iSlaidy, nes jos gali labai skirtis.
Duomenys rodo, kad pakartotinés derybos vyksta trumpiau nei naujos EDT steigimas, taciau
sudétingais atvejais taip pat gali reikéti surengti ne vieng posédj. Remiantis turimais jrodymais, buvo
poseédziais dél pakartotiniy deryby dél galiojanciy susitarimy (vienas posédis — mazdaug 18 400 EUR).
Daugeliu atvejy biitini EDT susitarimy pakeitimai galéty buti suderinti per reguliarias naujas derybas,
kurios vyksta vidutiniS$kai kas penkerius metus ir dél kuriy, palyginti su atskaitos scenarijumi,
papildomy islaidy nebus arba jos bus labai nedidelés. Taip pat galéty Siek tiek padidéti jmoniy EDT
veiklos islaidos (vidutiniskai apie 300 000 EUR per metus vienai EDT pagal atskaitos scenarijy), pvz.,
del pareigos pateikti pagrista atsakyma EDT. Galiausiai pareigy nevykdymo atveju jmonéms grésty
didesniy piniginiy sankcijy rizika. Vis délto manoma, kad teisiniy gincy ir sankcijy ir toliau bus
nedaug.

Vertinant politikos galimybiy poveikj, turimos iSlaidy sgmatos pateiktos pagal vienos galimybés
vidutines vieneto sgnaudas, palyginti su vidutine Sgjungos mastu veikian¢iy jmoniy apyvarta.
Lyginant kiekybiSkai jvertinamus vieneto jkainius su atitinkamy jmoniy apyvarta ir atsizvelgiant j
numatomas tendencijas, manoma, kad tinkamiausios galimybés ekonominés sgnaudos bus ir liks



nereikSmingos. Todél, pasirinkus tinkamiausig galimybg, nebuvo nustatyta kokio nors poveikio
jmoniy konkurencingumui.

Bendry iniciatyvos iSlaidy samatos parengtos siekiant nurodyti galimas iSlaidas, pagristas
hipotetinémis prielaidomis, dél daugybés veiksniy, turinciy jtakos socialinio dialogo veikimui, kuriy
negalima patikimai jvertinti (pvz., negalima patikimai jvertinti, kiek jmoniy, sudariusiy savanoriskus
susitarimus, darbuotojai ar vadovybé pradéty EDT steigimo procesa arba kiek esamy EDT susitarimy
bty pritaikyti dél Sios iniciatyvos). Dél to, kad Direktyvoje numatyta didelé laisvé EDT susitarimy
Salims pritaikyti informavimo ir konsultavimosi procesg, taip pat isteklius, mokyma ir pan.,
atsizvelgiant | savo konkreCia padéti ir poreikius, i§ esmés sunku nustatyti priezastinj ry$j tarp
politikos galimybiy ir konkre¢iy ekonominiy ar socialiniy rezultaty.

Ar tai paveiks MV] ar vartotojus?

Numatytos politikos priemonés nebiity taikomos MVI ir nenumatoma jokio netiesioginio poveikio
joms. Taip pat labai mazai tikétina, kad galimas nedidelis EDT steigimo ar veiklos sanaudy
padidéjimas buity perkeltas vartotojams.

Ar tai turés didelj poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Visos valstybés narés turéty i$ dalies pakeisti savo teisés aktus, kuriais jgyvendinama Direktyva. Jos
turéty rinkti ir pranesti Komisijai informacija apie tai, kaip EDT, SDO ir darbuotojy atstovai gali
kreiptis j teisma dél visy savo teisiy, numatyty Direktyvoje. Si pareiga lemty tam tikras nedideles
administracines iSlaidas, kurios biity kuo labiau mazinamos, pranesant apie perkélimo j nacionaling
teise priemones standartiSkai, naudojantis esamomis IT sistemomis. Mazai tikétina, kad dél iniciatyvos
nacionalinés valdZzios institucijos patirs didesniy vykdymo ir (arba) sprendimy priémimo islaidy.
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