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ANNEX 

 

PRILOGA 

k 

DIREKTIVI EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA 

o spremembi Direktive 2009/38/ES glede ustanavljanja in delovanja evropskih svetov 

delavcev ter učinkovitega izvrševanja pravic do nadnacionalnega obveščanja in 

posvetovanja 

{SEC(2024) 35 final} - {SWD(2024) 9 final} - {SWD(2024) 10 final} -

 {SWD(2024) 11 final}  
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PRILOGA 

Priloga I k Direktivi 2009/38/ES se spremeni: 

(1) točka 1 se spremeni: 

(a) uvodni stavek se nadomesti z naslednjim: 

„1. Za doseganje ciljev iz člena 1(1) veljajo v primerih, navedenih v 

členu 7(1) in členu 14a, za ustanovitev, sestavo in pristojnosti evropskega sveta 

delavcev naslednja pravila:“; 

(b) v točki (a) se tretji pododstavek nadomesti z naslednjim: 

„Posvetovanje se izvede tako, da se predstavnikom delavcev omogoči, da se 

sestanejo z glavnim poslovodstvom ali drugo ustrezno ravnjo vodstva. 

Predstavniki delavcev so upravičeni do utemeljenega pisnega odgovora na 

mnenje, ki so ga morda izrazili, pred sprejetjem odločitve o zadevnih ukrepih, 

če je bilo mnenje izraženo v razumnem roku.“; 

(c) za točko (d) se vstavi naslednja točka (dd): 

„(dd) Članstvo evropskega sveta delavcev in ožjega odbora po možnosti 

sestavlja vsaj po 40 % žensk in moških.“; 

(2) točka 2 se nadomesti z naslednjim: 

„2. Evropski svet delavcev ima pravico, da se dvakrat letno sestane z glavnim 

poslovodstvom zaradi obveščanja in posvetovanja na osnovi poročila, ki ga pripravi 

glavno poslovodstvo, o poslovnem uspehu in perspektivah družbe ali povezane 

družbe, ki posluje na ravni Skupnosti. Poslovodstva lokalnih družb se o tem ustrezno 

obvestijo.“; 

(3) v točki 3 se prvi in drugi pododstavek nadomestita z naslednjim: 

„3. Kadar se pojavijo izredne okoliščine ali odločitve, ki lahko znatno vplivajo 

na interese delavcev, zaradi nujnosti pa obveščanja ali posvetovanja ni mogoče 

opraviti na naslednjem načrtovanem sestanku evropskega sveta delavcev, zlasti v 

primeru spremembe lokacije, zaprtja podružnic ali družb ali kolektivnega odpuščanja 

presežnih delavcev, ima ožji odbor, ali če tega odbora ni, evropski svet delavcev, 

pravico, da je s tem pravočasno seznanjen. Pravico ima, da se na svojo zahtevo 

sestane z glavnim poslovodstvom ali drugo, bolj ustrezno ravnjo vodstva v sklopu 

družbe ali povezane družbe, ki posluje na ravni Skupnosti, ki je pristojna za 

samostojno odločanje, zaradi obveščanja in posvetovanja. 

Člani evropskega sveta delavcev, ki so jih izvolile ali imenovale podružnice in/ali 

družbe, ki jih ali jih lahko te okoliščine oziroma odločitve neposredno zadevajo, 

imajo prav tako pravico do udeležbe na sestanku z ožjim odborom.“; 

(4) v točki 5 se dodajo naslednji stavki: 

„Med takšnimi strokovnjaki so lahko predstavniki priznanih sindikalnih organizacij 

na ravni Unije. Na zahtevo evropskega sveta delavcev imajo ti strokovnjaki pravico, 

da so na sestankih evropskega sveta delavcev in sestankih z glavnim poslovodstvom 

navzoči v vlogi svetovalca. Glavno poslovodstvo se o tem obvesti vnaprej.“; 

(5) točka 6 se spremeni: 

(a) med tretji in četrti pododstavek se vstavi naslednji pododstavek: 
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„Operativni stroški evropskega sveta delavcev vključujejo razumne stroške 

pravne pomoči, zastopanja in postopkov. Glavno poslovodstvo se o operativnih 

stroških obvesti pred njihovim nastankom.“; 

(b) četrti pododstavek se nadomesti z naslednjim: 

„Ob upoštevanju teh načel lahko države članice same določijo pravila za 

financiranje dela evropskega sveta delavcev.“. 
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