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ANEXĂ 

Anexa I la Directiva 2009/38/CE se modifică după cum urmează: 

(1) Punctul 1 se modifică după cum urmează: 

(a) teza introductivă se înlocuiește cu următorul text: 

„1. În scopul realizării obiectivului prevăzut la articolul 1 alineatul (1) și 

în cazurile prevăzute la articolul 7 alineatul (1) și la articolul 14a, instituirea, 

componența și competența unui comitet european de întreprindere sunt 

reglementate de următoarele reguli:”; 

(b) la litera (a), al treilea paragraf se înlocuiește cu următorul text: 

„Consultarea se desfășoară astfel încât reprezentanții lucrătorilor să se poată 

întâlni cu conducerea centrală sau cu orice alt nivel de conducere mai adecvat. 

Reprezentanții lucrătorilor au dreptul la un răspuns scris motivat la orice aviz 

pe care l-ar putea exprima înainte de adoptarea deciziei privind măsurile în 

cauză, cu condiția ca avizul lor să fi fost exprimat într-un termen rezonabil;”; 

(c) după litera (d) se introduce următoarea literă (dd): 

„(dd) în măsura posibilului, atât femeile, cât și bărbații reprezintă cel puțin 

40 % din membrii comitetului european de întreprindere și din membrii 

comitetului restrâns;”; 

(2) Punctul 2 se înlocuiește cu următorul text: 

„2. Comitetul european de întreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea 

centrală de două ori pe an pentru a fi informat și consultat, pe baza unui raport 

stabilit de conducerea centrală, asupra evoluției activităților întreprinderii de 

dimensiune comunitară sau ale grupului de întreprinderi de dimensiune comunitară și 

a perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt informate cu privire la aceasta.”; 

(3) La alineatul (3), primul și al doilea paragraf se înlocuiesc cu următorul text: 

„3. În cazul unor circumstanțe excepționale sau al unor decizii care ar putea să 

afecteze în mod considerabil interesele lucrătorilor, iar urgența nu permite 

informarea sau consultarea în cadrul următoarei reuniuni programate a comitetului 

european de întreprindere, în special în cazul unor relocări, al închiderii unităților sau 

întreprinderilor sau în cazul unor concedieri colective, comitetul restrâns sau, în 

cazul în care nu există un astfel de comitet, comitetul european de întreprindere are 

dreptul de a fi informat în timp util. Acesta are dreptul de a se reuni, la solicitarea sa, 

cu conducerea centrală sau cu orice alt nivel mai adecvat de conducere din cadrul 

întreprinderii de dimensiune comunitară sau al grupului de întreprinderi de 

dimensiune comunitară, care are competența de a lua decizii proprii, pentru a fi 

informat și consultat. 

În cazul în care se organizează o reuniune cu comitetul restrâns, au drept de 

participare și membrii comitetului european de întreprindere care au fost aleși sau 

desemnați de către unitățile și/sau întreprinderile care sunt direct vizate sau potențial 

direct vizate de circumstanțele sau deciziile respective.”; 

(4) La punctul 5 se adaugă următoarele teze: 

„Printre acești experți se pot număra reprezentanți ai organizațiilor sindicale 

recunoscute la nivelul Uniunii. La cererea comitetului european de întreprindere, 

acești experți au dreptul de a fi prezenți cu titlu consultativ la reuniunile comitetului 
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european de întreprindere și la reuniunile cu conducerea centrală. Conducerea 

centrală este informată din timp cu privire la aceasta.”; 

(5) Punctul 6 se modifică după cum urmează: 

(a) între al treilea și al patrulea paragraf se introduce următorul paragraf: 

„Cheltuielile de funcționare ale comitetului european de întreprindere includ 

costuri rezonabile de asistență juridică, reprezentare și procedură. Cheltuielile 

de funcționare sunt notificate conducerii centrale înainte de a fi suportate.”; 

(b) paragraful al patrulea se înlocuiește cu următorul text: 

„În conformitate cu aceste principii, statele membre pot să stabilească reguli 

bugetare referitoare la funcționarea comitetului european de întreprindere.” 
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