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COMISIA
EUROPEANA

Bruxelles, 24.1.2024
COM(2024) 14 final

ANNEX

ANEXA

la
DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectarii efective a drepturilor la
informare si consultare la nivel transnational
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ANEXA

Anexa I la Directiva 2009/38/CE se modifica dupa cum urmeaza:

(1)

)

€)

4

Punctul 1 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) teza introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

»l. In scopul realizarii obiectivului prevazut la articolul 1 alineatul (1) si
in cazurile prevazute la articolul 7 alineatul (1) si la articolul 14a, instituirea,
componenta si competenta unui comitet european de intreprindere sunt
reglementate de urmatoarele reguli:”;

(b) lalitera (a), al treilea paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:

,Consultarea se desfasoara astfel incat reprezentantii lucratorilor sa se poatd
intalni cu conducerea centrald sau cu orice alt nivel de conducere mai adecvat.
Reprezentantii lucratorilor au dreptul la un raspuns scris motivat la orice aviz
pe care l-ar putea exprima inainte de adoptarea deciziei privind masurile in
cauza, cu conditia ca avizul lor sa fi fost exprimat intr-un termen rezonabil;”;

(c) dupa litera (d) se introduce urmatoarea litera (dd):

»(dd)  1n masura posibilului, atat femeile, cat si barbatii reprezintd cel putin
40 % din membrii comitetului european de intreprindere si din membrii
comitetului restrans;”;

Punctul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

2. Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea
centrald de doua ori pe an pentru a fi informat si consultat, pe baza unui raport
stabilit de conducerea centrald, asupra evolutiei activitatilor Intreprinderii de
dimensiune comunitara sau ale grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si
a perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt informate cu privire la aceasta.”;

La alineatul (3), primul si al doilea paragraf se inlocuiesc cu urmatorul text:

3 In cazul unor circumstante exceptionale sau al unor decizii care ar putea si
afecteze Tn mod considerabil interesele lucratorilor, iar urgenta nu permite
informarea sau consultarea in cadrul urmatoarei reuniuni programate a comitetului
european de Intreprindere, in special in cazul unor relocari, al inchiderii unitatilor sau
intreprinderilor sau in cazul unor concedieri colective, comitetul restrans sau, in
cazul in care nu existd un astfel de comitet, comitetul european de intreprindere are
dreptul de a fi informat in timp util. Acesta are dreptul de a se reuni, la solicitarea sa,
cu conducerea centrald sau cu orice alt nivel mai adecvat de conducere din cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard, care are competenta de a lua decizii proprii, pentru a fi
informat si consultat.

In cazul in care se organizeazd o reuniune cu comitetul restrans, au drept de
participare si membrii comitetului european de Intreprindere care au fost alesi sau
desemnati de cétre unitatile si/sau intreprinderile care sunt direct vizate sau potential
direct vizate de circumstantele sau deciziile respective.”;

La punctul 5 se adauga urmatoarele teze:

,Printre acesti experti se pot numdra reprezentanti ai organizatiilor sindicale
recunoscute la nivelul Uniunii. La cererea comitetului european de intreprindere,
acesti experti au dreptul de a fi prezenti cu titlu consultativ la reuniunile comitetului
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©)

european de intreprindere si la reuniunile cu conducerea centrald. Conducerea
centrald este informata din timp cu privire la aceasta.”;

Punctul 6 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) intre al treilea si al patrulea paragraf se introduce urmatorul paragraf:

,»Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere includ
costuri rezonabile de asistenta juridica, reprezentare si procedurd. Cheltuielile
de functionare sunt notificate conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.”;

(b) paragraful al patrulea se inlocuieste cu urmatorul text:

,»In conformitate cu aceste principii, statele membre pot sa stabileasca reguli
bugetare referitoare la functionarea comitetului european de intreprindere.”

RO



		2024-02-19T13:21:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



