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ANNEX

BIJLAGE
bij
RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD
tot wijziging van Richtlijn 2009/38/EG wat betreft de instelling en werking van Europese

ondernemingsraden en de doeltreffende handhaving van transnationale informatie- en
raadplegingsrechten

{SEC(2024) 35 final} - {SWD(2024) 9 final} - {SWD(2024) 10 final} -
{SWD(2024) 11 final}
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BIJLAGE

Bijlage I bij Richtlijn 2009/38/EG wordt als volgt gewijzigd:

1)

2)

3)

4)

Punt 1 wordt als volgt gewijzigd:
a)  de inleidende zin wordt vervangen door:

“I. Teneinde de doelstelling van artikel 1, lid 1, te verwezenlijken en in
de in artikel 7, lid 1, en artikel 14 bis vermelde gevallen wordt een Europese
ondernemingsraad ingesteld, waarvan de bevoegdheid en de samenstelling zijn
onderworpen aan de volgende regels.”;

b)  in punt a) wordt de derde alinea vervangen door:

“De  raadpleging vindt op zodanige wijze plaats dat de
werknemersvertegenwoordigers het hoofdbestuur of een passender
bestuursniveau kunnen ontmoeten. De werknemersvertegenwoordigers hebben
recht op een met redenen omkleed schriftelijk antwoord op elk advies dat zij
mogelijk voorafgaand aan de vaststelling van de beslissing over de betrokken
maatregelen uitbrengen, mits hun advies binnen een redelijke termijn is
uitgebracht;”;

c) napuntd) wordt het volgende punt dd) ingevoegd:

“dd)  voor zover mogelijk maken vrouwen en mannen elk ten minste 40 %
uit van de leden van de Europese ondernemingsraad en van het beperkt
comité;”.

Punt 2 wordt vervangen door:

“2. De Europese ondernemingsraad heeft het recht ten minste tweemaal per jaar
met het hoofdbestuur te vergaderen teneinde te worden ingelicht en geraadpleegd, op
basis van een verslag van het hoofdbestuur, over de ontwikkeling van de activiteiten
van de onderneming met een communautaire dimensie of het concern met een
communautaire dimensie en over de vooruitzichten. De plaatselijke besturen worden
daarvan in kennis gesteld.”.

In punt 3 worden de eerste en tweede alinea vervangen door:

“3. Wanneer zich bijzondere omstandigheden of beslissingen voordoen die
waarschijnlijk aanzienlijke gevolgen hebben voor de belangen van de werknemers,
en de urgentie niet toelaat dat de informatie of raadpleging op de volgende geplande
vergadering van de Europese ondernemingsraad plaatsvindt, met name in het geval
van verplaatsing, sluiting van ondernemingen of vestigingen, of collectief ontslag,
heeft het beperkt comité of bij ontstentenis daarvan, de Europese ondernemingsraad,
het recht tijdig te worden geinformeerd. Het/hij heeft het recht op zijn verzoek een
vergadering te beleggen met het hoofdbestuur of enig passender bestuursniveau met
eigen beslissingsbevoegdheid binnen de onderneming of het concern met een
communautaire dimensie, teneinde geinformeerd en geraadpleegd te worden.

In het geval van een met het beperkt comité belegde vergadering mogen ook de leden
van de Europese ondernemingsraad die zijn verkozen of aangewezen door de
vestigingen en/of ondernemingen welke rechtstreeks betrokken zijn of mogelijk
rechtstreeks betrokken zijn bij de bewuste omstandigheden of beslissingen,
deelnemen.”.

In punt 5 worden de volgende zinnen toegevoegd:
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5)

“Tot  deze  deskundigen  kunnen  vertegenwoordigers van  erkende
vakbondsorganisaties op het niveau van de Unie behoren. Op verzoek van de
Europese ondernemingsraad hebben die deskundigen het recht om als adviseur
aanwezig te zijn bij vergaderingen van de FEuropese ondernemingsraad en
vergaderingen met het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur wordt daarvan
voorafgaandelijk in kennis gesteld.”.

Punt 6 wordt als volgt gewijzigd:
a) tussen de derde en de vierde alinea wordt de volgende alinea ingevoegd:

“De huishoudelijke uitgaven van de Europese ondernemingsraad omvatten
redelijke kosten van rechtsbijstand, vertegenwoordiging in rechte en
gerechtelijke procedures. Huishoudelijke uitgaven worden aan het
hoofdbestuur gemeld voordat zij worden gemaakt.”;

b)  de vierde alinea wordt vervangen door:

“Met inachtneming van deze beginselen kunnen de lidstaten budgettaire
voorschriften inzake de werking van de Europese ondernemingsraad
vaststellen.”
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