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PIELIKUMS 

Direktīvas 2009/38/EK I pielikumu groza šādi: 

(1) pielikuma 1. punktu groza šādi: 

(a) ievadteikumu aizstāj ar šādu: 

“1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punktā noteiktos mērķus, kā arī 7. panta 1. 

punktā un 14.a pantā noteiktajos gadījumos Eiropas Uzņēmumu padomes 

izveidošanu, sastāvu un kompetenci reglamentē šādi noteikumi:”; 

(b) a) punkta trešo daļu aizstāj ar šādu: 

“Uzklausīšana notiek tā, lai darbinieku pārstāvji varētu tikties ar centrālo 

vadību vai jebkuru piemērotāku vadības līmeni. Darbinieku pārstāvjiem ir 

tiesības saņemt pamatotu rakstisku atbildi uz jebkuru viedokli, ko viņi varētu 

paust pirms lēmuma pieņemšanas par attiecīgajiem pasākumiem, ja viņu 

viedoklis ir pausts saprātīgā termiņā;”; 

(c) aiz d) apakšpunkta iekļauj šādu dd) apakšpunktu: 

“dd) cik vien iespējams, sievietes un vīrieši ir vismaz 40 % no Eiropas 

Uzņēmumu padomes locekļiem un izraudzītās komitejas locekļiem;”; 

(2) 2. punktu aizstāj ar šādu: 

“2. Eiropas Uzņēmumu padomei ir tiesības divreiz gadā tikties ar centrālo 

vadību, lai, pamatojoties uz centrālās vadības sagatavoto ziņojumu, iegūtu 

informāciju un apspriestos par uzņēmējdarbības attīstību un izredzēm Kopienas 

mēroga uzņēmumā vai Kopienas mēroga uzņēmumu grupā. Par to informē vietējās 

vadības.”; 

(3) 3. punkta pirmo un otro daļu aizstāj ar šādām: 

“3. Ja gadās ārkārtas apstākļi vai lēmumi, kas var būtiski ietekmēt darbinieku 

intereses, un steidzamība neļauj nodrošināt informēšanu vai uzklausīšanu nākamajā 

plānotajā Eiropas Uzņēmumu padomes sanāksmē, jo īpaši uzņēmumu pārvietošanas, 

uzņēmumu slēgšanas vai kolektīvās atlaišanas gadījumā, izvēlētajai komitejai vai, ja 

tādas nav, Eiropas Uzņēmumu padomei ir tiesības tikt laikus informētai. Tai ir 

tiesības pēc sava lūguma tikties ar centrālo vadību vai jebkuru citu lemtspējīgu 

atbilstīgāka līmeņa vadību Kopienas mēroga uzņēmumā vai uzņēmumu grupā, lai 

iegūtu informāciju un apspriestos. 

Tiem Eiropas Uzņēmumu padomes dalībniekiem, kurus ievēlējušas vai iecēlušas 

struktūrvienības un/vai uzņēmumi, uz kuriem tieši vai potenciāli tieši attiecas minētie 

apstākļi vai lēmumi, arī ir tiesības piedalīties sanāksmē ar izvēlēto komiteju.”; 

(4) pielikuma 5. punktā pievieno šādus teikumus: 

“Šādu ekspertu vidū var būt atzītu Savienības līmeņa arodbiedrību organizāciju 

pārstāvji. Pēc Eiropas Uzņēmumu padomes pieprasījuma šādiem ekspertiem ir 

tiesības piedalīties Eiropas Uzņēmumu padomes sanāksmēs un sanāksmēs ar centrālo 

vadību padomdevēja statusā. Par to vietējās vadības  informē iepriekš.”; 

(5) pielikuma 6. punktu groza šādi: 

(a) starp trešo un ceturto daļu ievieto šādu daļu: 
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“Eiropas Uzņēmumu padomes darbības izdevumi ietver samērīgas juridiskās 

palīdzības, pārstāvības un tiesvedības izmaksas. Par darbības izdevumiem 

centrālajai vadībai paziņo pirms to rašanās.”; 

(b) punkta ceturto daļu aizstāj ar šādu: 

“Lai nodrošinātu atbilstību šiem principiem, dalībvalstis var paredzēt budžeta 

nosacījumus attiecībā uz Eiropas Uzņēmumu padomes darbību.” 
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