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PRILOG

Prilog I. Direktivi 2009/38/EZ mijenja se kako slijedi:

(1)

)

€)

(4)

)

tocka 1. mijenja se kako slijedi:
(a) uvodna reCenica zamjenjuje se sljede¢im:

»l. Kako bi se postigao cilj iz ¢lanka 1. stavka 1. 1 u slucajevima
predvidenima u clanku 7. stavku 1. i clanku 14.a, osnivanje, sastav i
nadleznosti Europskog radnickog vije¢a uredeni su sljede¢im pravilima:”;

(b) utocki (a) tre¢i podstavak mijenja se sljede¢im:

»davjetovanje se provodi tako da se predstavnici radnika mogu sastajati sa
srediSnjom upravom ili bilo kojom primjerenijom razinom uprave. Predstavnici
radnika imaju pravo na obrazlozeni pisani odgovor na svako misljenje koje bi
mogli izraziti prije donoSenja odluke o predmetnim mjerama, pod uvjetom da
je njihovo misljenje izneseno u razumnom roku;”;

(c) sljedeca se tocka (dd) umece iza tocke (d):

»(dd)  umjeri u kojoj je to moguce Zene odnosno muskarci ¢ine po najmanje
40 % c¢lanova Europskog radnickog vijeca i ¢lanova izabranog odbora;”;

tocka 2. zamjenjuje se sljede¢im:

2. Europsko radnicko vije¢e ima se pravo sastati dvaput godisnje sa srediSnjom
upravom radi obavjeS€ivanja 1 savjetovanja na temelju izvjeS€a koje sastavlja
sredi$nja uprava o poslovnom uspjehu i perspektivama poduzeca koje posluje na
razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice. Uprave
lokalnih poduzeca o tome se obavjes¢uju na odgovarajuci nacin.”;

u to€ki 3. prvi i drugi podstavak zamjenjuju se sljede¢im:

3 Ako dode do iznimnih okolnosti ili odluka koje bi mogle u velikoj mjeri
utjecati na interese radnika, a zbog hitnosti se obavjes¢ivanje ili savjetovanje ne
moze odrzati na sljedeCem planiranom sastanku Europskog radnickog vijeca,
posebno u slucaju promjene mjesta poslovanja, zatvaranja podruznice ili poduzeca ili
kolektivnog otpustanja viSka radnika, izabrani odbor, ili ako takav odbor ne postoji,
Europsko radnicko vije¢e ima pravo o tome biti pravovremeno obavijesteno. Taj se
odbor ima pravo, na svoj zahtjev, radi obavjeS€ivanja 1 savjetovanja sastati sa
srediSnjom upravom ili bilo kojom drugom primjerenijom razinom uprave u okviru
poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini
Zajednice koja ima ovlasti samostalno odlucivati.

Clanovi Europskog radni¢kog vije¢a koje su odabrale ili imenovale podruZnice i/ili
poduzeca koja su izravno pogodena navedenim okolnostima ili odlukama ili bi njima
mogla biti izravno pogodena imaju pravo sudjelovati ako se organizira sastanak s
izabranim odborom.”;

u tocki 5. dodaju se sljedece recenice:

,» Takvi strunjaci mogu ukljucivati predstavnike priznatih sindikalnih organizacija na
razini Unije. Na zahtjev Europskog radnickog vije¢a takvi stru¢njaci imaju pravo
prisustvovati sastancima Europskog radnickog vijeca i sastancima sa srediSnjom
upravom u savjetodavnoj ulozi. SrediSnja uprava o tome se obavjeS¢uje unaprijed.”;

tocka 6. mijenja se kako slijedi:
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(2)

(b)

izmedu treceg i Cetvrtog podstavka umece se sljedec¢i podstavak:

,» L roskovi rada Europskog radnickog vijec¢a ukljucuju razumne troSkove pravne
pomoci, zastupanja i postupaka. SrediSnja uprava obavjescuje se o troskovima
rada prije njihova nastanka.”;

cetvrti podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,U skladu s ovim nacelima drzave ¢lanice mogu donositi prora¢unska pravila o
radu Europskog radnic¢kog vijeca.”
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