
  

 

5837/24 ADD 1  γπ  

 LIFE.4  EL 
 

 

 

Συμβούλιο 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

 
 
 
 
 
 
Βρυξέλλες, 26 Ιανουαρίου 2024 
(OR. en) 
 
 
5837/24 
ADD 1 
 
 
 
SOC 48 
EMPL 31 
GENDER 10 
MI 86 
COMPET 88 
DATAPROTECT 46 
CODEC 173 
IA 23 

 

 

Διοργανικός φάκελος: 
2024/0006(COD) 

 

  

 

ΔΙΑΒΙΒΑΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Για τη Γενική Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η κα Martine 
DEPREZ, Διευθύντρια 

Ημερομηνία 
Παραλαβής: 

25 Ιανουαρίου 2024 

Αποδέκτης: κα Thérèse BLANCHET, Γενική Γραμματέας του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: COM(2024) 14 final 

Θέμα: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ της ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την τροποποίηση της οδηγίας 2009/38/ΕΚ 
όσον αφορά τη σύσταση και τη λειτουργία ευρωπαϊκών συμβουλίων 
εργαζομένων και την αποτελεσματική επιβολή των δικαιωμάτων 
διακρατικής ενημέρωσης και διαβούλευσης 

  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - COM(2024) 14 final ANNEX. 

 

συνημμ.: COM(2024) 14 final ANNEX 
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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 24.1.2024  

COM(2024) 14 final 

ANNEX 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

της 

ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την τροποποίηση της οδηγίας 2009/38/ΕΚ όσον αφορά τη σύσταση και τη λειτουργία 

ευρωπαϊκών συμβουλίων εργαζομένων και την αποτελεσματική επιβολή των 

δικαιωμάτων διακρατικής ενημέρωσης και διαβούλευσης 

{SEC(2024) 35 final} - {SWD(2024) 9 final} - {SWD(2024) 10 final} -

 {SWD(2024) 11 final}  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Το παράρτημα I της οδηγίας 2009/38/ΕΚ τροποποιείται ως εξής: 

1) το σημείο 1 τροποποιείται ως εξής: 

α) η εισαγωγική περίοδος αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Προκειμένου να υλοποιηθεί ο στόχος του άρθρου 1 παράγραφος 1 και 

στις περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 7 παράγραφος 1 και στο άρθρο 

14α, η σύσταση, η σύνθεση και η αρμοδιότητα του ευρωπαϊκού συμβουλίου 

εργαζομένων διέπονται από τους ακόλουθους κανόνες:»· 

β) στο στοιχείο α), το τρίτο εδάφιο αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Η διαβούλευση διεξάγεται κατά τρόπο ώστε οι εκπρόσωποι των εργαζομένων 

να μπορούν να συνεδριάζουν με την κεντρική διεύθυνση ή με οποιοδήποτε 

όργανο σε καταλληλότερο επίπεδο διοίκησης. Οι εκπρόσωποι των 

εργαζομένων δικαιούνται να λαμβάνουν αιτιολογημένη γραπτή απάντηση σε 

κάθε γνώμη που ενδεχομένως διατυπώνουν πριν από την έκδοση της 

απόφασης σχετικά με τα εν λόγω μέτρα, υπό την προϋπόθεση ότι η γνώμη τους 

διατυπώθηκε εντός εύλογου χρονικού διαστήματος·»· 

γ) μετά το στοιχείο δ) παρεμβάλλεται το ακόλουθο στοιχείο δδ): 

«δδ) στο μέτρο του δυνατού, τόσο το ποσοστό των γυναικών όσο και το 

ποσοστό των ανδρών που είναι μέλη του ευρωπαϊκού συμβουλίου 

εργαζομένων και των επιτροπών περιορισμένης σύνθεσης ανέρχεται έκαστο σε 

τουλάχιστον 40 %»· 

2) το σημείο 2 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«2. Το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων έχει το δικαίωμα να συνεδριάζει με 

την κεντρική διεύθυνση δύο φορές κατ’ έτος προκειμένου να ενημερώνεται και να 

δίνει τη γνώμη του, με βάση έκθεση της κεντρικής διεύθυνσης για την εξέλιξη των 

δραστηριοτήτων και τις προοπτικές της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του 

ομίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας. Οι τοπικές διευθύνσεις ενημερώνονται 

σχετικά.»· 

3) στο σημείο 3, το πρώτο και το δεύτερο εδάφιο αντικαθίστανται από το ακόλουθο 

κείμενο: 

«3. Όταν υπάρχουν εξαιρετικές περιστάσεις ή αποφάσεις που ενδέχεται να 

επηρεάσουν σε σημαντικό βαθμό τα συμφέροντα των εργαζομένων, και ο επείγων 

χαρακτήρας τους δεν επιτρέπει να πραγματοποιηθεί ενημέρωση ή διαβούλευση κατά 

την επόμενη προγραμματισμένη συνεδρίαση του ευρωπαϊκού συμβουλίου 

εργαζομένων, ιδίως σε περίπτωση μετεγκατάστασης, παύσης λειτουργίας 

εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων, ή ομαδικών απολύσεων, η επιτροπή περιορισμένης 

σύνθεσης ή, ελλείψει τέτοιας επιτροπής, το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων, έχει 

δικαίωμα να ενημερώνεται εγκαίρως. Έχει το δικαίωμα να συνεδριάζει, κατόπιν 

αιτήματος, με την κεντρική διεύθυνση ή οποιοδήποτε άλλο όργανο καταλληλότερου 

επιπέδου διοίκησης στο πλαίσιο της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του ομίλου 

επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, που είναι αρμόδιο να λαμβάνει ίδιες αποφάσεις, 

προκειμένου να ενημερώνεται και να δίνει τη γνώμη του. 

Σε περίπτωση που η συνεδρίαση διεξάγεται με την επιτροπή περιορισμένης 

σύνθεσης, δικαιούνται επίσης να συμμετάσχουν τα μέλη του ευρωπαϊκού 

συμβουλίου εργαζομένων, τα οποία έχουν εκλεγεί ή διοριστεί από τις εγκαταστάσεις 
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ή/και τις επιχειρήσεις τις οποίες αφορούν άμεσα ή ενδέχεται να αφορούν άμεσα οι εν 

λόγω περιστάσεις ή αποφάσεις. 

4) στο σημείο 5 προστίθενται οι ακόλουθες περίοδοι: 

«Στους εμπειρογνώμονες αυτούς μπορεί να περιλαμβάνονται εκπρόσωποι 

αναγνωρισμένων σε ενωσιακό επίπεδο συνδικαλιστικών οργανώσεων. Κατόπιν 

αιτήματος του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων, οι εν λόγω εμπειρογνώμονες 

έχουν το δικαίωμα να παρίστανται, με συμβουλευτική ιδιότητα, στις συνεδριάσεις 

του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων και στις συνεδριάσεις με την κεντρική 

διεύθυνση. Η κεντρική διεύθυνση ενημερώνεται σχετικά εκ των προτέρων.»· 

5) το σημείο 6 τροποποιείται ως εξής: 

α) μεταξύ του τρίτου και του τέταρτου εδαφίου, παρεμβάλλεται το ακόλουθο 

εδάφιο: 

«Οι δαπάνες λειτουργίας του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων 

περιλαμβάνουν τα εύλογα έξοδα νομικής συνδρομής, εκπροσώπησης και 

διαδικασίας. Οι δαπάνες λειτουργίας κοινοποιούνται στην κεντρική διεύθυνση 

πριν από την πραγματοποίησή τους.»· 

β) το τέταρτο εδάφιο αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

Τηρουμένων των αρχών αυτών, τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν 

δημοσιονομικούς κανόνες σχετικά με τη λειτουργία του ευρωπαϊκού 

συμβουλίου εργαζομένων.». 
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