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1. Ievads

Novecosana ietekmé ikvienu miisu dzives aspektu visa miiza garuma. Laika, kad paSreizgja
pandémija miis vél aizvien apdraud un més cinamies, lai glabtu cilvéku dzivibu un sargatu
iztikas lidzeklus, mums nevajadz€tu aizmirst par véra nemamu attistibu, proti, vél nekad
ieprieks tik daudzi eiropiesi nav sasniegusi tik garu miizu. Tas ir liels sasniegums, kura
pamata ir ES sociala tirgus ekonomika.

Pedgjas piecas desmitgad€s gan virieSiem, gan sievietém dzimsanas bridi paredzamais miza
ilgums ir palielingjies par aptuveni 10 gadiem. ES regionu demografiskais profils ir loti
atSkirigs, it 1pasi tas atSkiras starp pilsétam un lauku apvidiem — dazas vietas ir liels vecaka
gadagajuma cilvéku Tpatsvars, savukart citas pieaug darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits.
Eiropa nekada gadijuma nav vienigais kontinents, kura sabiedriba noveco, tacu Eiropa Sis
process ir visizteiktakais. Piemé&ram, iedzivotaju medianais vecums Eiropa' Sobrid ir
42,5 gadi, kas vairak neka divas reizes parsniedz attiecigo raditaju Afrika. Ari nakamajas
desmitgadgs §1 atSkiriba vel aizvien bis liela.

ST tendence biitiski ietekmé cilvéku ikdienas dzivi un miisu sabiedribu. T3 ietekmé
ekonomikas izaugsmi, fiskalo stabilitati, veselibas un ilgtermina apripi, labbiittbu un socialo
kohéziju. Turklat pandémijas nesameérigi liela ietekme uz gados vecakiem cilvékiem
(hospitalizacijas un naves gadijumu skaita zina) ir izgaismojusi daZzus no izaicinajumiem,
kurus sabiedribas novecoSana rada veselibas un socialajai apriipei. Tatu novecoSana paver ar1
jaunas iespgjas jaunu darbvietu radiSanai, sociala taisniguma veicinaSanai un labklajibas
palielinaSanai, piem@&ram, senioru un aprupes ekonomika.

Dalibvalstis pievérSas novecoSanas izraisitajam sekam, uzlabojot izglitibas un prasmju
sisteémas, veicinot ilgadku un pilnigaku darba miizu un sekméjot socialas aizsardzibas un
pensiju sisteému reformas. Tomeér, nemot vera §is tendences mérogu, tempu un ietekmi uz visu
sabiedribu, mums ari jaapliiko jaunas pieejas un janodroSina, ka miisu politika ir piemérota
problému risinasanai lielu parmainu laikmeta — laikmeta, ko raksturo gan zala un digitala
parkartos$anas, gan jauni darba veidi un pandémiju draudi.

Sis zalas gramatas mérkis ir sakt plasas politikas debates par novecofanu, lai apspriestu
iesp€jas, ka prognozét novecoSanas raditos izaicinajumus un iesp&jas un reaget uz tiem, jo
ipasi nemot véra ANO Ilgtspgjigas attistibas programmu 2030. gadam un ANO Veseligu
vecumdienu desmitgadi. Kompetence novérst novecoSanas raditas sekas lielakoties ir
dalibvalstu zina, un Eiropas Savienibai ir visas iesp&jas, lai apzinatu svarigakos jautajumus
un tendences un atbalstitu valstu, regionalaja un vietgja limeni veiktu ricibu novecoSanas
joma. Eiropas Savieniba var palidz&t dalibvalstim un regioniem izstradat pasiem savus,
konkrétajam vajadzibam piemérotus politikas risinajumus novecoSanas joma.

! “Eiropa” $aja konteksta attiecas uz visu kontinentu. Avots: ANO Pasaules iedzivotaju skaita prognoze,
2019. gada redakcija. TieSsaisté pieejamaja Furostat datu tabula demo_pjanind ir noradits, ka medianais
vecums ES-27 valstis 2019. gada bija 43,7 gadi.
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Eiropas socialo tiesibu pilara? ir izklastiti vairaki principi, kas tiesi vai netiesi attiecas uz
novecoSanas skartajam jomam, pieméram, tadam ka ienakumi un pensijas vecumdienas,
ilgtermina apriipe, veselibas apriipe, invalidu ieklausana, sociala aizsardziba, darba un
privatas dzives lidzsvars, ka ar1 vispariga un profesionala izglitiba un miizizglitiba. Komisija
drizuma naks klaja ar ricibas planu, kura merkis ir atbalstit Eiropas socialo tiesibu pilara
pilnigu istenoSanu.

Saja zalaja gramata ir izmantota dzives cikla pieeja, ar kuru atspogulo noveco$anas visparjo
ietekmi un pieverSas novecosanas ietekmei gan uz atseviskam personam, gan uz sabiedribu
plasaka meroga. Minéta pieeja aptver visdazadakas jomas — no mizizglitibas un veseliga
dzivesveida lidz pat jautajumam par to, ka finansét pienacigas pensijas, vai nepiecieSamibai
péc lielaka raziguma un pietickami liela darbaspéka nolika saglabat vecaka gadagajuma
cilvéku veselibas apriipi un ilgtermina apriipi.

Dzives cikla pieeja ir nemts véra apstaklis, ka tradicionalie izglitibas un apmacibas, darba un
pension&$anas posmi klust nenoteiktaki un elastigak. Taja ari atspogulots tas, ka reagéSana uz
sabiedribas novecoSanu nozimé jautajumu par pareiza lidzsvara raSanu starp ilgtsp&jigiem
risindjumiem misu labklajibas sisttma un paaudzu solidaritates un taisniguma stiprinasanu
starp gados jaunajiem un vecajiem. Starp paaudzém eksisté dazada veida savstarpgja
atkariba, kas rada izaicinajumus, iesp&jas un jautdjumus misu sabiedribai. Tad€l gan
jaunieSiem, gan visu vecumu cilvékiem biitu aktivi japiedalas musu politikas pasakumu
veidoSana.

ST Komisija ir noteikusi demografiju par vienu no ES politikas programmas prioritatém.
2020. gada jiinija Komisija naca klaja ar zinojumu®, kurd izklastiti galvenie demografisko
parmainu fakti un to iesp&jama ietekme. ST zala gramata ir §a zinojuma pirmais rezultats, un
ar to tiek uzsakta diskusija par vienu no svarigakajam demografiskajam parmainam Eiropa.
S diskusija biis icklaujo$a un balstisies uz to citu ES iestazu un struktiiru darbu®, kuras aktivi
piedalas debates par demografiskajam problemam.

2. Pamatu ielikSana

Laikposms no agrinas bérnibas Iidz agrina brieduma periodam ietekmé visu misu atlikuSo
dzivi. Tas, ko més pieredzam un macamies, ieradumi, kurus mes pienemam — tie visi ir
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-

social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv.
3 Zinojums par demografisko parmainu ietekmi Biropa (COM(2020) 241 final, 17.6.2020.).
4 Pieméram, Padomes secindjumi “Demografiskas problémas: skatTjums uz nakotni” (8668/20, 8.6.2020.);
Padomes secinajumi “Vecaka gadagajuma cilvéku cilvéktiesibas, lidzdaliba un labbitiba digitalizacijas

laikmeta” (11717/2/20, 9.10.2020.); Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 5. maija atzinums
“Demografijas problémas Eiropas Savieniba, nemot véra nevienlidzibu ekonomikas un attistibas joma™ un
Regionu komitejas 2020. gada 14. oktobra atzinums “Demografiskas parmainas: priek§likumi to negativas
ietekmes uz ES regioniem noteikSanai un novérSanai”. Eiropas Parlaments arT gatavo zinojumu “Veca
kontinenta novecosana: iespgjas un risinamie uzdevumi, kas saistiti ar novecosanas politiku laikposmam péc

2020. gada”.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/impact-demographic-change-europe_lv

faktori, kas ietekm& miisu nakotnes perspektivas, veselibu un labbutibu. Pareizo pamatu
ielikSana jau no paSa sakuma var palidzét novérst, ierobezot un atlikt dazus no
izaicinajumiem, kas saistiti ar novecoSanu.

Konkréti — ir divas politikas koncepcijas, kas var nodroSinat plaukstoSu novecojoSu
sabiedribu: veseliga un aktiva novecosana un miizizglitiba. Abas pieejas sniedz vislabakos
rezultatus tad, ja tas tiek saktas jau agrina vecuma, jo tas ir biitiskas visam dzives ciklam.
Svarigi ir tas, lai augsts izglitibas Itmenis un laba veseliba biitu savstarp€ji pastiprinosi
faktori.

2.1. Veseliga un aktiva novecoSana

Veseliga un aktiva novecoSana nozimé veseliga dzivesveida popularizéSanu visa miiza
garuma un ietver misu patérina un uztura ieradumus, ka arT musu fiziskas un socialas
aktivitates Iimeni. Ta palidz samazinat aptaukoSanas, diab&ta un citu neparné€sajamu slimibu,
kuru izplatiba arvien pieaug, riskus. Sirds un asinsvadu slimibas un vézis ir galvenie
novérSamie naves céloni Eiropa to personu gadijuma, kuras ir jaunakas par 75 gadiem’.
Veseliga un aktiva novecosana pozitivi ietekmé darba tirgu, nodarbinatibas ITmeni un misu
socialas aizsardzibas sist€mas, un tadgjadi arT ekonomikas izaugsmi un razigumu.

Veseliga un aktiva novecosSana ir personiga izvéle un atbildiba, tacu ta liela méra ir atkariga
no vides, kura cilvéki dzivo, strada un socializ€jas. Publiskajai politikai var biit nozimiga
atbalsto$a loma. Proaktivi pasakumi var palidz&t noveérst un atklat slimibas un pasargat
cilvékus no sliktas veselibas izraisttajam sekam. Tie var palidzet nodrosinat to, ka aizvien
vieglak ir izdartt izv€li par labu veseligai un aktivai novecosanai, tostarp arT neaizsargatibas
situacija esosam personam. Ir inovativi vedi, ka veicinat veseligu dzivesveidu b&ru un
jaunieSu vida, tostarp tadi ka drosa digitala tehnologija, spéles, macibu platformas un
lietotnes. Personalizéta medicina var palidz€t jau agrina posma identificét cilvékus, kuriem
velak dzive ir risks saslimt ar konkrétam slimibam.

Lai gan par savu veselibas politiku atbildigas ir dalibvalstis, tom&r Eiropas Savieniba var
atbalstit dalibvalstu ricibu (tostarp ar jaunas programmas “ES veseliba” palidzibu),
pieméram, cina pret vé€zi, demenci un garigas veselibas probléemam un veseliga uztura un
digtu, ka ari regularas fiziskas aktivitates veicinasana. So centienu atbalstam ir izveidots
Eiropas Veéza uzveikSanas plans, kura meérkis ir pieveérties visam slimibas ciklam — no
profilakses 11dz pat palidzibai slimibu pardzivojusajiem. Parraudziba un informacijas apmaina
par valstu meroga istenotajam veselibas jomas iniciativam var palidzét mazinat atSkiribas
starp pieejam un noteikumiem valstis un to starpa.

2.2. Izglitiba un apmaciba miiZizglitibas perspektiva

Muzizglitiba, proti, ieguldiSana cilvéku zinaSanas, prasmés un kompetenc€s visa miiZza
garuma, ir dala no atbildes uz izaicinajumiem, kurus rada novecoSana. Pastavigiem
ieguldijumiem maciSana ir daudzas pozitivas sekas, proti, prasmju apgiiSana un atjauninasana
palidz cilveékiem noturéties darba tirgli, sekmigi pariet no viena darba uz citu un attistities
profesionalaja zina, tadejadi paturot vinus darba un vairojot apmierinatibu ar darbu. Atri

> Avots: tieSsaisté pieejama Eurostat datu tabula HLTH_CD_APR un novér$amas un attalinimas mirstibas
statistika.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Preventable_and_treatable_mortality_statistics#Overview
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Preventable_and_treatable_mortality_statistics#Overview

mainigaja pasaulé miizizglitiba ir nepiecieSamiba, jo karjeras un izglitibas iesp&jas strauji
mainas. Pastaviga maciSanas var ari palidzet aizkavét demences iestaSanos un nepielaut
kognitivos traucgjumus, kas saistiti ar vecumu. Tas ir ar1 veids, ka vecaka gadagajuma cilvéki
var aktivi iesaistities sabiedribas dzivé. Pilsoniskuma kompetencu attistiSana ir svariga
demokratiskajai lidzdalibai visa miiza garuma.

Muzizglitiba ir visefektivaka tad, ja ta sakas dzives sakuma. Pirmie dzives gadi ir izSkirosi
svarigi kognitivo un socialo prasmju attistiSanai. Ir pieradits, ka piekluve kvalitativai agrinai
pirmsskolas izglitibai un apriipei ilgstosi ietekmé sasniegumus gan skola, gan arpus tas.
Neraugoties uz uzlabojumiem izglitiba un apmaciba skola, vél aizvien parak daudzi jauniesi
priekslaicigi pamet skolu, un viniem ir ieveérojamas problémas ar tadam pamatprasmém ka
lasiSana, dabaszinatnes un matematika. Tas pats attiecas uz pieaugusajiem. Satraucosi ir tas,
ka katram piektajam jaunietim Eiropa nav digitalo pamatprasmju. Starp nesekmigajiem
parsvara ir audzekni, kuri nak no nelabvéligas vides. Fakti liecina arT par risku noklit
apburtaja loka zemu prasmju [imena dgl, proti, cilvéki ar labakam prasm&m biezak iesaistas
macibu pasakumos, savukart cilveki ar sliktakam pamatprasmém to nedara.

Ir liels potencials attistit vecaka gadagajuma cilvéku prasmes, ka ar1 uzlabot veidu, ka $is
prasmes tiek parbauditas un ka tiek nodroSinata profesionala orientacija. PieauguSo izglitiba
un apmaciba palidz uzlabot nodarbinamibu mainigaja darba pasaulg€, jo jaunas vajadzibas
pec prasmém (it 1pasi zalas un digitalas parkartosanas dél) rada potencialu jaunu darbvietu
izveidei.

Tas viss ir pamats Komisijas nesen pienemtas Eiropas Prasmju programmas® istenoSanai.
Turklat, Iidz 2025. gadam izveidojot Eiropas izglitibas telpu’, mes stradajam pie ta, lai visiem
biitu pieejama kvalitativa izglitiba, jo 1pasi nemot véra tos, kuriem lielaka mera draud
nesekmiba un sociala atstumtiba.

2.3. Izglitibas pieejamibas teritorialie aspekti

Augstas kvalitates izglittbas un apmacibas pieejamibu nevar uzskatit par paSsaprotamu, jo
Ipasi mazapdzivotos regionos, kur cilvékiem var nakties parvietoties lielos attalumos, lai
nokliitu Iidz attiecigajam macibu vietam. Zems dzimstibas [imenis apvienojuma ar jaunieSu
emigraciju var samazinat pieprasijumu péc izglitibas iestadém lauku un attalos regionos.

Ta rezultata var izveidoties apburtais loks, proti, bérnu skaits var samazinaties 11dz tik zemam
limenim, ka ir griti pamatot skolas saglabasanu. Tas savukart nozimé to, ka gimeném ar
bérniem nav tik pievilcigi parcelties uz $adu regionu vai palikt taja.

Covid-19 uzliesmojuma sekméta pareja uz talmacibu ir sniegusi daZas atzinas par digitalo
tehnologiju izmantoSanu izglitiba un apmaciba. Tacu ta ir vél vairak izc€lusi nevienlidzibu, ar
ko saskaras lauku kopienas attieciba uz piekluvi digitaliem pakalpojumiem. Lauku un attalos
regionos, visticamak, biis vajadzigi ieguldijumi savienojamiba, un ir mazaka varbiitiba, ka
Sajos regionos biis pieejami cenas zina pienemami, loti kvalitativi platjoslas pakalpojumi, ka
ar1 ierices un prasmes, kas vajadzigas to izmantoSanai. DaZziem bé€rniem tas nozimgja to, ka
pandémijas laika vini nevargja turpinat macibas, tad€jadi palielinot jau iepriek§ pastavéjuso

¢ COM(2020) 274 final, 1.7.2020.
7 COM(2020) 625 final, 30.9.2020.



nevienlidzibu salidzinajuma ar vinu vienaudZziem labak sasniedzamajos regionos. Patiecoties
jaunam pieejam, macibas skolas telpas var apvienot ar augstas kvalitates digitalo maciSanos,
lai tadéjadi gan pilsétas, gan lauku regionos uzlabotu izglitibas un apmacibas pieejamibu.
Digitalas izglitibas ricibas plana® ir ierosinata visaptverosa pieeja digitdlajam macibam un
digitalajai izglitibai ES liment.

1. Ka popularizét veseligu un aktivu vecumdienu politiku ikvienam jau no agrina vecuma
un visu miuzu? Ka labak sagatavot bérnus un jaunieSus izredzem, ka vini dzivos gardaku
miizu? Kadu atbalstu Eiropas Savieniba var sniegt daltbvalstim?

2. Kadi ir bitiskakie skersli miiZizglitibai visa dzives cikla? Kura dzives posma so skerslu
noversanai varétu biit vislielaka ietekme? Ka tas biitu konkréti jarisina lauku un attalos
apgabalos?

3. Misu darba dzives maksimala realizéSana

Darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits Eiropas Savieniba samazinas jau desmit gadus, un
paredzams, ka § tendence turpinasies’. ledzivotaju kop&am skaitam saglabajoties
nemainigam, pieaug darbaspéka trikuma risks. Tas savukart nozime to, ka ir griiti uzturét
razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, un galu gala tas ietekm& miisu particibu un labbutibu.
Lai kompensétu darbspejiga vecuma iedzivotaju skaita sarukumu, Eiropas Savienibai un
tas dalibvalstim biitu javeicina politika, ar kuras palidzibu darba tirgii iesaista vairak cilvéku,
dod iesp&ju viniem stradat ilgak un uzlabo razigumu. Mazak attistito regionu, t. i., regionu,
kuru IKP uz vienu iedzivotaju ir mazaks par 75 % no ES vidgja raditaja, potencialu varétu ari
labak izmantot, veicot pienacigus ieguldijumus, lai atbalstitu izlidzinasanos starp regioniem.

3.1. Vairak cilvéku integréeSana darba tirgi

Augta Itmena daliba darba tirgd un ilgaks darba muZs var mazinat tadas sabiedribas
novecoSanas problému, kura sariik darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits'®. Tacu
diskriminacija darba — vai darba mekl&éSanas gaita —ir plasi izplatita un var skart dazas
iedzivotaju grupas vairak neka citas. NodroSinot to, ka cilvéki ar rasu vai etnisko piederibu
minoritatei var pilniba izmantot savu potencialu, tiks panakti labaki rezultati socialaja un
ekonomikas joma par labu visiem. Saja sakara ir svarigi turpinat darbu pie ta, lai izveidotu
Savienibu, kura valda lidztiesiba, un pilniba istenotu spéka esoSos juridiskos instrumentus.

SievieSu (vecuma no 20 I1dz 64 gadiem) nodarbinatibas [imenis Eiropas Savieniba v&l aizvien
ir par 11,7 procentpunktiem zemaks neka virieSu nodarbinatibas limenis, un, neraugoties uz
to, ka sievietes biezak neka viriesi ieglist augstako izglitibu, vairak sievieSu médz stradat
nepilnu darba laiku'’.

Pasakumi, kuru meérkis ir sekmét sievieSu un virieSu vienlidzigu iesaistiSanos gan apmaksata
darba, gan neapmaksata gimenes darba, var palidzét paaugstinat sievieSu nodarbinatibas

8 COM(2020) 624 final, 30.9.2020.

9 Avots: tieSsaisté pieejamas Eurostat tabulas demo_pjan un proj_19np.

0 JRC, ES demogrdtfijas scenariji — migracija, iedzivotdji un izglitiba, 2019.
1" Avots: tieSsaisté pieejama Eurostat tabula Ifsi_emp_a.
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limeni, tostarp atbalstot cilvékus un gimenes ar noliku panakt labaku darba un privatas
dzives saskanoSanu. Riciba ar mérki uzlabot dzimumu Ilidztiestbu darba tirgii un noveérst
dzimumu nelidztiesibu varétu palielinat virieSu iesaistiSanos majsaimniecibas darba un
gimenes apripé — ja to papildinatu strukturali pasakumi nodoklu un socialas drosibas sistému
reformé$anai. ES dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam!? jau ir izklastitas
vairakas svarigas darbibas Saja joma.

Jaunakie dati®® liecina, ka 5,4 % sieviesu (un 2,2 % virieSu) vecuma no 18 Iidz 64 gadiem ir
samazinajuSas savu darba laiku vai izmantojusas vairak neka vienu menesi ilgus
nodarbinatibas partraukumus, lai riip&tos par slimiem un/vai vecaka gadagajuma radiniekiem
ar invaliditati. Kvalitativas b&rnu apriipes un formalas ilgtermina apriipes labaka pieejamiba
un atbalsts neformalajiem apriipétajiem ne tikai palidz&tu apmierinat vecaka gadagajuma
cilveku pieaugosas vajadzibas, bet ari lautu lielakam skaitam darba némé&ju — it pasi
sievietém — ienakt vai palikt darba tirgi.

Ja migrantu izcelsmes cilveki varétu stradat darba, kas atbilst vinu kvalifikacijai un
prasmém, tad vini varétu labak integréties. Tas palidzetu panakt labaku socialo kohéziju,
ekonomikas izaugsmi un nevienlidzibas mazinasanu.

Likumiga migracija var palidzét noverst prasmju trikumu un tadgjadi apmierinat darba
tirgus vajadzibas. Augsti izglitoti migranti biezak neka vidgji ir parak kvalificeti darbam, ko
vini veic. Ipasi sarezgiti ir izmantot migrandu potencialu, kam par iemeslu ir strukturali
skersli, pieméram, piekluve kvalitativai un cenas zina pienemamai b&rnu aprupei. 2020. gada
novembr1 Komisija naca klaja ar jaunu ricibas planu par integraciju un ieklauSanu 2021.—
2027. gadam'®, kura nemta véra migrantu atSkiriga situacija un kura noliks ir palidzét
dalibvalstim un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam rast pienacigus risinajumus sava
integracijas un ieklauSanas politika. Turpinagjuma jaunajam Migracijas un patvéruma
paktam'® Komisija nesen pabeidza sabiedrisko apsprie$anu par likumigas migracijas Eiropas
Savieniba nakotni, un ta ierosinds vairakus pasakumus, tostarp “talantu un prasmju” paketi,
kura paredzetas iesp€jas izveidot ES talantu rezervi.

Darbaspeka trikumu noveérst ir arl iesp&ams, palielinot personu ar invaliditati
nodarbinatibu, kam nepiecieSams gadat par sapratigiem pielagojumiem un pieejamu darba
vidi.

Vecaka gadagajuma darba némeéju nodarbinatibas Iimenis Eiropas Savieniba — neraugoties
uz neseno palielindjumu — v€l aizvien ir zemaks par vid€jo raditaju. 2019. gada bija
nodarbinats tikai 59,1 % personu vecuma no 55 1idz 64 gadiem salidzinajuma ar 73,1 % no
visiem 20-64 gadus veciem cilvékiem'®. Péc 50 gadu vecuma sasnieg$anas pieaug ilgstosa
bezdarba risks'”. Daudzi vecaka gadagajuma darba ném@ji saskaras ar griitibam saistiba ar
pienemsSanu darba, piekluvi apmacibas iesp&jam, darbvietu mainu un vecuma specifikai
pielagotiem uzdevumiem. Varétu lielaka meéra atvieglinat vecaka gadagajuma cilvéku

12 COM(2020) 152 final, 5.3.2020.

13" Darbaspéeka apsekojums, Ricibnespéjigu radinieku apriipe.
14 COM(2020) 758 final, 24.11.2020.

15 COM(2020) 609 final, 23.9.2020.

16 Avots: tieSsaisté pieejama Eurostat tabula Ifsi_emp_a.

17" Avots: Ifsa_upgan.
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iesaistiSanos darba tirgii, tostarp, pieméram, paredzot fiskalos stimulus darba devgjiem
noliika pienemt darba gados vecakus darba némeéjus.

Dazas nozar€s, pieméram, lauksaimnieciba, cilvéki turpina stradat liela vecuma, darot to vai
nu péc savas izvéles, savu dzives apstaklu vai potenciala parnémeja trikuma dgl, vai ar1
nelielas pensijas dél. Fiziskie aspekti — gan ergonomiskaja, gan pieejamibas zina — un elastigi
darba nosactjumi lautu vecaka gadagajuma darba némgjiem atlikt pensionéSanos, ja vini to
veletos. Palielinoties vecumam, nelaimes gadijumi darba un arodslimibas kliist bistamaki.
Labi darba apstakli, tostarp pienaciga darba droSiba un veselibas aizsardziba, palidz
aizsargat visu vecumu darba némé&ju veselibu, tadgjadi veicinot labklajibu un samazinot
priekslaicigas pensioné$anas raditajus. Digitala tehnologija var palidz&t darba néméjiem un
nodroSinat labak pielagotu darba vidi, kura ir ieviestas uz IKT balstitas personaliz&tas
sistémas, valkajamas ierices un mobilas veselibas apriipes lietotnes.

Gados vecaku cilveku uznémeéjdarbiba var paildzinat darba miiZu, samazinat bezdarbu
vecumdienas, uzlabot vecaka gadagajuma cilvéku socialo ieklausanu un ar jaunuznémumu
palidzibu veicinat inovaciju. Ta var sekmét starppaaudzu maciSsanos un nodro$inat zinasSanu
parnesi. Inform@tibas palielinaSana par uznémeéjdarbibu ka vélina karjeras posma istenojamu
iesp&ju var palidzet cinities pret vecumdiskriminaciju, kas ir potencials Skerslis $adai
darbibai. Publiskas politikas pasakumi var atbalstit vecaka gadagajuma uznéméjus, likvidgjot
atturoSos faktorus nodoklu un sociala nodroSinajuma sist€mas, piedavajot mérktiecigas
konsultacijas un nodrosinot piekluvi finansgjumam.

3.2. RaZigums, inovacija un uznémejdarbibas iespejas

Pedgjas desmitgad€s raZiguma pieaugums visas attistitajas valstis ir paléninajies. Nemot véra
to, ka darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits sariik, loti butisks ir lielaks razigums, lai Eiropas
Savieniba panaktu ilgtsp€jigu un ieklaujoSu ekonomikas izaugsmi un augstaku dzives [imeni.
Zala un digitala parkartoSanas paver iesp&ju atjaunot raZiguma pieaugumu, veicinot
inovaciju jaunu tehnologiju un uznémgjdarbibas modelu veida. Inovacija var ari palidzet
uzlabot resursefektivitati, savukart darbaspéku tauposas tehnologijas var mazinat problémas,
ko rada darbspg&jas vecuma iedzivotaju skaita sarukums.

Lai stimulétu inovaciju un sekmétu jaunu tehnologiju ievieSanu, izSkiroSa nozime ir
pienacigiem un efektiviem ieguldijumiem p@tnieciba un izstradeé, ka ari— vispariga
nozimé — nematerialajos aktivos. RaZiguma un inovacijas atbalstiSana liela nozime ir ari
efektivai valsts parvaldei un tiesu sisteémai, labvéligai uznéméjdarbibas videi, efektivai
konkurences politikai un taisnigai, parredzamai un efektivai subsidiju un nodoklu sistémai,
kas atbilst socialas un vides ilgtsp€jas ilgtermina mérkiem.

Viena no ES iespgam ir “senioru ekonomika” — Sis jédziens attiecas uz vispargjam
parmainam pieprasijuma péc produktiem un pakalpojumiem, kas atspogulo vecaka
gadagajuma cilvéku specifiskas vajadzibas un velmes. Paredzams, ka senioru ekonomikas
apmérs ik gadu pieaugs par aptuveni 5 % — no 3,7 triljoniem euro 2015.gada Iidz
5,7 triljoniem euro 2025. gada'®,

18 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/silver-economy-study-how-stimulate-economy-hundreds-
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Senioru ekonomika var paveért jaunas darba iesp€jas tadas nozaré€s ka tiirisms, viedmajokli,
kas atbalsta neatkarigu dzivi, paligtehnologijas, viegli pieejami produkti un pakalpojumi,
robotikas pakalpojumi, labsajiita, kosmé&tika un mode, drosiba, kultiira, individuala un
automatiz€ta mobilitate, ka ar1 banku pakalpojumi. Ari inovacija zinatné un medicina
pavérs jaunas iesp&jas tehnologiju izstradatajiem un augsti kvalificétiem veselibas apriipes
darbiniekiem un apripétajiem, vienlaikus gadajot par sasniegumiem, kas ir vajadzigi, lai
reagétu uz izaicinajumiem saistiba ar sabiedribas novecosanu.

Telemedicina, viedtalrunu lietotnes un biosensori, kas padara iesp&amu attalinatu
diagnostiku un uzraudzibu, var uzlabot pacientu izredzes. Jaunas paligtehnologijas var
palielinat gados vecaku cilvéku ar invaliditati autonomiju, neatkaribu un lidzdalibu. Attistits
veseligam un aktivam vecumdienam paredzétu produktu un pakalpojumu tirgus varétu
uzlabot veselibas un socialas apripes sistému efektivitati, potenciali padarot tas
ilgtsp&jigakas.

3.3. Nodarbinatiba un razigums — teritoriala perspektiva

Turpmak redzamaja kart€ ir att€lots darba muza piecaugums, kas vajadzigs, lai cinitos pret
iedzivotaju novecosanu ES regionos. Tiek prognozéts, ka darbsp&jas vecuma iedzivotaju
skaits 2020.-2040. gada palielinasies tikai katra piektaja ES regiona. Sie regioni biei vien
aptver galvaspils€tu, citu lielu pils€tu un/vai to piepilsétas. Uznémumiem, kas atrodas tajos
nedaudzajos regionos, kuros piecaug darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits, biis vieglak
aizpildit savas vakances un paplasinat uznémgjdarbibu. Ta¢u uznémumi regionos, kuros
darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaits saruk, visticamak, saskarsies ar darbaspéka trikumu
tad, ja darbaspéka mobilitate nepalielinasies. Rezultata tiem bis javeic lielaki ieguldijumi
darbaspéku ekonomgjosas tehnologijas un inovacija tikai tadél, lai razotu tikpat daudz precu
vai sniegtu tikpat daudz pakalpojumu.

1. karte. Prognozetais maksimalais darbspéjas vecums, pateicoties kuram darbspéjas
vecuma iedzivotaju skaits paliek nemainigs, 2040. g.
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Mazak attistito regionu, tostarp lauku regionu, potencialu var sikak izpétit, piem&ram,
noliika izmantot senioru ekonomikas raditas iespgjas. Koh&zijas politikai ir butiska nozime
sadu regionu attistibas atbalstiSana. Lauku regioni Eiropa ir loti at8kirigi — daziem no tiem ir
labi ekonomiskie un socialie raditaji, savukart citos ir konstat§jama ekonomiska un/vai
sociala lejupslide. Biezi vien tiek uzskatits, ka dzives kvalitate lauku regionos ir labaka neka
pilsétas. Cilvekiem no pilsétam liekas pievilcigs tuvums dabai, tirs gaiss, kopienas izjlta un
1etaki majokli. Ja $ados regionos tiek gadats par pietickamu pamatinfrastruktiru, transporta
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savienojumiem un ekonomiskajai aktivitatei vajadzigajiem nosacijumiem, tad tie var but
pievilcigi gan darbsp€jas vecuma, gan vecaka gadagajuma cilvékiem.

Ar1 digitala savienojamiba var palidzet attalam teritorijam nodro$inat piekluvi kvalitativai
izglitibai un kvalitativam darba iesp€jam, ka tas apliecinats Covid-19 krizes laika. Krize ir arl
izgaismojusi taldarba potencialu dazas profesijas, proti, ka lidzekli, lai izvairitos no
svarstsatiksmes ar visam tas nelabvéligajam sekam gaisa piesarnojuma un laika patérina zina.

Infrastruktiira — no transporta Iidz skolam, savienojamibas ar majokliem vai pasta tikliem,
lidz pat veselibas apriipei — un tadu pakalpojumu sniegSana ka izglitiba un apmaciba,
veselibas apriipe un ilgtermina apriipe, var uzlabot attistibas iespgjas, ja tos pielago vietgjam
vajadzibam.

3. Kadi inovativi politikas pasakumi biitu ripigak jaapsver, lai uzlabotu lidzdalibu darba
tirgit, jo ipasi gados vecaku darba néméju lidzdalibu?

4. Vai ES liment ir vajadziga plasaka politika un riciba, kas atbalsta vecaka gadagajuma
cilveku uznéméjdarbibu? Kada veida atbalsts ir vajadzigs ES liment un ka mes varam
balstities uz veiksmigiem socialo inovdciju piemériem par darbaudzinasanu starp gados
Jauniem un vecakiem uznéméjiem?

5. Ka ES politika var palidzét mazak attistitiem regioniem un lauku apvidiem risinat ar
novecosanu un iedzivotaju skaita samazinasanos saistitas problémas? Ka ES teritorijas,
kuras skar gan iedzivotaju skaita samazinasanas, gan novecosanas problémas, var labak
izmantot senioru ekonomiku?

4. Jaunas iespé&jas un problémas pensionésanas posma

Eiropas vésturé nekad ieprieks tik daudzi cilveéki nav sasniegusi tik garu un veseligu miizu.
Vairak cilvéku neka jebkad agrak paliek ilgak aktivi, paildzina savu profesionalo karjeru un —
péc aizieSanas pensija — piedalas socialajas aktivitates. Pateicoties veseligakam dzivesveidam
un mediciniskajam progresam (labaka slimibu profilakse, diagnostika un arstéSana),
vairakums pensionaru ir laba forma un var izvéléties to, ka pavadit savu laiku'®. ST jauna
realitate maina musu priekSstatus par novecoSanu, izgaismojot to svarigo artavu, ko vecaka
gadagajuma cilvéki ar starppaaudZu maciSanas un kohézijas palidzibu sniedz sabiedribai un
ekonomikai.

Vienlaikus pension&$anas posms rada izaicinajumus ne tikai konkrétajam personam, bet ari
socialas aizsardzibas sisttmam, kas vinus atbalsta. Lai nodroSinatu pensiju sist€ému
pietiekamibu, pieejamibu un ilgtsp&ju, mums kritiski janovérte, cik paSreiz&jas pensiju
sisteémas ir piemérotas tam, lai tiktu gala ar straujas iedzivotaju novecosanas problému.

4.1. Aktivitates saglabasana

Brivpratigais darbs var veicinat paaudZu solidaritati un sadarbibu, radot vertibu un sniedzot
labumu gan gados jauniem, gan vecaka gadagajuma cilvékiem zinaSanu, pieredzes un
paScienas zina. Vienlaikus brivpratigajam darbam ir svariga ekonomiska veértiba. Dati liecina,

19 Avots: Eurostat publikacija “Ageing Europe” (Eiropa noveco), 2020. gada izdevums.
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ka aptuveni viena piektdala no 65-74 gadus veciem cilvékiem piedalas formala brivpratigaja
darba, un arf cilveki, kuri ir vecaki par 75 gadiem, joprojam iesaistas, ja veseliba to pielauj’.
Covid-19 pandémijas laika pensionari ir palidz&jusi savam kopienam, atgriezoties darba ka
medicinas vai apriipes darbinieki vai arT piesakoties brivpratiga darba dienestos, lai atvieglotu
citu cilveku ikdienu.

Daudzi, it 1pasi vecaka gadagajuma sievietes, ir neapmaksati apruapéetaji galvenokart savas
gimenés (aprup&jot savus vecakus, partnerus, bérnus vai mazbérnus), tadgjadi palidzot
darbspé&jas pamatvecuma eso$ajai paaudzei saglabat darba un gimenes dzives lidzsvaru.

StarppaaudZu maciSanas, tostarp mentoréSana vai pieredzes apmaina, lauj gados jauniem
un vecaka gadagajuma cilvekiem apmainities ar zinaSanam un kompetencém. Liela dala no
starppaaudzu macisanas notiek neformali — kopiena, pasakumos, kuri saistiti ar bibliotekam
un muzejiem, kultiiras, sporta vai citas apvienibas, religiskas iestadés u. tml.

ArT aktiva mobilitate nak par labu aktivam vecumdienam. KajamieSana un ritenbraukSana ir
popularas daudzas dalibvalstts, tostarp to cilveéku vidi, kuri ir vecaki par 65 gadiem. Jauni
elektriskas mobilitates veidi (galvenokart elektriskie velosipedi) jau tagad lauj elastigi reagéet
uz dazu vecaka gadagajuma cilvéku vajadzibam mobilitates joma, ka rezultata vini var
izmantot aktivu transporta veidu, vienlaikus samazinot transporta raditas emisijas.

4.2. Nabadziba vecumdiendas

Lielakajai dalai cilvéku pension&Sanas ir saistita ar ienakumu sarukumu, savukart daziem — ar
nabadzibas draudiem vecumdienas. Pieaugot cilveku vecumam, vini saskaras ar aizvien
lielakiem finansialiem riskiem, kas saistiti, piem@ram, ar nepiecieSamibu pé&c veselibas
aprupes un it 1pasi pec ilgtermina apriipes.

Galvenais ienakumu avots vairumam pensionaru ir pensijas. Lai nodro$inatu, ka tas ari
turpmak ir pietiekamas, nemot véra paredzama miiZza ilguma pieaugumu, cilvékiem nakotné
bis jastrada ilgak. Tomér dazi tik un ta saskarsies ar liclaku nabadzibas — tostarp energétiskas
nabadzibas — risku vecumdienas neka citi. Tas jo 1pa$i attiecas uz cilvékiem, kuriem bija
nelieli ienakumi vai partraukumi karjera vai kuri stradaja profesijas, kas sniedza ierobezotu
aizsardzibu, pieméram, nestandarta darba n€meéji un paSnodarbinatie.

Konkrétu grupu gadijuma risks vél aizvien ir lielaks. Sievietes parasti pelna mazak, vinam ir
1sakas, mazak linearas karjeras, vinas strada nepilnu slodzi un biezak uznemas neapmaksatus
apriipes pienakumus. SievieSu pensijas Eiropas Savieniba vidgji ir par 29,5 % mazakas neka
virieSu pensijas®'. 37 % treSo valstu migrantu 2019. gada bija paklauti nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam; salidzinajumam — ES mobilo pilsonu gadijuma Sis raditajs bija
22 %?%. Nakamajos gados minétie migranti, iesp&jams, saskarsies ar lielaku nabadzibas risku
vecumdienas, kam par iemeslu ir 1saka darba karjera Eiropas Savieniba.

Vecaka gadagajuma cilveki ar invaliditati var saskarties ar Ipasam problémam. Darbspgjas
vecuma cilveki, kuri ieglist invaliditati, bieZzi vien sanem ar darba tirgu saistitu atbalstu, lai

20 Sikaku informaciju sk. tieSsaisté pieejamaja Eurostat tabula ilc_scp19.
21 Avots: tie$saisté pieejama Eurostat tabula ilc_pnp13.
22 Avots: tieSsaisté pieejama Eurostat tabula ilc_peps05.

12



varétu kompensét ienakumu zudumu un papildu izdevumus. Kaut art daudzos gadijumos ar to
nepietiek, tomér cilveki, kuri klist par invalidiem péc pensiongSanas, bieZi vien nav tiesigi
sanemt Sos pabalstus.

1. izcelums. Gados vecaku cilveku autonomija, lidzdaliba un tiesibas

Eiropas socialo tiesibu pilars kalpo ka kompass cela uz labakiem darba un dzives apstakliem
visiem — neatkarigi no vecuma — un patiesam socialajam tiesibam. Taja ir ietverti vairaki
principi, kas versti uz novecosanas raditajiem izaicinajumiem.

Vecaka gadagajuma cilveki biezi nonak neaizsargatibas situacija; dazi no viniem ne viena
veida vien, pieméram, cilvéki ar veselibas problemam vai invaliditati®, cilveki, kuri ir
piederigi etniskai vai religiskai minoritatei, vai lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas,
interseksuali un kviri (LGBTIK). Daziem var biit vajadziga palidziba, kas tiesi saistita ar vinu
pasu vai vinu aktivu aizsardzibu, pieméram, ripéSanas par finansém vai mediciniskas apriipes
organizéSana. Tas arl uzsverts nesen pienemtaja jaunaja Paterétaju tiesibu aizsardzibas
programma?*. Turklat neaizsargati vecaka gadagdjuma cilveki var ari saskarties ar
launpratigas izmantoSanas risku, pieméram, nevéribas rezultata vai fiziskas vai psihologiskas
vardarbibas dél. Smagas sekas, ar kuram pand@mijas laika saskaras neaizsargati vecaka
gadagajuma cilveki, liecina par to, cik svarigi ir aizsargat vinu autonomiju, ka ar1 vinu
veselibu un dzives apstaklus.

Lai varétu piekliit precém un pakalpojumiem, tostarp sabiedriskajiem pakalpojumiem, un lai
varétu piedalities politiskaja, socialaja un kultiras dziveé, aizvien biezak ir vajadzigas
digitalas prasmes. Tehnologiju attisttba var paliclinat vecaka gadagajuma cilvéku
neaizsargatibu, pieméram, tad, ja vini tik labi neparzina digitalos rikus vai viniem ir gritak
tiem pielagoties, vai ja viniem ir ierobezota piekluve digitalajam tehnologijam. Rezultata vini
lielaka meéra var klit par krapSanas, maniSanas un negodigas tirdzniecibas prakses upuriem,
ka esam parliecinajusies pandémijas un ierobeZoSanas pasakumu laika. Vecaka gadagajuma
cilveki, kuri dzivo arvalstis vai kuriem pieder IpaSums arvalstis, ar1 var bt 1pasi neaizsargati,
kam par iemeslu ir sveSvalodu barjera un nepazistamas administrativas un tiesu sist€émas, un
parrobeZu situacijas var bit nepiecieSami 1pasi aizsardzibas pasakumi.

Vecaka gadagajuma cilvéku skaita pieaugums Eiropas Savieniba izraisa specifiskas bazas par
drosibu un droSumu, jo $adi cilveki var kliit par organizetas noziedzibas mérki, pieméram, tos
var apdraudét zvani majas, krapnieki uz ielas, apzagSana, kabatzagli vai citi maniSanas un
noziegumu veidi.

Lai vecaka gadagajuma cilvéki varétu istenot savas tiesibas un autonomiju un péc iesp&jas

lielaka mera piedalities sabiedribas dzive, ir janem véra $adas neaizsargatibas situacijas, un
politikas veidotajiem vajadzibas gadijuma tas specifiski jarisina visos Iimenos.

2 Eiropas Savieniba ir apnémusies ievérot Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam (UNCRPD), lai aizsargatu personu ar invaliditati tiestbas un cienu.
24 COM(2020) 696 final, 13.11.2020.
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4.3. Pietiekamas, taisnigas un ilgtspejigas pensiju sistemas

Atkartoti (it 1pasi Padomes un Komisijas kopigi public€tajos zinojumos par pensiju
pietiekamibu®) ir uzsvérts tas, ka uzdevums ir saglabat pietickamas, taisnigas un ilgtsp&jigas
pensijas novecojosa sabiedriba un ka cilvékiem jauzkraj papildu ietaupijumi. Tomér
turpmaku reformu neveikSanas gadijuma lielaks pensionaru skaits un mazak darbsp&jiga
vecuma cilvéku, visticamak, nozim@s to, ka biis japalielina iemaksu likmes un jasamazina
pensiju kompensacijas likmes, lai nodro§inatu publisko finan$u stabilitati. Sada attistiba var
izraisit divkarsu slogu jaunakam paaudz€m un tadg€jadi radit jautajumus par taisnigumu starp
paaudzém.

Ilgaks darba miizs ir viens no svarigakajiem S$is situdcijas risinajumiem. Ka noradits
jaunakaja Eurostat prognozé par iedzivotdju skaitu, ES vecumatkaribas koeficients?®
2040. gada paliktu tada pasa limeni ka 2020. gada tikai tad, ja darba miza ilgums tiktu
pagarinats Iidz 70 gadu vecumam. Tomer starp dalibvalstim pastav ieverojamas atSkiribas,
kas liecina par dazadiem izaicinajumiem visur Eiropa. Lai valsts méroga vecumatkaribas
koeficientu 2040. gada saglabatu nemainigu salidzinajuma ar 2020. gadu, prognozes liecina,
ka Maltai, Ungarijai un Zviedrijai darba miiza ilgums biitu japagarina tikai [idz 68 gadiem,
savukart Lietuvai un Luksemburgai tas biitu japagarina lidz 72 gadiem. Jau 2019. gada
vecumatkaribas koeficients bitiski atSkiras — no 22 Luksemburga Ilidz 39 Italija un
38 Somija*’.

Ar pensiju sisttmam varétu atbalstit ilgaku darba miizu, automatiski pielagojot pensionéSanas
vecumu vai karjeras prasibas, uzkrajuma likmes vai pabalstus, lai atspogulotu ilgaku
paredzamo miza ilgumu. Ja priekSlaiciga pensioneSanas tiktu aprobezota ar objektivi
pamatotiem gadijumiem, tiktu noteiktas vispargjas tiesibas stradat pec pensioné$anas vecuma
sasniegSanas un tiktu ieviestas elastigas pensionéSanas shémas, tas var palidzét padarit
pensiju sisteémas gan pietiekamas, gan ilgtsp&jigas.

To reformu ietvaros, kuru mérkis ir moderniz€t pensiju sist€mas, ir riipigi jaapsver pardales
un taisniguma logika pensiju sistémas. Faktori, kurus varétu nemt vera, cita starpa ir $adi:
pieaugoSais demografiskais slogs uz nakamajam paaudzem, taisniga attieksme pret darba
némgjiem, kas agri ienak darba tirgi, pardales sp&ja pa ienakumu grupam, ar gimeni saistito
karjeras partraukumu aizsardziba un preferencialo pensiju shému pakapeniska izbeigSana.

Tiem, kuri nakotn€ nespé€s ilgak stradat, biitu jasanem pensijas, kas nodroSina cilvéka cienigu
dzives limeni vecumdienas. To varétu panakt, pieméram, izmantojot pensiju kreditus,
minimalas pensijas, pensijas, kuru pamata ir dzivesvieta, un socialo palidzibu, kas paredzéta
vai pieejama ar1 vecaka gadagajuma cilvekiem.

25 Reizi trijos gados Padome un Komisija kopigi publicg zinojumu par noveco$anu un zinojumu par pensiju
pietiekamibu (nakamie izdevumi tiks public€ti 2021. gada).

26 Seit izmantotais vecumatkaribas koeficients ir attieciba starp 65 gadus vecu un vecaku personu skaitu un to
personu skaitu, kuras ir vecuma no 20 lidz 64 gadiem. ST vértiba ir izteikta uz 100 personam darbspéjiga
vecuma (15—-64 gadi).

27 Avots: tieSsaisté pieejama Eurostat tabula proj 19np un Komisijas Regionalas politikas un pilsétpolitikas
generaldirektorata aprékini, stkaka informacija pieejama $eit.
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Nodrosinot to, ka pensiju sist€émas aptver dazadus saimnieciskas darbibas veidus (pieméram,
paplaSinot piekluvi, lai aptvertu vairak darba némeéju veidu un paSnodarbinatos), tas
palidzétu nodroSinat pensiju sistétmu pietickamibu un iemaksu bazi un mazinatu
nevienlidzibu darba tirgi. Ta ka parmainas ekonomika un darba pasauleé varétu ietekmét
iemaksu bazi, dalibvalstim, iesp&jams, biis japarskata tas, ka to socialas aizsardzibas sistemas
tiek nodroSinatas ar resursiem.

Iedzivotaji ir jainforme par vinu pensijas tiesibu statusu. Papildu pensijas uzkrajumus var git,
izmantojot kvalitativas, droSas un izmaksu zina lietderigas papildpensijas, tostarp Pan-
Eiropas privato pensiju produktu (PEPP)?, kas papildina valsts obligatas pensiju shémas. Ar
politikas pasakumiem, kuru mérkis ir atvieglinat un sekmét dalibu papildpensiju shémas, biitu
janem véra So shému fiskalas izmaksas un ietekme uz sadali un jarod lidzsvars starp plaSu un
ieklaujoSu tvérumu un aizsardzibas pasakumiem pret tirgus svarstiguma sekam, no vienas
puses, un izmaksu lietderibu, no otras puses.

6. Ka varétu labak atbalstit vecaka gadagdajuma cilvéku brivpratigo darbu un starppaaudzu
mdcisanos, t. sk. pari robezam, lai veicinatu zinasanu apmainu un pilsonisko lidzdalibu?
Kada loma varétu but digitalai platformai vai citam iniciativam ES liment, un kada butu
Sadu iniciativu meérkauditorija? Ka jauniesu brivpratigo darbu kopa ar vecaka
gadagajuma cilvékiem un vinu laba varétu apvienot starppaaudzu iniciativas?

7. Kadi pakalpojumi un labvéliga vide biitu jaizveido vai jauzlabo, lai nodrosinatu vecaku
cilveku autonomiju, neatkaribu un tiesibas un veicinatu vinu lidzdalibu sabiedriba?

8. Ka ES var atbalstit neaizsargatas vecaka gadagajuma personas, kuras nespéj aizstavet
savas finansialas un personigas intereses, seviski parrobezu situdacijas?

9. Ka ES var atbalstit dalibvalstu centienus panakt lielaku taisnigumu socialas aizsardzibas
sistemas dazadam paaudzu, dzimuma, vecuma un iendkumu grupam, nodrosinot, ka Sis
sistemas saglaba finansialo stabilitati?

10. Ka mazinat un novérst nabadzibas risku vecumdienas?

11. Ka nodrosinat piendcigas pensijas personam (galvenokart sievietem), kuras lielu darba
dzives dalu pavada neapmaksata darba (biezi vien apripéjot citus)?

12. Kdda nozime atbilstigu pensijas ienakumu nodrosinasand varetu biit papildpensijam? Ka
varétu pandkt to darbibu visd ES un kada buitu ES loma Saja procesa?

5. Novecojosas sabiedribas augoso vajadzibu apmierinasana

Neraugoties uz to, ka paredzamais veseligas dzives ilgums ir pagarinajies, tomer, picaugot
vecumam, pieaug ari saslimSanas vai invaliditates varbiitiba. Daudzi vecaka gadagajuma
cilveki pakapeniski kliist nevarigi, ka ar1 atkarigi no ilgtermina apriupes.

28 PEPP ir brivpratiga privato pensiju shéma, kuru paredzéts ieviest 2022. gada un ar kuru patérétajiem tiks
piedavats jauns Eiropas méroga produkts pensijas uzkrajumu veidosanai. Sk. 2019. gada 20. gada juinija
Regulu (ES) 2019/1238.
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1. attels. Atkaribas Iimenis?® Eiropas Savieniba pieaug lidz ar vecumu, 2015.-2019. g.
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Avots: Komisijas Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorata aprékini, kuru pamata ir tiessaisté
pieejama Eurostat datu tabula hlth_silc_06.

Veselibas veicinasana un slimibu profilakse, kas izpauzas ka veseligs dzivesveids, darba
aizsardziba un aktiva sociala dzive, var palidz&€t mazinat vai atlikt §is problémas. Atbalstosa
politika, pieméram, pils€tvides atjaunoSana, lauku apvidu atdzivinasana un pieejamibas
nodros$inasana €kas un transporta Iidzeklos, var palidzét atvieglot dzivi, jo 1pasi cilvékiem ar
ierobezotam parvietoSanas sp&jam.

Kaut ar1 §adi politikas pasakumi var palidzét mikstinat problemu kopuma, tomér novecoSana
un ilgmuziba nenovérSami novedis pie ta, ka strukturali pieaugs vispargjais pieprasijums pec
veselibas apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumiem®. Situacija vél vairak pasliktinasies
dazos attalos un lauku regionos, kuri parasti saskaras ar problémam sniegto socialo
pakalpojumu kvalitates un apmeéra zina.

Veidam, kada sabiedriba gatavojas novecosSanai, nav jaaprobezojas tikai ar ekonomiskiem
jautajumiem un kvalitativiem, cenas zina pienemamiem pakalpojumiem. Mums jadoma par
to, ka paaudzes dzivo kopa. Viena no bazam attiecas uz aizvien lielako vientulibas un
socialas izolacijas risku, kas skar gan jaunakus, gan gados vecakus cilvekus, ka daudzi
pieredzgja arT Covid-19 pandémijas laika. Kaut arT §is risks ir mazak pamanams, tomer tas
reali ietekm& misu ekonomikas, socialas un veselibas apriipes sistémas un ir pelnijis politikas
veidotaju uzmanibu.

2 Piezime: atkaribas ITmenis tiek aprekinats ka piecu gadu vidgjais raditajs par parasto aktivita$u ilgstosu,
bitisku ierobezojumu veselibas problémas dél; Sie ierobezojumi ik gadu tiek noteikti pasvertgjuma.

Eiropas socialo tiesibu pilara 16. un 18. principa ir paredz&tas “tiesibas uz savlaicigu piekluvi kvalitativai
profilaktiskajai un arstnieciskajai veselibas apripei par pienemamu cenu” un “tiesibas uz kvalitativiem un
cenas zina pienemamiem ilgtermina apriipes pakalpojumiem, Ipasi majapripes pakalpojumiem un apriipes
pakalpojumiem kopienas”.

30
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5.1. NovecojoSas sabiedribas vajadzibu apmierindasana veselibas un ilgtermina apriipes
joma

Demografisko parmainu rezultata bis vairak gados vecaku pacientu, kuri slimo ar hroniskam
un — daudzos gadijumos — ar vairakam slimibam. Gandriz puse no personam vecuma no
65 gadiem vai vairak uzskata, ka tam ir invaliditate vai ilgstoSs aktivitates ierobezojums.
Turklat klimata parmainu, dabas katastrofu un vides degradacijas un piesarnojuma sekam ir
tendence nesamerigi palielinat spiedienu uz vecaka gadagajuma cilvéku veselibu. Tas
palielinas nepiecieSamibu péc veselibas apriipes un citiem apriipes vai atbalsta
pakalpojumiem.

Kaut arT gan veselibas apriipes, gan ilgtermina apriipes sistémam biis jareagé uz pieaugos$o
pieprasijumu, tomér tas saskaras ar atSkirigam problémam, pieméram, attieciba uz
darbaspéku, socialas aizsardzibas segumu vai kvalitates standartiem.

VisaptveroSa politikas reakcija var nozimét to, ka javeic ieguldijumi kvalitativos
pakalpojumos un infrastruktiira, ka ar1 veselibas apriipes p&tnieciba un inovacija, janodrosina
piekluve veselibas apriipei, japiedava pievilcigi darba apstakli, lai noverstu darbinieku
trikumu, un jaizmanto inovativa tehnologija, lai uzlabotu efektivitati. Tehnologiskais
progress lauj piedavat konkrétus pakalpojumus un terapiju nevis slimnicas, bet gan jauna
veida. Lielaks ambulatoras un kopienu tuvuma esosas apriipes infrastruktiiras piedavajums
ne tikai nodroSina labaku veselibas un socialo apripi, bet ari lauj vecaka gadagajuma
cilvékiem piedalities socialos un labbiitibu veicinoSos pasakumos.

Nakamajos 10 gados veselibas un socialas apriipes nozaré ir potencials izveidot 8 miljonus
darbvietu. Tam bus vajadzigs vairak specialistu, ka arT darba némgju kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija; Sim uzdevumam it Tpasi pieversisies 2020. gada novembrT uzsaktais Prasmju
pilnveides pakts. Turklat, lai noveérstu veselibas apriipes darbinieku trikumu, liela nozime
varétu but ar1 darbinieku parrobezu mobilitatei. ES pilsoni, kuri strada dalibvalsti, kas nav
vinu izcelsmes dalibvalsts, 2018. gada veidoja gandriz 5 % no darbiniekiem veselibas
apriipes un ilgtermina apriipes joma, savukart imigranti no valstim arpus ES veidoja 9,1 %",
Veselibas apriipes un ilgtermina apriipes aspektu integréSana esoSajos likumigas migracijas
kanalos varetu ar1 uzlabot migrantu prasmju izmantoSanu Eiropas Savieniba.

Paredzams, ka to cilvéku skaits, kuriem, iesp&jams, biis vajadziga ilgtermina apripe, ES
27 dalibvalstis palielinasies no 19,5 miljoniem 2016. gada lidz 23,6 miljoniem 2030. gada un
30,5 miljoniem 2050. gada®. Ilgtermina vairs nevar palauties uz neformaliem apriip&tajiem,
jo ir aizvien griitak sanemt palidzibu no gimenes loceklu puses, kam par iemeslu ir tas, ka
gimeném ir mazak bérnu, tas dzivo talak viena no otras un sievietes liclaka méra iesaistas
darba tirgi.

Dalibvalstis saskaras ar kopigiem izaicinajumiem ilgtermina apriip€, tostarp tadiem ka
nodroSinat piekluvi ilgtermina apriipei, tas pieejamibu par pienemamu cenu un kvalitati,
ka ar1 gadat par piemérotu darbaspeku. Daudzi, kuriem ir vajadziga apriipe, nevar tai pieklit
tadel, ka nav pietickama piedavajuma, ir augstas izmaksas un trikst socialas aizsardzibas vai

31 JRC, Health care and long-term care workforce: Demographic challenges and potential contribution of
migration and digital technology, https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC121698.
32 Prognozes no 2018. gada zinojuma par novecosanu.
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apdro$inasanas seguma, kur§ nodroSina pieejamibu par pienemamu cenu. Ja nav pienacigas
socialas aizsardzibas, nepiecieSamiba péc ilgtermina apriipes var biit iemesls tam, kapec
cilveki nonak nabadziba. Sis risks jakompensé, novecojosas sabiedribas apstaklos saglabajot
sisteému fiskalo stabilitati.

Kvalitativa ilgtermina apriipe ir svariga, lai nodroSinatu cilvéka cienu, izvéli un labbitibu, ka
ar1 lai izvairitos no nevajadzigas hospitalizacijas. Eiropas Savieniba paSlaik ir atSkirigi
kvalitates standarti un interpretacijas, un dalibvalstis patlaban atrodas dazados kvalitates
nodroSinasanas posmos. Ir svarigi atzimét, ka ir dazadi veidi, ka piedavat kvalitativu
ilgtermina apriipi. Piedavajot kopienas limena pakalpojumu sniegSanu vecaka gadagajuma
cilvekiem, kuriem vajadziga ilgtermina apriipe (tostarp cilvékiem ar invaliditati), var tikt
atbalstitas vinu tiesibas neatkarigi dzivot kopiena, cik vien ilgi iesp&jams. No otras puses, ar
stacionariem vai citiem pakalpojumiem var nodroSinat tadu apripes pakalpojumu sniegSanu,
kuri parsniedz kopienas Itmena struktiiru iespgjas.

Ir griiti pienemt un paturét darba kvalificeétus darbiniekus ilgtermina apriipes joma, kam par
iemeslu ir zemais atalgojums un smagie darba apstakli. Tas palielina spiedienu uz
neformaliem apriupé&tajiem (parasti sievietem), kam ir griitibas panakt Iidzsvaru starp apripi
un apmaksatu darbu — biezi vien tas rada izmaksas sabiedribai, piem&ram, negativu ietekmi
uz veselibu un labbiitibu, mazaku lidzdalibu darba tirgli un mazakus ienakumus.

Ka uzsvérts pazinojuma “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai”*®, spécigu ilgtermina

apripes sistemu izveide uzlabos cenu zina pienemamas un kvalitativas ilgtermina apriipes
pieejamibu, nodrosinas cilvéka cienigu dzivi vecumdienas un vairos nodarbinatibas iesp&jas
apriipes ekonomika. Kopigs Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas zinojums,
kas tiks publicéts 2021. gada, sniegs ieskatu pasreizgja situacija saistiba ar ilgtermina apriipes
sisttmam Eiropas Savieniba, ka arT informés par Covid-19 pandémijas ietekmi.

Liela m&roga ievieSot tadas socialas un tehnologiskas inovacijas ka e-veseliba, mobila
veseliba, teleapriipe, integréta apriipe vai neatkariga dzivoSana, varétu butiski uzlabot
veselibas apriipes un ilgtermina apriipes sistemu efektivitati. Attalinatas uzraudzibas modeli
veselibas apripes joma, jo 1pasi tadi, ar kuriem apripes komanda ietver arl pacientus un
gimenes loceklus, ir apliecinajusi acimredzamas prieksrocibas to pacientu gadijuma, kuriem
ir hroniskas slimibas>*.

Apriipes integracija, kas panakama, cieSi sadarbojoties un apmainoties ar informaciju starp
specialistiem, pacientiem un vinu aprupétajiem (tostarp neformaliem apriipetajiem), var
ierobezot pieaugosas veselibas un socialas apriipes izmaksas un vienlaikus var palidzet
vecaka gadagajuma cilvekiem ilgak palikt neatkarigiem un uzlabot vinu labbitibu.

Socialos uzpémumus un bezpelnas organizacijas (it IpaSi savstarp&jas apdroSinasanas
biedribas) izmanto aizvien biezak, lai sniegtu —tostarp vecaka gadagajuma cilvekiem —
veselibas un socialas apriipes pakalpojumus. Sadi uznémumi un organizacijas var biit
efektivi, jo tiem ir saiknes ar viet€jo kopienu un atbilstoSas zinasanas, un tiem ir skaidri
formuléti socialie merki.

33 COM(2020) 14 final, 14.1.2020.
3% Transforming the future of ageing (Parveidojot novecoSanas nakotni), SAPEA (2019)
https://www.sapea.info/wp-content/uploads/tfa-report.pdf.
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Eiropas Savieniba atbalsta dalibvalstis ilgtermina apriipes sist€mu un reformu veicinasana ar
analitiska darba, savstarp€jas apmainas, politikas norazu un ES finans€juma palidzibu.
[lgtermina apriip€ un veselibas apriipé esoSie izaicinajumi ir atspoguloti art Eiropas pusgada
procesa. Eiropas Savieniba atvieglina valstu sociala nodroSinajuma sist€ému koordinaciju,
aizsargajot to personu tiesibas, kuras parvietojas Eiropa, tostarp So personu piekluvi
ilgtermina apriipes pabalstiem®>. Vairakas iniciativas (pieméram, direktiva par darba un
privatas dzives lidzsvaru vai priekslikums direktivai par adekvatu minimalo algu®®) palidzes
uzlabot neformalo apriip€taju situdciju un nodro$inat $aja nozar€ pienacigu atalgojumu.
Saistiba ar Covid-19 jaatzimé, ka analize par pandémijas ietekmi uz ilgtermina apriipi®’ un
izstradatie noradfjumi par pandémijas parvaldibu ilgtermina apripes vide*® izgaismo
strukturalos trikumus.

5.2. Mobilitate, savienojamiba un piekliistamiba

Sabiedribas novecoSana Eiropa ir demografiska tendence, kas, visticamak, nakotné ietekmés
mobilitates modelus. Sabiedriska transporta pakalpojumu sniedz€jiem bis japielagojas
arvien lielakam skaitam pasazieru ar invaliditati vai ierobezotu mobilitati un javeic
ieguldijumi vieda bezskerSlu transporta infrastruktiira un transportlidzeklos. Ta ka vecaka
gadagajuma cilvéku vairakums ir sievietes, mobilitatei, iesp&jams, vairak japieversas sievieSu
specifiskajam vajadzibam attieciba uz celojuma laiku un mérki, marSrutu un celojuma
attalumu, ka arT droSumu.

Transporta automatizacija un digitalizacija var palidz€t samazinat negadijumu skaitu,
uzlabot celosanas un transportéSanas darbibas, veicinat multimodalitati, samazinat energijas
patérinu un piesarnojumu un optimizeét resursu un infrastruktiras izmantoSanu. No otras
puses, automatizacija un digitalizacija rada ari problémas vecaka gadagajuma cilvékiem,
kuriem nav digitalo pamatprasmju vai kuriem ir ierobezota piekluve internetam. Mingtas
problémas ir 1pasi aktualas gados vecakiem cilveékiem, kuri dzivo lauku apvidos.

Organizgjot pilsétu infrastruktiiru un pakalpojumus, biitu janem veéra vecaka gadagajuma
cilveku atSkirigas vajadzibas un sp&jas. Daudzas pilsétas savos urbanas mobilitates planos jau
tagad nem véra veselibas, dzimumu Iidztiesibas un citus apsvérumus. Pieklustamiba sekmée
socialo ieklauSanu. Pielagoti majoklu risinajumi un “viedas majas”, kas aprikotas ar
sensoriem un automatizétam elektroieriCu, gaismas un apkures sisttmam, var uzlabot to
gados vecaku cilveku drosibu, kuri dzivo vieni, un palielinat produktu ilgmiZibu un
atkalizmantojamibu.

5.3. Teritorialas atSkirtbas attieciba uz piekluvi apripei un pakalpojumiem

Kaut arT vairuma ES valstu ir sasniegts vispargjs aptverums attieciba uz veselibas apripes
pakalpojumu pamatkopumu, tomér pakalpojumu klasts un izdevumu parnemSanas apjoms
dazadas valstis butiski atSkiras. Faktiska piekluve apripei var tikt ierobeZota finansialu
iemeslu, darbinieku trukuma, ilga gaidiSanas laika un parak tala cela del, kas jameéro lidz
tuvakajai veselibas apriipes iestadei. Dazas dalibvalstis ir konstatétas problémas saistiba ar

35 Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis).

36 Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jinijs) un COM(2020) 682 final, 28.10.2020.

37 Kopigs Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas zinojums, kas tiks publicéts 2021. gada.

38 https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/surveillance-COVID-19-long-term-care-facilities-EU-EEA.
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piekluvi veselibas apriipei lauku un nomalos apgabalos. Sie apgabali tick dévéti par
“mediciniskiem tuksnesiem”*. Regionalas atikiribas attieciba uz piekluvi veselibas apriipei ir
kluvusas vél lielakas Covid-19 pandémijas laika. Tas pats attiecas uz piekluvi ilgtermina
aprupes pakalpojumiem un infrastrukturai.

2. karte. BraukSanas laiks lidz tuvakajai veselibas apripes iestadei
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Tehnologija var palidzet uzlabot vecaka gadagajuma cilvéku piekluvi veselibas apripei, it
1pasi attalos apgabalos. Digitalajiem risinajumiem ir licla nozime atskiribu novérsana, un tie
kliist arvien izplatitaki, pieméram, telekonsultaciju gadijuma. Sadu riku izmanto$anai biis
vajadziga atbilstosa apmaciba un atbalsts.

Zema iedzivotaju blivuma dé] lauku paSvaldibam ir griiti piedavat izmaksu zina efektivu,
regularu un &rtu sabiedrisko transportu, kas par pienemamam cenam ir ar1 pieejams vecaka
gadagajuma cilvékiem. Ja tiek slégtas viet€jas struktiras, piemé&ram, veikali, bankas,
veselibas apriipes iestades u.tml., tad cilvékiem jameéro talaks cels, lai pieklitu Siem
pakalpojumiem — ta ir probléma, kas var nesamérigi skart gados vecakus lauku iedzivotajus.
Inovativi, vietgjas kopienas balstiti, dazkart mobili pakalpojumu risinajumi var palidzet
noverst tritkumus, saglabajot piekluvi pakalpojumiem mazapdzivotos apgabalos.

2. izcelums. Visu paaudzu vajadzibu apmierinasana

Viens no galvenajiem jautajumiem debat€s par to, ka reagét uz novecosanu, ir taisnigums
starp paaudzém. Izaicinajums ir saglabat pienacigu socialas aizsardzibas Iimeni, neuzliekot
parmérigu slogu darbsp&jiga vecuma iedzivotajiem, kuru skaits sariik un kuru iemaksas ir
lielakais socialo sisttmu finans€juma avots. Nodoklu sloga novirziSana no darbaspéka uz
piesarnojumu (ka ierosinats Eiropas zalaja kursa) var piedavat jaunus risinajumus. Ja netiks
veiktas turpmakas reformas, tad aizvien lielaka daudzveidiba darba tirgii biis iemesls tam, ka
socialas aizsardzibas sist€mas aptver mazak cilvéku un mazaks skaits cilvéku veic iemaksas
Sajas sistemas.

Publisko finanSu stabilitate ir cie$i jauzrauga, it TpaSi valstis ar lielu valsts paradu. Ar
novecosanu saistito valsts izdevumu kop@jas izmaksas visa Eiropas Savieniba paslaik
parsniedz 25 % no IKP. 2018. gada zinojuma par novecosanu tika prognozets, ka Iidz
2070. gadam §1s izmaksas palielinasies par 1,1 procentpunktu, 11 dalibvalstis pieaugot par
3 procentpunktiem vai vairak. Pieauguma pamata galvenokart ir izdevumi par ilgtermina
apriipi un veselibas apripi, kas atbilst vajadzibai pienacigi apmierinat novecojosas
sabiedribas vajadzibas. Turklat Covid-19 pandémijas apkaroSanas sekas un ierobezoSanas
pasakumu ekonomiskas sekas ir radijusas turpmakus izaicinajumus.

Tomeér ar novecoSanu saistito izdevumu pieaugums praksé var izradities vél lielaks,
piem&ram, tad, ja tiek atceltas Iidz$in€jas pensiju reformas vai tiek pienemtas jaunas
reformas, ar kuram palielina izdevumus. Tehnologiskais progress veselibas apriipes un
ilgtermina apriipes joma varétu palidzet uzlabot pakalpojumu kvalitati, tacu tas var€tu ari
radit lielakus izdevumus; Iidziga karta art labakai piekluvei cenas zina pienemamai ilgtermina
apriipei var biit nepiecieSams papildu publiskais finans€jums.

Fiskala stabilitate un pietickamiba ir vienas monétas divas puses, jo Eiropa ir ciesi
apnémusies ieverot savus augstos socialos standartus. Politikas pasakumi var palidzet
saskanot socialo un fiskalo stabilitati, pagarinot darba miizu, ka ar1 paplasSinot tvérumu un
parskatot socialas aizsardzibas sist€mas.

5.4. Labbiitibas uzlaboSana ar paaudZu solidaritates palidzibu

Pieaugosais vecaka gadagajuma cilveéku ipatsvars var nozimét to, ka ir vajadziga politika, ar
ko nem veéra tadas socialas un emocionalas vajadzibas ka droSiba un sociala mijiedarbiba.
Socialo sajaukSanos ierobezo tas, ka dazadas vecuma grupas apmetas uz dzivi dazados pils€tu
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rajonos un dazados regionos atbilstosi izvélei par labu kadai dzivesvietai; §1 izvéle ir atkariga
no attieciga dzives posma. Gados jauni studenti parasti apmetas uz dzivi pils€tu centros,
jaunas gimenes apmetas priekspilsétas, savukart vecaka gadagajuma cilvéki parcelas uz
mazak apdzivotam vietam, kas atrodas lielaka attaluma no pilsétu centriem. STm, no vecuma
atkarigajam parvietoSanas tendenc€m® var biit ietekme uz kohéziju starp paaudzem.

Tiek lests, ka aptuveni 30 miljoni pieauguSo Eiropas Savieniba biezi jitas vientuli!.
Vientuliba skar visas vecuma grupas. Ar lielaku vientulibu ir saistiti tadi faktori ka slikta
veseliba, nelabveligi ekonomiskie apstakli un dzivosana vienatng.

Covid-19 krize ir izgaismojusi garigas veselibas vispargjo nozimi. ParvietoSanas
ierobezojumi ir butiski ietekm&jusi loti vecus, novajinatus cilvekus, kuri dzivo apriipes
iestad€s un kuriem biezi vien nav piekluves digitalas komunikacijas Iidzekliem vai prasmju
tos lietot. Ieguldijumi digitalajas prasmes, kopienu attistiS8ana un kohézija starp paaudzeém var
noverst garigas veselibas un labbiitibas pasliktinaSanos un mazinat nevienlidzibu.

Vecaka gadagajuma cilvéki ar labu veselibu var sniegt bitisku artavu socialas un
ekonomiskas vertibas radiSana miisu sabiedriba. Vinu kognitivo prasmju neizmantoSana ne
tikai kait€ vinu garigajai un fiziskajai veselibai un labbiitibai, bet ir arT garam palaista iesp&ja
par labu kopienai.

Pieaug tendence (ta gan joprojam ir tikai sakumposma) izveidot “vairakpaaudZu majas” —
dazkart ka majoklu kooperativus, kuros vecaka gadagajuma iedzivotdjiem nodroSina
sabiedribu ikdiena, nodod prasmes un zinasanas gados jaunakiem iedzivotajiem un padara
iesp&jamu socialo mijiedarbibu par labu visiem.

13. Ka ES var atbalstit dalibvalstu centienus saskanot piendcigu un cenas zind pieejamu
veselibas apriipes un ilgtermina apripes pieejamibu ar fiskalo un finansialo ilgtspéju?

14. Ka ES vareétu atbalstit dalibvalstis kopigu ilgtermina apriipes problemu risinasana? Kadi
merki biitu jauzstada un kadi pasakumi javeic ES politikas satvara, ar ko risina tadas
problemas ka pieejamiba, kvalitate, pienemamas cenas vai darba apstakli? Kas biitu
janem vérda attieciba uz apgabaliem ar zemu iedzivotaju blivumu?

15. Ka vecaka gadagajuma cilvéki var git labumu no mobilitates un veselibas apriipes
pakalpojumu digitalizdacijas? Ka var uzlabot sabiedriska transporta piekliistamibu,
pieejamibu, cenu pienemamibu un drosibu vecaka gadagajuma cilvékiem, seviski lauku
un attalos apvidos?

16. Vai, veidojot savu politiku, més pietiekami nemam vérda vientulibas célonus un ietekmi?
Kadus pasdakumus varéetu veikt, lai noverstu vecaka gadagajuma cilvéku vientulibu un
socialo izolaciju? Kadu atbalstu var sniegt ES?

17. Kada loma pilsétu un lauku planosand var biit vairdaku paaudzu kopdzivei un majokliem,
risinot ar sabiedribas novecoSanu saistitas problémas? Ka tos varétu labak izmantot?

40 JRC, Demographic landscape of EU territories — challenges and opportunities in diversely ageing regions,
(ES  teritoriju  demografiska aina —  izaicindgjumi un iesp&jas  regionos, kas noveco
atSkirigi)https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC123046.

1 JRC, Politikas parskats: Loneliness — an unequally shared burden in Europe (Vientuliba — nevienlidzigi

sadalits slogs Eiropa), 2019.
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6. Perspektiva

Novecosana un ar to saistitie izaicinajumi un iesp&jas ir aktuali visa musu dzives gaita, tacu
misu perspektiva mainas. Daudziem gados jauniem cilvékiem Sobrid ir griiti ienakt darba
tirgii, un pasreiz€ja Covid-19 krize ir pasliktinajusi So situaciju. Izredzes uz lielaku
paredzamo miiza ilgumu — salidzinadjuma ar savu vecvecaku paaudzi — jauniem cilveékiem
ilgaka termina ir svarigs faktors savas izvéles izdariSana, tostarp attieciba uz izglitibu, darba
dzivi un karjeras partraukumiem. Tas savukart ietekmé vinu veselibu, ka ar1 vinu vietu
ekonomika un sabiedriba. Vienlaikus Sodienas vecako paaudzi raksturo visa sava miza
ieguldijums, vajadzibas un gaidas. Visi kopa tie ir dala no sabiedribas un ekonomikas, kurai
janodro$ina visu tas loceklu labklajiba, panakumi un labbitiba. Tapéc pieverSanas
novecoSanas raditajiem izaicinajumiem un iesp&jam ir gan individuala, gan kolektiva
atbildiba.

Ka izklastits Saja zalaja gramata, ir daudz veidu, ka noverst vai ierobeZot novecoSanas
negativo ietekmi uz musu sabiedribu. Cita starpa tie ir $adi: veseligu un aktivu vecumdienu
veicinasana, miisu veselibas un apriipes sist€mu noturibas uzlaboSana, darba tirgus raditaju
uzlaboSana, socialas aizsardzibas modernizé€Sana un likumigas migracijas un integracijas
sekm&Sana, kas veido politikas pasakumu kopuma dalu, kura meérkis ir panakt lielaku
razigumu un efektivitati visas jomas.

Eiropas Savieniba var pieversties minétajiem izaicinajumiem un iesp&jam, lietderigi
izmantojot gados jaunu un vecaka gadagajuma cilvéku apne€mibu un lidzdalibu, ar veicinoSas
ricibpolitikas palidzibu sekméjot paaudzu solidaritati un atbildibu un vienlaikus uznemoties
vadoSo lomu atbalstosas un dinamiskas sabiedribas izveide.

AtveseloSanas un noturibas mehanisma (kas ir galvenais atveseloSanas instruments
NextGenerationEU pasakumu paket€) merkis ir palidzét dalibvalstim to darit, laujot tam
palielinat savu ekonomikas izaugsmes potencialu, izveidot vairak darbvietu un stiprinat
ekonomisko un socialo noturibu paSreiz€jas krizes parvaréSanas gaita. Vienlaikus
NextGenerationEU ir paaudZu savstarp€ja atbalsta un taisniguma instruments, kas, pateicoties
kombinacijai no vérienigam, dalibvalstu istenotam reformam un ieguldijumiem, vid€ja
termina un ilgtermina veicina ilgtsp€jigu ekonomikas atveseloSanu, no kuras ieguvé€jas bis
nakamas paaudzes.

Tome@r novecoSana nav tikai jautajums par to, lai saglabatu izaugsmi un labklajibas valsti.
Runa ir arT par musu sabiedribu kopuma un to, ka mes mijiedarbojamies paaudZu starpa.
Lidztekus miisu politiskajai reakcijai uz novecoSanas socialekonomisko ietekmi mums
jaapspriez tas, ka nodroSinat, ka ikvienam ir dota iesp&ja lidzdarboties miisu sabiedriba. Tas
nozime, ka diskusija aktivi jaiesaista gan jauni, gan gados vecaki cilveki.

Galu gala ir ta, ka diskusija par politikas pasakumiem, kuru mérkis ir pieversties novecosanas
raditajiem izaicinajumiem un iesp&jam, ir diskusija gan par talit€jiem, gan par ilgtermina
risinajumiem. Minétaja diskusija ir vajadzigas uz nakotni verstas pardomas par So
demografisko parmainu ietekmi un alternativam Eiropas Savienibas iekSieng, ka ar1 par So
parmainu sekam uz Eiropas lomu pasaulé. Sada uz nakotni vérsta domaSana varétu tikt
integréta minétaja diskusija un atbalstit ilgtermina ilgtsp&jigas politikas [@mumus par labu
cilvékiem jebkura vecuma.
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KA PIEDALITIES APSPRIESANA

Ar So zalo gramatu tiek uzsakta 12 ned€lu ilga sabiedriska apsprieSana. Komisija sava
turpmakaja darba nems veéra visas piezimes un sniegs atsauksmes par rezultatiem. Aicinam
iesniegt Jusu atbildes, izmantojot elektronisko veidlapu, kas atrodama $ada timekla vietné:

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12722-Green-Paper-
on-Ageing.

Elektroniskas atbildes veidlapas izmantosana atvieglos Jusu piezimju apstradi. Tomer Jis
varat ar1 nosutit rakstisku atbildi uz sadu adresi:

Green paper on ageing
SG.E.3.

BERL 06/270
European Commission
1049 Brussels

Belgium
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