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1. UvVoD

Socidlny dialog je zakladnym kamenom europskeho sociilneho modelu. Jednym
z kI'a¢ovych cielov EU je zlepsit' Zivotné a pracovné podmienky. Zakladnymi spdsobmi, ako
tento ciel’ dosiahnut, st socidlny dialdég a kolektivne vyjednavanie, ktorymi sa prispieva
k vysSej produktivite a zaroven zabezpeCuje socidlna spravodlivost, kvalitné pracovné
prostredie a demokracia v praci. Silnd socidlna Eurdpa potrebuje silnych socidlnych
partnerov. Socidlny dialég je preto jednou z kI'icovych zésad Eurdpskeho piliera socialnych
prav.

Silni socidlni partneri maju zdsadny vyznam pre ucinné a vyvaZené riadenie zmien.
Zmena klimy, digitalizacia a demografické trendy rychlo menia svet, ateda aj svet prace.
Pandémia ochorenia COVID-19 niektoré ztychto zmien urychlila. Socidlny dialég ma
zésadny vyznam pri hl'adani vyvazenych spdsobov rieSenia zmien, ku ktorym vo svete prace
dochadza. Socialny dialog bol v celej EU kl'i¢ovym prvkom pri navrhovani a vykonavani
politik, ktorych ucelom bolo obmedzit’ vplyv pandémie. Na urovni odvetvi a podnikov
socialni partneri rychlo vytvorili nové protokoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(BOZP) alebo zaviedli odbornu pripravu. Na ndrodnej urovni socidlni partneri podporovali
organy verejnej spravy pri poskytovani finan¢nej pomoci pracovnikom a podnikom. Socidlni
partneri takisto zohravaju kl'acova ulohu pri rieSeni d’alekosiahlych vplyvov uto¢nej vojny
Ruska proti Ukrajine tym, Ze ul'ah¢uju integraciu vysidlenych os6b z Ukrajiny, ako aj inych
utecencov a migrantov do trhu prace a hl'adaju udrzate'né rieSenia, ako v reakcii na krizu
spojent s rastom zivotnych ndkladov a vysoku mieru inflacie upravit mzdy a kolektivne
zmluvy.

Zapojenie socidlnych partnerov zlepSuje tvorbu politik a tvorbu pravnych predpisov.
Socialni partneri maji bezkonkurencné znalosti a skusenosti v oblasti zamestnanosti
a socialnej situdcie, ktoré vychadzajl ,,z praxe. Vd'aka ich podnetom mézZe vzniknit' vhodna
rovnovaha medzi zdujmami pracovnikov azamestnavatelov a zdroven sa moZe zlepSit
prijatelnost’ aucinnost’ politiky apravnych predpisov. Socialni partneri zohravaju
v porovnani s inymi zainteresovanymi stranami jedine¢nt ulohu. V zmluve (¢lanok 154
ZFEU) sa Komisii ukladd povinnost viest porady so socialnymi partnermi o navrhoch
v oblasti socialnej politiky (t. j. navrhy, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 153 ZFEU) s cielom
umoznit’ socidlnym partnerom rokovat’ o dohodéch v pripade, Ze si to Zelaju. Dohody medzi
socialnymi partnermi sa mozu vykonavat’ aj prostrednictvom pravnych predpisov EU (&lanok
155 ZFEU). Struktirované dialégy so socialnymi partnermi na trovni EU sa pravidelne
organizuju v kontexte eurdpskeho semestra pre koordinaciu hospodarskych politik a politik
zamestnanosti, a to vo vSetkych kl'icovych fazach daného cyklu.

EU podporuje iilohu socidlnych partnerov a vyzyva na lepsi socidlny dialég. Podpora
socialneho dialogu je spoloénym cielom EU ajej Elenskych $tatov, pri¢om sa zohladiuje
rozmanitost’ vnutroStatnych systémov a reSpektuje autondomia socialnych partnerov. Na



narodnej Grovni aj na urovni EU treba viak vyvinit' vicsie usilie, aby sa rozsirilo pokrytie
kolektivnym vyjedndvanim a budovali kapacity socidlnych partnerov, podporovalo ich
zapojenie a chréanila ich autonémia'. Komisia v Akénom plane na realizaciu Eurépskeho
piliera socidlnych prav zmarca 2021? oznamila, ¥e¢ po konzulticiach so socialnymi
partnermi predloZzi iniciativu na podporu socidlneho dialégu na narodnej Girovni a na urovni
EU. Nalichavé vyzva na posilnenie socidlneho dialégu na vietkych trovniach takisto odznela
na najvysSej politickej urovni vramci socialneho zavizku z Porta®, ktory podpisalo
portugalské predsednictvo Rady EU, Eurdpsky parlament, Europska komisia, socialni partneri
a socidlna platforma. Iniciativa v oblasti socidlneho dialdgu, ktord sa uvadza aj v oznameni
Komisie ,,Konferencia o budticnosti Eurépy — Menit’ viziu na konkrétne kroky* z jina 2022
vyznamne prispieva k vysledkom konferencie®.

V tomto oznameni Komisie sa stanovuje viacero konkrétnych opatreni urCenych na d’alSie
posilnenie socialneho dialogu na urovni EU adopiia ho ndvrh odporu¢ania Rady
tykajuceho sa otazky, ako posilnit’ socidlny dialdg a kolektivne vyjednavanie na narodnej
urovni. Komisia tuto iniciativu pripravila v uzkej spoluprici so socidlnymi partnermi
arokovala onej aj sEurdpskym parlamentom, Eurdpskym hospodarskym a socidlnym
vyborom a Vyborom regionov.

2. SOCIALNY DIALOG NA NARODNEJ UROVNI

Postupy a procesy socialneho dialogu sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch liSia: z hl'adiska
kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjedndvania pri vymedzeni
pracovnych podmienok, kapacity organizacii a cClenstva vnich, formalnych Struktir
v stvislosti so zapojenim socidlnych partnerov do tvorby politik, ako aj z hladiska ich
politického vyznamu. Systémy kolektivneho vyjednavania v €lenskych Statoch sa takisto liSia,
pokial ide o stupen centralizacie alebo decentralizacie.

VidSina clenskych Stitov ma zavedend jednu alebo viacero formalnych Struktur
socialneho dialogu na narodnej wrovni, vramci ktorych mézZu zastupcovia
zamestnavatel'ov, odborovych zviazov avlady diskutovat’ o vSeobecnych hospodarskych
a socialnych zaleZitostiach. Uloha a pravomoci tychto organov sa znacne liia, ale zvy&ajne
zohravaju poradnu ulohu ¢i ulohu konzultantov pri navrhovani pravnych predpisov a politik,
najmé v oblastiach stvisiacich so zamestnanostou, aniekedy méZu poskytnut’ forum na
rokovania o dohodach. Mnohé ¢lenské Staty zriadili aj tripartitné organy, ktoré sa zaoberaji
Specifickymi otdzkami, ako s socidlne zabezpecenie, zamestnanost, odborna priprava

Pozri aj spravu o posilneni socialneho dialégu EU, ktorej autorkou je osobitna poradkyiia Andrea
Nabhles. Sprava je k dispozicii online.

2 Dokument COM(2021) 102 final k dispozicii online.
3 Socialny zavéazok z Porta zo 7. méja 2022 je k dispozicii online.
4 Dokument COM(2022) 404 final, priloha, k dispozicii online.
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a bezpecCnost’ a ochrana zdravia pri praci. Produktivny tripartitny socidlny dialog, do ktorého
su zapojené verejné organy, zavisi od silného bipartitného socialneho dialogu.

Socidlny dialég je pod tlakom, aby v meniacom sa svete prace prinasal vysledky. Zatial’
¢o hustota zamestnavatel'skych organizacii (podiel zamestnavatel'ov, ktori sa clenmi
zamestnavatel'skych organizacii) zostala relativne stabilna, hustota odborovych zvizov sa vo
vsetkych Clenskych Statoch (v priemere) znizila. Presun hospodarskej ¢innosti z vyroby na
sluzby sukromného sektora ameniaci sa svet prace stazuju odborovym zvdzom
a organizaciam zamestnavatel'ov nabor novych ¢lenov. Mnohi pracovnici, ktori pracuju vo
vacsine novsich foriem zamestnania, vratane rasticeho poctu samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb nie su zastipeni. To isté plati pre pracovnikov so zmluvami na dobu urcita, ktorych
pocet sa sice zvysuje, u ktorych je vSak menej pravdepodobné, Ze sa budu zdruzovat do
odborov. Flexibilita, pokial’ ide o ¢as a miesto vykonu prace, stazuje zastupcom pracovnikov
zorganizovat' tak réznorodu pracovnu silu. Organizacie socidlnych partnerov v poslednych
rokoch uskutoc¢iiuju iniciativy, aby prilakali novych ¢lenov alebo dali va¢si priestor niektorym
nedostato¢ne zastipenym skupinam (ku ktorym patria predovSetkym mladez a pracovnici
platforiem), pricom vyuzivaji cielené stratégie andborové Tusilie a vytvaraji osobitné
Struktiry v rdmei existujucich organizacii. Pokial' ide orodovad rovnost, podiel zien
v odborovych zvizoch sa v ramci EU vyrazne 1idi, pri¢om vo vSeobecnosti rastie pocet Zien,
ktoré su clenkami odborov, ato aj napriek celkovému zniZeniu poctu ¢lenov odborovych
zvizov. Zeny st viak nad’alej nedostatoéne zastapené na veducich poziciach.

Podiel pracovnikov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy, sa za poslednych 30
rokov vyrazne znizil. Podiel klesol z odhadovaného priemeru EU na urovni priblizne 66 %
v roku 2000 na priblizne 56 % v roku 2019, pricom sa mimoriadne velky pokles zaznamenal
v strednej a vo vychodnej Eurépe [graf 1]. Vo vSetkych Clenskych Statoch bol zaznamenany
vyrazny posun smerom k decentralizacii vyjednavania na podnikovi uroveinl. Podla
Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) je pokrytie kolektivnym
vyjednavanim rozsirené (nad 50 %) len v tych krajindch, v ktorych existuje aspon urcita
forma odvetvového vyjednavania. V krajinach, kde sa vyjedndvanie uskuto¢niuje prevazne na
podnikovej urovni, je pokrytie kolektivnym vyjedndvanim zvycajne rozSirené len
v obmedzenej miere. Koordindcia medzi odvetviami a vyjednévajucimi subjektmi, ako aj
uroven tejto koordinécie st obzvlast’ dolezitymi rozmermi kolektivneho vyjednavania.

Miera a kvalita zapojenia socialnych partnerov do tvorby politik sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch znacne liSi. Hoci kvalita zapojenia socidlnych partnerov zostala
v poslednych rokoch vo vécsine Clenskych Statov stabilna, v jednotlivych krajinach existuja
znacné rozdiely, pokial’ ide o v€asné a zmysluplné zapojenie socialnych partnerov. Jednym
zdovodov st odliné institucionalne S$truktiry, postupy aodlisnd prax®. Vybor pre
zamestnanost’ vo svojom kazdoro¢nom preskumani sociadlneho dialdogu hodnoti najma kvalitu

5 Publikéacia Eurofound (2021), k dispozicii online.
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a ucinnost’ socialneho dialogu v Clenskych Statoch. V najnovsich zéaveroch, ktoré Rada
schvalila v juni 2022, sa okrem iné¢ho zdoraziiuje vyznam pridelenia dostato¢ného Casu na
konzultacie pocas celého procesu tvorby politik, zabezpecenia primeranych institucionalnych
ramcov arieSenia otazok suvisiacich s budovanim kapacit a klesajicou mierou pokrytia
kolektivnym vyjednavanim®. Europsky parlament tiez zdoraznil, Ze silné systémy
kolektivneho vyjednavania zvySuji odolnost’ ¢lenskych Statov v Case hospodarskej krizy a ze
Clenské Staty by mali prijat’ opatrenia na podporu vysokej hustoty odborovych zvédzov ana

zvratenie klesajlicej miery pokrytia kolektivnym vyjedndvanim’.

Graf 1: Pokrytie kolektivnym vyjednavanim v EU, 2000 — 2019

Pocet zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje kolektivna zmluva, rozdeleny podl’a celkového poctu zamestnancov
(v %, 2000 a 2019).
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ES, FR, LU, LV, SE), roku 2017 (EL, FI, IE, SI, RO), roku 2016 (CY, MT), roku 2015 (SK) a roku 2014 (HR). 2. V pripade
IT bolo pokrytie upravené na 100 %, ¢o vyjadruje skutocnost, Ze zdkladné mzdy pevne stanovené v kolektivnych zmluvach
pracovné sudy pouzivaju ako referencny udaj pri uplatiiovani tstavnej zdsady primeranej a dostatocnej odmeny. 100 %
uroven pokrytia kolektivnym vyjednavanim v pripade RO a EL v roku 2000 sa vysvetl'uje existenciou mechanizmov, ktorymi

K dispozicii online.

7 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 11. marca 2021 o eurdpskom semestri pre koordinaciu
hospodarskych politik: zamestnanost’ a socialne aspekty v ro¢nej stratégii udrzatel'ného rastu na rok
2021, k dispozicii online.


https://delegates.consilium.europa.eu/index.html?targetPath=private/controller/documents:documentView&docType=ST&docNumber=9946&docYear=2022&docQualifier=REV%201&language=EN&view=inline&docFormat=PDF
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0084_SK.html

sa kolektivne zmluvy rozsirili na vSetky podniky, zatial’ o pokles je predovsetkym désledkom zruSenia tychto mechanizmov
rozsirovania, ako aj désledkom inych zmien veducich k decentralizacii kolektivneho vyjednavania.

Zdroj: Pre rok 2000 alebo obdobie najblizsie k nemu — databaza ICTWSS, verzia 6.1, Amsterdamska univerzita. Premenna
AdjCov (# 111). Najnovsie dostupné udaje — databaza OECD/AIAS (2021)

EU disponuje niekol’kymi nastrojmi zameranymi na posilnenie socidlneho dialégu na
narodnej irovni. V smernici o minimalnych mzdach® sa od ¢lenskych $titov vyzaduje, aby
prijali opatrenia s cielom pomoct’ socidlnym partnerom rozvijat’ ich schopnosti zapajat’ sa do
kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd ascielom podporovat’ konstruktivne,
zmysluplné a fundované rokovania o mzdéach. V smernici sa od ¢lenskych $tatov, v ktorych sa
pokrytie kolektivnym vyjedndvanim nevzt'ahuje aspont na 80 % pracovnikov, pozaduje, aby
v suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim zaviedli aj podporny ramec a akény plan na jeho
podporu. Prebiehajuce technologické zmeny a rastica automatizacia sa rychlo prejavuju ako
restrukturalizdcia v celom hospodarstve. V tejto savislosti ramec kvality EU pre
reStrukturalizdciu zroku 2013 pomdha podnikom predvidat zmeny a zmierfiovat vplyv
reStrukturalizacie na zamestnanost' a socialnu oblast®. Komplexnym ramcom, ktory tvoria
smernice o informovani pracovnikov a porade s nimi, a to na narodnej aj nadnarodnej Grovni,
sa okrem toho stanovujil aj pravidla na ochranu prav pracovnikov na podnikovej tirovni'?,
najmd v Case reStrukturalizicie. Eurdpsky parlament zvazuje vypracovanie uznesenia
s odporii¢aniami pre Komisiu tykajuceho sa revizie smernice o zriadovani eurdpskej
zamestnaneckej rady. V smerniciach EU o verejnom obstaravani'! sa od &lenskych Statov
vyzaduje, aby reSpektovali prdvo organizovat sa akolektivne vyjednavat v sulade
s Dohovorom MOP ¢.87 oslobode zdruzovania aochrane prava organizovat sa
a Dohovorom MOP ¢&. 98 o pouZiti zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’.

Cielom navrhu Komisie tykajiceho sa smernice o zlepSeni pracovnych podmienok
pracovnikov platforiem'? je posilnit socidlny dialég v platformovom hospodarstve okrem
in¢ho udelenim novych prav na informacie akonzultacie o algoritmickom riadeni
a zavedenim poziadavky, aby digitdlne pracovné platformy umoznovali, aby sa osoby
pracujuce pre platformy navzdjom kontaktovali a komunikovali spolu aaby ich mohli
kontaktovat’ a s nimi komunikovat’ ich zastupcovia. Neddvne usmernenia o uplatiiovani prava
hospodarskej sutaze EU na kolektivne zmluvy samostatne zarobkovo &innymi osobami bez
zamestnancov objasiiuju okolnosti, za ktorych mozu ur€ité samostatne zarobkovo ¢inné osoby
bez zamestnancov kolektivne vyjednavat’, a tak zlepsit’ svoje pracovné podmienky bez toho,
aby porusili pravidla hospodarskej siitaze EU'3. V usmerneniach pre politiky zamestnanosti

8 Smernica (EU) 2022/2041 k dispozicii online.

o COM(2013) 0882 final, k dispozicii online.

10 Smernica 1998/59/ES, smernica 2001/23/ES, smernica 2002/14/ES a smernica 2009/38/ES.
1 Smernica 2014/24/EU, smernica 2014/25/EU a smernica 2014/23/EU.

12 COM(2021) 762 final, k dispozicii online.

13 C(2022) 6846, k dispozicii online.
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sa uznava a d’alej podporuje aj zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania a vykonavania
socialnych politik a politik zamestnanosti, ako aj do reforiem v tejto oblasti.

Vramci europskeho semestra sa socialny dialéog v poslednych rokoch stava stale
dolezitejSim, v dosledku ¢oho bolo v suvislosti so zapojenim narodnych socidlnych partnerov
do tvorby politik vydanych viacero odporucani pre jednotlivé krajiny. V rocnom prieskume
udrzatel'ného rastu na rok 2023 Komisia opédtovne zdoraziuje vyznam inkluzivneho procesu
a v€asné¢ho zapojenia socidlnych partnerov do koordindcie a vykonavania hospodarskej
politiky a politiky zamestnanosti na eurdpskej a narodnej Grovni, a to vo vsetkych prislusnych
fazach europskeho semestra, z ktorych mnohé su relevantné aj pre vykonavanie Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti. V navrhu spolo¢nej spravy o zamestnanosti na rok 2023,
ktory predlozila Komisia, sa zdoraziiuje dolezitost’ predvidateI'ného, zmysluplného
a véasného zapojenia sociadlnych partnerov pri zabezpeCovani uc¢inného navrhovania
a vykonavania reforiem a investicii. Komisia pravidelne zdoraziiuje vyznam zapojenia
zainteresovanych stran do svojich vztahov so vSetkymi ¢lenskymi Statmi. Komisia vyuzije
existujice fora europskeho semestra s cielom informovat’ socidlnych partnerov o vykonavani
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti a zapdjat’ ich do tohto mechanizmu.

EU podporuje socidlnych partnerov pri zvySovani ich ¢lenskej zakladne a posilneni ich
administrativhych kapacit. Vo viacerych clenskych Stitoch nemaji socidlni partneri
potrebné kapacity, ¢o im brani v u¢innej ucasti na socidlnom dialogu'®. V ramci eurépskeho
semestra 2019 sa kapacita socidlnych partnerov uvadzala v spravach o jednotlivych krajinadch
ako vyzva v pripade 10 krajin a v roku 2020 v pripade d’alSich Styroch krajin. Budovanie
kapacit je v prvom rade tlohou samotnych socidlnych partnerov. Verejné organy vsak pritom
zohréavaju klI'icovt ulohu, ked’Ze poskytuji technicku, finanéna a inli podporu.

V ramci Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+)'° sa vyzaduje, aby ¢lenské Staty, ktorym
bolo adresované odporti¢anie pre jednotlivé krajiny tykajice sa socidlneho dialogu, vynaloZili
aspon 0,25 % finan¢nych prostriedkov na podporu budovania kapacit socidlnych partnerov
a/alebo mimovladnych organizicii, zatial’ Co vSetky ostatné clenské Staty musia na tuto oblast’
pridelit’ primerant sumu zdrojov z ESF+. Komisia ul'ah¢uje tvorbu programov ramci ESF+
zameranych na budovanie kapacit narodnych socidlnych partnerov. Podporuje aj vzajomné
uenie a vymenu osvedcenych postupov medzi Clenskymi Statmi, ato aj prostrednictvom
rozpoctovych riadkov vyclenenych na socialny dialog.

Na vnutroStatnej urovni treba zintenzivnit’ usilie o rieSenie uvedenych vyziev, aby sa
vyuZili vietky vyhody socialneho dialogu. Opatrenia EU mozu ¢lenskym §tatom pomoct’ pri
presadzovani socidlneho dialégu a pri podpore socidlnych partnerov, samo osebe to vsak
nestaci. Vyzvy, ktorym socidlni partneri c¢elia, vratane klesajucich trendov v oblasti

14 Publikacia Eurofound (2020), k dispozicii online.

15 Nariadenie (EU) 2021/1057 k dispozicii online.
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uzatvarania kolektivnych zmlav arozdielnej kvality socidlneho dialogu v jednotlivych
Clenskych Statoch mozno riesit’ len opatreniami na vnutroStatnej Grovni. Okrem uvedenych
nastrojov Komisia podpori clenské Staty pri vykonéavani zdsady ¢. 8 Eurdpskeho piliera
socialnych prav predlozenim odportcania Rady tykajiceho sa socidlneho dialogu. Tymto
navrhovanym odporucanim sa po jeho prijati poskytnt ¢lenskym §tdtom usmernenia o tom,
ako Co najlepSie podporit’ socidlny dialdég a posilnit’ kolektivne vyjednavanie. Podpora
socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednévania je doélezita aj v kontexte prebiehajucich
rokovani o rozsireni, ked'Zze kandidatske krajiny musia posilnit’ svoje Struktiry a procesy
socialneho dialégu, aby mohli ¢elit’ vyzvam, ktoré meniaci sa svet prace so sebou prinasa.

Navrh Komisie na odporicanie Rady

e Komisia navrhuje odporti¢anie Rady na podporu pokracujuceho vykondvania zasady
¢. 8 Eurdpskeho piliera socidlnych prav ¢lenskymi §tatmi. V navrhu sa odporuca, aby
Clenské Staty zabezpecili priaznivé prostredie pre tripartitny a bipartitny socialny
dialég vratane kolektivneho vyjednavania, v rdmci ktorého sa respektuju zékladné
prava slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednéavania; podporovali silné, nezavislé
organizdcie pracovnikov a zamestnavatelov vratane opatreni na posilnenie ich
kapacit; zabezpecili pristup k relevantnym informacidm potrebnym na Ucast’ na
socidlnom dialdogu; podporovali zapojenie vSetkych stran do socidlneho dialogu;
prispdsobili sa digitdlnemu veku, podporovali kolektivne vyjedndvanie v novom svete
prace, ako aj spravodliva a primeranu transformaciu smerom ku klimatickej neutralite
a zabezpecili primeranu institucionalnu podporu.

e Komisia bude v konzultacii s prisluSnymi socidlnymi partnermi a €lenskymi Statmi
pravidelne hodnotit’ vykondvanie odporucania ¢lenskymi $tatmi s cielom posudit
pokrok bezprostredne po datume zacatia jeho vykondvania. Tym sa doplnia
pravidelné a dobre zavedené konzultacie a zapojenie socidlnych partnerov ako sucast’
kazdoro¢ného procesu europskeho semestra.

3. SOCIALNY DIALOG NA UROVNI EU

V Zmluve o fungovani Eurépskej inie (ZFEU) sa plne uzniva kPt¢ova iiloha sociglnych
partnerov v socialnom trhovom hospodarstve a udel’uje sa im osobitna uloha pri tvorbe
pravnych  predpisov EU voblasti socidlnej politiky. Moznost  zaviest
prostrednictvom pravnych predpisov EU do praxe dohody medzi socidlnymi partnermi, ktoru
poskytuje zmluva, potvrdzuje vyznam socidlneho dialogu EU a osobitné postavenie
reprezentativnych socidlnych partnerov. Pri uplatiiovani tychto ustanoveni je nevyhnutné
re§pektovat’ autondmiu a tlohy socidlnych partnerov a institicii EU. Uznanie ich tlohy je




vyjadrené aj prostrednictvom tripartitného charakteru troch agentar EU (Eurofound, Eurépske
stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania a Europska agentura pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci) a prostrednictvom tripartitnych poradnych vyborov v oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, volného pohybu pracovnikov, koordinacie socidlneho
zabezpecenia a odborného vzdelavania.

Vroku 2015 Komisia spolu s europskymi sociadlnymi partnermi spustila iniciativu
s nazvom ,,Novy zacfiatok pre socialny dialog®. Eurdpski socidlni partneri, Komisia a Rada
nasledne podpisali spolo¢né vyhlasenie k iniciative ,,Novy zaciatok pre socialny dialog*!®.
V ramci nadvézujicich opatreni Komisia posilnila tlohu europskych socidlnych partnerov
v ramci europskeho semestra tym, ze s nimi konzultovala kI'icové body tohto procesu a viac
ich zapajala do tvorby politik atvorby pravnych predpisov zavedenim novych foriem
konzultéacii so socidlnymi partnermi. Kladie vacsi doraz aj na budovanie kapacit narodnych
socialnych partnerov, a to aj prostrednictvom zvySeného financovania, ked’ze socialny dialog
na urovni EU neméze priniest vysledky bez dobre fungujiceho a t¢inného narodného
socialneho dialégu.

Ramec pre socidlny dialég na drovni EU sa stal pevnym ramcom pre bipartitné aj
tripartitné rokovania a konzultacie. Je vSak velmi dolezité, aby sa ramec pravidelne
aktualizoval, ¢im sa zabezpeci, Ze socidlni partneri mézu v plnej miere prispievat’ k rieSeniu
hospodarskych a socialnych vyziev. Je ¢as zhodnotit’ pokrok dosiahnuty po spusteni iniciativy
»Novy zaciatok pre socidlny dialog™ a preskumat’ spdsoby, ako lepSie vyuzit potencial
socialneho dialégu na tirovni EU. Komisia na zéklade svojich konzultacii so socialnymi
partnermi navrhuje stbor opatreni na posilnenie eurdpskeho socidlneho dialogu
modernizaciou jeho Struktdr, motivovanim a podporou socidlnych partnerov k uzatvaraniu
dohdd, posilnenim zapojenia socidlnych partnerov do tvorby politik EU a zefektivnenim
finan¢nej a technickej podpory zo strany Komisie.

3.1. Struktiry socialneho dialogu
Medziodvetvova urovert

Eurépsky socialny dialog ma dobre zavedené medziodvetvové Struktury. Tripartitnym
socidlnym samitom pre rast a zamestnanost’ sa na obdobie pol roka zabezpecuje koordinované
Gsilie medzi Radou, Komisiou asocialnymi partnermi na eurdpskej trovni!’,
Makroekonomicky dialdg predstavuje forum pre Radu, Komisiu, Eurépsku centralnu banku
a Euroskupinu na vymenu nazorov s eurdpskymi socidlnymi partnermi o menovej
a rozpoCtovej politike a o vyvoji miezd. Vybor pre zamestnanost (EMCO) v poslednych
rokoch zorganizoval aj niekol’ko semindrov s eurdpskymi a prisluSnymi narodnymi

socidlnymi partnermi, ktorych cielom bolo poskytnit’ priestor na diskusie o témach, ktoré

16 Spolo¢né vyhlasenie k iniciative ,,Novy zaciatok pre socidlny dialog (2016), dostupné online.

17 Clanok 152 ZFEU a rozhodnutie Rady 2016/1859, dostupné online.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2562
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SKALL/?uri=CELEX:32016D1859

maju pre tychto partnerov osobitny vyznam (napriklad zrucnosti, opatrenia suvisiace
s ochorenim COVID-19 alebo zmena pracovného miesta), ato nad ramec tradicného
kazdoro¢ného preskumania socidlneho dialogu. Vybor pre socidlnu ochranu pravidelne zapaja
socialnych partnerov do svojich diskusii (napriklad do diskusii o dochodkoch, dlhodobe;j
starostlivosti alebo o pristupe k socidlnej ochrane). Vybor pre socidlny dialdg, ktory
koordinuje Komisia, je hlavnhym férom pre medziodvetvovy socidlny dialog medzi
europskymi medziodvetvovymi organizaciami socialnych partnerov.

Hoci tieto fora umoziujii komplexny bipartitny a tripartitny dialog na Grovni EU, nedavne
sktisenosti s vyvojom lepSich nastrojov na rieSenie rychlych zmien, ku ktorym dochadza na
trhu prace, ako aj rychlych socidlnych zmien upriamili pozornost’ na komplementarnu potrebu
intenzivnejSieho tripartitného dialogu o zamestnanosti a socidlnych otazkach. Socialni
partneri tito potrebu dorazne vyzdvihli v ramci konzultaéného procesu.

Komisia:

e vyzve Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu, aby organizovali
pravidelné tripartitné vymeny ndzorov na prislusné témy za ucasti europskych
i narodnych socidlnych partnerov;

e v suvislosti so zasadnutiami Vyboru pre socidlny dialég a po dohode so socidlnymi
partnermi zorganizuje ad hoc/mimoriadne tripartitné diskusie k relevantnym témam
(ako napriklad nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti alebo spravodliva transformaécia),
do ktorych budi zapojeni eurdpski a vnutroStatni socialni partneri a zastupcovia
clenskych Statov.

Odvetvova uroveri

Odvetvovy socialny dialég na urovni EU sa tyka viac ako 80 % pracovnej sily v EU.
Existujucich 43 vyborov pre odvetvovy socidlny dialog pozostava zo 65 eurdpskych
zamestnavatel'skych organizacii a 15 eurdpskych odborovych zvidzov a zastupuji priblizne
185 milionov pracovnikov a viac neZ 6 miliénov podnikov v celej EU. Diskutuju a prijimajt
dohody o tom, ako zlepSit pracovné podmienky a pracovnopravne vztahy vo svojich
prisluinych odvetviach, a konzultuje sa s nimi o vyvoji na urovni EU, ktory ma désledky na
socidlnu oblast’ a zamestnanost’. Okrem dohod eurdpski odvetvovi socidlni partneri kazdy rok
prijimaji 30 az 50 spolo¢nych vyslednych stanovisk k Sirokej Skale tém, akymi su ochrana
zdravia a bezpecnost’ pri praci, pracovné podmienky, vplyvy transformdacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo, digitalizacia, zruc¢nosti, mobilita pracovnej sily alebo rodova
rovnost'®. Vybory zastupuju velky pocet pracovnikov a spolo¢nosti, ¢o im dava legitimitu
a ¢im sa zabezpecuje, aby spolo¢né vysledky, ako st autonomne dohody, mali skutocny

18 Vysledky st k dispozicii online.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5502

vplyv, pokial' ide o vykonavanie. Napriek velkym rozdielom medzi odvetviami vybory
poskytli spoloény ramec pre socialny dialég na urovni EU.

Tento ramec sa postupne vyvijal v reakcii na potrebu socialnych partnerov vo vicsej
miere ovplyviiovat’ integraciu v EU a prispievat’ k nej. Socialni partneri sa viak mézu
v ktoromkol'vek odvetvi objavit’ alebo sa z neho vytracat’. V poslednych rokoch sa napriklad
objavili novi prevadzkovatelia, ako st nizkonakladové spolocnosti posobiace v civilnom
letectve, nové spolocnosti v oblasti postovych sluzieb alebo sukromni poskytovatelia
socialnych sluzieb. S cielom lepSie reagovat’ na vyvoj v odvetviach a na meniaci sa svet prace
by sa vybory mali usilovat oto, aby boli inkluzivhe audrziavali azvySovali
reprezentativnost’. Mali by tiez zvysit vyznam odvetvového socialneho dialogu okrem iného
aj zapojenim  narodnych  organizacii socidlnych  partnerov a spolupracou
s odvetviami/segmentmi, ktoré este nie s zastipené alebo zahrnuté v europskom odvetvovom
socialnom dialogu®®.

Komisia sa spolu so socidlnymi partnermi posobiacimi v jednotlivych odvetviach zapoji
do modernizacie ramca pre odvetvovy socidlny dialég na urovni EU, aby sa zvysil jeho
vyznam a ulinnost’ a aby sa preskumalo, ¢i je potrebnd revizia rozhodnutia Komisie
98/500/ES o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialdg na podporu dialégu medzi
socialnymi partnermi na eurdpskej urovni’.

Environmentilne zavizky ovplyviiuju organizaciu stretnuti. Komisia v sulade
s neddvnym oznamenim Komisie s nazvom Ekologizacia Komisie?! uz zadala organizovat
niekol’ko stretnuti v online alebo hybridnom formdate. Komisia bude nad’alej podporovat
organizovanie stretnuti v ramci odvetvového socidlneho dialdogu. V spolupraci so socidlnymi

partnermi tak vypracuje novy a ekologickejsi pristup k organizovaniu stretnuti.

Komisia v uzkej spolupraci so socialnymi partnermi:

e zmodernizuje pravny ramec tykajuci sa vyborov pre odvetvovy socidlny dialog
prostrednictvom moznej revizie prisluSného rozhodnutia Komisie;

e vramci sucasnej Struktiry vyborov pre odvetvovy socidlny dialog ulah¢i synergie
medzi existujicimi vybormi, pod podmienkou splnenia prislusnych kritérii podpori
zaClenenie novych segmentov hospodarskych odvetvi do tychto vyborov aupravi
pristup k vypracovaniu §tudii reprezentativnosti v spolupraci s nadaciou Eurofound;

e spusti proces preskimania organizacie zasadnuti vyboru pre odvetvovy socialny
dialog;

e bude pokracovat’ v skimani spdsobov, ako zriadit novy odvetvovy socialny dialdg pre

Pozri publikaciu nadacie Eurofound (2019), k dispozicii online.
20 Rozhodnutie Komisie (EU) 98/500/ES k dispozicii online.
2 Pozri C(2022) 2230 final.
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socialne sluzby na urovni EU.
Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby:

e pokracovali v usili aposudili potrebu dalSich opatreni vo svojich prislusnych
socialnych dialégoch, a tak nadviazali kontakty s pridruzenymi partnermi v ¢lenskych
Statoch, ktori eSte nie s zacleneni v prislusnych vyboroch pre odvetvovy socialny
dialog, scielom zvysit' clenstvo v odborovych zvdzoch azamestnavatel'skych
organizaciach a zlepsit’ ich reprezentativnost’;

e podporovali zaClenenie vSetkych prisluSnych reprezentativnych organizacii
europskych socialnych partnerov do existujucich a novych vyborov.

3.2. Podpora uzatvarania dohod medzi socidlnymi partnermi

Dohody medzi socidlnymi partnermi su jednym z najdoélezitejSich vysledkov socidlneho
dialégu na turovni EU. K dne$nému ditu socialni partneri uzavreli Sest’ autonémnych
medziodvetvovych dohdd. Okrem autondémnych dohod uzatvorenych v rokoch 1995 az 2010
boli prostrednictvom pravnych predpisov EU implementované $tyri medziodvetvové dohody
uzatvorené medzi socidlnymi partnermi’’. V poslednom desatro¢i sa vsak eurdpski
medziodvetvovi socialni partneri nedohodli na Ziadnych novych dohodéch, ktoré by sa mali
vykonavat’ prostrednictvom pravnych predpisov EU. Komisia vita novy pracovny program
europskych medziodvetvovych socialnych partnerov na roky 2022 — 2024, ako aj
prebiehajuce rokovania o novej dohode tykajlicej sa prace na dial’ku a prava na odpojenie sa,
ktora sa ma vykonéavat' prostrednictvom pravnych predpisov EU. V rokoch 1999 az 2018% sa
na odvetvovej trovni zmenilo osem dohdd medzi socidlnymi partnermi na pravne predpisy
EU a néarodni socialni partneri vypracovali v rokoch 1999 az 2021 pét’ autonémnych dohdd.

Nedavne rozsudky Eurépskeho sidneho dvora?* objasiiuji ramec vykonavania dohdd
medzi socidlnymi partnermi prostrednictvom pravnych predpisov EU. Z rozsudkov
vyplyva, Ze na zéklade spolo¢nej Ziadosti socidlnych partnerov o vykonanie ich dohody na
trovni EU Komisia v jednotlivych pripadoch uréi, ¢i je vhodné predlozit Rade navrh na
vykonavanie uvedenej dohody na urovni EU ako smernice. Podas rokovani o dohode méozu
socialni partneri konat slobodne a Komisia sa musi zdrzat' akéhokol'vek konania, ktorého
cielom je ovplyvnit’ priebeh rokovani alebo obsah zamysl'anej dohody.

2 Smernice 96/34/ES, 97/81/ES, 1999/70/ES a 2010/18/EU.

23 Smernice 1999/63/EHS, 2000/79/ES, 2005/47/ES, 2009/13/ES, 2010/32/EU, 2014/112/EU,
2017/159/EU a 2018/131/EU.

24 Rozsudok Sudneho dvora C-928/19 zo 14. oktdobra 2019 a rozsudok Vseobecného sudu C-928/19 P

z 21. septembra 2021.
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Komisia bude dohody medzi socidlnymi partnermi nad’alej prioritne podporovat’. Na
tento ucel budu utvary Komisie podporovat’ rokovania o dohodidch medzi socidlnymi
partnermi tym, ze na ziadost’ socidlnych partnerov poskytnii administrativhu podporu
a pravne poradenstvo, najmd pokial ide o zalezitosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
vykonavanie dohody prostrednictvom pravnych predpisov EU (napriklad akykol'vek moZny
nesulad srozsahom pdsobnosti zmluvy alebo prekryvanie s existujucimi pravnymi
predpismi). Toto pravne poradenstvo poskytnuté na zaklade maximalneho usilia nebude mat’
vplyv na kone¢né stanovisko Komisie k tomu, ¢i sa ma dohoda predlozit’ Rade.

Ako sa potvrdilo v rozsudku Sudneho dvora z 21. septembra 2021 (vec C-928/19 P), Komisia
po prijati ziadosti socidlnych partnerov o vykonavanie socidlnej partnerskej dohody
prostrednictvom pravnych predpisov EU posudi zékonnost dohody a reprezentativnost
signatarov, ako aj vhodnost’ vykonavania dohody prostrednictvom pravnych predpisov EU,
pricom sa okrem iného zameria na hospodarske, socidlne a politické aspekty. V tejto
suvislosti sa mdze vykonat’ posudenie vplyvu. Komisia uzndva znalosti socidlnych partnerov
o moznych vplyvoch, ktoré by ich dohoda mohla mat’ na podniky a pracovnikov.

Utvary Komisie do troch mesiacov informuju prislu$nych socidlnych partnerov o svojich
predbeznych uvahach a pripadne aj o tom, ¢i sa uskuto¢ni posudenie vplyvu. Komisia prijme
kone¢né rozhodnutie v zavislosti od zlozitosti posudenia navrhovanej dohody, pricom
zohl'adni poZiadavky nedavnej judikatiry Sudneho dvora.

Komisia bude takisto nad’alej podporovat’® d’alSie spolo¢né vysledky socialnych
partnerov, ako su ramec opatreni, vzajomné ucenie alebo usmeriiovacie dokumenty, a bude
nabadat’ eurdpskych socidlnych partnerov, aby v reakcii na vznikajice vyzvy priebezne
navrhovali nové vysledky a nadvizovali na ne.

Komisia:

e poskytne eurdpskym socidlnym partnerom na ich Ziadost apocas rokovani
o dohodach medzi socidlnymi partnermi, ktorych vykonavanie sa planuje
prostrednictvom pravnych predpisov EU, administrativnu podporu a pravne
poradenstvo;

e vo vyzvach na predkladanie navrhov projektov v ramci budiceho socidlneho dialogu
bude klast’ vacsi doraz na projekty, ktoré podporuju vykonavanie autondmnych dohod
uzatvorenych medzi socialnymi partnermi.

Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby:

e dojednavali a uzatvarali vacsi pocet dohod medzi socidlnymi partnermi;

e zabezpecili, aby mali mandat od svojich narodnych pridruZenych subjektov, na
zéklade ktorého mo6zu zacat’ rokovat’ o dohodach medzi socidlnymi partnermi;

e nadalej zapajali svojich prislusnych ¢lenov do spolo¢nych asamostatnych akcii
a projektov zameranych na budovanie kapacit, ktorych cielom je zabezpecit
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vykondvanie ich autonémnych rdmcovych dohod vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

3.3. Posilnenie zapojenia socialnych partnerov do tvorby politik EU

Komisia konzultuje so vSetkymi 87 uznidvanymi europskymi socidlnymi partnermi
moZné legislativne opatrenia EU v oblasti socialnej politiky, na ktort sa vzt'ahuje ¢lanok
153 ZFEU (napriklad pracovné podmienky, bezpeénost a ochrana zdravia pri praci,
informovanie pracovnikov aporady snimi, socidlne zabezpeCenie a socidlna ochrana
pracovnikov, rodova rovnost’ v zamestnani). Tieto dvojfazové konzultacie sa v poslednych 10
rokoch uskutociiujii stabilnym tempom a vSetky sa uskutoCnili pisomne. V niektorych
oblastiach, ako je stanovenie limitnych hodnét pre karcinogény, mutagény a reprotoxiny? pri
praci, sa so socidlnymi partnermi intenzivne konzultuje prostrednictvom osobitnych Struktar,
ako je tripartitny Poradny vybor pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. V takychto
pripadoch apo dohode s eurdpskymi socidlnymi partnermi by sa dvojfazové konzulticie
mohli uskutocnit’ prostrednictvom stretnuti so vSetkymi dotknutymi socidlnymi partnermi
v zaujme splnenia vsetkych zaviazkov vyplyvajiacich zo zmluvy.

Od spustenia iniciativy ,,Novy zaciatok pre socidlny dialog“ Komisia zaviedla osobitné
vypocutia ako novy sposob konzultacii s eur6pskymi socialnymi partnermi o iniciativach,
pri ktorych sa v zmluve nevyzaduje dvojfazova konzulticia. Osobitné vypocutia preukazali
svoju uzitocnost' a st dolezitymi forami pre Komisiu isocidlnych partnerov na vymenu
nazorov o nadchadzajucich politickych iniciativach. Pocet osobitnych vypocuti sa postupom
casu zvysil a medzi¢asom pokryvaju aj iné oblasti politiky, ako je zamestnanost’ a socialne
zalezitosti podla ¢lanku 153 ZFEU (napriklad udrzatelnd sprava ariadenie spolocnosti,
transparentnost odmenovania, eurOpska stratégia starostlivosti, stratégia udrzatelnej
a inteligentnej mobility a zakaz vyrobkov vyrobenych nutenou pracou na trhu EU). Okrem
toho sa s vybormi pre odvetvovy socialny dialog konzultuje o vyvoji v EU, ktory ma socialne
dosledky na ich prislu§né odvetvia.

Zabezpecenie spravneho formatu a nacasovania takychto konzultacii je dolezité, aby sa
nepremarnili prilezitosti pre Komisiu ziskat’ kvalitné vstupy do konzultacii. Preto je
potrebné lepSie pochopit’ socialny dialég v ramci Komisie a zaroven je potrebny koherentnejsi
pristup k zapojeniu socidlnych partnerov a k procesu konzultacie s nimi. Socialnym partnerom
by pri priprave ich vstupov a ¢innosti pomohol lepsi prehl'ad o planovani nadchadzajtcich
navrhov v rdmci pracovného programu Komisie.

Komisia okrem toho pravidelne spolupracuje so socialnymi partnermi na konkrétnych
témach. Napriklad prostrednictvom eurdpskeho partnerstva pre integraciu®® sa Komisia
a europski socialni a hospodarski partneri usiluju podporovat’ pristup s i€astou viacerych

% Smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov,

mutagénov alebo reprodukéne toxickym latkam pri préci, k dispozicii online.

26 Informacie su k dispozicii online.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX%3A02004L0037-20140325
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en

zainteresovanych stran, pokial’ ide o integraciu uteCencov a inych migrantov do trhu prace.
Socidlni partneri takisto vradmci novej platformy pre pracovnu migraciu prispievaju
k diskusiam o legalnej migracii.

Komisia:

e v ramci kazdého utvaru Komisie prideli ulohu koordinatora socidlneho dialogu;

e prostrednictvom zodpovednych clenov kolégia zhromazdi v ramci pravidelného
dialégu nazory europskych medziodvetvovych socidlnych partnerov na politické
priority, a to pred prijatim pracovného programu Komisie.

Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby:

e vypracovali viac spolocnych vyslednych stanovisk, a to pred predlozenim prislusnych
navrhov Komisie.

3.4. Zefektivnenie financnej a technickej podpory

V rozpoéte EU sa uznava osobitna uloha socidlnych partnerov a charakter eurépskeho
socialneho dialogu zaloZeny na zmluve. Prostrednictvom tohto rozpo¢tu Komisia podporuje
projekty eurdpskych androdnych socidlnych partnerov, ako aj vyskum v oblasti
pracovnopravnych vztahov. Komisia takisto financuje a organizuje zasadnutia Vyboru pre
socialny dialog, 43 vyborov pre odvetvovy socidlny dialdg, ako aj konzultécie.

EU podporuje déleZity vyskum sociilneho dialégu a kolektivneho vyjednivania.
Pracovnopravne vztahy asocidlny dialog patria medzi strategické priority viacrocného
pracovného programu nadacie Eurofound na roky 2021 — 2024. Nadécia Eurofound poskytuje
komparativne informécie o socidlnom dialégu a procesoch a vysledkoch kolektivneho
vyjednavania na narodnej Urovni; spravy o fungovani tripartitného socidlneho dialogu
a o zapojeni socidlnych partnerov do tvorby vnutrostatnych politik; poskytuje udaje
o pracovnom case a stanovovani miezd a analyzuje ulohu socidlneho dialégu v kontexte
reStrukturalizacie, vplyvy transformacie na klimaticky neutrdlne hospodarstvo a digitalizacie.
Komisia takisto realizuje spolo¢ny projekt s OECD zamerany na podporu rozvoja databazy
OECD/AIAS o institucionalnych charakteristikdch odborovych zvdzov, stanovovani miezd,
Statnych intervencidch a o socidlnych dohodéch. Projekt poskytuje komplexné a porovnatel'né
informécie o vyvijajicej sa povahe a rozsahu kolektivneho vyjedndvania v krajinaich OECD
aEU. Komisia okrem toho kazdoroéne vramci svojej vyzvy na predkladanie navrhov
spolufinancuje niekol’ko eurdpskych vyskumnych projektov v oblasti kolektivneho
vyjednavania s cielom zlepSit’ odborné znalosti v oblasti pracovnopravnych vztahov.
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Potrebné st lepSia vymena informacii a podpora kultiury socidlneho dialogu. Komisia
vedie verejne dostupnu databazu vysledkov, na ktorych sa spolo¢ne dohodli eurdpski socialni
partneri, a poskytuje online informacie 040 — 50 projektoch v oblasti socidlneho dialogu,
ktoré sa kazdy rok financuju. Napriek tomu existuju len obmedzené informacie o vplyve
eurdpskeho socidlneho dialdogu na narodnej rovni a o ndslednych opatreniach prijatych
narodnymi socidlnymi partnermi v suvislosti s vystupmi dohodnutymi na eurdpskej urovni.
Vigsina vystupov socialneho dialogu EU neobsahuje vykonavacie ustanovenia. Ich
vykonavanie sa nemonitoruje, nekontroluje ani neanalyzuje. Okrem toho je v niektorych
Clenskych Statoch kultira socialneho dialogu pomerne slaba v dosledku vnutrostatnych
a miestnych tradicii, ktoré rozvoj socidlneho dialégu ovplyvnili. Informovanost’ narodnych
socialnych partnerov o politikach EU a institaciach trhu prace sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch a organizaciach socidlnych partnerov takisto liS§i a mohla by sa posilnit’ cielenymi
informacnymi opatreniami zameranymi na budovanie kapacit. Mohlo by to zahfiiat’ pilotny
informacény a navstevny program zamerany na mladych lidrov socialnych partnerov.

Komisia:

e v spolupraci so socidlnymi partnermi zriadi vyskumnu siet’ na analyzu a podporu
socialneho dialégu EU a na sledovanie jeho vykonavania;

e podpori eurdpskych socidlnych partnerov pri zvySovani informovanosti o politikach
EU a intitaciach trhu prace medzi svojimi ¢lenskymi organizaciami.

Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby:

o lepsie zviditelnili vysledky eurépskeho socialneho dialdgu a vysledky projektov EU
a zabezpecili, aby sa tieto vysledky vo velkej miere Sirili medzi ich clenmi aj
neclenmi.

4. PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU NA MEDZINARODNEJ UROVNI

EU ide prikladom, pokial’ ide o podporu sociilneho dialogu na medzinirodnej virovni.
Robi tak prostrednictvom pravidelnych stretnuti o spolupraci s Medzinarodnou organizaciou
prace, OECD alebo inymi medzindrodnymi organiziciami alebo organmi na politickej aj
technickej urovni. EU ajej &lenské §taty aktivne podporuju globélne partnerstva, ktoré
presadzuju socidlny dialog, a to aj prostrednictvom iniciativy Globalna dohoda. V kontexte
politiky rozsirovania EU Komisia podporuje aj projekty zamerané na zlepenie socialneho
dialogu v kandidatskych krajinach alebo potencialnych kandidatskych krajinach a zGcastiiuje
sa na vymene najlepSich postupov na réznych urovniach. V kontexte eurdpskej susedskej
politiky Komisia financuje regionalne programy zamerané na posilnenie socidlneho dialogu
a organizuje forum Unie pre socidlny dialog v oblasti Stredozemia so socialnymi partnermi
z oboch stran Stredozemia. Prostrednictvom medzindrodnych partnerstiev a prostrednictvom
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ponuky EU pre partnerské krajiny zaloZenej na hodnotach — Globalnej brany — EU presadzuje
prisne normy Vv oblasti I'udskych a socidlnych prav aprav pracovnikov, ako aj podporu
posilnenia socidlneho dialogu, ¢im sa zabezpeci, aby tato spolupraca bola prinosom pre celi
spolo¢nost’.

Vo februari 2022 Komisia prijala oznamenie o déstojnej praci na celom svete?’, v ktorom
opitovne potvrdila zavizok EU usilovat’ sa o zabezpeéenie dostojnej prace v EU ana celom
svete. EU podporuje univerzalnu koncepciu dostojnej prace, ktorti vypracovala MOP a ktora
sa odraza v cieloch OSN v oblasti udrzatelného rozvoja. Socidlny dialdg a tripartita sa
jednym zo Styroch prvkov vSeobecnej koncepcie dostojnej prace. Sloboda zdruZzovania
a ucinné uznanie prava na kolektivne vyjednavanie patria medzi zakladné pracovné normy
stanovené v Deklaracii MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci zroku 1998 a st
stcastou zavizkov v dohodach EU o volnom obchode a vo vieobecnom systéme preferencii
EU plus.

VSetky clenské Staty ratifikovali zakladné medzindrodné normy MOP tykajice sa
socialneho dialégu. Rada, s podporou Komisie, odportica ¢clenskym $tatom, aby pokracovali
v ratifik4cii a Gi¢innej implementéacii dohovorov MOP?8, Tiez vyzyva ¢lenské $taty a Komisiu,
aby zlepsili socialny dialég na vSetkych urovniach avo vsSetkych jeho formach, ato aj
prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace a podpory medzindrodnych ramcovych dohod
s cielom zabezpecit' aktivnu ucast’ socidlnych partnerov na formovani buducnosti prace
a prispiet’ k dosiahnutiu socidlneho pokroku, najmé prostrednictvom ucinného uznania prava
na kolektivne vyjednévanie.

Komisia:

e nadalej vyzyva Clenské Staty, aby ratifikovali a Gi¢inne vykondvali dohovory MOP
a podporovali ich na medzinarodnej urovni;

e v spolupraci s MOP zacne projekt na podporu socidlnych partnerov, ato na ich
ziadost’, vo vyboroch pre eurdpsky odvetvovy socialny dialdg pri vykondvani cinnosti
tykajicich sa zodpovednych dodavatel'skych retazcov vratane dodrziavania
pracovnych prav.

Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby:

e nad’alej medzinarodne na vSetkych Grovniach podporovali socidlny dialog.

2 COM(2022) 66 final, k dispozicii online.
Zavery Rady z 24. oktobra 2019 s nazvom ,,Buducnost’ prace: podpora Eurdpskej tnie deklaracii MOP
prijatej pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku®.
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