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1. IVADAS

Socialinis dialogas — Europos socialinio modelio pagrindas. Vienas i$ pagrindiniy ES tiksly
— gerinti gyvenimo ir darbo sglygas. Socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra
pagrindiniai btidai Siam tikslui pasiekti, padedantys didinti nasumg ir kartu uztikrinantys
socialinj teisinguma, kokybiSka darbo aplinkg ir demokratijg darbe. Tvirtai socialinei Europai
reikia stipriy socialiniy partneriy. Todé¢l socialinis dialogas yra vienas i§ pagrindiniy Europos
socialiniy teisiy ramscio principy.

Stipriis socialiniai partneriai yra labai svarbiis veiksmingam ir subalansuotam poky¢iu
valdymui. Pasaulis, jskaitant darbo pasaulj, spar€iai kinta veikiamas klimato kaitos,
skaitmenizacijos ir demografiniy tendencijy. COVID-19 dar labiau paspartino kai kuriuos i§
Siy pokyciy. Socialinis dialogas yra esminis veiksnys ieSkant subalansuoty biudy darbo
pasaulio pokyciams valdyti. Visoje ES socialinis dialogas buvo vienas i§ svarbiausiy aspekty
rengiant ir jgyvendinant pandemijos poveiki ribojancias politikos priemones. Sektoriy ir
bendroviy lygmenimis socialiniai partneriai netruko parengti naujus darbuotojy saugos ir
sveikatos (toliau — DSS) protokolus arba organizavo atitinkamg mokymg. Nacionaliniu
lygmeniu jie padéjo valdzios institucijoms suteikti finansing pagalba darbuotojams ir
bendrovéms. Socialiniai partneriai taip pat atliecka svarby vaidmenj kovojant su didziuliais
Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing sukeltais padariniais, palengvindami perkeltyjy asmeny
i§ Ukrainos, taip pat kity pabégéliy ir migranty integracija i darbo rinkg ir ieSkodami tvariy
sprendimy, kaip koreguoti darbo uzmokestj ir kolektyvines sutartis, atsizvelgiant i
pragyvenimo islaidy krize ir aukstg infliacijos lygj.

Socialiniy partneriy dalyvavimas gerina politinés sistemos kiirimo ir jstatymuy leidybos
procesa. Socialiniai partneriai puikiai iSmano vietos uzimtumo ir socialing padétj ir turi
nejkainojamos patirties Sioje srityje. Jy indélis gali padéti uztikrinti tinkamg darbuotojy ir
darbdaviy interesy pusiausvyrg ir padidinti politikos ir teisés akty priimtinuma bei
veiksmingumg. Palyginti su kitomis suinteresuotosiomis Salimis, socialiniams partneriams
tenka iSskirtinis vaidmuo. Sutartimi (SESV 154 straipsniu) Komisija jpareigojama
konsultuotis su socialiniais partneriais dél pasiiilymy socialinés politikos srityje (t. y. kuriems
taitkomas SESV 153 straipsnis), kad socialiniai partneriai galéty derétis dél susitarimy, jei jie
to pageidauja. Socialiniy partneriy susitarimai gali biiti jgyvendinami ES teisés aktais (SESV
155 straipsnis). Jgyvendinant Europos ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo
semestrg, visais svarbiausiais ciklo etapais ES lygmeniu reguliariai rengiami struktiiriniai
dialogai su socialiniais partneriais.

ES skatina socialiniy partneriy vaidmenj ir ragina stiprinti socialinj dialoga. Socialinio
dialogo skatinimas yra bendras ES ir jos valstybiy nariy tikslas, atsizvelgiant | nacionaliniy
sistemy jvairove ir gerbiant socialiniy partneriy savarankiSkumg. Siekiant paremti



kolektyviniy deryby aprépt;, stiprinti socialiniy partneriy pajégumus, skatinti jy dalyvavimg ir
uztikrinti savaranki$kumg, nacionaliniu ir ES lygmenimis reikalingi papildomi veiksmai'.
2021 m. kovo mén. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane? Komisija paskelbé,
kad, pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, pristatys ES ir nacionalinio lygmens
socialinio dialogo rémimo iniciatyva. Stiprinti socialinj dialogg visais lygmenimis buvo
raginama ir aukS¢iausiu politiniu lygmeniu, kai Porto socialinj jsipareigojima® pasiras¢ ES
Tarybai pirmininkaujanti Portugalija, Europos Parlamentas, Europos Komisija, socialiniai
partneriai ir Socialiné platforma. Socialinio dialogo iniciatyva, kuri taip pat paminéta 2022 m.
birzelio mén. paskelbtame Komisijos komunikate ,,Konferencija dél Europos ateities. Nuo
vizijos prie konkre¢iy veiksmy®, svariai prisideda prie tolesniy veiksmy po konferencijos®.

Siame Komisijos komunikate i$déstytos konkredios priemonés, kuriomis siekiama toliau
stiprinti ES socialinj dialogg. Kartu su juo pateikiamas pasiiilymas dél Tarybos
rekomendacijos, kaip stiprinti nacionalinj socialinj dialogg ir kolektyvines derybas. Komisija
S§ig iniciatyva parengé glaudziai bendradarbiaudama su socialiniais partneriais, taip pat
pasikeit¢ nuomonémis su Europos Parlamentu, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetu ir Regiony komitetu.

2. NACIONALINIS SOCIALINIS DIALOGAS

Socialinio dialogo tvarka ir procesai valstybése narése skiriasi kolektyviniy darbo
santykiy, kolektyviniy deryby vaidmens nustatant darbo salygas, organizacijy pajégumy ir
narystés, oficialiy socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant ir jgyvendinant politika
struktiiry, taip pat jy politinés svarbos pozitriu. Valstybiy nariy kolektyviniy deryby sistemy
centralizacijos arba decentralizacijos lygis taip pat skiriasi.

Daugumoje valstybiu nariy veikia viena ar kelios oficialios nacionalinio socialinio
dialogo struktiros, kuriose darbdaviy, profesiniy sajungy ir vyriausybés atstovai gali aptarti
bendrus ekonominius ir socialinius klausimus. Tokiy institucijy vaidmuo ir jgaliojimai labai
skiriasi, ta¢iau paprastai jos atlieka patariamajj ir konsultacinj vaidmen;] rengiant teisés akty
projektus ir politika, ypac su uZimtumu susijusiose srityse, ir kartais gali tapti deryby sutarciy
klausimais forumu. Daugelyje valstybiy nariy taip pat veikia triSalés jstaigos, kurios sprendzia
konkre¢ius klausimus, pavyzdziui, socialinés apsaugos, uzimtumo, mokymo, profesinés
sveikatos ir saugos klausimus. Produktyvus triSalis socialinis dialogas, kuriame dalyvauja
valdzios institucijos, priklauso nuo stipraus dvisalio socialinio dialogo.

Taip pat Zr. specialiosios pataréjos Andrea Nahles ataskaitg dél ES socialinio dialogo stiprinimo, paskelbtg
internete.

2 COM(2021) 102 final, paskelbta internete.

2022 m. geguzés 7 d. Porto socialinis jsipareigojimas, pateikiamas internete.

4 COM(2022) 404 final, priedas, paskelbta internete.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=85&newsId=9916&furtherNews=yes
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lt/index.html
https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
https://ec.europa.eu/info/files/annex-communication-conference-future-europe_en

Keiciantis darbo pasauliui, socialinis dialogas patiria sunkumy. Nors darbdaviy tankumas
(darbdaviy, priklausanciy darbdaviy organizacijoms dalis) iSliko palyginti stabilus, profesiniy
sagjungy tankumas (vidutiniSkai) mazéjo visose valstybése narése. Dél ekonominés veiklos
perkélimo i§ gamybos | privatyjj paslaugy sektoriy ir besikeiianc¢io darbo pasaulio
profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms sunku pritraukti naujy nariy. Daugeliui
darbuotojy, dirbanciy pagal daugumg naujesniy uzimtumo formuy, jskaitant vis didéjant]
savarankiskai dirban¢iy asmeny skaiCiy, néra atstovaujama. Tas pats pasakytina ir apie
darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis, kuriy skai¢ius auga, taciau jie reciau
jungiasi j profesines sgjungas. D¢l lankstaus darbo grafiko ir darbo vietos neapibréztumo
darbuotojy atstovams sunku suburti Siuos gana susiskaidziusius darbuotojus. Pastaraisiais
idarbinimo, specialiy struktiiry organizacijoje kiirimo — naujiems nariams pritraukti arba tam
tikry nepakankamai atstovaujamy grupiy (visy pirma, jaunimo ir dirbanciy skaitmeninése
platformose) pozicijai stiprinti. Kalbant apie lyCiy lygybe, motery dalis profesinése sgjungose
labai skiriasi visoje ES, o bendra tendencija rodo, kad motery nariy vis daugéja, nepaisant to,
kad apskritai mazé¢ja profesiniy sajungy nariy. Vis dar nepakankamai motery eina
vadovaujamas pareigas.

Per pastaruosius 30 mety darbuotojuy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis
labai sumaZzéjo. Nuo apskaiciuotojo ES vidurkio, kuris sieké mazdaug 66 proc. 2000 m., ji
smuktel¢jo iki mazdaug 56 proc. 2019 m., o Vidurio ir Ryty Europoje nuosmukis buvo itin
stiprus [1 diagrama]. Visose valstybése narése pastebimas visuotinis siekis decentralizuoti
derybas iki bendrovés lygmens. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau
— EBPO) duomenimis, kolektyviniy deryby apréptis yra didelé (per 50 proc.) tik tose Salyse,
kuriose vykdomos bent jau tam tikros formos derybos sektoriy lygmeniu. Salyse, kuriose
derybos daugiausia vykdomos bendroviy lygmeniu, kolektyviniy deryby apréptis paprastai
yra maza. Ypa¢ svarbis kolektyviniy deryby aspektai yra koordinavimas tarp sektoriy ir
deryby subjekty bei tokio koordinavimo lygis.

Socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant politika laipsnis ir kokybé valstybése
narése labai skiriasi. Nors per pastaruosius kelerius metus daugumoje valstybiy nariy
socialiniy partneriy dalyvavimo kokybé iSliko stabili, jy dalyvavimo prasmingumas ir
savalaikiSkumas jvairiose Salyse labai skiriasi. IS dalies tokius skirtumus lemia skirtinga
instituciné aplinka, procediiros ir praktika®. Socialinio dialogo kokybé ir veiksmingumas
valstybése narése visu pirma vertinami UZimtumo komiteto metingje ,,Socialinio dialogo
apzvalgoje®. Naujausiose iSvadose, kurias Taryba patvirtino 2022 m. birZelio mén., be kita ko,
pabréziama, kad svarbu skirti pakankamai laiko konsultacijoms viso politikos formavimo
proceso metu, uztikrinti tinkamas institucines struktiiras ir spresti klausimus, susijusius su
pajégumy stiprinimu ir maZéjancia kolektyviniy deryby apréptimi®. Europos Parlamentas taip

5 EUROFOUND, 2021 m., paskelbta internete.
6 Paskelbta internete.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/involvement-of-social-partners-in-the-national-recovery-and-resilience-plans
https://delegates.consilium.europa.eu/index.html?targetPath=private/controller/documents:documentView&docType=ST&docNumber=9946&docYear=2022&docQualifier=REV%201&language=EN&view=inline&docFormat=PDF

pat pabrézé, kad tvirta kolektyviniy deryby sistema padidina valstybiy nariy atsparumag
ekonomikos krizés laikotarpiu ir kad valstybés narés turéty imtis priemoniy, kuriomis
sieckiama skatinti tanky profesiniy sgjungy tinkla, taip pat uztikrinti, kad kolektyviniy deryby
apréptis ne mazéty, o didéty’.

1 diagrama. Kolektyviniy deryby apréptis ES 20002019 m.

Darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, skaifius, padalytas i§ bendro darbuotojy, gaunanc¢iy darbo
uzZzmokestj ir atlyginima, skaiciaus (%, 2000 ir 2019 m.).
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Pastaba. 1) Naujausi turimi duomenys: 2019 m. (AT, BE, CZ, HU, IT, LT, NL, PL, PT), 2018 m. (BG, DE, DK, ES, FR, LU,
LV, SE), 2017 m. (EL, FL, IE, SI, RO), 2016 m. (CY, MT), 2015 m. (SK) ir 2014 m. (HR). 2) Italijos atveju apréptis buvo
pakoreguota iki 100 proc., atsizvelgiant j tai, kad kolektyvinése sutartyse nustatytas bazinis darbo uzmokestis naudojamas
darbo teismuose kaip orientacinis dydis taikant konstitucinj proporcingo ir pakankamo atlygio principg. Tai, kad 2000 m.
Rumunijoje ir Graikijoje kolektyviniy deryby apréptis sieké 100 proc., galima paaiskinti tuo, kad egzistuoja mechanizmai,
pagal kuriuos kolektyvinés sutartys taikomos visoms jmonéms, o sumazéjimas daugiausia susij¢s su Siy iSplétimo
mechanizmy panaikinimu ir kitais poky¢iais, lemianciais kolektyviniy deryby decentralizacija.

Saltinis: 2000 m. (arba aréiausiai 2000 m.) — ICTWSS duomeny bazé, 6.1 versija, Amsterdamo universitetas. Variable
AdjCov (# 111). Naujausi turimi duomenys — OECD/AIAS duomeny bazé (2021 m.)

ES veikia kelios priemonés, kuriomis siekiama stiprinti nacionalinj socialinj dialoga.
Direktyvoje dél minimaliojo darbo uzmokes¢io® reikalaujama, kad valstybés narés imtysi
veiksmy, padedanciy socialiniams partneriams plétoti pajégumus dalyvauti kolektyvinése
derybose dél darbo uzmokescio nustatymo ir skatinti konstruktyvias, prasmingas, informacija
pagristas socialiniy partneriy derybas dél darbo uzmokesc¢io. Be to, direktyvoje valstybés

72021 m. kovo 11 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras.
2021 m. metinés tvaraus augimo strategijos uzimtumo ir socialiniai aspektai“, paskelbta internete.
8 Direktyva (ES) 2022/2041, paskelbta internete.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0084_LT.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041

narés, kuriose kolektyviniy deryby aprépties lygis yra mazesnis nei 80 proc. riba, raginamos
nustatyti sistema, kuria sudaromos salygos kolektyvinéms deryboms ir parengti kolektyviniy
deryby skatinimo veiksmy plang. Vykstantys technologiniai pokyc€iai ir spartéjanti
automatizacija greitai pasireiskia kaip restruktiirizavimas visoje ekonomikoje. Atsizvelgiant |
Sias aplinkybes, 2013 m. ES restruktirizavimo kokybés sistema padeda bendrovéms numatyti
poky¢ius ir susvelninti restruktiirizavimo poveikj uZzimtumui ir jo socialines pasekmes’.
Darbuotojy teisiy apsaugos bendroviy lygmeniu taisyklés taip pat yra iSdéstytos iSsamiame
direktyvy dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo rinkinyje nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis'®, ypa¢ restruktiirizavimo laikotarpiu. Europos Parlamentas svarsto dél
rezoliucijos su rekomendacijomis Komisijai dél Europos darbo taryby direktyvos perzitros.
ES viesyjy pirkimy direktyvose!! reikalaujama, kad valstybés narés gerbty teise jungtis j
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pagal TDO Konvencija Nr. 87 dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo ir TDO Konvencijg Nr. 98 dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

Komisijos pasifilymu dél direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo'?
siekiama stiprinti socialinj dialogg platformy ekonomikoje, be kita ko, uZztikrinant naujas
teises ] informacijg ir konsultacijas dél algoritminio valdymo ir reikalaujant, kad skaitmeninés
darbo platformos jose dirbantiems asmenims suteikty galimyb¢ susisiekti ir bendrauti
tarpusavyje ir su jy atstovais. Naujausiose gairése dél ES konkurencijos teisés taikymo
kolektyvinéms sutartims, susijusioms su individualiai savarankiskai dirbanciais asmenimis
paaiskinta, kokiomis aplinkybémis tam tikri individualiai savarankiSkai dirbantys asmenys
gali vesti kolektyvines derybas dél darbo salygy gerinimo nepazeisdami ES konkurencijos
taisykliy'®. Socialiniy partneriy dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant socialine ir uzimtumo
politikg bei reformas jau yra pripaZintas ir toliau skatinamas pagal uZimtumo gaires.

Per pastaruosius kelerius metus socialinis dialogas tapo vis svarbesnis jgyvendinant
Europos semestra, tod¢l buvo paskelbta nemazai konkrecioms Salims skirty rekomendacijy
deél nacionaliniy socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant politikg. 2023 m. metinéje
tvaraus augimo apzvalgoje Komisija pakartoja, koks svarbus yra jtraukus procesas ir
savalaikis socialiniy partneriy dalyvavimas ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo
bei jgyvendinimo procese Europos ir nacionaliniu lygmenimis, jskaitant visus atitinkamus
Europos semestro etapus, kuriy daugelis taip pat aktualts jgyvendinant Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong (toliau — EGADP). 2023 m. Komisijos pasitilyme
del bendros uZimtumo ataskaitos pabréZiama, kad numatomas, prasmingas ir savalaikis
socialiniy partneriy dalyvavimas yra svarbus siekiant uztikrinti, kad reformos ir investicijos

°  COM(2013) 0882 final, paskelbta internete.

10 Direktyva 1998/59/EB, Direktyva 2001/23/EB, Direktyva 2002/14/EB ir Direktyva 2009/38/EB.
11 Direktyva 2014/24/ES, Direktyva 2014/25/ES ir Direktyva 2014/23/ES.

12 COM(2021) 762 final, paskelbta internete.

13 C(2022) 6846, paskelbta internete.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52013DC0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2021%3A762%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52022XC0930%2802%29

bty rengiamos ir jgyvendinamos veiksmingai. Bendraudama su visomis valstybémis narémis,
Komisija nuolat pabrézia suinteresuotyjy Saliy dalyvavimo svarba. Komisija pasinaudos
esamais Europos semestro forumais, kad socialiniai partneriai biity informuoti apie EGADP
jgyvendinimg ir dalyvauty jg jgyvendinant.

ES padeda socialiniams partneriams gerinti narystés pagrindus ir administracinius
pajégumus. Daugelyje valstybiy nariy socialiniams partneriams triiksta pajégumy, todél jie
negali veiksmingai dalyvauti socialiniame dialoge!*. 2019 m. Europos semestro 3aliy
ataskaitose socialiniy partneriy pajégumai buvo nurodyti kaip problema deSimciai Saliy, o
2020 m. — dar keturioms Salims. Pajégumy stiprinimas — tai visy pirma paciy socialiniy
partneriy uzduotis. Taciau valdzios institucijoms tenka svarbus vaidmuo teikiant techning,
finansing ir kitokia parama.

,Europos socialinis fondas +* (ESF+)!° reikalauja, kad valstybés narés, kurioms pateikta
konkreciai Saliai skirta rekomendacija dél socialinio dialogo, skirty ne maZziau nei 0,25 proc.
ESF+ istekliy socialiniy partneriy ir (arba) NVO pajégumams stiprinti, o visos kitos valstybés
narés Siam tikslui turi skirti atitinkama ESF+ iStekliy sumg. Komisija sudaro salygas ESF+
programavimui, kuris skirtas nacionaliniy socialiniy partneriy pajégumams stiprinti. Ji taip pat
skatina savitarpio mokymasi ir dalijimgsi gergja patirtimi tarp valstybiy nariy, be kita ko,
pasitelkiant socialiniam dialogui skirtas biudzeto eilutes.

Siekiant iSnaudoti visus socialinio dialogo pranaSumus, nacionaliniu lygmeniu reikia
padvigubinti pastangas pirmiau minétoms problemoms spresti. ES veiksmai gali padéti
valstybéms naréms skatinti socialinj dialogg ir remti socialinius partnerius, taciau vien jy
nepakanka. Sunkumus, su kuriais susiduria socialiniai partneriai, jskaitant kolektyviniy
sutar¢iy mazéjimo tendencijas ir socialinio dialogo kokybés skirtumus jvairiose valstybése
narése, galima spresti tik imantis veiksmy nacionaliniu lygmeniu. Be pirmiau minéty
priemoniy, Komisija padés valstybéms naréms jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio
8 principa, pateikdama Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo. Priémus S$ig sitiloma
rekomendacijg, valstybéms naréms bus pateiktos gairés, kaip geriausiai skatinti socialinj
dialogg ir stiprinti kolektyvines derybas. Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimas
taip pat svarbus vykstant plétros deryboms, nes Salys kandidatés turi stiprinti savo socialinio
dialogo struktiiras ir procesus, kad susidoroty su besikei¢ianc¢io darbo pasaulio sunkumais.

Komisijos pasiulymas d¢l Tarybos rekomendacijos

e Komisija sitilo Tarybos rekomendacija, kuria siekiama paremti tolesnj Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io 8 principo jgyvendinimg valstybése narése. Pasitilyme
valstybéms naréms rekomenduojama uZztikrinti palankiag aplinkg triSaliam ir dvisaliam

14 EUROFOUND, 2020 m., paskelbta internete.
15 Reglamentas (ES) 2021/1057, paskelbta internete.
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socialiniam dialogui, jskaitant kolektyvines derybas, kurioje bty gerbiamos
pagrindinés teisés | asociacijy laisve ir kolektyvines derybas; skatinamos stiprios,
nepriklausomos darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, iskaitant priemones jy
pajégumams stiprinti; sukuriama galimybé gauti atitinkamg informacija, reikalinga
dalyvauti socialiniame dialoge; skatinamas visy dalyvaujanciy Saliy jsitraukimas |
socialin} dialoga; prisitaitkoma prie skaitmeninio amziaus, skatinamos kolektyvinés
derybos naujame darbo pasaulyje ir sgziningas bei teisingas peréjimas prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos ir uztikrinama tinkama instituciné parama.

e Komisija, konsultuodamasi su atitinkamais socialiniais partneriais ir valstybémis
narémis, reguliariai vertins, kaip valstybés narés jgyvendina rekomendacija, kad i$
karto po jos igyvendinimo jvertinty pazangg. Toks jvertinimas papildys reguliarias ir
nusistovejusias konsultacijas su socialiniais partneriais ir jy dalyvavimg kasmetiniame
Europos semestro procese.

3. SOCIALINIS DIALOGAS ES LYGMENIU

Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) visiSkai pripazjstamas
pagrindinis socialiniy partneriy vaidmuo socialinés rinkos ekonomikoje ir jiems
suteikiama ypatinga funkcija ES socialinés politikos teisékiiros procese. Sutartyje
numatyta galimybé praktiskai jgyvendinti socialiniy partneriy susitarimus ES teisés aktuose,
taip patvirtinant ES socialinio dialogo svarbg ir ypatingg atstovaujamyjy socialiniy partneriy
statusg. Taikant S$ias nuostatas biitina gerbti socialiniy partneriy ir ES institucijy
savarankiSkumg ir funkcijas. Jy vaidmuo taip pat pripaZjstamas trijy ES agentiiry (Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo, Europos profesinio mokymo plétros centro ir
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros) ir triSaliy darbuotojy sveikatos ir saugos,
laisvo darbuotojy judéjimo, socialinés apsaugos koordinavimo ir profesinio mokymo
patariamyjy komitety triSaliu pobiidziu.

2015 m. Komisija kartu su Europos socialiniais partneriais pradéjo ,,Naujos socialinio
dialogo pradzios* iniciatyva. Véliau Europos socialiniai partneriai, Komisija ir Taryba
pasirad¢ bendra pareiskimg ,.Nauja socialinio dialogo pradzia“!S. Vykdydama tolesnius
veiksmus, Komisija sustiprino Europos socialiniy partneriy vaidmenj jgyvendinant Europos
semestra, konsultuodamasi su jais svarbiausiais proceso etapais, labiau jtraukdama juos ]
politikos formavimg ir teis€kiirg, nustatydama naujas konsultacijy su socialiniais partneriais
formas. Ji taip pat daugiau démesio skiria nacionaliniy socialiniy partneriy pajégumams
stiprinti, jskaitant didesnj finansavimg, nes socialinis dialogas ES lygmeniu negali buti
rezultatyvus be gerai veikiancio ir veiksmingo nacionalinio socialinio dialogo.

162016 m. Bendras pareiskimas ,,Nauja socialinio dialogo pradZia“, paskelbta internete.
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ES socialinio dialogo sistema tapo tvirtu dviSaliy ir triSaliu derybu ir konsultaciju
pagrindu. Taciau labai svarbu, kad sistema biity reguliariai atnaujinama, siekiant uztikrinti,
kad socialiniai partneriai galéty visapusiskai prisidéti prie ekonominiy ir socialiniy problemy
sprendimo. Atéjo laikas apzvelgti pazanga, padaryta po ,,Naujos socialinio dialogo pradzios®,
ir ieskoti budy, kaip geriau iSnaudoti Europos socialinio dialogo potencialg. Komisija,
vadovaudamasi konsultacijomis su socialiniais partneriais, siiilo priemones, kuriomis
siekiama stiprinti Europos socialinj dialogg modernizuojant jo struktiiras, skatinant ir remiant
socialiniy partneriy susitarimus, stiprinant socialiniy partneriy dalyvavimg formuojant ES
politikg ir didinant Komisijos finansinés ir techninés paramos veiksminguma.

3.1. Socialinio dialogo struktuiros
TarpSakinis lygmuo

Europos socialinis dialogas veikia jau nusistovéjusiy tarpSakiniuy struktiiry pagrindu.
Trisalis socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikimas ekonomikos augimo ir uzimtumo
klausimais uZtikrina kas dvejus metus vykstant] Tarybos, Komisijos ir Europos lygmens
socialiniy partneriy derinima'’. Makroekonominis dialogas — tai forumas, kuriame Taryba,
Komisija, Europos Centrinis Bankas ir Euro grupé gali keistis nuomonémis su Europos
socialiniais partneriais apie pinigy bei biudzeto politikg ir darbo uzmokescio pokycius.
Pastaraisiais metais Uzimtumo komitetas (toliau — EMCO) taip pat surengé kelis seminarus su
Europos ir atitinkamais nacionaliniais socialiniais partneriais, kuriuose, be tradicinés
kasmetinés socialinio dialogo perziliros, buvo aptariamos jiems ypac¢ svarbios temos
(pavyzdziui, jgiidziai, su COVID-19 susijusios priemonés arba asmens statuso pokytis darbo
rinkoje). Socialinés apsaugos komitetas (toliau — SAK) reguliariai jtraukia socialinius
partnerius ] diskusijas (pavyzdziui, dél pensijy, ilgalaikés prieZiliros arba socialinés apsaugos
galimybiy). Komisijos organizuojamas socialinio dialogo komitetas yra pagrindinis Europos
tarpSakiniy socialiniy partneriy organizacijy socialinio dialogo forumas.

Nors Sie forumai sudaro sglygas visapusiSkam dvisSaliam ir triSaliam ES dialogui, naujausia
patirtis, jgyta rengiant geresnes priemones, padedancias reaguoti | spar¢ius darbo rinkos ir
socialinius poky¢ius, atskleidé papildoma poreikj plétoti iSsamesnj triSalj dialogag uzimtumo ir
socialiniais klausimais. Sj poreikj per konsultacijas ypatingai pabrézé socialiniai partneriai.

Komisija:

e paragins UZzimtumo komitetg ir Socialinés apsaugos komitetg reguliariai rengti trisalj
keitimgsi informacija aktualiomis temomis, dalyvaujant Europos ir nacionaliniams
socialiniams partneriams;

e Socialinio dialogo komiteto posédziuose ir susitarus su socialiniais partneriais

17" SESV 152 straipsnis ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/1859, paskelbta internete.
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organizuos ad hoc ir(arba) neeilines triSales diskusijas aktualiomis temomis
(pavyzdziui, dél darbo jégos ir igudziy trikumo arba teisingos pertvarkos), kuriose
dalyvauty Europos bei nacionaliniai socialiniai partneriai ir valstybiy nariy atstovai.

Sektoriy lygmuo

ES sektoriuy lygmens socialinis dialogas apima daugiau kaip 80 proc. ES darbo jégos. 43
sektoriy socialinio dialogo komitetus sudaro 65 Europos darbdaviy organizacijos ir 15
Europos profesiniy sgjungy federacijy, kurios atstovauja mazdaug 185 milijonams darbuotojy
ir daugiau kaip 6 milijonams jmoniy visoje ES. Jie aptaria ir sutaria, kaip gerinti darbo salygas
ir darbo santykius atitinkamuose sektoriuose, taip pat pataria dé¢l ES lygmens pokyciy,
turin¢iy poveikj socialingje ir uzimtumo srityse. Be susitarimy, kiekvienais metais Europos
sektoriy socialiniai partneriai priima 30-50 bendry galutiniy pozicijy jvairiomis temomis, kaip
antai darbuotojy sveikata ir sauga, darbo salygos, peré¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos poveikis, skaitmenizacija, jgiidziai, darbo jégos judumas arba ly¢iy lygybé!®.
Plati darbuotojy ir bendroviy apréptis suteikia komitetams teisétumo ir uztikrina, kad bendri
rezultatai, pavyzdziui, autonominiai susitarimai biity realiai jgyvendinami. Nepaisant dideliy
skirtumy jvairiuose sektoriuose, komitetai sukiiré bendrg socialinio dialogo sistemg ES
lygmeniu.

Si sistema ilgainiui buvo sukurta atsiZvelgiant i socialiniy partneriy poreikij daryti jtaka
didesnei ES integracijai ir prie jos prisidéti. Taciau bet kuriame sektoriuje socialiniai
partneriai gali pradéti savo veiklg arba jg nutraukti. PavyzdZiui, pastaraisiais metais atsirado
naujy veiklos vykdytojy: pigiy skrydziy bendroviy civilinés aviacijos sektoriuje, naujy pasto
paslaugy bendroviy arba privaciy socialiniy paslaugy teikéjy. Kad komitetai galéty geriau
reaguoti ] sektoriy pokycius ir besikeiCiant] darbo pasaulj, jie turéty stengtis iSlaikyti bei
didinti atstovaujamuma ir biiti jtraukis. Jie taip pat turéty didinti sektoriy socialinio dialogo
svarbg, be kita ko, jtraukdamos nacionalines socialiniy partneriy organizacijas ir
bendradarbiaudamos su sektoriais ir (arba) segmentais, kuriems dar néra atstovaujama arba
kurie néra jtraukti j Europos sektoriy socialinj dialoga®.

Komisija kartu su sektoriy socialiniais partneriais dalyvaus modernizuojant ES sektoriu
socialinio dialogo sistema, kad padidinty jos aktualumg bei veiksminguma, ir iSnagrinés,
ar reikéty perzitréti Komisijos sprendimg 98/500/EB dél sektoriy dialogo komitety,
skatinanéiy socialiniy partneriy dialoga Europos lygmeniu, jsteigimo?’.

18 Rezultatai paskelbti internete.
19 7r. EUROFOUND, 2019 m., paskelbta internete.
20 Komisijos sprendimas 98/500/EB, paskelbta internete.
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Aplinkosaugos jsipareigojimai turi jtakos susitikimy rengimui. Vadovaudamasi neseniai
paskelbtu Komisijos komunikatu ,,Ekologiskesné Komisija“?!, Komisija jau pradéjo rengti
posédzius virtualiu arba misriu formatu. Komisija ir toliau rems sektoriy socialinio dialogo
susitikimy rengimg. Taip ji, bendradarbiaudama su socialiniais partneriais, sukurs nauja ir
ekologisSkesnj jy rengimo metoda.

Komisija, glaudziai bendradarbiaudama su socialiniais partneriais:

e modernizuos sektoriy socialinio dialogo komitety teisinj pagrinda, galimai
perzitrédama atitinkamg Komisijos sprendima;

e palengvins esamy komitety sinergija dabartinéje sektoriy socialinio dialogo komitety
struktiiroje, skatins naujy ekonomikos sektoriy segmenty dalyvavimg komitetuose, kai
jie atitinka atitinkamus kriterijus, ir pritaikys atstovaujamumo tyrimy atlikimo metoda,
bendradarbiaudama su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu;

e pradés procesa, kurio metu biity perzitréta, kaip organizuojami sektoriy socialinio
dialogo komiteto posédziai;

e toliau nagrinés naujo socialiniy paslaugy sektoriaus socialinio dialogo ES lygmeniu
sukiirimo salygas.

Komisija ragina socialinius partnerius:

e toliau déti pastangas ir jvertinti, ar plétojant atitinkamg socialinj dialogg reikia imtis
tolesniy veiksmy, siekiant uzmegzti rysius su filialais valstybése narése, kurie dar
néra jtraukti ] atitinkamus sektoriy socialinio dialogo komitetus, kad padidéty
profesiniy sagjungy ir darbdaviy organizacijy narysté ir atstovaujamumas;

e skatinti, kad ] esamus ir naujus komitetus bty jtrauktos visos atitinkamos
atstovaujancios Europos socialiniy partneriy organizacijos.

3.2. Parama socialiniy partneriy susitarimams

Socialiniy partneriy susitarimai yra vienas svarbiausiy ES socialinio dialogo rezultaty.
Iki S$iol socialiniai partneriai sudaré SeSis autonominius tarpSakinius susitarimus. Be
autonominiy susitarimy, 1995-2010 m. ES teisés aktais buvo jgyvendinti keturi tarpSakiniai
socialiniy partneriy susitarimai’?>. Ta¢iau per pastarajj deSimtmetj Europos tarpsakiniai
socialiniai partneriai nesusitaré¢ del jokiy naujy susitarimy, kurie biity jgyvendinami ES teises
aktais. Komisija palankiai vertina naujg 2022-2024 m. Europos tarpSakiniy socialiniy
partneriy darbo programg ir vykstancias derybas d¢l naujo susitarimo dé¢l nuotolinio darbo ir
teis€s atsijungti, kurj ketinama jgyvendinti ES teisés aktais. Sektoriy lygmeniu 1999-2018 m.

21 7r. €(2022)2230 final.
22 Direktyvos 96/34/EB, 97/81/EB, 1999/70/EB ir 2010/18/ES.
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astuoni socialiniy partneriy susitarimai tapo ES teisés aktais®®, 0 1999-2021 m. nacionaliniai
socialiniai partneriai parengé¢ penkis autonominius susitarimus.

Naujausiuose Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) sprendimuose?*
paaisSkinta socialiniy partneriy susitarimo jgyvendinimo ES teisés aktais sistema.
Sprendimuose nustatyta, kad, socialiniams partneriams pateikus bendrg prasyma jgyvendinti
juy susitarimg ES lygmeniu, Komisija kiekvienu konkreCiu atveju sprendzia, ar tikslinga
pateikti Tarybai pasitlyma, kuriuo toks susitarimas biity jgyvendintas ES lygmeniu kaip
direktyva. Kol vyksta derybos dél susitarimo, socialiniai partneriai gali veikti laisvai, o
Komisija turi susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, skirty deryby eigai biisimo susitarimo
turiniui paveikti.

Komisija ir toliau pirmenybe teiks socialiniy partneriu susitarimy skatinimui. Siuo tikslu
Komisijos tarnybos padés derétis dél socialiniy partneriy susitarimy, socialiniy partneriy
praSymu teikdamos administracing paramg ir teisines konsultacijas, visy pirma tais
klausimais, kurie gali turéti neigiama poveikj susitarimo jgyvendinimui ES teisés aktais
(pavyzdziui, dél galimo neatitikimo Sutarties taikymo sri¢iai arba sutapimo su galiojanciais
teisés aktais). Tokios teisinés konsultacijos, teikiamos dedant visas pastangas, neturés jtakos
galutinei Komisijos pozicijai dél susitarimo pateikimo Tarybai.

Kaip patvirtinta 2021 m. rugséjo 21 d. Teismo sprendime (byla C-928/19 P), Komisija, gavusi
socialiniy partneriy praSyma jgyvendinti socialiniy partneriy susitarimg ES teisés aktais,
jvertins §] susitarimg pasiraSiusiy socialiniy partneriy atstovaujamumag ir $io susitarimo
teisétumg, taip pat tikslinguma jgyvendinti §] susitarimg ES teisés aktais, be kita ko,
atsizvelgdama | ekonominius, socialinius ir politinius aspektus. Atsizvelgiant } tokio
jvertinimo iSvadas, gali buti atliekamas poveikio vertinimas. Komisija pripazjsta, kad
socialiniai partneriai zino, kokj poveikj jy susitarimas gali turéti jmonéms ir darbuotojams.

Komisijos tarnybos per 3 ménesius informuos atitinkamus socialinius partnerius apie savo
preliminarius svarstymus, jskaitant galimg sprendima, ar bus atliekamas poveikio vertinimas.
Komisijja priims galutin; sprendimg, atsizvelgdama } sitlomo susitarimo jvertinimo
sudétinguma ir ] naujausios Teisingumo Teismo praktikos reikalavimus.

Komisija taip pat toliau populiarins Kkitus bendrus socialiniy partneriy veiklos
rezultatus, pavyzdziui, veiksmy programas, savitarpio mokymasi ar gaires, ir skatins Europos
socialinius partnerius nuolat rengti naujus dokumentus ir imtis tolesniy veiksmy, reaguojant j

TV —

23 Direktyvos 1999/63/EB, 2000/79/EB, 2005/47/EB, 2009/13/EB, 2010/32/ES, 2014/112/ES, 2017/159/ES ir

2018/131/ES.

242019 m. spalio 14 d. Teisingumo Teismo sprendimas, C-928/19, ir 2021 m. rugséjo 21 d. Bendrojo Teismo
sprendimas, C-928/19 P.
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Komisija:

e teiks administracing paramg ir teisines konsultacijas Europos socialiniams partneriams
jy praSymu ir vykstant deryboms dél socialiniy partneriy susitarimy, kuriuos
numatoma jgyvendinti ES teisés aktais;

e Dbiisimuose socialinio dialogo kvietimuose teikti pasitlymus dél projekty daugiau
démesio skirs projektams, kuriais remiamas autonominiy socialiniy partneriy
susitarimy jgyvendinimas.

Komisija ragina Europos socialinius partnerius:

e derétis ir sudaryti daugiau socialiniy partneriy susitarimy;

e uztikrinti, kad jiems biity suteikti jy nacionaliniy filialy jgaliojimai, jgalinantys juos
pradéti derybas dél socialiniy partneriy susitarimy;

e toliau jtraukti atitinkamus savo narius | bendrus ir atskirus pajégumy stiprinimo
veiksmus ir projektus, kuriais siekiama uZztikrinti autonominiy pamatiniy susitarimy
igyvendinimg visose valstybése narése.

3.3. Socialiniy partneriy dalyvavimo formuojant ES politika stiprinimas

Komisija konsultuojasi su visais 87 pripaZintais Europos socialiniais partneriais dél
galimy ES teisékaros veiksmy socialinés politikos srityje, kuriai taikomas SESV
153 straipsnis (pavyzdziui, dél darbo salygy, profesinés saugos ir sveikatos, darbuotojy
informavimo ir konsultavimo, darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, lyCiy
lygybés uzimtumo srityje). Per pastaruosius 10 mety $ios dviejy etapy konsultacijos vyko
nuolat ir visos buvo vykdomos raStu. Kai kuriose srityse, pavyzdziui, nustatant kancerogeny,
mutageny ir reprotoksiny profesinio poveikio ribines vertes®>, su socialiniais partneriais
placiai konsultuojamasi pasitelkiant specialigsias strukturas, pavyzdziui, TriSalj darbuotojy
saugos ir sveikatos patariamaj] komitetg. Tokiais atvejais, susitarus su Europos socialiniais
partneriais, dviejy etapy konsultacijos galéty biiti vykdomos per susitikimus su visais
susijusiais socialiniais partneriais, laikantis visy Sutartyje numatyty jsipareigojimy.

Pristaciusi iniciatyva ,,Nauja socialinio dialogo pradzia“, Komisija pradéjo rengti
specialius klausymus — nauja biida konsultuotis su Europos socialiniais partneriais del
iniciatyvy, kurioms pagal Sutart] nereikia dviejy etapy konsultacijy. Specialiis klausymai
pasirodé esg naudingi ir yra svarbis forumai, kuriuose Komisija ir socialiniai partneriai gali
keistis nuomonémis apie biisimas politikos iniciatyvas. Laikui bégant specialiy klausymy
skaicius didéjo, o jy apreptis iSsiplété ir  kitas politikos sritis nei uzimtumo ir socialiniai
klausimai pagal SESV 153 straipsnj (pavyzdZiui, tvarus jmoniy valdymas, darbo uzmokescio
skaidrumas, Europos priezitros strategija, tvaraus ir paZzangaus judumo strategija ir draudimas

%5 Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny
poveikiu darbe, paskelbta internete.
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ES rinkai tiekti produktus, pagamintus naudojant priver¢iamagjj darbg). Be to, su sektoriy
socialinio dialogo komitetais konsultuojamasi dél ES pokyciy, turinéiy socialinj poveikij
atitinkamiems sektoriams.

Svarbu uZtikrinti tinkama tokiy konsultaciju formg ir laika, kad buty iSnaudotos visos
jmanomos galimybés gauti kokybiSka indélj Komisijos konsultacijoms. Tod¢l Komisija
turi geriau suprasti socialin] dialogg ir laikytis nuoseklesnio poziiirio  socialiniy partneriy
jtraukima ir konsultavimasi su jais. Geresn¢ busimy Komisijos darbo programos pasiiilymy
planavimo apzvalga padéty socialiniams partneriams parengti jvestinge informacijg ir planuoti
veikla.

Be to, Komisija reguliariai bendradarbiauja su socialiniais partneriais konkreciais
klausimais. PavyzdZiui, per Europos integracijos partneryste?® Komisija ir Europos
socialiniai bei ekonominiai partneriai siekia skatinti migranty ir pabégéliy integracija i darbo
rinka taikant daugiasalj suinteresuotyjy Saliy pozitrj. Socialiniai partneriai taip pat prisideda
prie svarstymy dél teisétos migracijos naujoje darbo jégos migracijos platformoje.

Komisija:

e kiekvienoje Komisijos tarnyboje paskirs socialinio dialogo koordinatoriy;

e reguliariai vykdydama dialoga, per atsakingus Kolegijos narius rinks Europos
tarpSakiniy socialiniy partneriy nuomones dél politikos prioritety prie§ prasidedant
Komisijos darbo programai.

Komisija ragina socialinius partnerius:

e pateikti daugiau bendry galutiniy pozicijy pries teikiant atitinkamus Komisijos
pasitlymus.

3.4. Efektyvesné finansiné ir techniné parama

ES biudZete pripaZistamas ypatingas socialiniy partneriu vaidmuo ir Sutartimi
pagristas Europos socialinio dialogo pobiidis. Sio biudZeto léSomis Komisija remia
Europos ir nacionaliniy socialiniy partneriy projektus, taip pat darbo santykiy mokslinius
tyrimus. Komisija taip pat finansuoja ir rengia Socialinio dialogo komiteto susitikimus, 43
sektoriy socialinio dialogo komitety posédzius ir konsultacinius klausymus.

ES remia svarbius socialinio dialogo ir kolektyviniy derybuy mokslinius tyrimus. Darbo
santykiai ir socialinis dialogas yra vieni i§ Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
2021-2024 m. daugiametés darbo programos strateginiy prioritety. Europos gyvenimo ir

26 Informacija pateikiama internete.
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darbo saglygy gerinimo fondas teikia lyginamgja informacijg apie nacionalinio socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby procesus ir rezultatus; teikia ataskaitas apie triSalio socialinio
dialogo veikimg ir socialiniy partneriy dalyvavimg formuojant nacionaling politika; teikia
duomenis apie darbo laikg ir darbo uzmokesCio nustatymg, nagringja socialinio dialogo
vaidmen], atsizvelgiant | restruktiirizavimo, peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos ir skaitmenizacijos poveikj. Be to, Komisija kartu su EBPO vykdo bendra
projekta, kurio tikslas — remti EBPO AIAS Instituciniy profesiniy sajungy ypatumy, darbo
uzmokesCio nustatymo, valstybés kiSimosi ir socialiniy pakty duomeny bazg. Projekte
pateikiama iSsami, palyginama informacija apie kolektyviniy deryby pobiidj ir apimt; EBPO
ir ES valstybése narése. Taip pat Komisija kasmet bendrai finansuoja keleta Europos
kolektyviniy deryby moksliniy tyrimy projekty pagal jos kvietimg teikti pasitlymus,
sickdama pagerinti zinias darbo santykiy srityje.

Reikia geriau dalytis informacija ir puoseléti socialinio dialogo kultiira. Komisija tvarko
vieSai prieinamg duomeny baze, kurioje skelbiami Europos socialiniy partneriy bendrai sutarti
rezultatai, ir teikia interneting informacijg apie 40—50 kasmet finansuojamy socialinio dialogo
projekty. Nepaisant to, informacijos apie Europos socialinio dialogo poveikj nacionaliniu
lygmeniu ir apie tai, kaip nacionaliniai socialiniai partneriai jgyvendina Europos lygmeniu
sutartus rezultatus, néra daug. Dauguma ES socialinio dialogo rezultaty nesusieti su
igyvendinimo nuostatomis. Jy jgyvendinimas néra stebimas ar nagrinéjamas, nesiimama
tolesniy veiksmy. Be to, kai kuriose valstybése narése socialinio dialogo kulttira yra palyginti
silpna dél nacionaliniy ir vietos tradicijy, kurios turéjo jtakos socialinio dialogo raidai.
Nacionaliniy socialiniy partneriy informuotumas apie ES politika ir darbo rinkos institucijas
valstybése narése ir socialiniy partneriy organizacijose taip pat skiriasi ir galéty biti
stiprinamas vykdant tikslinius informavimo veiksmus, kuriais siekiama stiprinti geb¢jimus.
Tam bty galima pasitelkti bandomgjg informavimo ir vizity programg, skirta jauniems
socialiniy partneriy vadovams.

Komisija:

e bendradarbiaudama su socialiniais partneriais, sukurs moksliniy tyrimy tinkla, skirta
ES socialiniam dialogui analizuoti bei skatinti ir jo jgyvendinimui stebéti;

e rems Europos socialinius partnerius, kad jy organizacijos narés biity geriau
informuotos apie ES politika ir darbo rinkos institucijas.

Komisija ragina socialinius partnerius:

e aktyviau vieSinti Europos socialinio dialogo ir ES projekty rezultatus ir uztikrinti, kad
rezultatai buity placiai skleidziami jy nariams ir kitiems asmenims.
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4. SOCIALINIO DIALOGO SKATINIMAS TARPTAUTINIU MASTU

ES rodo pavyzdj ir skatina socialinj dialoga tarptautiniu mastu. Ji tai daro reguliariai
rengdama bendradarbiavimo susitikimus su Tarptautine darbo organizacija, EBPO ar kitomis
tarptautinémis organizacijomis arba jstaigomis politiniu ir techniniu lygmenimis. ES ir jos
valstybés narés aktyviai remia pasaulines partnerystes, kuriomis skatinamas socialinis
dialogas, be kita ko, pasitelkdamos pasaulinio susitarimo iniciatyva. Atsizvelgdama j ES
plétros politika, Komisija taip pat remia projektus, kuriais siekiama gerinti socialinj dialoga
Salyse kandidatése arba potencialiose Salyse kandidatése, ir keiCiasi geraja patirtimi jvairiais
lygmenimis. Vykdydama Europos kaimynystés politikg, Komisija finansuoja regionines
programas, kuriomis siekiama stiprinti socialinj dialogg, ir rengia VidurZemio juros Saliy
sgjungos socialinio dialogo forumg, kuriame dalyvauja abiejy Vidurzemio jiiros pakranciy
socialiniai partneriai. Pasitelkdama tarptautines partnerystes ir vertybémis pagristg pasitlymag
Salims partneréms — iniciatyva ,,Global Gateway* — ES laikosi auksty zmogaus, socialiniy ir
darbuotojy teisiy standarty, o socialinio dialogo skatinimas padeda uztikrinti, kad $is
bendradarbiavimas biity naudingas visai visuomenei.

2022 m. vasario mén. Komisija priémé komunikata dél deramo darbo visame
pasaulyje®’, kuriame dar kartg patvirtino ES jsipareigojimg siekti uztikrinti deramg darbg ES
ir visame pasaulyje. ES remia visuoting deramo darbo koncepcija, kurig parengé TDO ir kuri
atsispindi JT darnaus vystymosi tiksluose. Socialinis dialogas ir triSaliSkumas yra vienas i§
keturiy visuotinés deramo darbo koncepcijos elementy. Asociacijy laisvé ir veiksmingas teisés
1 kolektyvines derybas pripazinimas yra vieni i§ pagrindiniy darbo standarty, nustatyty
1998 m. TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, ir yra ES laisvosios
prekybos susitarimy ir ES bendrosios lengvaty sistemos + jsipareigojimy dalis.

Visos valstybés narés yra ratifikavusios pagrindinius tarptautinius TDO standartus,
susijusius su socialiniu dialogu. Komisijos palaikoma, Taryba skatina valstybes nares toliau
déti pastangas ratifikuoti ir veiksmingai jgyvendinti TDO konvencijas?®. Taryba taip pat
ragina valstybes nares ir Komisijg gerinti socialinj dialogg visais lygmenimis ir visomis jo
formomis, jskaitant tarpvalstybinj bendradarbiavimg ir skatinant tarptautinius pamatinius
susitarimus, siekiant uztikrinti aktyvy socialiniy partneriy dalyvavimg formuojant darbo ateitj
ir prisidedant prie socialinés pazangos, visy pirma veiksmingai pripaZjstant teis¢ |
kolektyvines derybas.

Komisija:

e toliau ragins valstybes nares ratifikuoti ir veiksmingai jgyvendinti TDO konvencijas ir
jas propaguoti tarptautiniu mastu;

27 COM(2022) 66 final, paskelbta internete.
282019 m. spalio 24 d. Tarybos idvados ,Darbo ateitis: Europos Sajunga propaguoja TDO $imtmecio
deklaracija”.
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bendradarbiaudama su TDO, pradés jgyvendinti projekta, skirtg padéti socialiniams
partneriams ES sektoriy socialinio dialogo komitetuose jy praSymu vykdyti veikla,
susijusig su atsakingomis tiekimo grandinémis, jskaitant pagarba darbo teiséms.

Komisija ragina socialinius partnerius:

toliau skatinti socialinj dialogg jvairiose Salyse, visais lygmenimis.
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