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1. UvOD

Socijalni dijalog temelj je europskog socijalnog modela. Jedan je od glavnih ciljeva EU-a
poboljsati uvjete Zivota i rada. Za to se u osnovi upotrebljavaju socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje, koji doprinose produktivnosti i pomazu osigurati socijalnu pravednost,
kvalitetna radna okruzenja i demokraciju na radnim mjestima. Istinski socijalna Europa treba
pouzdane socijalne partnere. Socijalni dijalog stoga je jedno od klju¢nih nacela europskog
stupa socijalnih prava.

UspjeSno i uravnoteZeno upravljanje promjenama ovisi o pouzdanim socijalnim
partnerima. Klimatske promjene, digitalizacija i demografski trendovi unose nagle
promjene, pa i u svijet rada. COVID-19 ubrzao je neke od tih promjena. Socijalni dijalog
nuzan je za uravnotezene odgovore na promjene u svijetu rada. U cijelom EU-u socijalni
dijalog imao je vaznu ulogu u oblikovanju i provedbi politika za ograni¢avanje posljedica
pandemije. Na razini sektora i poduzeca, socijalni partneri promptno su uspostavili nove
protokole za zaStitu zdravlja 1 brigu o sigurnosti ili proveli potrebno osposobljavanje. Na
nacionalnoj razini podupirali su tijela vlasti u pruzanju financijske pomo¢i radnicima i
poduzecima. Socijalni partneri bitni su i u odgovoru na dalekosezne posljedice agresivnog
rata Rusije protiv Ukrajine: raseljenim osobama iz Ukrajine i drugim izbjeglicama i
migrantima olakSavaju integraciju na trziSte rada i pronalaze odrziva rjeSenja za prilagodbu
placa i kolektivnih ugovora s obzirom na krizu troskova Zivota i visoke razine inflacije.

AngaZzman socijalnih partnera poboljSava oblikovanje politika i zakona. Socijalni
partneri izvor su golemog znanja i iskustva u podrucju zapos$ljavanja i stvarnog stanja u
svijetu rada. Mogu pomoc¢i u postizanju ravnoteZe izmedu interesa radnika 1 poslodavaca, kao
1 u prihvacanju i djelotvornosti politika i1 propisa. Zato imaju jedinstvenu ulogu u usporedbi s
drugim dionicima. Komisija je Ugovorom (¢lankom 154. UFEU-a) obvezana da se savjetuje
sa socijalnim partnerima o prijedlozima u podrucju socijalne politike (tj. obuhvac¢enima
clankom 153. UFEU-a) kako bi se socijalnim partnerima omoguéilo da pregovaraju o
sporazumima. Sporazumi socijalnih partnera mogu se provoditi putem prava EU-a
(Clanak 155. UFEU-a). U kontekstu Europskog semestra za koordinaciju ekonomskih politika
1 politika zaposljavanja, u svim kljuénim tockama tog ciklusa na razini EU-a organiziraju se
redoviti strukturirani dijalozi sa socijalnim partnerima.

EU promice ulogu socijalnih partnera i poziva na konstruktivniji socijalni dijalog.
Promicanje socijalnog dijaloga zajednicki je cilj EU-a 1 njegovih drZava clanica, pri ¢emu u
obzir uzimaju raznolikost nacionalnih sustava i poStuju autonomiju socijalnih partnera. Za
potporu proSirenju kolektivnog pregovaranja i za kapacitete, angaziranost i zaStitu autonomije



socijalnih partnera! treba u¢initi vie i na nacionalnoj razini i na razini EU-a. Komisija je u
Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava iz ozujka 2021.% najavila
da ¢e nakon savjetovanja sa socijalnim partnerima predstaviti inicijativu za potporu
socijalnom dijalogu na objema tim razinama. Jacanje socijalnog dijaloga na svim razinama
istaknuto je i na najviSoj politi¢koj razini Socijalnom obvezom iz Porta3, koju su potpisali
portugalsko predsjednistvo Vije¢a EU-a, Europski parlament, Europska komisija, socijalni
partneri 1 Socijalna platforma. Inicijativa za socijalni dijalog, koja se spominje 1 u
Komunikaciji Komisije pod naslovom ,,Konferencija o budu¢nosti Europe — Provodenje vizije
u djelo” iz lipnja 2022., bitan je doprinos u daljnjem radu na temelju Konferencije*.

U ovoj Komunikaciji Komisije utvrduje se niz konkretnih mjera za nastavak jacanja
socijalnog dijaloga EU-a, a prilozen joj je prijedlog preporuke Vijeta za jacanje
nacionalnog socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja. Komisija je pripremila ovu
inicijativu uz aktivan angazman socijalnih partnera i razmijenila misljenja s Europskim
parlamentom, Europskim gospodarskim i socijalnim odborom i Odborom regija.

2. NACIONALNI SOCIJALNI DIJALOG

Drzave €lanice imaju razli¢ite mehanizme i postupke socijalnog dijaloga: razlikuju se kad
je rije¢ o kolektivnim radnim odnosima, ulozi kolektivnog pregovaranja u odredivanju uvjeta
rada, kapacitetima i ¢lanstvu organizacija, formalnim strukturama za ukljucivanje socijalnih
partnera u oblikovanje i provedbu politika, te politickoj vaznosti. Sustavi drzava clanica za
kolektivno pregovaranje razlikuju se i po tome koliko su centralizirani ili decentralizirani.

Veéina drzava ¢lanica ima jednu ili viSe formalnih nacionalnih struktura za socijalni
dijalog u kojima predstavnici poslodavaca, sindikata i vlade mogu raspravljati o opéim
ekonomskim 1 socijalnim pitanjima. Ta se tijela znatno razlikuju s obzirom na njihovu ulogu i
ovlasti, ali obicno sudjeluju kao savjetnici u vezi s nacrtima propisa i politika, posebno u
podru¢jima povezanima sa zaposljavanjem, a mogu sluziti i kao forum za pregovore o
sporazumima. Mnoge drZave €lanice imaju 1 tripartitna tijela zaduzena za posebna pitanja, kao
Sto su socijalna sigurnost, zapoSljavanje, osposobljavanje te zdravlje 1 sigurnost na radu.
Produktivan trostrani socijalni dijalog, sa sudjelovanjem tijela javne vlasti, ovisi o
konstruktivnom dvostranom socijalnom dijalogu.

U kontekstu promjena u svijetu rada od socijalnog dijaloga ocekuju se konkretni
rezultati. lako je gustoca poslodavaca (udio poslodavaca koji su ¢lanovi organizacija
poslodavaca) relativno stabilna, gustoca sindikata smanjuje se (u prosjeku) u svim drzavama

1 Vidjetii lzvje$¢e o jaéanju socijalnog dijaloga EU-a posebne savjetnice Andree Nahles, dostupno na
internetu.

2 COM(2021) 102 final, dostupno na internetu.

3 Socijalna obveza iz Porta od 7. svibnja 2022., dostupna na internetu.

4 COM(2022) 404 final, Prilog, dostupno na internetu.
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¢lanicama. Preusmjeravanje gospodarske aktivnosti s proizvodnje na usluge privatnog sektora
i promjene u svijetu rada sindikatima i organizacijama poslodavaca otezavaju pronalazenje
novih ¢lanova. Radnici u veéini novijih oblika zaposljavanja, ukljucujuéi sve veci broj
samozaposlenih osoba, nisu dovoljno zastupljeni. To vrijedi i za radnike s ugovorima o radu
na odredeno vrijeme, koji su sve brojniji, ali se rjede udruzuju u sindikate. Fleksibilnost
vremena u kojem se posao obavlja i lokacije na kojoj se obavlja predstavnicima radnika
otezava organizaciju tako rascjepkane radne snage. Posljednjih godina organizacije socijalnih
partnera poduzimaju inicijative za privlatenje novih c¢lanova ili jaCanje utjecaja nekih
nedovoljno zastupljenih skupina (posebno osoba koje rade s mladima ili radnika koji rade
putem platforme) s pomocu ciljanih strategija i inicijativa za zapoSljavanje te stvaranjem
posebnih struktura unutar organizacija. Kad je rije¢ o rodnoj ravnopravnosti, udio zena u
sindikatima nije jednak u svim dijelovima EU-a. Broj €lanica u sindikatima opcenito raste
unato¢ tome §to se broj ¢lanova u sindikatima smanjuje. Zene su i dalje nedovoljno
zastupljene na vodec¢im polozajima.

Udio radnika obuhvacéenih kolektivnim ugovorima u proteklih se trideset godina znatno
smanjio. Od 2000. do 2019. smanjio se s procijenjenog prosjeka EU-a od oko 66 % na oko
56 %, uz posebno veliko smanjenje u srednjoj 1 istocnoj Europi [slika 1]. Na razini drzava
Clanica opcenito je zabiljeZzen trend u smjeru decentralizacije pregovaranja prema razini
poduzeca. Prema Organizaciji za gospodarsku suradnju i1 razvoj (OECD) pokrivenost
kolektivnim pregovaranjem visoka je (iznad 50 %) samo u zemljama s barem nekim oblikom
sektorskog pregovaranja. U zemljama u kojima se pregovaranje odvija uglavnom na razini
poduzeéa pokrivenost kolektivnim pregovaranjem obi¢no je niska. Koordinacija medu
sektorima i pregovarackim jedinicama i njezina razina posebno su vazne dimenzije
kolektivnog pregovaranja.

Socijalni partneri nisu u svim drZavama c¢lanicama jednako ukljuceni u oblikovanje
politika. Iako je kvaliteta ukljucenosti socijalnih partnera posljednjih nekoliko godina u
ve¢ini drZava Clanica stabilna, pravodobnost i znafaj njihove ukljuCenosti nisu svugdje
jednaki. Jedan od razloga za to su razli¢iti institucionalni okviri, procedure i prakse’.
Konkretno, kvalitetu i djelotvornost socijalnog dijaloga u drzavama c¢lanicama ocjenjuje
Odbor za zaposSljavanje u godiSnjem ,,preispitivanju socijalnog dijaloga”. U najnovijim
zakljuccima koje je Vijece potvrdilo u lipnju 2022. naglasava se, medu ostalim, koliko je
vazno da se dodijeli dovoljno vremena za savjetovanja tijekom cijelog postupka donosenja
politika, osiguraju odgovarajuci institucijski okviri 1 odgovori na pitanja povezana s
izgradnjom kapaciteta i smanjenjem pokrivenosti kolektivnim pregovaranjem®. Europski
parlament naglasio je da pouzdani sustavi kolektivnog pregovaranja povecavaju otpornost
drzava clanica u vrijeme gospodarske krize i da bi drzave Clanice trebale poduzeti mjere za

5 Eurofound (2021.), dostupno na internetu.

6 Dostupno na internetu.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/involvement-of-social-partners-in-the-national-recovery-and-resilience-plans
https://delegates.consilium.europa.eu/index.html?targetPath=private/controller/documents:documentView&docType=ST&docNumber=9946&docYear=2022&docQualifier=REV%201&language=EN&view=inline&docFormat=PDF

promicanje visoke gustoce sindikata kako bi se preokrenuo trend smanjenja pokrivenosti
kolektivnim pregovaranjem’.

Slika 1: Pokrivenost kolektivnim pregovaranjem u EU-u, 2000.-2019.

Broj zaposlenika pokrivenih kolektivnim ugovorima, podijeljen s ukupnim brojem osoba koje primaju nadnice i place
(u %, 2000.i2019.)
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Napomena: (1) Najnoviji dostupni podaci su iz: 2019. (AT, BE, CZ, HU, IT, LT, NL, PL, PT), 2018. (BG, DE, DK, ES, FR,
LU, LV, SE), 2017. (EL, FI, IE, SI, RO), 2016. (CY, MT), 2015. (SK) i 2014. (HR). (2) Pokrivenost za IT revidirana je na
100 %, $to odrazava Cinjenicu da osnovne place utvrdene u kolektivnim ugovorima koriste sudovi za radne sporove kao
referencu za primjenu ustavnog nacela primjerene i dostatne naknade. Stopostotna razina pokrivenosti kolektivnim
pregovaranjem u Rumunjskoj i Gr¢koj 2000. objasnjava se time Sto su te drzave Clanice uspostavile mehanizme kojima su
kolektivni ugovori prosireni na sva poduzeca, a pad pokrivenosti pripisuje se ukidanju tih mehanizama prosirenja i drugim
promjenama koje dovode do decentralizacije kolektivnog pregovaranja.

Izvor: Za 2000. ili najblizu godinu — baza podataka ICTWSS, verzija 6.1., Sveuciliste u Amsterdamu. Varijabla AdjCov (#
111). Za najnovije dostupne podatke — baza podataka OECD-a/AIAS-a (2021.).

7 Rezolucija Europskog parlamenta od 11. oZujka 2021. o europskom semestru za koordinaciju ekonomskih
politika: aspekti zaposljavanja i socijalne politike u Godisnjoj strategiji odrzivog rasta za 2021., dostupno na
internetu.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0084_HR.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0084_HR.html

EU raspolaze nizom instrumenata za jacanje nacionalnog socijalnog dijaloga.
Direktivom o minimalnim placama® od drzava ¢lanica zahtijeva se da poduzmu mjere kako bi
socijalnim partnerima pomogle da izgrade svoje kapacitete za sudjelovanje u kolektivnom
pregovaranju o odredivanju plac¢a, kao i da poti¢u konstruktivne, smislene i informirane
pregovore o placama. Osim toga, u skladu s Direktivom drzave ¢lanice u kojima je obuhvat
kolektivnog pregovaranja manji od 80 % radnika moraju osigurati poticajan okvir za
kolektivno pregovaranje 1 izraditi akcijski plan za njegovo promicanje. Zbog aktualnih
tehnoloskih promjena i sve vece automatizacije gospodarstvo se restrukturira. U tom
kontekstu, okvir EU-a za kvalitetu restrukturiranja iz 2013. pomaze poduzeé¢ima predvidati
promjene i ublazavati posljedice restrukturiranja na zaposljavanje i drustvo’. Cjelovitim
okvirom direktiva o obavjes¢ivanju radnika i savjetovanju s njima, kako na nacionalnoj tako i
na transnacionalnoj razini, utvrdena su i pravila za zastitu prava radnika na razini poduzeéa'’,
posebno u vrijeme restrukturiranja. Europski parlament razmatra rezoluciju s preporukama
Komisiji o reviziji Direktive o Europskom radnickom vijecu. Direktivama EU-a o javnoj
nabavi'! od drzava ¢lanica zahtijeva se da poStuju pravo na organiziranje i kolektivno
pregovaranje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada (ILO) br. 87 o slobodi
udruZivanja 1 zaStiti prava na organiziranje i br. 98 o pravu na organiziranje i kolektivno
pregovaranje.

Komisijin Prijedlog direktive o pobolj$anju radnih uvjeta u radu putem platformi'?

je na jacanje socijalnog dijaloga u gospodarstvu platformi, medu ostalim tako da se radnicima
daju nova prava na informiranje i savjetovanje o algoritamskom upravljanju i da se od
digitalnih radnih platformi zahtijeva da osobama koje rade putem platformi omoguce da
komuniciraju medusobno i sa svojim predstavnicima. U novim smjernicama o primjeni prava
trziSnog natjecanja EU-a na kolektivne ugovore samozaposlenih osoba bez zaposlenika
pojasnjavaju se okolnosti u kojima odredene takve osobe mogu kolektivno pregovarati kako

usmjeren

bi poboljsale svoje radne uvjete, a da pritom ne krse propise EU-a o trzi$nom natjecanju'. U
smjernicama za zapoSljavanje prepoznat je 1 podrzan angazman socijalnih partnera u
oblikovanju i provedbi socijalnih politika i reformi te politika zapoSljavanja.

U proteklih nekoliko godina socijalni dijalog postao je vazZniji element u europskom
semestru, zbog Cega su izdane brojne preporuke za pojedine zemlje u vezi s ukljucivanjem
nacionalnih socijalnih partnera u oblikovanje politika. U Godisnjem pregledu odrzivog rasta
za 2023. Komisija ponovno naglasava vaznost uklju¢ivog procesa i pravodobnog uklju¢ivanja
socijalnih partnera u koordinaciju i provedbu gospodarske politike 1 politike zapoSljavanja na
europskoj 1 nacionalnoj razini. To se odnosi i na sve relevantne faze europskog semestra, od

8  Direktiva (EU) 2022/2041, dostupna na internetu.

9 COM(2013) 0882 final, dostupno na internetu.

10 Direktiva 1998/59/EZ, Direktiva 2001/23/EZ, Direktiva 2002/14/EZ i Direktiva 2009/38/EZ.
11 Direktiva 2014/24/EU, Direktiva 2014/25/EU i Direktiva 2014/23/EU.

12 COM(2021) 762 final, dostupno na internetu.

13 C(2022) 6846, dostupno na internetu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex%3A52013DC0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=COM%3A2021%3A762%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52022XC0930%2802%29

kojih su mnoge bitne 1 za provedbu Mehanizma za oporavak i otpornost. U Komisijinu
prijedlogu Zajedni¢kog izvjeS¢a o zaposljavanju za 2023. isti¢e se koliko je predvidljivo,
smisleno i pravodobno ukljucivanje socijalnih partnera vazno za ucinkovitu izradu i provedbu
reformi i ulaganja. Komisija redovito podsje¢a drzave clanice na vaznost ukljucivanja
dionika. Upotrebljavat ¢e postojeée forume u okviru europskog semestra kako bi socijalne
partnere informirala o provedbi Mehanizma za oporavak i otpornost i u nju ih ukljucila.

EU podupire socijalne partnere u proSirenju ¢lanstva i jacanju administrativnih
kapaciteta. U nekim drzavama clanicama socijalni partneri nemaju dovoljan kapacitet za
stvarno sudjelovanje u socijalnom dijalogu'®. Kapacitet socijalnih partnera naveden je kao
problemati¢no pitanje za 10 zemalja u izvjeS¢ima za pojedine zemlje u okviru europskog
semestra 2019. 1 za jo§ Cetiri zemlje 2020. Izgradnja kapaciteta prije svega je zadaca samih
socijalnih partnera, ali vazno je da ih javna tijela podupiru financijski, tehnic¢ki i na druge
nacine.

U okviru Europskog socijalnog fonda plus (ESF+)!° od drzava ¢lanica kojima su upudéene
pojedina¢ne preporuke o socijalnom dijalogu zahtijeva se da najmanje 0,25 % sredstava
utroSe na potporu izgradnji kapaciteta socijalnih partnera i/ili nevladinih organizacija, a sve
druge drzave Clanice tom podru¢ju moraju namijeniti odgovaraju¢i iznos sredstava iz tog
fonda. Komisija olakSava programiranje fonda ESF+ za izgradnju kapaciteta nacionalnih
socijalnih partnera. Osim toga, promice uzajamno ucenje i1 razmjenu primjera dobre prakse
medu drzavama c¢lanicama, medu ostalim u obliku posebnih proracunskih linija za socijalni
dijalog.

Na nacionalnoj razini potrebno je udvostruciti nastojanja u navedenim pitanjima kako
bi se iskoristile sve prednosti socijalnog dijaloga. EU moZe pomo¢i drzavama ¢lanicama u
promicanju socijalnog dijaloga 1 podupiranju socijalnih partnera, ali ta pomo¢ sama po sebi
nije dovoljna. Izazovi s kojima se suo€avaju socijalni partneri, uklju¢ujuci negativne trendove
u pokrivenosti kolektivnim ugovorima i neujednacenu kvalitetu socijalnog dijaloga medu
drzavama clanicama, mogu se svladati samo djelovanjem na nacionalnoj razini. Osim
navedenim instrumentima, Komisija ¢e poduprijeti drZzave clanice u provedbi 8. nacela
europskog stupa socijalnih prava i prijedlogom preporuke Vijeca o socijalnom dijalogu. Tom
¢e se preporukom, nakon njezina donoSenja, drzavama ¢lanicama osigurati smjernice za §to
uspjesnije promicanje socijalnog dijaloga i jacanje kolektivnog pregovaranja. Promicanje
socijalnog dijaloga 1 kolektivnog pregovaranja vazno je 1 u kontekstu tekucih pregovora o
proSirenju s obzirom na to da zemlje kandidatkinje trebaju ojacati svoje strukture 1 procese
socijalnog dijaloga kako bi se uspjesnije prilagodile na promjene u svijetu rada.

Prijedlog Komisije za preporuku Vijeca

14 Eurofound (2020.), dostupno na internetu.

15 Uredba (EU) 2021/1057, dostupna na internetu.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/capacity-building-for-effective-social-dialogue-in-the-european-union
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e Komisija predlaze preporuku Vijeca kako bi poduprla drzave cClanice u daljnjoj
provedbi 8. nacela europskog stupa socijalnih prava. U prijedlogu se preporucuje da
drzave Clanice osiguraju poticajno okruzenje za trostrani i dvostrani socijalni dijalog,
ukljucujuéi kolektivno pregovaranje u kojem se posStuju temeljna prava slobode
udruzivanja i1 kolektivnog pregovaranja; promicu se utjecaj i neovisnost organizacija
radnika i poslodavaca te se navode mjere za jacanje njihovih kapaciteta; osigurava se
pristup relevantnim informacijama potrebnima za sudjelovanje u socijalnom dijalogu;
promice se sudjelovanje svih strana u socijalnom dijalogu; pomaze se u prilagodbi
digitalnom dobu; promice se kolektivno pregovaranje u novom svijetu rada, kao i
postena 1 pravedna tranzicija prema klimatskoj neutralnosti; 1 osigurava odgovarajuca
institucionalna potpora.

e Komisija ¢e uz savjetovanje s relevantnim socijalnim partnerima i drzavama
¢lanicama redovito ocjenjivati napredak u provedbi Preporuke, s ¢ime ¢e poceti
odmah nakon datuma njezine provedbe. Time ¢e se dopuniti redovito i1 ustaljeno
savjetovanje 1 podrzati ukljucenost socijalnih partnera u okviru godiSnjeg postupka
europskog semestra.

3. SOCIJALNI DIJALOG NA RAZINI EU-A

U Ugovoru o funkcioniranju Europske unije (UFEU) u potpunosti se prepoznaje klju¢na
uloga socijalnih partnera u socijalnom trZiSmom gospodarstvu, zbog ¢ega im se
dodjeljuje posebna uloga u izradi zakonodavstva EU-a u podrucju socijalne politike. U
Ugovoru je 1 predvidena moguénost da se sporazumi socijalnih partnera provedu u praksi u
pravu EU-a. Time su potvrdeni vaznost socijalnog dijaloga EU-a 1 poseban status
reprezentativnih socijalnih partnera. Pri primjeni tih odredbi nuZno je poStovati autonomiju 1
uloge socijalnih partnera 1 institucija EU-a. Njithova je uloga prepoznata i u tripartitnoj prirodi
triju agencija EU-a (Eurofound, Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja i
Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu), kao i u tripartitnim savjetodavnim
odborima u podru¢ju sigurnosti i zdravlja na radu, slobodnog kretanja radnika, koordinacije
sustava socijalne sigurnosti i strukovnog osposobljavanja.

Komisija je 2015. s europskim socijalnim partnerima pokrenula ,novi pocetak za
socijalni dijalog”. Europski socijalni partneri, Komisija 1 Vije¢e naknadno su potpisali
Zajedni¢ku izjavu o novom pocetku za socijalni dijalog!®. U okviru rada na temelju te izjave
Komisija je ojacala ulogu europskih socijalnih partnera u europskom semestru tako Sto se s
njima savjetovala u klju¢nim to¢kama tog procesa. Uz to, uvela je nove oblike savjetovanja sa
socijalnim partnerima kako bi ih bolje ukljucila u donosenje politika i propisa. U zajednickoj

16 Zajedni¢ka izjava o novom pocetku za socijalni dijalog (2016.), dostupna na internetu.
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izjavi dodatno se ukazuje na vaznost izgradnje i financiranja izgradnje kapaciteta nacionalnih
socijalnih partnera jer uspjesnost socijalnog dijaloga na razini EU-a ovisi o djelotvornosti
nacionalnog socijalnog dijaloga.

Okvir za socijalni dijalog EU-a postao je solidan okvir za dvostrane i trostrane
pregovore i savjetovanja. Ipak, mora se redovito azurirati kako bi se Sto bolje iskoristio
doprinos socijalnih partnera u rjeSavanju novih gospodarskih i socijalnih pitanja. Vrijeme je
da se sagleda napredak postignut na temelju novog pocetka za socijalni dijalog i razmotri
kako ostvariti puni potencijal europskog socijalnog dijaloga. Komisija na temelju savjetovanja
sa socijalnim partnerima predlaze niz mjera za jacanje europskog socijalnog dijaloga, i to
modernizacijom njegovih struktura, poticanjem 1 podupiranjem sporazuma socijalnih
partnera, ve¢im ukljuc¢ivanjem socijalnih partnera u donosenje politika EU-a te povecanjem
djelotvornosti financijske 1 tehnicke potpore Komisije.

3.1. Strukture socijalnog dijaloga
Medusektorska razina

Europski socijalni dijalog ima kvalitetne medusektorske strukture. Vijece, Komisija i
socijalni partneri na europskoj razini dvaput godiS$nje sastaju se i suraduju na Trostranom
socijalnom samitu za rast i zapoSljavanje!’. Makroekonomski dijalog Vijeéu, Komisiji,
Europskoj srediSnjoj banci 1 Euroskupini sluzi kao forum za razmjenu misljenja s europskim
socijalnim partnerima o monetarnim i proracunskim politikama 1 kretanjima pla¢a. Odbor za
zaposljavanje (EMCO) posljednjih je godina uz tradicionalno godiSnje preispitivanje
socijalnog dijaloga organizirao i nekoliko seminara s europskim i relevantnim nacionalnim
socijalnim partnerima kako bi raspravljali o temama koje su im posebno vazne (npr. vjestine,
mjere povezane s pandemijom bolesti COVID-19 ili prelasci s jednog na drugo radno mjesto).
Odbor za socijalnu zastitu (SPC) redovito ukljucuje socijalne partnere u svoje rasprave (kao
Sto su rasprave o mirovinama, dugotrajnoj skrbi ili pristupu socijalnoj zastiti). Odbor za
socijalni dijalog, koji organizira Komisija, glavni je forum za medusektorski socijalni dijalog
europskih medusektorskih organizacija socijalnih partnera.

lako ti forumi sluze kao mjesto opseznog dvostranog 1 trostranog dijaloga EU-a, u
osmis$ljavanju odgovora 1 instrumenata za prilagodbu naglim promjenama na trziStu rada i u
druStvu pokazalo se da je potrebno intenzivirati trostrani dijalog o zaposSljavanju 1 socijalnim
pitanjima. Socijalni partneri tu su potrebu posebno istaknuli u postupku savjetovanja.

Komisija ¢e:

e pozvati Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da organiziraju redovite
trostrane razmjene misljenja o relevantnim temama uz sudjelovanje europskih i

17 Clanak 152. UFEU-a i Odluka Vijeéa (EU) 2016/1859, dostupna na internetu.
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nacionalnih socijalnih partnera,

e u kontekstu sastanaka Odbora za socijalni dijalog i u dogovoru sa socijalnim
partnerima organizirati ad hoc/izvanredne trostrane rasprave o relevantnim temama
(npr. o nedostatku radne snage i vjeStina ili pravednoj tranziciji) u kojima c¢e
sudjelovati europski i nacionalni socijalni partneri i predstavnici drzava ¢lanica.

Sektorska razina

Sektorskim socijalnim dijalogom EU-a obuhvacdeno je viSe od 80 % radne snage u EU-u.
Postoje 43 odbora za sektorski socijalni dijalog, sastoje se od 65 europskih organizacija
poslodavaca i 15 europskih sindikata te predstavljaju oko 185 milijuna radnika i vise od Sest
milijuna poduzeéa u EU-u. Raspravljaju i dogovaraju se o tome kako poboljsati uvjete rada i
radne odnose i sluze kao savjetnici u vezi s kretanjima na razini EU-a koja utjecu na drustvo i
zapoSljavanje. Osim sporazuma, europski sektorski socijalni partneri svake godine donose
izmedu 30 i1 50 zajednickih stajaliSta o rezultatima u raznim podrucjima kao Sto su zdravlje i
sigurnost na radu, uvjeti rada, ucinci tranzicije prema klimatskoj neutralnosti, digitalizacija,
vjestine, mobilnost radne snage i rodna ravnopravnost'. Visoka zastupljenost radnika i
poduzeca daje Odborima legitimitet 1 jam¢i da ¢e proizvodi tog zajednickog rada, kao Sto su
autonomni sporazumi, stvarno pridonijeti provedbi. Unato¢ velikim razlikama medu
sektorima Odbori su uspjeli osigurati zajednicki okvir za socijalni dijalog na razini EU-a.

Taj se okvir s vremenom aZurirao radi poveanja utjecaja i doprinosa socijalnih
partnera integraciji u EU-u. Medutim, bilo koji sektor moze ostati bez postojecih socijalnih
partnera ili ste¢i nove. Na primjer, posljednjih su se godina pojavili novi operatori kao §to su
niskotarifna poduzeca u civilnom zrakoplovstvu, nova poduzeca u posStanskim uslugama i
privatni pruZatelji socijalnih usluga. Kako bi bolje reagirali na promjene u sektorima 1 svijetu
rada, Odbori bi trebali teziti uklju€ivosti te odrZzavanju i povecanju reprezentativnosti. Trebali
bi i promicati sektorski socijalni dijalog, medu ostalim tako da u njega ukljuce nacionalne
organizacije socijalnih partnera i suraduju sa sektorima/segmentima koji jo§ nisu zastupljeni
ili obuhvaéeni europskim sektorskim socijalnim dijalogom.

Komisija ¢e zajedno sa sektorskim socijalnim partnerima sudjelovati u modernizaciji
okvira za sektorski socijalni dijalog EU-a kako bi ga ucinili relevantnijim 1 djelotvornijim
te ¢e ispitati je li potrebna revizija Odluke Komisije 98/500/EZ o osnivanju Odbora za

sektorski dijalog izmedu socijalnih partnera na europskoj razini®’.

18 Rezultati dostupni na internetu.
1% Vidjeti Eurofound (2019.), dostupno na internetu.
20 Odluka Komisije 98/500/EZ, dostupna na internetu.
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Obveze u podruéju okoliSa utjeCu na organizaciju sastanaka. U skladu sa svojom
Komunikacijom ,,0zelenjivanje Komisije”?! Komisija je ve¢ pocela organizirati niz sastanaka
na internetu ili u hibridnom obliku. Nastavit ¢e podupirati organizaciju sastanaka sektorskog
socijalnog dijaloga. Na taj ¢e nacin u suradnji sa socijalnim partnerima osmisliti nov, zeleniji
pristup njihovoj organizaciji.

Komisija ¢e u bliskoj suradnji sa socijalnim partnerima udiniti sljedece:

e modernizirati pravni okvir za odbore za sektorski socijalni dijalog, i to mogu¢om
revizijom relevantne odluke Komisije,

e u okviru trenutacne strukture odbora za sektorski socijalni dijalog poticati sinergije
medu postoje¢im odborima, promicati uklju¢ivanje novih segmenata gospodarskih
sektora u njih pod uvjetom da su ispunjeni relevantni kriteriji te prilagoditi pristup za
provodenje studija reprezentativnosti u suradnji s Eurofoundom,

e pokrenuti preispitivanje organizacije sastanaka odbora za sektorski socijalni dijalog,

e nastaviti razmatrati nacine za uspostavu novog sektorskog socijalnog dijaloga za
socijalne usluge na razini EU-a.

Komisija poziva socijalne partnere da:

e poduzmu daljnje korake i procijene potrebu za nastavkom rada u okviru socijalnih
dijaloga na uspostavi kontakta s povezanim dionicima u drzavama ¢lanicama koje jo$
nisu obuhvacene odgovaraju¢im odborima za sektorski socijalni dijalog, i to kako bi
se prosirilo ¢lanstvo 1 poboljSala reprezentativnost sindikata 1 organizacija
poslodavaca;

e promicu ukljucivanje svih relevantnih predstavni¢kih europskih organizacija
socijalnih partnera u postojece i nove odbore.

3.2. Potpora sporazumima socijalnih partnera

Sporazumi socijalnih partnera jedan su od najvaznijih rezultata socijalnog dijaloga EU-
a. Socijalni partneri dosad su sklopili Sest autonomnih medusektorskih sporazuma. Osim tih
autonomnih sporazuma, od 1995. do 2010. u okviru prava EU-a provedena su cetiri
medusektorska sporazuma sa socijalnim partnerima®?. Medutim, u posljednjih desetak godina
europski medusektorski socijalni partneri nisu pregovarali o novim sporazumima koji bi se
proveli u okviru prava EU-a. Komisija pozdravlja novi program rada europskih
medusektorskih socijalnih partnera za razdoblje 2022.-2024. i tekuce pregovore o novom
sporazumu o radu na daljinu i1 pravu na isklju¢ivanje, za koji se planira provedba u okviru

2L Vidjeti C(2022) 2230 final.
22 Direktive 96/34/EZ, 97/81/EZ, 1999/70/EZ i 2010/18/EU.
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prava EU-a. Na sektorskoj razini od 1999. do 2018. osam sporazuma socijalnih partnera
pretoceno je u pravo EU-a?*, a od 1999. do 2021. nacionalni socijalni partneri sastavili su pet
autonomnih sporazuma.

U novijim presudama Suda FEuropske unije?* pojaSnjava se okvir za provedbu
sporazuma socijalnih partnera u pravu EU-a. Na temelju tih presuda podrazumijeva se da,
nakon zajedniCkog zahtjeva socijalnih partnera da se njihov sporazum provede na razini EU-a,
Komisija na pojedinacnoj osnovi utvrduje je li primjereno podnijeti prijedlog Vije¢u o
provedbi doti¢nog sporazuma u obliku direktive. Tijekom pregovora o sporazumu socijalni
partneri mogu djelovati slobodno, a Komisija se mora suzdrzati od svakog ponasanja koje ima
za cilj utjecati na tijek pregovora ili na sadrzaj predvidenog sporazuma.

Komisija ¢e, kao prioritet, nastaviti promicati sporazume socijalnih partnera. U tu ¢e
svrhu sluzbe Komisije podupirati pregovore o sporazumima socijalnih partnera. Na zahtjev
socijalnih partnera pruzat ¢e im administrativnu potporu i pravne savjete, posebno u pitanjima
koja bi mogla negativno utjecati na provedbu sporazuma u okviru prava EU-a (npr. moguca
neuskladenost s podru¢jem primjene Ugovora ili preklapanje s postoje¢im propisima). Tim
pravnim savjetima, koji ¢e se pruzati koliko to bude moguce, nece se prejudicirati konacno
stajaliSte Komisije o tome treba li sporazum podnijeti Vijecu.

Kako je potvrdeno u presudi Suda od 21. rujna 2021. (predmet C-928/19 P), nakon §to primi
zahtjev socijalnih partnera za provedbu njihova sporazuma u okviru prava EU-a, Komisija ¢e
ocijeniti zakonitost sporazuma i reprezentativnost stranaka potpisnica, kao 1 primjerenost
provedbe sporazuma u okviru prava EU-a, pri ¢emu ¢e u obzir medu ostalim uzeti
gospodarske, socijalne i politicke aspekte. U tom se kontekstu moze provesti procjena ucinka.
Komisija prepoznaje vrijedno znanje socijalnih partnera o utjecaju koji bi njihovi sporazumi
mogli imati na poduzeca i radnike.

Sluzbe Komisije obavijestit ¢e odgovarajuce socijalne partnere u roku od tri mjeseca o svojim
preliminarnim razmatranjima, a u tim obavijestima moze navesti i hoce li se provesti procjena
ucinka. Komisija ¢e donijeti kona¢nu odluku ovisno o sloZenosti procjene predloZenog
sporazuma, uzimajuci u obzir zahtjeve na temelju novije sudske prakse Suda.

Osim toga, Komisija ¢e nastaviti promicati i druga zajedni¢ka postignuca socijalnih
partnera, kao $to su okvir djelovanja, uzajamno ucenje ili smjernice, te ¢e poticati europske
socijalne partnere da nastave s radom i usmjere se na nove izazove.

Komisija ¢e:

23 Direktive 1999/63/EZ, 2000/79/EZ, 2005/47/EZ, 2009/13/EZ, 2010/32/EU, 2014/112/EU, 2017/159/EU i

2018/131/EU.

24 presuda Suda od 14. listopada 2019., predmet C-928/19 i presuda Opéeg suda od 21. rujna 2021., predmet
C-928/19 P.
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e curopskim socijalnim partnerima pruzati administrativnu potporu i pravne savjete, na
njihov zahtjev 1 tijekom pregovora o sporazumima socijalnih partnera za koje je
predvideno da se provedu u okviru prava EU-a,

e u budué¢im pozivima na podnosenje projektnih prijedloga u okviru socijalnog dijaloga
prednost dati projektima kojima se podupire provedba autonomnih sporazuma
socijalnih partnera.

Komisija poziva europske socijalne partnere da:

e vode pregovore i sklapaju viSe sporazuma,

e osiguraju da od svojih nacionalnih povezanih drustava dobiju ovlasti koje im
omogucuju da zapoc¢nu pregovore o sporazumima socijalnih partnera,

e nastave ukljucivati svoje ¢lanove u zajednicki i individualni rad i projekte za izgradnju
kapaciteta ¢iji je cilj osigurati provedbu njihovih autonomnih okvirnih sporazuma u
svim drzavama ¢lanicama.

3.3. Jacanje sudjelovanja socijalnih partnera u donosenju politika EU-a

Komisija se savjetuje sa svih 87 priznatih europskih socijalnih partnera o moguéim
zakonodavnim mjerama EU-a u podrucdju socijalne politike obuhva¢enima ¢lankom 153.
UFEU-a (kao S$to su uvjeti rada, sigurnost i zdravlje na radu, informiranje radnika i
savjetovanje s njima, socijalna sigurnost i socijalna zastita radnika, rodna ravnopravnost pri
zaposljavanju). Ta savjetovanja u dvije faze u proteklih su se deset godina odrzavala redovito,
sva u pisanom obliku. U nekim podrucjima, kao $to je utvrdivanje grani¢nih vrijednosti na
radnom mjestu za karcinogene, mutagene i reproduktivno toksi¢ne tvari*®, provodi se opsezno
savjetovanje sa socijalnim partnerima putem posebnih struktura kao Sto je tripartitni
Savjetodavni odbor za sigurnost i zdravlje na radu. U takvim slu¢ajevima i u dogovoru s
europskim socijalnim partnerima savjetovanje u dvije faze moglo bi se provesti u obliku
sastanaka sa svim relevantnim socijalnim partnerima, uz ispunjavanje svih obveza iz
Ugovora.

Od novog pocetka za socijalni dijalog Komisija je uvela posebna sasluSanja kao nov
nacin savjetovanja s europskim socijalnim partnerima o inicijativama za koje se u
Ugovoru ne zahtijeva savjetovanje u dvije faze. Ta posebna saslusanja pokazala su se
korisnima 1 vazni su forumi za razmjenu miSljenja Komisije 1 socijalnih partnera o
predstojecim inicijativama politike. Broj posebnih sasluSanja s vremenom se povecao te su
njime obuhvacena i druga podrucja politika osim zaposljavanja i socijalnih pitanja u skladu s
¢lankom 153. UFEU-a (npr. odrZivo korporativno upravljanje, transparentnost placa, europska
strategija za skrb, strategija za odrZivu i pametnu mobilnost i zabrana proizvoda nastalih

25 Direktiva 2004/37/EZ o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenim, mutagenim ili reproduktivho
toksi¢nim tvarima na radu, dostupna na internetu.
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prisilnim radom na trzistu EU-a). Nadalje, s Odborima za sektorski socijalni dijalog provodi
se savjetovanje o kretanjima u EU-u koja imaju socijalne posljedice za njihove sektore.

Vazno je osigurati odgovarajuéi format i vrijeme takvih savjetovanja kako bi se
iskoristila svaka prilika da Komisija prikupi kvalitetne doprinose. Za to je potrebno na
razini cijele Komisije poboljSati razumijevanje socijalnog dijaloga i dosljednije pristupati
ukljucivanju socijalnih partnera i savjetovanju s njima. Bolji pregled planiranja buducih
prijedloga u programu rada Komisije pomogao bi socijalnim partnerima u pripremi njihovih
doprinosa i aktivnosti.

Komisija redovito suraduje sa socijalnim partnerima na odredenim temama. Naprimjer,
u okviru Europskog partnerstva za integraciju®® Komisija i europski socijalni i gospodarski
partneri nastoje promicati viSedionicki pristup integraciji izbjeglica i drugih migranata na
trziSte rada. Socijalni partneri doprinose 1 raspravama o zakonitim migracijama u okviru nove
platforme za migracije radne snage.

Komisija ¢e:

e imenovati koordinatora za socijalni dijalog u svakoj sluzbi Komisije,

e preko nadleznih ¢lanova Kolegija prikupiti stajaliSta europskih medusektorskih
socijalnih partnera o prioritetima politika uoci programa rada Komisije u okviru
redovitog dijaloga.

Komisija poziva socijalne partnere da:

e iznose viSe zajednickih stajaliSta o rezultatima prije relevantnih prijedloga Komisije.

3.4. Povecéanje djelotvornosti financijske i tehnicke potpore

Posebna uloga socijalnih partnera i priroda europskog socijalnog dijaloga koje se
temelje na Ugovorima prepoznate su u proracunu EU-a. Komisija putem proracuna
podupire projekte europskih 1 nacionalnih socijalnih partnera i istraZzivanja o radnim
odnosima. Financira 1 organizira sastanke Odbora za socijalni dijalog, 43 Odbora za sektorski
socijalni dijalog, savjetovanja i sasluSanja.

EU podupire vazna istrazivanja o socijalnom dijalogu i kolektivhom pregovaranju.
Radni odnosi 1 socijalni dijalog medu strateSkim su prioritetima visSegodiSnjeg programa rada
Eurofounda za razdoblje 2021.-2024. Eurofound osigurava usporedive informacije o
nacionalnom socijalnom dijalogu 1 postupcima i rezultatima kolektivnog pregovaranja,
izvjeS¢uje o funkcioniranju trostranog socijalnog dijaloga 1 ukljucenosti socijalnih partnera u

%6 Informacije dostupne na internetu.
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donoSenje nacionalnih politika, pruza podatke o radnom vremenu i odredivanju placa te
analizira ulogu socijalnog dijaloga u kontekstu restrukturiranja, kao i ucinke tranzicije prema
klimatskoj neutralnosti i digitalizacije. Komisija s OECD-om provodi zajednicki projekt za
potporu razvoju baze podataka OECD-a/AIAS-a o institucionalnim znacajkama sindikata,
odredivanju placa, drzavnim intervencijama i socijalnim paktovima. Taj projekt pruza
sveobuhvatne, usporedive informacije o promjenjivoj prirodi i1 opsegu kolektivnog
pregovaranja u zemljama OECD-a i drzavama ¢lanicama EU-a. Zatim, Komisija svake godine
sufinancira niz europskih istrazivackih projekata o kolektivnom pregovaranju u okviru poziva
na podnosenje prijedloga za poboljSanje stru¢nog znanja u podrucju radnih odnosa.

Potrebno je viSe razmjenjivati informacije i njegovati socijalni dijalog. Komisija vodi
javno dostupnu bazu podataka o rezultatima koje su zajednic¢ki dogovorili europski socijalni
partneri i na internetu objavljuje informacije o 40-50 projekata socijalnog dijaloga koji se
financiraju svake godine. Unato¢ tome, nije dostupno dovoljno informacija o ucinku
europskog socijalnog dijaloga na nacionalnoj razini i o daljnjem postupanju nacionalnih
socijalnih partnera na temelju rezultata dogovorenih na europskoj razini. Vecina rezultata
socijalnog dijaloga EU-a ne sadrzava provedbene odredbe. Njihova se provedba ne nadzire,
ne prati niti se analizira. U nekim drzavama c¢lanicama kultura socijalnog dijaloga relativno je
slaba zbog nacionalnih i lokalnih tradicija koje su utjecale na razvoj socijalnog dijaloga.
Informiranost o politikama EU-a i institucijama trziSta rada medu nacionalnim socijalnim
partnerima razlikuje se medu drZzavama ¢lanicama i organizacijama socijalnih partnera te bi se
mogla poboljsati ciljanim informiranjem u svrhu izgradnje kapaciteta. To bi moglo ukljucivati
pilot-program informiranja i posjeta usmjeren na mlade vode socijalnih partnera.

Komisija ¢e:

e u suradnji sa socijalnim partnerima uspostaviti istrazivacku mrezu za analizu 1
promicanje socijalnog dijaloga EU-a i pracenje njegove provedbe,

e podupirati europske socijalne partnere u informiranju njihovih organizacija ¢lanica o
politikama EU-a 1 institucijama trZiSta rada.

Komisija poziva socijalne partnere da:

e povecaju vidljivost rezultata europskog socijalnog dijaloga i rezultata projekata EU-a
te osiguraju da se s rezultatima upoznaju njihovi ¢lanovi 1 $iri dionici.

4. PROMICANJE SOCIJALNOG DIJALOGA NA MEDUNARODNOJ
RAZINI

EU nastoji svima sluziti kao primjer promicanja socijalnog dijaloga na medunarodnoj
razini. Odrzava redovite sastanke o suradnji s Medunarodnom organizacijom rada, OECD-
om i drugim medunarodnim organizacijama ili tijelima na politickoj i tehnickoj razini; uz to,
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EU 1 njegove drzave clanice aktivno podupiru globalna partnerstva kojima se promice
socijalni dijalog, medu ostalim u okviru inicijative za Globalni sporazum. U kontekstu
politike prosirenja EU-a Komisija podupire i projekte usmjerene na poboljSanje socijalnog
dijaloga u zemljama kandidatkinjama ili potencijalnim kandidatima i na razli¢itim razinama
razmjenjuje primjere najbolje prakse. U kontekstu europske politike susjedstva Komisija
financira regionalne programe usmjerene na jac¢anje socijalnog dijaloga i organizira Forum za
socijalni dijalog Unije za Mediteran sa socijalnim partnerima s obje strane Sredozemlja. U
okviru medunarodnih partnerstava i ponude EU-a utemeljene na vrijednostima za partnerske
zemlje, strategije Global Gateway, EU podupire visoke standarde ljudskih, socijalnih 1
radnickih prava, a promicanjem socijalnog dijaloga nastoji osigurati da ta suradnja koristi
cijelom drustvu.

Komisija je u veljaci 2022. donijela Komunikaciju o dostojanstvenom radu u cijelom
svijetu?’, u kojoj se ponovno potvrduje predanost EU-a osiguravanju dostojanstvenog rada u
EU-u i cijelom svijetu. EU podupire univerzalni koncept dostojanstvenog rada koji je
oblikovala Medunarodna organizacija rada i koji se odrazava u UN-ovim ciljevima odrzivog
razvoja. Socijalni dijalog i tripartitnost jedan su od Cetiriju elemenata univerzalnog koncepta
dostojanstvenog rada. Sloboda udruZivanja 1 stvarno priznavanje prava na kolektivno
pregovaranje medu temeljnim su radnim standardima utvrdenima u Deklaraciji Medunarodne
organizacije rada o temeljnim nacelima i pravima na radu iz 1998., kao i medu obvezama iz
sporazuma EU-a o slobodnoj trgovini i Opceg sustava povlastica plus.

Sve drZave c¢lanice ratificirale su temeljne medunarodne standarde Medunarodne
organizacije rada relevantne za socijalni dijalog. Vije¢e uz potporu Komisije poti¢e drzave
¢lanice da nastave ratificirati i provoditi Konvencije Medunarodne organizacije rada®®. Poziva
drzave €lanice 1 Komisiju da poboljSaju socijalni dijalog na svim razinama i u svim njegovim
oblicima, medu ostalim prekograni¢nom suradnjom 1 promicanjem medunarodnih okvirnih
sporazuma kako bi se osiguralo aktivno sudjelovanje socijalnih partnera u oblikovanju
buduénosti rada i njihov doprinos druStvenom napretku, a posebno tako da se zajamci stvarno
pravo na kolektivno pregovaranje.

Komisija ¢e:

e nastaviti pozivati drzave cClanice da ratificiraju i u praksi provode konvencije
Medunarodne organizacije rada te da ih promicu na medunarodnoj razini,

e u suradnji s Medunarodnom organizacijom rada pokrenuti projekt za potporu
socijalnim partnerima u Odborima za sektorski socijalni dijalog, na njihov zahtjev, u
provedbi aktivnosti povezanih s odgovornim lancima opskrbe, ukljucujuci poStovanje

27 COM(2022) 66 final, dostupno na internetu.
28 Zakljuéci Vijeéa od 24. listopada 2019. pod naslovom ,,Buduénost rada: Europska unija promicée Deklaraciju
Medunarodne organizacije rada povodom njezine stote obljetnice”.
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radnickih prava.
Komisija poziva socijalne partnere da:

e nastave promicati sveobuhvatan socijalni dijalog na medunarodnoj razini.
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