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1. REAMHRA

Is bunchloch den mhunla séisialta Eorpach é an t-idirphlé soéisialta. Ceann de
phriomhchuspoiri an Aontais is ea feabhas a chur ar dhalai maireachtala agus ar dhalai oibre.
Is bealai buntsacha chun ¢ sin a dhéanamh iad an t-idirphl¢é soisialta agus an chomhargail, ar
rudai iad a chuireann le tairgiulacht nios airde agus a chinntionn cothroime shoisialta,
timpeallacht oibre ardchaighdedin agus daonlathas ag an obair freisin. Teastaionn
comhphdirtithe sdisialta ldidre 6 Eoraip shdisialta laidir. D4 bhri sin, ceann de
phriomhphrionsabail Cholun Eorpach na gCeart Soisialta is ea ¢ an t-idirphlé soéisialta.

Ta comhphairtithe soisialta laidre fior-riachtanach le haghaidh bainistiu athruithe
éifeachtach cothrom. T4 an t-athra aerdide, an digiteail agus treochtai déimeagrafacha ina
gcuis le hathruithe sciobtha ar an domhan, ar dhomhan na hoibre san aireamh. Chuir COVID-
19 dlas le cuid de na hathruithe sin. Is rud rithdbhachtach an t-idirphlé soéisialta maidir le
bealai cothroma a aimsiu chun dé¢iledil leis na hathruithe ar dhomhan na hoibre. Ar fud an
Aontais, bhi an t-idirphlé sdéisialta chun tosaigh ar dhearadh agus cur chun feidhme beartas a
chuir srian le tionchair na paindéime. Ar leibhéal na n-earnalacha agus na gcuideachtai,
bhunaigh comhphairtithe soisialta prétacail nua go tapa maidir le sldinte agus sabhailteacht ag
an obair n6 chuir siad oilitint chun feidhme. Ar an leibhéal néisiunta, thacaigh siad le
huadarais chun cinamh airgeadais a thabhairt d’oibrithe agus do chuideachtai. Bionn rél
tabhachtach ag comhphadirtithe sdisialta freisin maidir le haghaidh a thabhairt ar thionchair
fhorleathana an chogaidh fhoghaigh atd an Ruis a chur ar an Ucrdin, tri imeascadh daoine
easaitithe 6n Ucrdin, agus dideanaithe agus imircigh eile, sa mhargadh saothair a éascu, sin
agus tri theacht ar réitigh inbhuanaithe ar ph4 atd & choigearti agus comhaontuithe
comhchoiteanna a thabhairt 1 gerich mar threagairt ar an ngéarchéim costais maireachtala
agus ardleibhéil bhoilscithe.

Cuireann rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta feabhas ar cheapadh beartas
agus ar an reachtéireacht. T4 eolas agus taithi gan sar(i ag comhphdirtithe sdisialta ar an
staid fostaiochta agus shoisialta ‘ar an lathair’. Is féidir lena n-ionchur cothromaiocht a bhaint
amach idir leasanna oibrithe agus fostoiri agus feabhas a chur ar inghlacthacht agus
¢ifeachtulacht beartas agus reachtaiochta. Is uathtil an rol atd ag comhphairtithe soisialta i
gcomparaid le pairtithe leasmhara eile. Cuireann an Conradh (Airteagal 154 CFAE)
d’oibleagdid ar an gCoimisiin dul i gcomhairle le comhphairtithe soisialta maidir le tograi 1
réimse an bheartais shoisialta (i.e. tograi a thagann faoi Airteagal 153 CFAE), chun go
mbeidh an deis ag comhphairtithe soisialta caibidliocht a dhéanamh ar chomhaontuithe, mas
mian leo déanamh amhlaidh. Féadfar comhaontuithe comhphdirtithe sdisialta a chur chun
feidhme tri bhithin dhli an Aontais (Airteagal 155 CFAE). Eagraitear idirphlé struchttrtha ar
leibhéal an Aontais Eorpaigh go trathrialta leis na comhphairtithe soisialta 1 gcomhthéacs an
tSeimeastair Eorpaigh um chomhordu an bheartais eacnamaioch agus fostaiochta, ag gach
céim chinnitinach le linn an timthrialla.



Cuireann an tAontas rél na gcomhphairtithe soisialta chun cinn agus molann sé idirphlé
soisialta nios fearr. Is cuspdir coiteann ag an Aontas agus ag na Ballstait ¢ an t-idirphlé
soisialta a chur chun cinn, agus éagsulacht na gcoras naisiinta 4 cur san aireamh agus
neamhspledchas na gcomhphairtithe soisialta & urramt. Is ga tuilleadh a dhéanamh ar an
leibhéal ndisiunta agus ar leibhéal an Aontais Eorpaigh chun tacu leis an gcumhdach
comhargala agus chun cur le hinnitilacht comhphdirtithe soéisialta, a rannphairtiocht a
spreagadh agus a neamhspledchas a chosaint!. 1 mi an Mharta 2021, ina Phlean
Gniomhaiochta um Choliin Eorpach na gCeart Séisialta’> d’fhogair an Coimisitn go
gecuirfeadh sé tionscnamh 1 lathair chun tacu leis an idirphlé séisialta ar an leibhéal naisiunta
agus ar leibhéal an Aontais tar éis comhairlitichdin leis na comhphairtithe soisialta. Ar an
leibhéal polaititla is airde iarradh idirphlé séisialta neartaithe ar gach leibhéal le Gealltanas
Soisialta Porto® a shinigh Uachtaranacht na Portaingéile ar Chombhairle an Aontais,
Parlaimint na hEorpa, an Coimisiin Eorpach, comhphdirtithe leasmhara agus an tArdan
Séisialta. Leis an tionscnamh um idirphlé sdisialta, a luadh sa Teachtaireacht 6n gCoimisitin
dar teideal ‘An Chomhdhadil ar Thodhchai na hEorpa, Gniomhaiocht Nithitil a dhéanamh den
Fhis 6 mhi an Mheithimh 2022 freisin, cuirtear go mor leis an obair leantach ar an
gComhdhail*.

Sa Teachtaireacht seo 6n gCoimisiuin leagtar amach roinnt bearta nithitla chun an t-idirphlé
soisialta san Aontas a neartd agus ta togra le haghaidh moladh 6n gComhairle maidir leis
an gcaoi an t-idirphlé sdisialta naisiinta agus an chdémhargail a nearti ag gabhail 1éi.
D’ullmhaigh an Coimisiin an tionscnamh seo i ndluthchomhar leis na comhphdirtithe
sOisialta agus bhi malartuithe aige le Parlaimint na hEorpa, le Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus le Coiste na Réigitin chomh maith.

2. IDIRPHLE SOISIALTA NAISIUNTA

Ta éagsulacht i socruithe agus proisis idirphlé shdéisialta 6 Bhallstat go chéile: i dtaca le
caidreamh oibreachais comhchoiteann, r6l na comhargala maidir le dalai oibre a shocru,
acmhainneacht agus ballraiocht eagraiochtai, leis na struchtair fhoirmiula le haghaidh
rannphairtiocht na gcomhphairtithe sdisialta i gceapadh agus cur chun feidhme beartas, agus
lena dtabhacht pholaititil. T4 corais chomhargéla na mBallstat éagsuil 6na chéile maidir lena
laraithe no dilaraithe ata siad.

T4 struchtur foirmiuil naisiunta idirphlé shoéisialta amhain né nios mé i bhfeidhm ag
formhor na mBallstat, faoinar féidir le hionadaithe ar thostoéiri, ar cheardchumainn agus ar
an rialtas dbhair ghinearalta eacnamaiocha agus shdisialta a phlé. T4 éagsulacht mhor idir rél

Féach freisin an Tuarascail maidir leis an idirphlé séisialta san Aontas a neartd, leis an sainchomhairleoir
Andrea Nahles, freisin, ar fail ar line.

2 COM (2021) 102 final, ar fail ar line.

3 Gealltanas Sdisialta Porto an 7 Bealtaine 2022, ar fail ar line.

4 COM(2022) 404 final, larscribhinn, ar fail ar line
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agus cumhachtai na gcomhlachtai sin, ach de ghnath bionn r6l combhairleach agus
combhairlitchéin acu maidir le dréachtreachtaiocht agus dréachtbheartais, go hairithe i réimsi a
bhaineann leis an bhfostaiocht, agus is fé€idir leo féoram a chur ar fail uvaireanta chun
comhaontuithe a chaibidlia. T4 comhlachtai triphdirteacha ag go leor Ballstat freisin,
comhlachtai a dhéilealann le saincheisteanna sonracha, amhail an tslandail shoisialta, an
thostaiocht, an oilitint, agus an tsldinte agus an tsabhailteacht ag an obair. Braitheann idirphlé
soisialta triphairteach tairgitil, a bhfuil baint ag tidarais phoibli leis, ar idirphlé soéisialta laidir
déphairteach.

I saol athraitheach na hoibre, tathar ag suil le go leor 6n idirphlé séisialta. Cé go bhfuil
dlas na bhfostoiri (sciar na bhfostoiri ar baill iad d’eagraiochtai fostdiri) réasunta cobhsai {6s,
ta laghdu tagtha (ar an mean) ar dhlis na gceardchumann ar fud na mBallstat. An t-athrt ar
ghniomhaiocht eacnamaioch 6n monaraiocht go seirbhisi san earnail phriobhaideach, sin agus
saol athraitheach na hoibre, figann an méid sin go bhfuil sé deacair do cheardchumainn agus
d’eagraiochtai fostoiri baill nua a earci. Ni dhéantar ionadaiocht ar an-chuid oibrithe ata
gniomhach i bhformhor na gcinedlacha nua fostaiochta, lena n-diritear lion méadaitheach
daoine féinthostaithe. Is amhlaidh ata le haghaidh oibrithe a bhfuil conarthai ar théarma seasta
acu, a bhfuil arda ag teacht ar a lion ach ar 11 an déchualacht go rachaidh siad isteach i
gceardchumann. De bharr na solubthachta 6 thaobh ama agus ionaid oibre de, bionn
deacrachtai ag ionadaithe na bhfostaithe an lucht saothair ilroinnte sin a eagri. Le blianta
beaga anuas, ta tionscnaimh déanta ag eagraiochtai comhphairtiochta séisialta chun baill nua a
mhealladh né chun guth nios laidre a thabhairt do ghrapai airithe atd faoi ghannionadaiocht
(go hairithe oibrithe 6ga agus oibrithe ardain) tri straitéisi spriocdhirithe agus iarrachtai
earcaiochta agus tri struchtiir shonracha a chruthu laistigh de na heagraiochtai. Maidir le
comhionannas inscne, t4 an-éagstlacht ar fud an Aontais 1 sciar na mban 1 gceardchumann,
agus treocht ghinearalta ann de lion méadaitheach ball ar mna iad, d’ainneoin an laghdaithe ar
bhallraiocht ceardchumann tri chéile. T4 mna faoi ghannionadaiocht i rdil cheannaireachta go
foill.

Ta laghdu mor tagtha ar sciar na n-oibrithe a chumhdaitear le comhaontuithe
comhchoiteanna le 30 bliain anuas. Laghdaigh si 6 sciar measta 66 % ar an meéan san
Aontas in 2000 go dti thart ar 56 % in 2019 agus bhi laghduithe suntasacha ann go hairithe 1
dtiortha Lar agus Oirthear na hEorpa [Graf 1]. Ar fud na mBallstat, tugadh faoi deara aistria
leathan 1 dtreo dhilari na margala ar leibhéal na gcuideachtai. De réir na hEagraiochta um
Chombhar agus Forbairt Eacnamaiochta (ECFE), nil ardchumhdach (os cionn 50 %) ag an
gcomhargdil ach i dtiortha ag a bhfuil cinedl éigin comhargala earndlai. I dtiortha ag a
ndéantar an mhargail go priomha ar leibhéal na cuideachta, is gnach gur iseal an cumhdach
comhargéla. Is gnéithe den chomhargdil a bhfuil tdbhacht ar leith ag baint leo iad an
comhordu ar fud na n-earndlacha agus na n-aonad margala, agus leibhéal an chomhordaithe.

Ta éagsulacht mhor ann i measc na mBallstait maidir le méid agus cailiocht
rannphairtiocht na gcomhphairtithe séisialta i gceapadh beartas. Cé go bhfuil céiliocht



rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta cobhsai le cupla bliain anuas i bhformhor na
mBallstat, t& an-¢agsulacht ina rannphdirtiocht thrathuil thointeach ¢ thir go chéile. Cuid de
na cuiseanna leis sin is ea na suiomhanna, nésanna imeachta agus cleachtais institiGideacha
éagstila®. Go hairithe, déanann an Coiste Fostaiochta meastnu ar chailiocht agus éifeachtacht
an idirphlé shoisialta sna Ballstdit san ‘Athbhreithnii ar an Idirphlé Séisialta’ uvaidh gach
bliain. Sna concluidi is déanai a d’fhormhuinigh an Chomhairle 1 mi an Mheithimh 2022,
cuirtear i1 dtabhacht, i measc nithe eile, a thabhachtai ata sé am leordhothanach a thabhairt do
chomhairliichdin le linn an phroisis ceaptha beartas, creatai instititideacha leormhaith a
airithia, agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a bhaineann le fothi acmhainneachta
agus cumhdach na comhargala atd ag laghda®. Chuir Parlaimint na hEorpa i dtabhacht freisin
go méadaionn corais laidre comhargala athléimneacht na mBallstat in aimsir géarchéime
eacnamaiche agus gur cheart do na Ballstait bearta a dhéanamh chun dlis ard na
gceardchumann a chur chun cinn agus an laghdu ar an gcumhdach comhargéla a aisiompt’.

Graf 1: Cumhdach na comhargala san Aontas, 2000-2019

Lion na bhfostaithe a chumhdaitear leis an gcomhaonti comhchoiteann, arna roinnt ar lion iomlin na saothraithe pa
agus tuarastail (mar %, 2000 agus 2019).
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5 Eurofound (2021), ar fail ar line.

6 Arféil ar line.

7 Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 11 Marta 2021 maidir leis ‘An Seimeastar Eorpach um chomhordt an
bheartais eacnamaioch: An fhostaiocht agus Gnéithe Sdisialta i Suirbhé Bliantuil 2021 um Fhas Inbhuanaithe’,
ar fail ar line.
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an bunpha a shocraitear i gcomhaontuithe comhchoiteanna mar thagairt chun prionsabal bunreachtuil an luacha saothair
chomhréirigh agus leordhothanaigh a chur i bhfeidhm. Sasra a bheith ann lena leathnaitear comhaontuithe comhchoiteanna
do gach cuideachta, is minit ¢ sin ar leibhéal 100 % an chumhdaigh comhargala in RO agus EL in 2000 agus tharla an laghdu
go priombha toisc go bhfuarthas réidh leis na sasrai sin agus mar gheall ar athruithe eile ba chuis le dilart na comhargala.

Foinse: Le haghaidh 2000 né an bhliain is gaire di - bunachar sonrai ICTWSS, Eagran 6.1, Ollscoil Amstardam. Variable
AdjCov (# 111). Le haghaidh na sonrai is déanai ata ar fail - bunachar sonrai ECFE/AIAS (2021)

Ta roinnt ionstraimi ag an Aontas a bhfuil s¢ d’aidhm acu an t-idirphlé soisialta
naisiinta a neartii. Ceanglaionn an Treoir maidir le P4 fosta® ar na Ballstait gniomhii chun
cuidit le comhphairtithe soisialta a n-acmhainneacht a bheith rannphairteach i gcoémhargail
maidir le socru pa a thorbairt, agus caibidliocht chuiditheach, thointeach, ftheasach maidir le
pa a spreagadh. Iarann an Treoir ar na Ballstait, i gcas nach mbaineann an cumhdach
comhargala 80 % ar a laghad d’oibrithe amach, creat cumasichain a chur i bhfeidhm le
haghaidh na coémhargala, mar aon le plean gniomhaiochta chun ¢ a chur chun cinn. Ta
athruithe leanunacha teicneolaiochta agus an t-uathoibritt méadaitheach & 1¢iriu féin go mear
mar athstruchtiru ar fud an gheilleagair. Sa chomhthéacs sin, le creat cailiochta an Aontais
maidir le hathstruchtart, 2013, cuiditear le cuideachtai athruithe a thuar agus éifeachtai
fostaiochta agus soisialta an athstruchturaithe a mhaold’. Le creat cuimsitheach Treoracha
maidir le hoibrithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo, ar an leibhéal naisitinta agus
ar an leibhéal trasnaisitnta araon, bunaitear rialacha chun cearta na n-oibrithe ar leibhéal na

cuideachta a chosaint!’

, go hairithe le linn athstruchturaithe. T4 Parlaimint na hEorpa ag
breathnu ar run ina bhfuil moltai don Choimisiun i ndail leis an Treoir maidir le Combhairli
Oibreacha Eorpach a athbhreithnit. Ceanglaionn Treoracha an Aontais maidir le solathar
poibli'! ar na Ballstdit an ceart chun an eagraithe agus an ceart chun cémhargala a urramu i
gcomhréir le Coinbhinsiun 87 na hEagraiochta Idirnaisitinta Saothair (EIS) maidir le Saoirse
Combhlachais agus le Cosaint an Chirt Eagrichdin agus Choinbhinsiun 98 EIS maidir leis an

gCeart Eagruchdin agus an Ceart chun Comhargala.

Féachann an togra 6n gCoimisitn le haghaidh Treoir maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre
na n-oibrithe ardain'? leis an t-idirphlé séisialta sa gheilleagar ardn a neartd, lena n-airitear tri
chearta nua chun faisnéise agus chun dul i gcomhairle maidir le bainistit algartamach a
dheonu agus trina cheangal ar ardain saothair dhigiteacha an deis a chur ar fail do dhaoine a
dhéanann obair ardain teagmhail agus cumarsaid a dhéanamh le chéile agus lena n-ionadaithe.
Leis na treoirlinte is déanai maidir le cur i bhfeidhm dhli iomaiochta an Aontais i dtaca le
comhaontuithe comhchoiteanna le daoine féinfhostaithe soiléiritear na cuinsi inar féidir le
daoine airithe féinfhostaithe dul 1 mbun caibidliochta 1 dteannta a chéile chun a ndélai oibre a
fheabhsti gan rialacha iomaiochta an Aontais a sharG'’. Rinneadh rannphairtiocht na

8 Treoir (AE) 2022/2041, ar fail ar line.

°  COM/2013/0882 final, ar fail ar line.

10 Treoir 1998/59/CE, Treoir 2001/23/CE, Treoir 2002/14/CE agus Treoir 2009/38/CE.
11 Treoir 2014/24/AE, Treoir 2014/25/AE agus Treoir 2014/23/AE.

2. CcOM(2021) 762 final, ar fail ar line.

13 C/2022/6846 ar fail ar line.
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gcomhphairtithe soéisialta i ndearadh agus cur chun feidhme beartas agus athchoirithe soisialta
agus fostaiochta a aithint agus a spreagadh a thuilleadh sna treoirlinte fostaiochta chomh
maith.

Le blianta beaga anuas, ta an t-idirphlé sdéisialta ag éiri nios tabhachtai sa Seimeastar
Eorpach agus an toradh air sin nd gur eisiodh roinnt moltai tirshonracha i ndail le
rannphdirtiocht na gcomhphairtithe soisialta naisitinta i gceapadh beartas. I Suirbhé Blianthil
2023 don Fhas Inbhuanaithe, athdhearbhaionn an Coimisiin an tabhacht a bhaineann le
proiseas cuimsitheach agus le rannphairtiocht thrathuil na gcomhphairtithe soisialta i mbeartas
eacnamaioch agus fostaiochta a chomhordu agus a chur chun feidhme ar an leibhéal Eorpach
agus ar an leibhéal naisiunta, lena n-airitear ag na céimeanna abhartha uile den Seimeastar
Eorpach, agus t4 cuid mhaith acu abhartha freisin do chur chun feidhme na Saoraide
Téarnaimh agus Athléimneachta (RRF). Sa togra 6n gCoimisiin in 2023 le haghaidh
Tuarascdil Chomhphdirteach ar Fhostaiocht cuirtear i dtdbhacht an chaoi a mbionn rol
tabhachtach ag rannphdirtiocht intuartha, fhiuntach, thrathtil na gcomhphdirtithe soéisialta
chun a airithii go ndéanfar athchdirithe agus infheistiocht a dhearadh agus a chur chun
feidhme go héifeachtach. Leagann an Coimisiin béim go trathrialta ar a thadbhachtai atd
rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara sa teagmhail a bhionn aige leis na Ballstéit. Usaidfidh
an Coimisiin féraim an tSeimeastair Eorpaigh at4 ann cheana chun comhphairtithe leasmhara
a choimedd ar an eolas faoi chur chun feidhme RRF agus chun iad a choinneail
rannphairteach ann.

Ta tacaiocht 4 tabhairt ag an Aontas do chomhphairtithe séisialta chun feabhas a chur
ar a mbonn ballraiochta agus ar a n-acmhainneachtai riarachain. I roinnt Ballstat, nil an
acmhainneacht ag comhphdirtithe soisialta, rud a chuireann cosc orthu pairt éifeachtach a
ghlacadh san idirphlé soisialta'®. 1 dtuarascalacha tire an tSeimeastair Eorpaigh, 2019,
cuireadh 1 dtabhacht gur diishlan do dheich dtir i acmhainneacht na gcomhphdirtithe séisialta,
agus is amhlaidh a bhi do cheithre thir eile in 2020. Ar an gcéad dul sios, is cliram ata le cur i
gerich ag na comhphairtithe soisialta iad féin € an fothu acmhainneachta. Mar sin féin, ta rol
tabhachtach le comhlionadh ag na hutdardis phoibli, tri thacaiocht theicniuil, tacaiocht
airgeadais agus tacaiocht eile a sholathar.

Faoi Chiste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+)!° ceanglaitear ar na Ballstait ar diriodh moladh
tirshonrach maidir le hidirphlé soéisialta orthu ar a laghad 0,25 % de na cisti ar fad a
chaitheamh ar thact le fothu acmhainneachta comhphdirtithe soéisialta agus/nod eagraiochtai
neambhrialtasacha, agus ni moér do na Ballstait eile ar fad méid iomchui acmhainni CSE+ a
leithdhaileadh ar an réimse sin. Ta clarsceidealt CSE+ le haghaidh fothi acmhainneachta
comhphairtithe soisialta naisitinta 4 éasct ag an gCoimisiin. T4 an thoghlaim fhrithphairteach

1 Eurofound (2020), ar fail ar line.

15 Rialachan (AE) 2021/1057, ar fail ar line
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agus comhroinnt dea-chleachtas 6 Bhallstat go chéile & gcur chun cinn aige freisin, lena
n-airitear trid na linte buiséid sainphribhléide le haghaidh an idirphlé shdisialta.

Is ga na hiarrachtai aghaidh a thabhairt ar na dashliin a leagtar amach thuas a ghéaru
go mor ar an leibhéal naisitinta chun leas a bhaint as na buntaisti uile a bhaineann leis
an idirphlé soisialta. Is féidir le gniomhaiocht an Aontais cuidiu leis na Ballstait an t-idirphlé
soisialta a chur chun cinn agus tacu le comhphdirtithe soisialta, ach ni leor i aisti féin. Na
dushldin atd roimh chomhphdirtithe soisialta, lena n-diritear na treochtai meathlaitheacha i
gcomhaontuithe comhchoiteanna agus cailiocht éagstil an idirphlé shoisialta 6 Bhallstat go
chéile, ni féidir dul 1 ngleic leo ach le gniomhaiocht ar an leibhéal naisiunta. Sa bhreis ar na
hionstraimi a luaitear thuas, tacéidh an Coimisiun leis na Ballstait chun Prionsabal 8 de
Cholun Eorpach na gCeart Séisialta a chur chun feidhme tri Mholadh 6n gCombhairle maidir
leis an idirphlé soisialta a chur i lathair. Nuair a ghlacfar ¢, tabharfaidh an Moladh sin ata
beartaithe treoraiocht do na Ballstait maidir leis an gcaoi is fearr chun an t-idirphlé soisialta a
chur chun cinn agus an chomhargéil a neartu. Ta tabhacht le cur chun cinn an idirphlé
shoisialta agus na cémhargala freisin i gcomhthéacs na caibidliochta leantinai maidir leis an
méadu 0s rud é nach mor do thiortha is iarrthdiri a struchtair agus a bprodisis maidir le
hidirphlé shdisialta a neartd chun aghaidh a thabhairt ar na dashldin i1 saol athraitheach na
hoibre.

Togra 6n gCoimisiun le haghaidh Moladh 6n gComhairle

e Molann an Coimisiin Moladh 6n gComhairle chun tact leis na Ballstait Prionsabal 8
de Cholun Eorpach na gCeart Séisialta a chur chun feidhme ar bhonn leantinach. Sa
togra moltar go n-airitheoidh na Ballstait go mbeidh timpeallacht cumastchéin ann
don idirphlé triphdirteach agus déphairteach, lena n-diritear an chombhargiil, a
urramaionn cearta bunusacha an chomhlachais agus na comhargala; a chuireann chun
cinn eagraiochtai laidre fostaithe agus fostoiri, lena n-airitear bearta chun a
n-acmhainneacht a neartu; a airithionn rochtain ar an bhfaisnéis dbhartha is ga chun a
bheith rannphairteach san idirphlé sodisialta; a chuireann chun cinn rannphaéirtiocht san
idirphlé soisialta ar thaobh na bpadirtithe uile; a théann in oiritiint don ré dhigiteach, a
chuireann an chomhargéil chun cinn 1 saol nua na hoibre mar aon leis an aistriti
cothrom agus coir 1 dtreo na haerdidneodrachta; agus a airithionn tacaiocht
instititideach iomchui.

e Déanfaidh an Coimisitin breithnii go trathrialta ar na Ballstait maidir le cur chun
feidhme an Mholta, i gcomhairle leis na comhphairtithe soisialta dbhartha agus na
Ballstait, chun meastinii a dhéanamh ar an dul chun cinn go direach i ndiaidh a dhata
cur chun feidhme. Déanfaidh sé sin comhlani ar chombhairliuichdn agus
rannphdirtiocht na gcomhphairtithe soisialta mar chuid de phroiseas bliantil an
tSeimeastair Eorpaigh.




3. IDIRPHLE SOISIALTA AR LEIBHEAL AN AONTAIS EORPAIGH

Sa Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh (CFAE) aithnitear go hiomlan an
priomhroél ata ag comhphairtithe séisialta i ngeilleagar soisialta margadh, agus tugtar
rol sonrach ddibh i reachtoéireacht an Aontais i réimse an bheartais shoisialta. Leis an
bhfé¢idearthacht da bhforailtear sa Chonradh i ndéil le comhaontuithe comhphairtithe soisialta
a chur i bhfeidhm i ndli an Aontais deimhnitear a thdbhachtai atd an t-idirphlé soisialta san
Aontas agus stadas speisialta comhphadirtithe soisialta ionadaiocha. Agus na fordlacha sin 4
gecur chun feidhme, ta sé fior-riachtanach urraim a thabhairt do neamhspleachas agus rdil na
gcomhphairtithe soisialta agus instititiidi an Aontais. Aithnitear a r6l chomh maith tri chineél
triphairteach na dtri Ghniomhaireacht de chuid an Aontais (Eurofound, an Larionad Eorpach
um Fhorbairt na Gairmoilitina agus an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus
Sléinte ag an Obair) agus tri na Coisti Comhairleacha triphairteacha i réimse na sabhailteachta
agus na sldinte ag an obair, maidir le saorghluaiseacht oibrithe, comhordu sldndéla sdisialta
agus gairmoilidint.

In 2015, sheol an Coimisiin Tds Nua don Idirphlé Sdisialta, i gcomhar leis na
comhphadirtithe sdéisialta Eorpacha. Ina dhiaidh sin, shinigh na comhphdirtithe soéisialta
Eorpacha, an Coimisitun agus an Chombhairle Raiteas Comhphdirteach maidir leis an Tts Nua
don Idirphlé Soisialta'®. Mar chuid den obair leantach, neartaigh an Coimisiun 16l na
gcomhphairtithe sdisialta Eorpacha sa Seimeastar Eorpach tri dhul i gcomhairle leo ag pointi
tabhachtacha sa phrdiseas, chun go mbeadh pairt nios mé acu i gceapadh beartas agus sa
reachtoireacht tri thoirmeacha nua combhairliichan le comhphairtithe soisialta a thabhairt
isteach. T4 tuilleadh béime & cur aige ar thothli acmhainneachta comhphdirtithe sdisialta
naisiinta chomh maith, lena n-airitear tri chisti méadaithe, 6s rud é nach féidir rath a bheith
ar an idirphlé soisialta ar leibhéal an Aontais gan idirphlé soisialta ndisiinta ata dea-
theidhmiuil agus é€ifeachtach.

Is creat laidir le haghaidh caibidliochtai agus comhairliichain dhéphairteacha agus
thriphairteacha araon anois é an creat le haghaidh idirphlé soisialta an Aontais. Ta sé
rithdbhachtach, afach, go ndéantar an creat a thabhairt cothrom le data go trathrialta chun a
airithit gur féidir le comhphairtithe séisialta a bheith rannchuidit ina n-iomldine le dashlain
eacnamaiocha agus shoisialta atd ag teacht chun cinn. T4 sé in am breithnill ar an dul chun
cinn a rinneadh 1 ndiaidh an Ttis Nua don Idirphlé Séisialta agus breathnu ar bhealai chun
leas nios fearr a bhaint as acmhainneacht an idirphlé shoisialta Eorpaigh. Molann an
Coimisitn, bunaithe ar a chomhairlitichdin leis na comhphairtithe séisialta, tacar beart chun
an t-idirphlé soisialta Eorpach a neartd trina struchtiir a nuachoirid, tri chomhaontuithe
comhphairtithe soisialta a spreagadh agus tact leo, tri rannphairtiocht na gcomhphairtithe

16 R&iteas Comhphairteach maidir le A New Start for Social Dialogue [Tus Nua don Idirphlé Sdisialta] (2016), ar
fail ar line.
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soisialta 1 gceapadh beartas an Aontais a neartu agus tri thacaiocht airgeadais agus theicniuil
an Choimisitin a dhéanamh nios ¢éifeachtai.

3.1. Struchtuir idirphlé shoéisialta
An leibhéal trastionscail

Ta struchtiir thrastionscail sheanbhunaithe i bhfeidhm ag an idirphlé séisialta Eorpach.
Airithionn an Cruinnia Mullaigh Séisialta Triphdirteach ar mhaithe leis an bhFas agus leis an
bhFostaiocht comhbhearti leathbhliantail idir an Chomhairle, an Coimisiun agus
comhphairtithe soisialta ar an leibhéal Eorpach!’. Tugann an tIdirphlé Maicreacnamaioch
féoram don Chombhairle, don Choimisiin, don Banc Ceannais Eorpach agus don Ghripa Euro
tuairimi a mhalarti le comhphairtithe soisialta Eorpacha maidir le beartais airgeadaiochta
agus bhuiséadacha agus forbairti pa. Le blianta beaga anuas, de bhreis ar an athbhreithnii
traidisitinta bliantiil ar an Idirphlé Soisialta, d’eagraigh an Coiste Fostaiochta roinnt
seiminedr le comhphairtithe soisialta abhartha Eorpacha agus ndisiunta chun plé a dhéanamh
ar abhair lena mbaineann tdbhacht ar leith doibh (scileanna, bearta a bhaineann le COVID-19
nd aistrithe post, cur i gcas). Cuireann an Coiste um Chosaint Shdisialta comhphairtithe
soisialta san aireamh ina chuid pléiti (maidir le pinsin, caram fadtéarmach né rochtain ar an
gcosaint shoisialta, mar shampla) go trathrialta. Is ¢ an Coiste um Idirphlé Soisialta, arna
eagra ag an gCoimisiin, an priomhfhoram don idirphlé soisialta trastionscail idir eagraiochtai
comhphairtiochta sodisialta trastionscail san Eoraip.

Cé gur féidir tabhairt faoi idirphlé cuimsitheach déphdirteach agus triphairteach san Aontas ar
na féraim sin, le taithi a fuarthas le déanai i ndail le uirlisi nios fearr a fhorbairt chun déileail
le hathruithe gasta soisialta agus ar an margadh saothair leagadh béim ar gha chomhlantach le
hidirphlé triphairteach nios doimhne maidir leis an bhfostaiocht agus le habhair shoisialta.
Chuir comhphairtithe sdisialta an-bhéim ar an nga sin le linn an phroéisis comhairliichain.

Déanfaidh an Coimisiin:

e a iarraidh ar an gCoiste Fostaiochta agus ar an gCoiste um Chosaint Shoisialta
malartuithe trathrialta triphairteacha maidir le habhair é&bhartha a eagra agus
comhphairtithe séisialta Eorpacha agus naisiunta pairteach iontu.

e i gcomhthéacs chruinnithe an Choiste um Idirphlé Séisialta agus le comhaonti
comhphairtithe soisialta, pléiti triphairteacha ad hoc/urghnacha le comhphairtithe
soisialta Eorpacha agus naisiinta agus le hionadaithe 6 na Ballstait a eagrii maidir le
habhair abhartha (ganntanais lucht saothair agus scileanna no aistria coir, mar
shampla).

17 Airteagal 152 CFAE agus Cinneadh 2016/1859 6n gCombhairle, ar fail ar line.
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An leibhéal earndla

Cumhdaionn idirphlé soisialta earnala an Aontais breis agus 80 % de lucht saothair an
Aontais. Ar na 43 Choiste um Idirphlé Earnéla td 65 eagraiocht fostoiri Eorpacha agus 15
choénaidhm Eorpacha ceardchumann agus déanann siad ionadaiocht ar thart ar 185 mhilliun
oibri agus breis agus 6 mhillitn gndlacht ar fud an Aontais. Pléann agus comhaontaionn siad
bealai chun feabhas a chur ar dhalai oibre agus caidreamh tionsclaioch ina n-earndlacha féin
agus téitear i gcomhairle leo maidir le forbairti ar leibhéal an Aontais ag a bhfuil tionchair
shoisialta agus fostaiochta. Chomh maith le comhaontuithe, gach bliain glacann
comhphairtithe soisialta earnala Eorpacha idir 30 agus 50 seasamh maidir le torthai
comhphairteacha i1 réimse leathan abhar, amhail sldinte agus sabhailteacht ag an obair, dalai
oibre, tionchair an aistrithe 1 dtreo na haerdidneodrachta, an digitedil, scileanna,
soghluaisteacht an lucht saothair n6 comhionannas inscne'®. Tugann ardchumhdach oibrithe
agus cuideachtai dlisteanacht do na coisti agus airithitear leis go mbeidh fiorthionchar ag
torthai comhphairteacha, amhail comhaontuithe uathrialacha, maidir le cur i bhfeidhm.
D’ainneoin difriochtai moéra idir earnalacha, ta creat coiteann idirphlé shdisialta curtha ar fail
ag na coisti ar leibhéal an Aontais Eorpaigh.

Thainig forbairt ar an gcreat sin le himeacht ama mar fhreagairt ar an nga go
n-imreoidh na comhphairtithe soisialta tionchar ar imeascadh nios fearr san Aontas
agus go rannchuideoidh siad leis. Féadfaidh comhphairtithe soisialta teacht chun cinn né
imeacht in aon earndil. Mar shampla, thainig oibreoiri nua amhail cuideachtai isealchostais
san eitliocht shibhialta, cuideachtai nua i seirbhisi poist n6 solathroiri seirbhise sodisialta
priobhéideacha chun cinn le blianta beaga anuas. Chun freagairt nios fearr d’fhorbairti earndla
agus do shaol athraitheach na hoibre, ba cheart do choisti a ndicheall a dhéanamh a bheith
cuimsitheach agus an t-ionadaiochas a choinneail ar bun agus a mhéadu. Ba cheart doibh
freisin dbharthacht an idirphlé shoisialta earndla a mhéadu, lena n-airitear tri eagraiochtai
comhphairtiochta soisialta ndisitinta a spreagadh le bheith rannphdirteach agus tri dhul 1
gcomhar le hearnalacha/deighleoga nach ndéantar ionadaiocht orthu n6 nach gcumhdaitear in
idirphlé soisialta earnala na hEorpa go f6ill"’.

Beidh an Coimisiun, in éineacht le comhphairtithe sdisialta earnala, rannphairteach i
nuachoéiriu an chreata le haghaidh idirphlé soisialta earnala an Aontais chun feabhas a
chur ar a abharthacht agus ar a éifeachtacht agus scrudoidh s¢ an géa athbhreithnit a
dhéanamh ar Chinneadh 98/500/CE 6n gCoimisiin lena mbunaitear Coisti um Idirphlé
Earnala agus lena gcuirtear an t-idirphlé idir na comhphairtithe soéisialta chun cinn ar an
leibhéal Eorpach?.

18 Torthai ar fail ar line.
19 Féach Eurofound (2019), ar féil ar line
20 Cinneadh 98/500/CE 6n gCoimisiun, ar fail ar line.

10


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5502
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19015en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A31998D0500#:~:text=98%2F500%2FEC%3A%20Commission%20Decision%20of%2020%20May%201998%20on,document%20number%20C%281998%29%202334%29%20%28Text%20with%20EEA%20relevance%29

Bionn tionchar ag gealltanais chomhshaoil ar eagru cruinnithe. I gcomhréir leis an
Teachtaireacht 6n gCoimisitin le déanai maidir le ‘Glast an Choimisitin’?!, t tds curtha ag an
gCoimisitin cheana le roinnt cruinnithe a eagru ar line né i bhformaid hibrideach. Leanfaidh
an Coimisiun de thacu le heagra cruinnithe idirphlé shoisialta earnala. Ar an gcaoi sin,
forbroidh sé, i gcomhar leis na comhphairtithe sdisialta, cur chuige nua nios glaise maidir lena
n-eagru.

I ndliithchomhar le comhphairtithe séisialta, déanfaidh an Coimisitin:

e an creat dlithitil le haghaidh na gCoisti um Idirphlé Earnéla a nuachoiriu tri
athbhreithniu féideartha ar an gCinneadh édbhartha 6n gCoimisiun;

e laistigh de chreat reatha na gCoisti um Idirphlé Earnala, sineirgi idir coisti ata ann
cheana a €ascu, cuimsiu deighleoga nua d’earnélacha eacnamaiocha iontu a chur chun
cinn faoi réir chomhlionadh na gcritéar abhartha, agus an cur chuige maidir le staidéir
ionadaiochais a dhéanamh 1 gcomhar le Eurofound a choigeartu;

e tus a chur le proiseas chun athbhreithnii a dhéanamh ar an gcaoi a n-eagraitear
cruinnithe de Choisti um Idirphlé Earnala;

e leantint de na médualachtai maidir le hidirphlé soisialta earndla nua a chur ar bun le
haghaidh seirbhisi ar leibhéal an Aontais Eorpaigh a fhiosru.

Iarrann an Coimisiiin ar chomhphairtithe sdisialta:

e leantint d4 n-iarrachtai agus measini a dhéanamh ar an ngd le tuilleadh
gniomhaiochtai ina n-idirphléiti sdisialta féin chun teagmhéil a dhéanamh le
cleamhnaithe sna Ballstait nach gcumhdaitear go f6ill sna Coisti um Idirphlé Earnala
abhartha, chun feabhas a chur ar bhallraiocht agus ionadaiochas eagraiochtai
ceardchumainn agus fostoéiri araon;

e maidir le heagraiochtai ionadaiocha abhartha na gcomhphairtithe séisialta Eorpacha,
cuimsiu na n-eagraiochtai sin sna coisti atd ann cheana agus sna coisti nua a chur
chun cinn.

3.2. Tacu le comhaontuithe comhphairtithe soisialta

Ta comhaontuithe comhphairtithe soisialta ar cheann de na torthai is tabhachtai o
idirphlé soisialta an Aontais. Go dti seo, t4 s¢é chomhaontu trastionscail uathrialacha tugtha 1
gerich ag comhphairtithe soisialta. De bhreis ar na comhaontuithe uathrialacha, idir 1995 agus
2010 cuireadh ceithre chomhaonti comhphdirtithe soisialta trastionscail 1 bhfeidhm tri dhli an
Aontais?*?. Mar sin féin, le 10 mbliana anuas nior thug na comhphairtithe séisialta trastionscail

2L Féach C(2022)2230 final
22 Treoracha 96/34/CE, 97/81/CE, 1999/70/CE agus 2010/18/AE.
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Eorpacha aon chomhaontt nua i gcrich lena chur chun feidhme tri dhli an Aontais. Té failte
ag an gCoimisiun roimh chlér oibre nua 2022-2024 na gcomhphairtithe séisialta trastionscail
Eorpacha agus roimh an gcaibidliocht leantinach ar chomhaonti nua maidir le teilea-obair
agus an ceart chun dicheangail a bhfuil sé beartaithe ¢ a chur chun feidhme tri dhli an Aontais.
Ar an leibhéal earnéla, rinneadh dli AE d’ocht gcomhaonti comhphairtithe séisialta idir 1999
agus 2018 agus d’fhorbair comhphdirtithe soisialta naisiunta ciig chomhaontt uathrialacha
idir 1999 agus 2021.

Soiléirionn breithiinais 6n gCuirt Bhreithitinais le déanai’®* an creat le haghaidh
comhaonti comhphairtithe soisialta a chur chun feidhme tri dhli an Aontais. Fagann na
breithiunais go gcinnfidh an Coimisiun, tar éis iarraidh a thail 6 chomhphairtithe soisialta a
gcomhaontu a chur chun feidhme ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, ar bhonn cés ar chas an
iomchui togra a chur faoi bhraid na Combhairle, lena gcuirtear an comhaontu sin chun feidhme
mar Threoir ar leibhéal an Aontais Eorpaigh. Agus comhaont faoi chaibidliocht, féadfaidh
comhphairtithe soisialta gniomhu gan bhac agus ni mér don Choimisitn staonadh 6 aon
iompar atd dirithe ar thionchar a imirt ar an gcaibidliocht né ar dbhar an chomhaontaithe
atathar ag brath a dhéanamh.

Leanfaidh an Coimisitin, mar thosaiocht, de chomhaontuithe comhphairtithe soisialta a
chur chun cinn. Chuige sin, tacoidh ranna an Choimisitin le caibidli' comhaontuithe
comhphairtithe soisialta tri thacaiocht riarachain agus combhairle dli a sholdthar, arna iarraidh
sin do chomhphdirtithe soisialta, go hairithe maidir le hdbhair a d’théadfadh tionchar ditltach
a bheith acu ar chur chun feidhme comhaontaithe tri bhithin dhli an Aontais (aon mhi-ailinit
féideartha le raon feidhme an Chonartha n6 forluiti le reachtaiocht atd ann cheana, mar
shampla). Ni dhéanfaidh an chomhairle dli sin, a sholathraitear ar bhonn na hiarrachta is fearr,
réamhbhreith ar sheasamh deiridh an Choimisitiin maidir leis an gcomhaontu a chur faoi
bhréid na Comhairle.

Mar a dhearbhaitear leis an mbreithiinas 6n gCuirt an 21 Mean Fomhair 2021 (Céas C-928/19
P), tar éis iarraidh a fhail 6 chomhphadirtithe soisialta comhaonti comhphairtithe soisialta a
chur chun feidhme tri dhli an Aontais, déanfaidh an Coimisitin measunu ar dhlithitlacht an
chomhaontaithe agus ionadaiochas na bpadirtithe sinitheacha, agus ar a iomchui a bheadh sé an
comhaontt a chur chun feidhme tri dhli an Aontais, tri bhreathnti ar ghnéithe eacnamaiocha,
sOisialta agus polaititla, i measc cuinsi eile. Féadfaidh measint tionchair a dhéanamh sa
chomhthéacs sin chomh maith. Aithnionn an Coimisitin eolas comhphairtithe soisialta ar na
tionchair a d’fhéadfadh a bheith ag a gcomhaontt ar ghnolachtai agus ar oibrithe.

3 Treoracha 1999/63/CE, 2000/79/CE, 2005/47/CE, 2009/13/CE, 2010/32/AE, 2014/112/AE, 2017/159/AE
agus 2018/131/AE.

24 Breithitnas én gCuirt an 14 Deireadh Fémhair 2019, C-928/19, agus Breithitinas én gCuirt Ghinearalta an 21
Mean Fdmhair 2021, C-928/19 P.
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Cuirfidh ranna an Choimisitin na comhphairtithe séisialta dbhartha ar an eolas laistigh de 3
mhi 6na réamhbhreithnitchdin, agus d’théadfaidis a direamh iontu an ndéanfar meastnu
tionchair né nach ndéanfar. Déanfaidh an Coimisiin an cinneadh criochnaitheach ag brath ar
chastacht an mheastnaithe ar an gcomhaontt ata beartaithe agus ceanglais dhli-eolaiocht na
Cuirte Breithiunais le déanai 4 gcur san direamh.

Ina theanna sin, leanfaidh an Coimisiin de thorthai eile comhphairteacha
comhphadirtithe séisialta a chur chun cinn amhail creat gniomhaiochtai, an fhoghlaim
thrithphdirteach né doiciméid treoraiochta agus de chomhphdirtithe soéisialta Eorpacha a
spreagadh torthai nua a fhorbairt go leantinach, agus obair leantach a dhéanamh orthu, mar
threagairt ar dhtishldin ata ag teacht chun cinn.

Déanfaidh an Coimisiun:

e tacaiocht riarachdin agus combhairle dli a sholadthar do chomhphdirtithe soisialta
Eorpacha, arna iarraidh sin doibh agus le linn a gcaibidliochta ar chomhaontuithe
comhphairtithe soéisialta a bhfuiltear ag brath iad a chur chun feidhme tri dhli an
Aontais;

e an bhéim ar thionscadail a thacaionn le cur chun feidhme comhaontuithe
comhphairtithe séisialta uathrialacha a nearta i nglaonna idirphlé shdisialta ar thograi
tionscadail amach anseo.

Iarrann an Coimisiiin ar chomhphairtithe séisialta Eorpacha:

e tuilleadh comhaontuithe comhphdirtithe soisialta a chaibidlit agus a thabhairt i gerich;

e a airithia go bhfuil sainordu acu 6na gcleamhnaithe naisiunta lena gceadaitear do6ibh
dul 1 mbun caibidliochta maidir le comhaontuithe comhphairtithe soisialta;

e leantint de rannphdirtiocht a mbaill féin 1 ngniomhaiochtai fothaithe acmhainneachta,
idir ghniomhaiochtai comhphéirteacha agus ghniomhaiochtai ar leith, agus i
dtionscadail ata dirithe ar chur chun feidhme a gcreat-chomhaontuithe uathrialacha sna
Ballstait uile a airithiu.

3.3. Rannphaiirtiocht na gcomhphairtithe soisialta i gceapadh beartas an
Aontais a neartu

Téann an Coimisitin i gcomhairle leis na 87 gcomhphairti shéisialta Eorpacha ar fad a
aithnitear maidir le gniomh reachtach féideartha de chuid an Aontais i réimse an
bheartais shéisialta a chumhdaitear le hAirteagal 153 CFAE (dalai oibre, sldinte agus
sabhailteacht ag an obair, oibrithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo, slandail
shoisialta agus cosaint shdisialta oibrithe, comhionannas inscne san fhostaiocht, cuir i gcés).
Bhi na comhairlitchdin dhé chéim sin ar bun go seasta le 10 mbliain anuas agus is 1 scribhinn
a rinneadh gach ceann acu. I réimsi airithe, amhail luachanna teorann ceirde a shocrt le
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haghaidh carcanaigini, so-ghineach nd substainti ata tocsaineach don atdirgeadh®, téitear i
gcombhairle go forleathan le comhphairtithe séisialta tri usaid a bhaint as struchttir shonracha
amhail an Coiste Comhairleach Triphairteach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair.
Sna césanna sin, agus le comhaonti comhphairtithe sdisialta Eorpacha, d’théadfai an
combhairlitichdn dhé chéim a dhéanambh tri chruinnithe leis na comhphadirtithe séisialta ar fad
lena mbaineann, chun oibleagaidi uile an Chonartha a chomhlionadh.

On Tis Nua don Idirphlé Séisialta, thug an Coimisitn isteach éisteachtai tiomnaithe
mar bhealach nua chun dul i gcomhairle le comhphairtithe séisialta Eorpacha maidir le
tionscnaimh nach n-éilionn an Conradh combhairliichan dha chéim ina leith. Léirigh na
héisteachtai tiomnaithe a usdidi atd siad agus is foraim thabhachtacha iad don Choimisitn
agus do chomhphairtithe sdisialta araon tuairimi a mhalartd maidir le tionscnaimh beartais ata
ar na bacdin. Thainig méadu ar lion na n-€isteachtai tiomnaithe i gcaitheamh na mblianta agus
leathnaiodh iad chun réimsi beartais eile a chumhdach seachas an fhostaiocht agus abhair
shoisialta faoi Airteagal 153 CFAE (rialachas corparadideach inbhuanaithe, trédhearcacht pa,
an Straitéis Eorpach um Chiram, an Straitéis Chuimsitheach um an tSoghluaisteacht
Inbhuanaithe agus Chliste, agus toirmeasc a chur ar thairgi a dhéantar le saothar éigeantais dul
isteach 1 margadh an Aontais, mar shampla). Thairis sin, téitear 1 gcomhairle leis na Coisti um
Idirphlé Earnala maidir le forbairti AE ag a mbionn tionchair shoéisialta d4 n-earnalacha.

Is den tabhacht é go n-airithitear formaid agus uainiu cui na gcomhairliichan sin chun
nach gcailltear deiseanna maidir le hionchur ardchailiochta le comhairliichain a fhail
don Choimisiuin. s ar a gcuis sin is ga tuiscint nios fearr a bheith ar an idirphlé sdisialta ar
fud an Choimisiuin, sin agus cur chuige nios comhleantinai maidir le rannphdirtiocht agus
comhairliaichdn comhphdirtithe séisialta. Chuideodh forléargas nios fearr ar phleanail tograi
ata ar na bacain 1 gclar oibre an Choimisitiin leis na comhphairtithe soisialta a n-ionchur agus
a ngniomhaiochtai a ullmhu.

Thairis sin, téann an Coimisiun i gcomhar le comhphairtithe soisialta go trathrialta
maidir le habhair shonracha. Trid an gComhphdirtiocht Eorpach maidir le himeascadh?®,
cuir i geas, t& s¢ d’aidhm ag an gCoimisiun agus ag comhphdirtithe sdisialta agus
eacnamaiocha Eorpacha cur chuige a bhfuil baint ag an iliomad pdirtithe leasmhara leis maidir
le himeascadh dideanaithe agus imirceach eile 1 margadh an tsaothair a chur chun cinn.
Rannchuidionn comhphairtithe soisialta freisin le pléiti maidir leis an imirce dhleathach ar an
Ardan nua d’Imirce Lucht Saothair.

Déanfaidh an Coimisidin:

25 Treoir 2004/37/CE maidir le hoibrithe a chosaint ar na rioscai a bhaineann le nochtadh do charcanaigini, do
shé-ghineacha nd do shubstainti ata tocsaineach don atairgeadh ag an obair, ar fail ar line
%6 Faisnéis ar fail ar line.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A02004L0037-20140325
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en

e 16l an Chomhordaitheora Idirphlé Shoéisialta a shannadh 1 ngach roinn den Choimisiun;

e tri Chomhaltai freagracha an Choldiste, tuairimi na gcomhphairtithe soéisialta
trastionscail Eorpacha maidir le tosaiochtai beartais a bhailit roimh Chlar Oibre an
Choimisitiin, mar chuid den idirphlé¢ trathrialta.

Iarrann an Coimisitin ar chomhphairtithe sdéisialta:

e tuilleadh seasaimh toraidh chomhphairtigh a sholathar roimh na tograi abhartha 6n
gCoimisiun.

3.4. Tacaiocht airgeadais agus theicniuil a dhéanamh nios éifeachtai

Aithnitear an rol speisialta ata ag comhphairtithe soisialta agus saintréith
Conradhbhunaithe an idirphlé shéisialta Eorpaigh i mbuiséad an Aontais. Leis an
mbuiséad sin, tacaionn an Coimisitin le tionscadail chomhphadirtithe séisialta Eorpacha agus
naisiinta, mar aon le taighde ar chaidreamh tionsclaioch. Maoinionn agus eagraionn an
Coimisiun cruinnithe an Choiste um Idirphlé Séisialta, na 43 Choiste um Idirphlé Earnala
agus na héisteachtai comhairliichdin freisin.

Tacaionn an tAontas le taighde tabhachtach ar an idirphlé soisialta agus ar an
gcomhargail. T4 caidreamh tionsclaioch agus an t-idirphlé soisialta i measc tosaiochtai
straitéiseacha chlar oibre ilbhlianttil 2021-2024 Eurofound. Solathraionn Eurofound faisnéis
chomparaideach maidir le proisis agus torthai an idirphlé shoisialta ndisiunta agus na
comhargala; tuairiscionn sé¢ ar theidhmit idirphlé shdisialta triphairtigh agus ar
rannphairtiocht na gcomhphairtithe soisialta 1 gceapadh beartas naisiinta; solathraionn sé
sonrai maidir le ham oibre agus socrtl pa agus déanann sé anailis ar rol an idirphlé shoisialta i
gcomhthéacs an athstruchtaraithe, thionchar an aistrithe i dtreo na haerdidneodrachta agus na
digiteala. T4 tionscadal comhphairteach ar bun ag an gCoimisiun le ECFE freisin chun tact le
forbairt bhunachar sonrai ECFE/AIAS maidir le Saintréithe Instititideacha Ceardchumann,
Socraithe Pa, Idirghabhala Stait agus Comhaontuithe Soisialta. Soldthraionn an tionscadal
faisnéis chuimsitheach inchompardide ar chinedl agus raon feidhme athraitheach na
comhargéla 1 dtiortha ECFE agus sna Ballstait. Thairis sin, gach bliain comhaoinionn an
Coimisiun roinnt tionscadail taighde Eorpacha maidir leis an gcoOmhargail faoina ghlao ar
thograi chun feabhas a chur ar an saineolas i réimse an chaidrimh thionsclaioch.

Is ga faisnéis a chomhroinnt agus cultar an idirphlé shoisialta a chothu ar bhealach nios
fearr. Coinnionn an Coimisiun ar bun bunachar sonrai atd ar fail go poibli maidir le torthai a
d’aontaigh na comhphdirtithe sdisialta Eorpacha i gcomhphairt agus cuireann sé faisnéis ar
line ar fail maidir leis an 40-50 tionscadal idirphlé shdisialta a chistitear gach bliain.
D’ainneoin sin, nil ach faisnéis theoranta ann maidir le tionchar an idirphlé shoisialta
Eorpaigh ar an leibhéal naisiunta agus maidir leis an obair leantach ag comhphairtithe
sOisialta naisitinta ar na torthai a comhaontaiodh ar leibhéal na hEorpa. Ni ghabhann foralacha
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cur chun feidhme le formhor na dtorthai ar an idirphlé soéisialta Eorpach. Ni dhéantar
faireachan, obair leantach na anailis ar a gcur chun feidhme. Thairis sin, i roinnt Ballstat, ta
cultur an idirphlé shoisialta sach lag mar gheall ar thraidisitin ndisiunta agus aititla a ndearna
difear don chaoi ar forbraiodh an t-idirphlé sodisialta. T4 an fheasacht atd ag comhphdirtithe
soOisialta naisiunta ar bheartais an Aontais agus ar instititiidi an mhargaidh saothair éagstil 6
Bhallstat go chéile agus ¢ eagraiocht comhphairtiochta soisialta go chéile, agus d’fhéadfai i a
nearti tri ghniomhaiochtai faisnéise spriocdhirithe ag a bhfuil cuspoir um fhothu
acmhainneachta. D’théadfai a aireamh air sin clar pioldtach faisnéise agus cuairte dirithe ar
cheannairi 6ga comhphdirtithe sdisialta.

Déanfaidh an Coimisiun:

e lionra taighde a bhunt, i gcomhar le comhphadirtithe sdisialta, chun anailis a dhéanamh
ar an idirphlé soéisialta Eorpach, agus chun i a chur chun cinn, agus chun a chur chun
feidhme a leanuint;

e tacaiocht a chur ar fail do chomhphdirtithe soisialta Eorpacha chun feabhas a chur ar
an bhfeasacht ata ag a mballeagraiochtai ar bheartais an Aontais agus ar institiidi an
mhargaidh saothair.

Iarrann an Coimisiiin ar chomhphairtithe sdisialta:

¢ infheictheacht nios fearr a thabhairt do thorthai an idirphlé shéisialta Eorpaigh agus do
thorthai thionscadail an Aontais agus a airithill go scaiptear na torthai go forleathan ar
a mbaill agus lasmuigh da n-eagraiochtai.

4. AN TIDIRPHLE SOISIALTA A CHUR CHUN CINN AR FUD AN
DOMHAIN

T4 an tAontas ar thus cadhnaiochta i ndail leis an idirphlé soisialta a chur chun cinn go
hidirnaisiunta. Déanann sé amhlaidh tri chruinnithe comhair trathrialta leis an Eagraiocht
Idirndisiunta Saothair, le ECFE n6 le heagraiochtai n6 comhlachtai idirnaisitinta eile ar an
leibhéal polaititil agus teicniuil araon. Tacaionn an tAontas agus na Ballstait go gniomhach le
comhphairtiochtai domhanda a chuireann an t-idirphlé soéisialta chun cinn, lena n-airitear tri
thionscnamh an Chomhaontaithe Domhanda. I gcomhthéacs bheartas an Aontais um méadu,
tacaionn an Coimisiln le tionscadail ar aidhm doibh feabhas a chur ar an idirphlé soisialta 1
dtiortha is iarrthoiri né 1 dtiortha is iarrthoiri ionchasacha freisin, agus glacann sé pairt i
malartti dea-chleachtais ar leibhéil éagstla. I gcomhthéacs Bheartas Comharsanachta na
hEorpa, cistionn an Coimisitin clair réigiinacha ar aidhm déibh an t-idirphlé soéisialta a
theabhst agus eagraionn s¢ Foram Idirphlé Shoisialta an Aontais don Réigiin Meanmbhuiri le
comhphairtithe séisialta 6n da thaobh den Mheanmhuir. Tri chomhphairtiochtai idirndisiunta
agus le tairiscint luachbhunaithe an Aontais do thiortha comhphairtiochta, an Global Gateway,
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cloionn an tAontas le hardchaighdeain i ndail le cearta daonna, soisialta agus oibrithe. Ina
theannta sin, is rannchuiditl ¢ cur chun cinn an idirphlé shéisialta lena airithiti go dtairbhionn
an tsochai ina hiomlaine den chombhar sin.

I mi Feabhra 2022, ghlac an Coimisitin a Theachtaireacht maidir le hObair Chuibhiuil
ar Fud an Domhain?’ lena n-athdhearbhaitear tiomantas an Aontais féachaint le hobair
chuibhiuil a airithit san Aontas agus ar fud an domhain. Tacaionn an tAontas le coincheap
uilioch na hoibre cuibhitla mar a d’thorbair EIS agus mar a Iéiritear i Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe. Ceann de na ceithre ghné de choincheap uilioch na hoibre
cuibhiula is ea an t-idirphlé sodisialta agus an triphdirteachas. Ta saoirse comhlachais agus
aithint éifeachtach an chirt chun coémhargala i measc na mbunchaighdeadn oibre a leagtar
amach 1 nDearbhu 1998 EIS maidir le Prionsabail Bhunusacha agus Cearta Bunusacha san
Obair, agus is cuid de na gealltanais i gComhaontuithe Saorthradala an Aontais agus 1 Scéim
AE na bhFabhar Ginearalaithe Taraife Plus iad.

T4 bunchaighdeadin idirnaisiuinta ESI ata abhartha don idirphlé idirnaisiiinta daingnithe
ag na Ballstait uile. Spreagann an Chombhairle, le tacaiocht 6n gCoimisitin, do na Ballstait
leantint de Choinbhinsitiin ESI?® a dhaingniti agus a chur chun feidhme go héifeachtach.
larrann si ar na Ballstait agus ar an gCoimisiun freisin feabhas a chur ar an idirphlé séisialta ar
gach leibhéal agus i1 ngach foirm, lena n-diritear tri chomhar trasteorann agus tri
chreat-chomhaontuithe idirndisiunta a chur chun cinn chun a d&irithit go mbeidh
comhphairtithe soisialta rannphéirteach go gniomhach i dtodhchai na hoibre a mhunla agus i
gcuidiu le dul chun cinn soisialta a dhéanamh, go hairithe tri aithint éifeachtach an chirt chun
cémhargala.

Déanfaidh an Coimisiin:

e a leantint d’iarraidh ar na Ballstait Coinbhinsitin ESI a dhaingnit agus a chur chun
feidhme go héifeachtach, agus iad a chur chun cinn go hidirnaisitnta;

e igcomhar le ESI, tionscadal a sheoladh chun tacu le comhphairtithe soisialta i gCoisti
an Aontais um Idirphl¢ Earnéla, arna iarraidh sin déibh, maidir le tabhairt faoi
ghniomhaiochtai 1 ndail le slabhrai solathair freagracha, lena n-airitear urraim do
chearta oibrithe.

Iarrann an Coimisiun ar chomhphairtithe soisialta:

e leantint den idirphlé soisialta a chur chun cinn go hidirndisiunta ar gach leibhéal.

27 COM(2022) 66 final, ar fail ar line.
2 Concluidi 6n gComhairle an 24 Deireadh Fémhair 2019, maidir le ‘Todhchai na hOibre: Dearbh( Céad Bliain
na hEagraiochta Idirndisiinta Saothair a chur chun cinn ag an Aontas Eorpach’
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