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1. UvVoD

Socidlni dialog je zakladnim pilifem evropského socialniho modelu. Jednim z hlavnich
cili EU je zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek. Zakladni zptisoby, jak toho dosahnout,
piedstavuji socialni dialog a kolektivni vyjednavani, které ptispivaji k vyssi produktivité a
zaroven zajistuji socidlni spravedlnost, kvalitni pracovni prostfedi a demokracii na pracovisti.
Silna socialni Evropa potiebuje silné socidlni partnery. Socialni dialog je proto jednou z
hlavnich zasad evropského pilife socialnich prav.

Silni socidlni partnefi jsou nezbytni pro ucinné a vyvazené rizeni zmén. Zména klimatu,
digitalizace a demografické trendy rychle méni svét, véetn¢ svéta prace. Nékteré z téchto
zmén urychlila pandemie COVID-19. Socidlni dialog ma zasadni vyznam pro nalezeni
vyvazenych zpusobl feSeni zmén ve svété prace. V celé EU stal socialni dialog v cele
ptipravy a provadéni politik omezujicich dopady pandemie. Na trovni odvétvi a podnikil
socialni partnefi rychle zavedli nové protokoly bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP)
nebo provedli Skoleni. Na wvnitrostitni Grovni podporovali organy pii finanéni pomoci
pracovnikim a podnikim. Socialni partnefi rovnéz hraji kliCovou roli pifi feSeni
dalekosahlych dopadt ruské agresivni valky viuci Ukrajin€ tim, ze usnadnuji zaélenovani
vysidlenych osob z Ukrajiny a dalSich uprchlik a migranti na trhu prace a hledaji udrzitelna
feSeni pro Upravu mezd a kolektivnich smluv v reakci na krizi zptisobenou vysokymi
zivotnich néklady a vysokou miru inflace.

Zapojeni socidlnich partneru zlepSuje tvorbu politik a pravnich pfedpisi. Socialni
partnefi maji bezkonkuren¢ni znalosti a zkuSenosti se zaméstnanosti a socidlni situaci ,,v
terénu“. Jejich podnéty mohou zajistit spravnou rovnovahu mezi zajmy pracovnikil a
zamé&stnavatell a zlepSit pfijatelnost a t€innost politiky a pravnich ptedpisti. Socialni partneti
maji ve srovndni s ostatnimi zucastnénymi stranami jedine¢nou ulohu. Smlouva (¢lanek 154
SFEU) uklad4d Komisi povinnost konzultovat se socidlnimi partnery navrhy z oblasti socidlni
politiky (tj. spadajici pod ¢lanek 153 SFEU), aby tak umoZznila socidlnim partnertim sjednavat
dohody, pokud si to budou ptat. Dohody socidlnich partnerii mohou byt provadény
prostiednictvim prava EU (€lanek 155 SFEU). V rdmci evropského semestru pro koordinaci
hospodatskych politik a politik zaméstnanosti jsou ve vSech kliCovych fazich cyklu pravidelné
organizovany strukturované dialogy se socialnimi partnery na trovni EU.

EU podporuje ulohu socialnich partnera a vyzyva k lepSimu socialnimu dialogu. Podpora
socidlniho dialogu je spolenym cilem EU a jejich clenskych stat, ktery zohlednuje
rozmanitost vnitrostatnich systému a respektuje autonomii socidlnich partnert. Na vnitrostatni
urovni i na urovni EU je tfeba ucinit vice pro podporu pokryti kolektivnimi smlouvami a



budovani kapacit, pro podporu zapojeni a pro zajiiténi svrchovanosti socialnich partnert'.
Komise v Akénim plianu pro evropsky pilif socidlnich prav z biezna 20217 oznamila, Ze po
konzultacich se socidlnimi partnery pfedlozi iniciativu na podporu socidlniho dialogu na
vnitrostatni urovni a na Urovni EU. Posileny socialni dialog na vSech urovnich byl rovnéz
prosazovan na nejvyssi politické trovni prostiednictvim Portského socidlniho zavazku?,
ktery byl podepsan portugalskym piedsednictvim Rady EU, Evropskym parlamentem,
Evropskou komisi, socidlnimi partnery a socialni platformou. Iniciativa socidlniho dialogu,
ktera je rovnéz zminéna ve sdéleni Komise z cervna 2022 nazvaném ,Konference o
budoucnosti Evropy — Pfeména vize na konkrétni opatfeni* vyznamné piispiva k tomu, aby se
na vysledky konference navazalo®.

Toto sdéleni Komise stanovi fadu konkrétnich opatteni k dalSimu posileni socidlniho dialogu
EU a je dopIlnéno navrhem doporuceni Rady o tom, jak posilit vnitrostatni socialni dialog a
kolektivni vyjednavani. Komise tuto iniciativu pfipravila s tzkym zapojenim socialnich
partnerti a také si vymeénila ndzory s Evropskym parlamentem, Evropskym hospodatskym a
socialnim vyborem a Vyborem regiond.

2. VNITROSTATNI SOCIALNI DIALOG

Ujednani o socidlnim dialogu a procesy tohoto dialogu se v jednotlivych ¢lenskych
statech liSi: pokud jde o kolektivni pracovni vztahy, tlohu kolektivniho vyjedndvani pii
stanovovani pracovnich podminek, kapacitu organizaci a jejich Clenstvi, formalni struktury
pro zapojeni socidlnich partner do tvorby a provadeéni politiky, jakoz i jejich politicky
vyznam. Systémy kolektivniho vyjedndvani v clenskych stitech se rovnéZ 1i§i mirou
centralizace nebo decentralizace.

VétSina cClenskych stati ma jednu nebo vice formalnich vnitrostatnich struktur
socialniho dialogu, v nichZ mohou zastupci zaméstnavateli, odborti a vlady diskutovat o
obecnych hospodaiskych a socialnich otazkach. Uloha a pravomoci téchto organd se znaéné
1i81, obvykle vSak hraji poradni a konzultacni roli pfi pfipravé pravnich predpist a politik,
zejména v oblastech souvisejicich se zaméstnanosti, a né€kdy mohou byt forem pro
vyjednavani dohod. Mnoho clenskych stati ma také tripartitni organy, které se zabyvaji
konkrétnimi otdzkami, jako je socidlni zabezpeCeni, zaméstnanost, odbornd piiprava a
bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci. Produktivni tfistranny socialni dialog, do né¢hoz jsou
zapojeny vetejné organy, je podminén silnym dvoustrannym socialnim dialogem.

Viz také zprava o posileni socialniho dialogu EU (Report on strengthening EU social dialogue) od zvlastni
poradkyné Andrey Nahlesové, ktera je dostupna online.

2 COM(2021) 102 final, dostupny online.

Portsky socidlni zavazek ze dne 7. kvétna 2022, dostupny online.

4 COM(2022) 404 final, pfiloha, dostupné online.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=85&newsId=9916&furtherNews=yes
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/cs/
https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
https://ec.europa.eu/info/files/annex-communication-conference-future-europe_en

Socidlni dialog je v ménicim se svété prace vystaven tlaku na vysledky. Zatimco hustota
zameéstnavatelll (podil zaméstnavatelii, kteti jsou Cleny organizaci zaméstnavatelll) ztistala
relativné stabilni, hustota odbord se ve vSech ¢lenskych statech (v priméru) snizila. Pfesun
hospodatské ¢innosti z vyrobniho sektoru do soukromého sektoru sluzeb a ménici se svét
prace ztézuji odborim a organizacim zaméstnavatel ndbor novych ¢lend. Mnoho pracovnikd,
ktefi pracuji ve vétsiné novéjSich forem zaméstnani, véetné rostouciho poc¢tu osob samostatné
vydélecné Cinnych, nema zastoupeni. Totéz plati pro pracovniky se smlouvami na dobu
urcitou, jejichz pocet se zvysuje, ale pravdépodobnost, ze se sdruzi v odborech, je nizsi.
Flexibilita z hlediska doby, kdy se prace vykondva, a mista, kde se vykondva, ztézuje
zastupcim zaméstnancl organizovani takto roztfisténé pracovni sily. Organizace socialnich
partnerit v poslednich letech vyvinuly usili zaméfené na pfildkani novych ¢lenli nebo na
poskytnuti vétSiho prostoru nékterym nedostate¢né zastoupenym skupindm (zejména mladym
lidem a pracovnikim platforem) prostfednictvim cilenych strategii a ndborovych Cinnosti a
vytvareni specifickych struktur v ramci organizaci. Pokud jde o genderovou rovnost, podil
zen v odborech se napfi¢ EU vyrazné lisi, pfi¢emz obecnym trendem je nariist poctu Clenek, a
to 1 pres celkovy pokles clenstvi v odborech. Ve vedoucich pozicich jsou Zeny nadale
nedostate¢né zastoupeny.

Podil pracovnikii, na které se vztahuji kolektivni smlouvy, se za poslednich 30 let
vyrazné snizil. Z odhadovaného priméru EU pfiblizné 66 % v roce 2000 klesl na piiblizné 56
% v roce 2019, pti¢emZ obzvlasté vyrazny pokles nastal ve stiedni a vychodni Evropé [graf
1]. Ve vsech clenskych statech byl zaznamendn vyrazny posun smérem k decentralizaci
vyjednéavani na podnikovou troven. Podle Organizace pro hospodatrskou spolupraci a rozvoj
(OECD) je pokryti kolektivnim vyjednavanim vysoké (nad 50 %) pouze v zemich, kde
existuje alesponn néjakd forma odvétvového vyjednavani. V zemich, kde se vyjednavani
odehrava pievazné na podnikové Urovni, je pokryti kolektivnim vyjedndvanim obvykle nizkeé.
Koordinace mezi odvétvimi a slozky vyjednavani, stejné jako urovenl koordinace, jsou
obzvlasté dilezitymi parametry kolektivniho vyjednavani.

Mira a kvalita zapojeni socialnich partneriu do tvorby politik se v jednotlivych ¢lenskych
statech znac¢né lisi. Ackoli kvalita zapojeni socidlnich partnerd zlstala v nékolika poslednich
letech ve vétSin€ Clenskych stath stabilni, jejich v€asné a smysluplné zapojeni se v
jednotlivych zemich znadné lisi. Casteéné je to zpisobeno rozdilnym institucionalnim
prostfedim, postupy a praxi®. Kvalitu a uéinnost socidlniho dialogu v ¢lenskych statech
hodnoti zejména Vybor pro zaméstnanost ve svém kazdorocnim ,,pfezkumu socialniho
dialogu®“. V poslednich zavérech, které Rada schvalila v cervnu 2022, se mimo jiné
zdiraziyje, Ze je dilezité vyclenit dostatek Casu na konzultace v pribéhu celého procesu
tvorby politik, zajistit odpovidajici instituciondlni rdmce a feSit otazky souvisejici s
budovanim kapacit a klesajici mirou pokryti kolektivnimi smlouvami®. Evropsky parlament

5 Eurofound (2021), dostupné online.

5 Dostupné online.


https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/report/2022/involvement-of-social-partners-in-the-national-recovery-and-resilience-plans
https://delegates.consilium.europa.eu/index.html?targetPath=private/controller/documents:documentView&docType=ST&docNumber=9946&docYear=2022&docQualifier=REV%201&language=EN&view=inline&docFormat=PDF

rovnéz zdlraznil, Ze silné systémy kolektivniho vyjedndvani zvysuji odolnost ¢lenskych stati
v dob¢ hospodarské krize a ze Clenské staty by mély pfijmout opatieni na podporu vysoké
hustoty odborti a zvratit pokles miry pokryti kolektivnimi smlouvami’.

Graf 1: Mira pokryti kolektivnimi smlouvami v EU, 2000-2019

Pocet zaméstnancii, na které se vztahuje kolektivni smlouva, vydéleny celkovym poétem zaméstnancii pobirajicich
mzdy a platy (v %, 2000 a 2019).
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Pozn.: 1) Nejnovéjsi dostupnd data pochézeji z let: 2019 (AT, BE, CZ, HU, IT, LT, NL, PL, PT), 2018 (BG, DE, DK, ES,
FR, LU, LV, SE), 2017 (EL, FL IE, SI, RO), 2016 (CY, MT), 2015 (SK) a 2014 (HR). 2) Pro Italii bylo pokryti upraveno na
100 %, coz odrazi skutecnost, ze zakladni mzdy stanovené v kolektivnich smlouvéch jsou pracovnimi soudy pouzivany jako
referencni hodnota pro uplatiiovani ustavni zasady pfiméfené a dostatecné odmeny. Existence 100% miry pokryti v RO a EL
v roce 2000 je vysvétlena existenci mechanismu, ktery rozsifuje pusobnost kolektivnich smluv na vSechny spolecnosti,
zatimco pokles je predevS§im dusledkem upusténi od téchto rozsifovacich mechanismi a dalSich zmén vedoucich k
decentralizaci kolektivniho vyjednavani.

Zdroj: Pro rok 2000 nebo nejblizsi roky — databaze CTWSS, verze 6.1, Amsterdamska univerzita. Proménna AdjCov (# 111).
Pro nejnovéjsi dostupné udaje — databaze OECD/AIAS (2021).

EU ma radu nastroji, jejichZ cilem je posilit vnitrostatni socialni dialog. Smérnice o
minimalni mzd&® vyzaduje, aby ¢lenské staty pfijaly opatieni, kterd pomohou socialnim
partneriim rozvijet jejich schopnost zapojit se do kolektivniho vyjednavani o stanoveni mezd

7 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. bfezna 2021 o evropském semestru pro koordinaci
hospodarské politiky: hledisko zaméstnanosti a socidlni hledisko v ro¢ni strategii pro udrzitelny rist na rok
2021, dostupné online.

8 Smérnice (EU) 2022/2041, k dispozici online.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0084_CS.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041

a podpoii konstruktivni, smysluplna a informovana jednani o mzdach. Smérnice rovnéz
vyzaduje, aby ¢lenské staty, v nichz mira pokryti kolektivnimi smlouvami nedosahuje alespon
80 %, stanovily ramec, ktery vytvoii podminky pro kolektivni vyjednavani, a akéni plan na
jeho podporu. Probihajici technologické zmény a nartstajici automatizace se rychle projevuji
jako restrukturalizacni v ramci celého hospodafstvi. V tomto kontextu kvalitativni ramec EU
pro restrukturalizaci z roku 2013 poméha spole¢nostem pifedvidat zmény a zmirnovat vliv
restrukturalizace na zaméstnanost a jeji socidlni disledky’. Komplexni rdmec smérnic o
informovani zaméstnancl a projednavani s nimi na vnitrostatni i nadnarodni trovni rovnéz
stanovi pravidla na ochranu prav pracovnikii na trovni podnik@!'®, zejména v casech
restrukturalizace. Evropsky parlament zvazuje pfijeti usneseni s doporuc¢enimi pro Komisi o
revizi smérnice o evropské radé zaméstnancti. Smérnice EU o zadavani vefejnych zakazek'!
vyzaduji, aby Clenské staty respektovaly pravo organizovat se a kolektivné vyjednédvat v
souladu s Umluvou MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrand prava odborové se
organizovat a Umluvou MOP & 98 o provadéni zasad priva organizovat se a kolektivné
vyjednavat.

Néavrh smérnice Komise o zlepSeni pracovnich podminek pifi praci prostfednictvim
platforem'? usiluje o posileni socidlniho dialogu v ekonomice platforem, mimo jiné tim, Ze
pfizndva nova prava na informovani a projednavani tykajici se algoritmického fizeni a
pozaduje, aby digitdlni pracovni platformy vytvofily pftilezitost k tomu, aby se osoby
vykonavajici praci prostfednictvim platformy mohly vzdjemné kontaktovat a komunikovat
spolu a aby je mohli kontaktovat jejich zastupci. Nedavné pokyny k uplatiiovani pravnich
predpisi EU v oblasti hospodaiské soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich
podminek osob samostatn¢ vydélecné ¢innych bez zaméstnancl objasiiuji okolnosti, za nichz
mohou nékteré osoby samostatné vydéle¢né ¢inné bez zaméstnanct kolektivné vyjednavat o
zlepSeni svych pracovnich podminek, aniz by porusily pravidla hospodaiské soutéze EU'?.
Zapojeni socidlnich partnerti do tvorby a provadéni politik a reforem v oblasti socidlni a
oblasti zamé&stnanosti bylo uznano adale podpofeno v hlavnich smérech politik
zameéstnanosti.

V poslednich nékolika letech ziskal socialni dialog v evropském semestru na vyznamu,
takZe byla vydana fada doporuceni pro jednotlivé zemé, ktera se tykaji zapojeni vnitrostatnich
socidlnich partnerti do tvorby politik. V ro¢ni analyze udrZitelného ristu 2023 Komise znovu
zdiraziiuyje vyznam inkluzivniho procesu a vcasného zapojeni socidlnich partnerd do
koordinace hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti a jejich provadéni na Grovni EU a
na urovni jednotlivych statl, a to 1 ve vSech pfisluSnych fazich evropského semestru, z nichz

° COM/2013/0882 final, dostupné online.

10 Smérnice 1998/59/ES, smérnice 2001/23/ES, smérnice 2002/14/ES a smérnice 2009/38/ES.
11 Smérnice 2014/24/EU, smérnice 2014/25/EU a smérnice 2014/23/EU.

12 coM(2021) 762 final, dostupné online.

13 C/2022/6846, dostupné online.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A52013DC0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2021%3A762%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52022XC0930%2802%29

maji mnohé vyznam i pro provadéni Nastroje pro oziveni a odolnost. Navrh spolecné zpravy
Komise o zaméstnanosti z roku 2023 zdiraziuje, ze predvidatelné, smysluplné a vcasné
zapojeni socialnich partnerd hraje dalezitou roli pii zajiStovani efektivniho navrhovani a
provadéni reforem a investic. Komise v jedndnich se vSemi clenskymi staty pravidelné
zdlraziiuje vyznam zapojeni zucastnénych stran. Komise vyuzije stavajici fora evropského
semestru, aby socidlni partnery informovala o provadéni Nastroje pro oziveni a odolnost a
zapojila je do n¢;j.

EU podporuje socidlni partnery pii zlepSovani jejich ¢lenské zikladny a
administrativnich kapacit. V tad¢ Clenskych statii chybi socidlnim partnerim kapacity, coz
jim brani v tom, aby se mohli u¢inn& podilet na socialnim dialogu'®. Kapacity socialnich
partnert byly ve zpravach o jednotlivych zemich v rdmci evropského semestru z roku 2019
oznaceny za vyzvu pro 10 zemi a v roce 2020 pro dalsi ¢tyfi zemé. Budovani kapacit je

vvvvvv

vSak hraji organy vetejné moci, které poskytuji technickou, finanéni a jinou podporu.

Evropsky socidlni fond plus (ESF+)!° vyzaduje, aby ¢lenské staty, kterym bylo adresovano
doporuceni pro jednotlivé zemé tykajici se socidlniho dialogu, vynalozily alesponi 0,25 %
prostfedkli na podporu budovéni kapacit socidlnich partnerti a/nebo nevladnich organizaci,
zatimco vSechny ostatni Clenské stdity musi na tuto oblast vyclenit odpovidajici ¢astku z
prostfedktit ESF+. Komise usnadiiuje programovani ESF+ pro budovani kapacit vnitrostatnich
socialnich partnerd. Podporuje také vzdjemné uceni a sdileni osvédcenych postupi mezi
Clenskymi staty, mimo jiné prostfednictvim vysadnich rozpoctovych polozek pro socidlni
dialog.

Je tieba zdvojnasobit snahu o FeSeni vySe uvedenych vyzev na vnitrostatni urovni, aby
bylo moZno vyuzit v§ech vyhod socialniho dialogu. Opatfeni EU mohou ¢lenskym statim
pomoci s podporou socialniho dialogu a socidlnich partnerti, ale sama o sobé& nestaci. Vyzvy,
kterym socialni partneti ¢eli, v€etné klesajiciho trendu u kolektivnich smluv a rozdilné kvality
socidlniho dialogu v jednotlivych ¢lenskych statech, 1ze feSit pouze prostfednictvim opatieni
na vnitrostatni Urovni. Kromé vyse uvedenych nastrojii podpoii Komise c¢lenské staty pii
provadéni 8. zéasady evropského pilite socidlnich prav predloZzenim doporuceni Rady o
socidlnim dialogu. Jakmile bude toto navrhované doporuceni pfijato, poskytne clenskym
stathm voditko, jak nejlépe podporovat socialni dialog a posilovat kolektivni vyjednavani.
Podpora socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani je dilezita 1 v kontextu probihajicich
jednani o rozsifeni, nebot’ kandidatské zemé musi posilit své struktury a procesy socidlniho
dialogu, aby mohly celit vyzvam, které ménici se svét prace prinasi.

Komisi predloZeny navrh doporuceni Rady

14 Eurofound (2020), dostupné online.

15 Nafizeni (EU) 2021/1057, k dispozici online.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/capacity-building-for-effective-social-dialogue-in-the-european-union
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1057

e Komise navrhuje doporu¢eni Rady na podporu dalSiho provadéni 8. zasady
evropského pilite socialnich prav. Navrh doporuCuje, aby cClenské staty zajistily
priznivé prostiedi pro tfistranny a dvoustranny socialni dialog, vCetné¢ kolektivniho
vyjednavani, které respektuje zékladni prava na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani; podporuje silné a nezavislé organizace zaméstnancii a zaméstnavateld,
zahrnuje opatteni k posileni jejich kapacit; zajiStuje pfistup k pfislusnym informacim
potfebnym k ucasti na socialnim dialogu; podporuje zapojeni vSech stran do
socialniho dialogu; prizpisobuje se digitdlnimu véku, podporuje kolektivni
vyjednavani v novém svété prace a spravedlivy prechod ke klimatické neutralité a
zajiStuje odpovidajici instituciondlni podporu.

e Komise bude v ramci konzultace s ptisluSnymi socidlnimi partnery a ¢lenskymi staty
pravidelné vyhodnocovat provadéni doporuceni ¢lenskymi staty, aby mohla posoudit
pokrok bezprostfedné po datu jeho provedeni. To doplni pravidelné a dobte zavedené
konzultace a zapojeni socidlnich partnerti v ramci kazdoro¢niho procesu evropského
semestru.

3. SOCIALNI DIALOG NA UROVNI EU

Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU) pIné uznava kli€ovou roli socialnich
partneri v socialné trznim hospodarstvi a svéruje jim konkrétni ulohu pri tvorbé
pravnich predpisi EU v oblasti socialni politiky. MozZnost uvedeni dohod socidlnich
partneri do praxe v pravu EU, kterou Smlouva poskytuje, potvrzuje vyznam socidlniho
dialogu EU a zvlastni postaveni reprezentativnich socialnich partnert. Pfi uplatiiovani téchto
ustanoveni je nezbytné respektovat autonomii a tlohy socialnich partnerti a organti EU. Jejich
uloha je rovnéz uznavana prostrednictvim tripartitniho charakteru tii agentur EU (Eurofound,
Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani a Evropska agentura pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci) a prostfednictvim tripartitnich poradnich vyborli v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, volného pohybu pracovnikii, koordinace socialniho
zabezpeceni a odborného vzdélavani.

V roce 2015 spustila Komise spole¢né s evropskymi socialnimi partnery iniciativu Novy
zacatek pro socidlni dialog. Evropsti socialni partnefi, Komise a Rada nasledné podepsali
spole¢né prohlaseni o iniciativé Novy zacatek pro socialni dialog'®. V ramci néslednych
opatfeni Komise posilila ulohu evropskych socialnich partnerii v evropském semestru tim, Ze
s nimi v klicovych fazich procesu vedla konzultace a vice je zapojila do tvorby politik a
pravnich pfedpisii zavedenim novych forem konzultaci se socidlnimi partnery. Klade také
veétsi diraz na budovani kapacit vnitrostatnich socialnich partnerti, a to 1 prostfednictvim

16 Spole¢né prohlaseni o iniciativé Novy zaéatek pro socialni dialog (2016), dostupné online.
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zvySen¢ho financovani, nebot’ socidlni dialog na urovni EU nemuze piinést vysledky bez
dobte fungujiciho a ucinného vnitrostatniho socialniho dialogu.

Ramec pro socidlni dialog EU se stal pevnhym ramcem pro dvoustranna i tfistranna
jednani a konzultace. Je vSak nezbytné, aby byl tento rdmec pravidelné aktualizovan s cilem
zajistit, aby socialni partneti mohli plné€ pfispivat k feSeni hospodaiskych a socialnich vyzev.
Je nacCase zhodnotit pokrok, kterého bylo dosazeno v navaznosti na iniciativu Novy zacatek
socidlniho dialogu, a hledat zpusoby, jak 1épe vyuzit potencial evropského socialniho dialogu.
Komise na zaklad¢ konzultaci se socidlnimi partnery navrhuje soubor opatifeni k posileni
evropského socidlniho dialogu prostfednictvim modernizace jeho struktur, propagace a
podpory dohod socialnich partnerti, posileni zapojeni socidlnich partnerti do tvorby politik EU
a zefektivnéni financni a technické podpory Komise.

3.1 Struktury socialniho dialogu
Meziodvétvova uroveri

Evropsky socidlni dialog ma dlouhodobé zavedené meziodvétvové struktury. Trojstranna
socialni vrcholnd schlizka pro rlst a zaméstnanost zajiStuje konzultace mezi Radou, Komisi a
socialnimi partnery na evropské trovni ve dvouletych obdobich!’. Makroekonomicky dialog
predstavuje pro Radu, Komisi, Evropskou centralni banku a Euroskupinu forum pro vyménu
nazorll na ménovou a rozpoctovou politiku a vyvoj mezd s evropskymi socidlnimi partnery. V
poslednich letech Vybor pro zaméstnanost uspotadal také nc¢kolik semindii s evropskymi a
ptisluSnymi vnitrostatnimi socidlnimi partnery, na nichz se kromé tradi¢niho kazdoro¢niho
ptezkumu socidlniho dialogu diskutovalo o tématech, kterd jsou pro né obzvlasté dilezitd
(naptiklad o dovednostech, opatfenich souvisejicich s onemocnénim COVID-19 nebo o
zménéach zaméstnani). Vybor pro socidlni ochranu pravidelné zapojuje socialni partnery do
svych diskusi (naptiklad o diichodech, dlouhodobé péci nebo ptistupu k socialni ochrang).
Vybor pro socialni dialog, ktery organizuje Komise, je hlavnim féorem pro meziodvétvovy
socialni dialog mezi evropskymi meziodveétvovymi organizacemi socialnich partnert.

Zatimco tato fora umoznuji komplexni dvoustranny a tfistranny dialog EU, nedavné
zkuSenosti s vyvojem lepSich néstroji pro feSeni rychlych zmén trhu préce a socialnich zmén
upozornily na doplitujici potfebu hlubsiho tfistranného dialogu o zaméstnanosti a socidlnich
otazkach. Tuto potiebu socidlni partnefi v procesu konzultaci velmi zduraziiovali.

Komise:

e vyzve Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu, aby organizovaly
pravidelné tfistranné vymény ndzort na pfislusSnd témata za ucasti evropskych a
vnitrostatnich socialnich partnert,

17 Clanek 152 SFEU a rozhodnuti Rady (EU) 2016/1859, dostupné online.
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e aby v rdmci zasedani Vyboru pro socidlni dialog a po dohod¢ se socidlnimi partnery
organizovaly ad hoc / mimoradné tiistranné diskuse na piislusna témata (napf.
nedostatek pracovnich sil a kvalifikace nebo spravedlivy prechod) za ucasti
evropskych a vnitrostatnich socidlnich partnert a zastupcti ¢lenskych statt.

Odvétvova uroveri

Odvétvovy socialni dialog EU se vztahuje na vice nez 80 % pracovnika v EU. Celkem 43
vyborii pro kolektivni vyjednavani se sklada z 65 evropskych organizaci zaméstnavatelti a 15
evropskych odborovych svazli a tyto vybory zastupuji piiblizné 185 milion pracovnikii a
vice nez 6 milionti podnikli v cel¢ EU. Diskutuji a dojednavaji dohody o tom, jak zlepsit
pracovni podminky a pracovnépravni vztahy ve svych odvétvich, a poskytuji konzultace k
vyvoji na urovni EU, ktery ma dopady v socialni oblasti a v oblasti zaméstnanosti. Kromé
dohod pfijimaji evropsti odvétvovi socidlni partneti kazdoro¢né¢ 30 az 50 spolecnych
vyslednych stanovisek k Siroké Skale témat, jako je bezpe€nost a ochrana zdravi pii praci,
pracovni podminky, dopady ptfechodu ke klimatické neutralité, digitalizace, dovednosti,
mobilita pracovni sily nebo genderova rovnost'®. Vysoky podil pracovnikii a podniki dodava
vyborim legitimitu a zajist'uje, aby spoleéné vystupy, jako jsou autonomni dohody, mély
skutecny dopad z hlediska provadéni. I ptes velké rozdily mezi odvétvimi poskytuji vybory
spole¢ny ramec pro socidlni dialog na urovni EU.

Tento ramec se postupem ¢asu vyvijel v reakci na potiebu socialnich partneri prispivat
k vétsi integraci EU a ovliviiovat ji. Socidlni partnefi se vS§ak mohou v kterémkoliv daném
odvétvi objevovat nebo zanikat. V poslednich letech se naptiklad objevily nové hospodarské
subjekty, jako jsou nizkonédkladové spolecnosti v civilnim letectvi, nové spolecnosti v
poStovnich sluzbach nebo soukromi poskytovatelé socialnich sluzeb. Aby mohly vybory Iépe
reagovat na vyvoj v jednotlivych odvétvich a na ménici se svét prace, mély by usilovat o
inkluzivnost a zachovavat a zvySovat reprezentativnost. Mély by také zvysit relevantnost
odvétvového socialniho dialogu, mimo jiné zapojenim vnitrostatnich organizaci socidlnich
partnerti a spolupraci s odvétvimi/segmenty, které dosud nejsou zastoupeny nebo pokryty v
ramci evropského odvétvového socialniho dialogu'®.

Komise se spolu s odvétvovymi socialnimi partnery zapoji do modernizace ramce pro
odvétvovy socidlni dialog v EU, aby se zvySila jeho relevantnost a uc¢innost, a provéii, zda
je tfeba provést revizi rozhodnuti Komise 98/500/ES o zfizeni vyborl pro kolektivni

vyjednavani na podporu dialogu mezi socidlnimi partnery na evropské trovniZ’,

18 \ystupy dostupné online.
1% Eurofound (2019), dostupné online.
20 Rozhodnuti Komise 98/500/ES, dostupné online.
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Environmentalni zavazky ovliviiuji organizaci zasedani. V souladu s nedavnym sdélenim
Komise o ,,ekologizaci Komise*?! jiz Komise zacala organizovat ¢etna zasedani v online nebo
hybridnim forméatu. Komise bude naddle podporovat organizaci zasedani v ramci
odvétvového socidlniho dialogu. Ve spolupraci se socidlnimi partnery tak vytvoii novy a
ekologiCtejsi pristup k jejich organizaci.

Komise v uzké spolupraci se socialnimi partnery:

¢ bude modernizovat pravni ramec pro vybory pro kolektivni vyjednavani
prostiednictvim mozné revize piislusného rozhodnuti Komise,

e v ramci stavajici struktury vybort pro kolektivni vyjednévani usnadni soucinnost mezi
stavajicimi vybory, podpoii zaclenéni novych segmentii hospodaiskych odvétvi do
téchto vybort za predpokladu splnéni piislusnych kritérii a upravi ptistup k provadéni
studii reprezentativnosti ve spolupraci s nadaci Eurofound,

e zah4ji proces revize zpusobu, jakym jsou organizovana zasedani vybora pro kolektivni
vyjednéavani,

e bude pokracovat ve zkoumani moznosti zavedeni nového odvétvového socidlniho
dialogu pro socialni sluzby na trovni EU.

Komise vyzyva socialni partnery, aby:

e pokracovali ve svém usili a posoudili potfebu dalSich opatfeni v ramci svych
ptisluSnych socialnich dialogl s cilem navézat kontakty s pfidruZenymi subjekty v
clenskych statech, které dosud nejsou zahrnuty v ptislusnych vyborech pro kolektivni
vyjednavani, a zleps$ili tak clenstvi a reprezentativnost odborovych organizaci i
organizaci zaméstnavateld,

e podporovali zapojeni vSech piislusnych reprezentativnich organizaci evropskych
socialnich partnerti do stavajicich i novych vybora.

3.2 Podpora dohod socidlnich partneri

Dohody socialnich partnerii jsou jednim z nejdulezitéjSich vystupii socialniho dialogu
EU. Socidlni partnetfi dosud uzavfeli Sest autonomnich meziodvétvovych dohod. Kromé
autonomnich dohod byly v letech 1995 az 2010 prostfednictvim pravnich ptedpisi EU
provedeny &tyfi meziodvétvové dohody socialnich partnerd?’. V poslednim desetileti vsak
evropSti meziodvétvovi socialni partnefi nevyjednali Zadné nové dohody, které by byly
provadény prostfednictvim prava EU. Komise vitd novy pracovni program evropskych

meziodvétvovych socidlnich partneri na obdobi 2022-2024 a probihajici jednani o nové

21 iz €(2022)2230 final.
22 Smérnice 96/34/ES, 97/81/ES, 1999/70/ES a 2010/18/EU.

10



file://///net1.cec.eu.int/CAB/13/MEMBERS%20FOLDERS/ACP/2.%20SOCIAL%20DIALOGUE/initiative%202022/Communication/See

dohodé¢ o praci na dalku a pravu odpojit se, ktera ma byt provedena prostfednictvim pravnich
piedpistt EU. Na odvétvové tirovni bylo v letech 1999 az 20182 do podoby pravnich piedpist
EU zménéno osm dohod socialnich partnerti a v letech 1999 az 2021 vypracovali vnitrostatni
socialni partnefti pét autonomnich dohod.

Nedavné rozsudky Evropského soudniho dvora (ESD)?* objasiiuji ramec pro provadéni
dohody socidlnich partneri prostiednictvim prava EU. Z rozsudkd vyplyva, Ze na zakladé
spolecné zadosti socialnich partnert o provedeni jejich dohody na urovni EU Komise v
kazdém jednotlivém piipad¢ rozhodne, zda je vhodné predlozit Rad¢ navrh na provedeni této
dohody na urovni EU ve form¢ smérnice. Béhem vyjedndvani o dohodé¢ mohou socialni
partnefi jednat svobodné a Komise se musi zdrzet jakéhokoli jednani, jehoz cilem by bylo
ovlivnit pribéh jednani nebo obsah zamyslené dohody.

Komise bude i nadale prioritné podporovat dohody socidlnich partnert. Za timto ucelem
budou utvary Komise podporovat vyjednavani dohod socidlnich partnerti tim, Ze na zadost
socialnich partnerii poskytnou administrativni podporu a pravni poradenstvi, zejména v
otazkach, které by mohly mit negativni dopad na provadéni dohody prosttednictvim prava EU
(naptiklad ptipadny nesoulad s oblasti pisobnosti Smlouvy nebo piekryvani se stavajicimi
pravnimi ptedpisy). Toto pravni poradenstvi, které bude poskytnuto s vynaloZzenim
maximalniho usili, nepfedjima konecné stanovisko Komise k otdzce predlozeni dohody Radé.

Jak potvrdil rozsudek Soudniho dvora ze dne 21. zafi 2021 (véc C-928/19 P), Komise po
obdrzeni zadosti socidlnich partnerti o provedeni dohody socidlnich partnerti prostfednictvim
prava EU posoudi zakonnost dohody a reprezentativnost smluvnich stran, jakoz i vhodnost
provedeni dohody prostfednictvim prava EU, a to mimo jiné s ohledem na ekonomicka,
socidlni a politicka hlediska. V této souvislosti je mozné provést posouzeni dopadii. Komise
uznava znalosti socialnich partnerti ohledné¢ moznych dopadu, které by jejich dohoda mohla
mit na podniky a pracovniky.

Utvary Komise budou piislusné socialni partnery do i mésicti informovat o svych
predbéznych tvahach, pfipadné¢ o tom, zda bude ¢i nebude provedeno posouzeni dopadu.
Komise pfijme kone¢né rozhodnuti v zavislosti na sloZitosti posouzeni navrhované dohody s
pfihlédnutim k poZadavkiim v neddavné judikatufe Soudniho dvora.

Komise bude rovnéz nadale podporovat dalsi spole¢né vystupy socialnich partneri, jako
jsou ramce ¢innosti, vzajemné uceni nebo pokyny, a podnécovat evropské socialni partnery,
aby v reakci na nové vyzvy pribézné€ vyvijeli nové vystupy a nasledné kroky.

3 Smérnice 1999/63/ES, 2000/79/ES, 2005/47/ES, 2009/13/ES, 2010/32/EU, 2014/112/EU, 2017/159/EU
a2018/131/EU.

24 Rozsudek soudniho dvora ze dne 14. fijna 2019, C-928/19, a rozsudek Tribunélu ze dne 21. zafi 2021,
C-928/19 P.
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Komise:

e poskytne evropskym socidlnim partnerim na jejich zddost administrativni podporu a
pravni poradenstvi béhem jejich jednani o dohodach socidlnich partnerti, u nichz se
predpoklada provadéni prostiednictvim prava EU,

e v budoucich vyzvach k ptredkladani navrhti projektit v ramei socidlniho dialogu posili
daraz na projekty, které podporuji provadéni autonomnich dohod socialnich partnert.

Komise vyzyva evropské socialni partnery, aby:

e vyjednali a uzavrteli vice dohod socialnich partnert,

e zajistili, ze budou mit mandat od svych vnitrostatnich ptfidruzenych subjektt, ktery jim
umozni zah4jit jednani o dohodéch sociélnich partnerq,

e nadale zapojovali své ptislusné ¢leny do spolecnych a samostatnych akci a projekti
zaméfenych na budovani kapacit, jejichz cilem je =zajistit provadéni jejich
autonomnich rdmcovych dohod ve vSech ¢lenskych statech.

3.3 Posileni zapojeni socidlnich partneri do tvorby politik EU

Komise konzultuje se vSemi 87 uznanymi evropskymi socidlnimi partnery moZné
legislativni kroky EU v oblastech socialni politiky, na které se vztahuje ¢lanek 153 SFEU
(naptiklad pracovni podminky, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, informovéni
zaméstnancll a projednavani s nimi, socialni zabezpeceni a socidlni ochrana pracovnikd,
genderova rovnost v zaméstnani). Tyto dvoufazové konzultace probihaly v uplynulych deseti
letech stabilnim tempem a vSechny byly vedeny pisemné. V nékterych oblastech, jako je
stanoveni limitnich hodnot karcinogenti, mutagenti a reprotoxickych latek?> na pracovisti, jsou
konzultace se socidlnimi partnery hojné vedeny prostiednictvim zvlastnich struktur, jako je
napiiklad tripartitni Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. V takovych
piipadech a po dohodé¢ s evropskymi socidlnimi partnery by se dvoufdzové konzultace mohly
uskutecnit prostfednictvim setkani se vSemi dot€enymi socidlnimi partnery pii splnéni vSech
zavazkil vyplyvajicich ze Smlouvy.

Od zahajeni iniciativy Novy zacatek pro socidlni dialog zavedla Komise specializovana
jednani jako novy zpisob konzultace s evropskymi socidlnimi partnery o iniciativach, u
nichZ Smlouva nevyzaduje dvoufazovou konzultaci. Specializovana jednani prokazala svou
uzitecnost a predstavuji dialezité forum pro vyménu nazori Komise i socialnich partnerti na
piipravované politické iniciativy. Pocet specializovanych jednéani se postupem casu zvysil a
jejich plisobnost se rozsifila 1 na jiné oblasti politiky, nez jsou zaméstnanost a socidlni otazky,
podle clanku 153 SFEU (napf. udrzitelnd sprdva a fizeni podnikili, transparentnost

odménovani, Evropska strategie v oblasti péCe, Strategie udrzitelné a inteligentni mobility a

25 Smérnice 2004/37/ES o ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici karcinogentim, mutagentim
nebo reprotoxickym latkam pti praci, dostupna online.
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zékaz vyrobkil vyrobenych za pouziti nucené prace na trhu EU). Kromé toho je s vybory pro
kolektivni vyjednavani konzultovan vyvoj EU, ktery mé socialni dopady na jejich odvétvi.

Je dilezité zajistit spravny format a nacasovani téchto konzultaci, aby se zabranilo
ztraté prilezitosti, pokud jde o ziskani kvalitnich podnétii pro konzultace s Komisi. Proto
zapojeni socialnich partnert a konzultacim s nimi. Lepsi piehled o planovani nadchazejicich
navrhlt v pracovnim programu Komise by socidlnim partnerim pomohl pfipravit jejich
podnéty a ¢innosti.

Kromé toho Komise se socialnimi partnery pravidelné spolupracuje na konkrétnich
26 se Komise a
evropsti socidlni a ekonomicti partnefi snazi podporovat mnohostranny ptistup k zaclenovani

tématech. Napiiklad prostiednictvim Evropského partnerstvi pro integraci

uprchlikii a dalSich migrantl na trhu prace. Socialni partneti rovnéz ptispivaji do debat o
legalni migraci v ramci nové platformy pro migraci pracovnich sil.

Komise:

e pridéli roli koordinatora socialniho dialogu v kazdém uUtvaru Komise,

e prostfednictvim odpovédnych ¢lent sboru komisafi shromazdi v rdmci pravidelného
dialogu stanoviska evropskych meziodvétvovych socidlnich partneri k politickym
prioritdm pied vypracovanim ro¢niho pracovniho programu Komise.

Komise vyzyva socidlni partnery, aby:

e pred piisluSnymi navrhy Komise poskytli vice spolecnych vyslednych stanovisek.

3.4 Zefektivnéni financni a technické podpory

Zvlastni 1loha socidlnich partneri a charakter evropského socidlniho dialogu
vychazejici ze Smlouvy jsou uznany v rozpoctu EU. Prostfednictvim tohoto rozpoctu
Komise podporuje projekty evropskych a vnitrostatnich socidlnich partnert a také vyzkum v
oblasti pracovnépravnich vztahl. Komise rovnéZ financuje a organizuje zasedani Vyboru pro
socidlni dialog, 43 vybort pro kolektivni vyjednavani a vefejné konzultace.

EU podporuje dilezity vyzkum v oblasti socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.
Vztahy mezi socialnimi partnery a socidlni dialog patii mezi strategické priority viceletého
pracovniho programu nadace Eurofound na obdobi 2021-2024. Eurofound poskytuje
srovnavaci informace o procesech a wvysledcich wvnitrostatniho socidlniho dialogu a
kolektivniho vyjednavéani; podava zpravy o fungovani tfistranného socidlniho dialogu a

%6 Informace dostupné online.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en

zapojeni socialnich partnert do tvorby vnitrostatnich politik; poskytuje tdaje o pracovni dobé
a stanoveni mezd a analyzuje tlohu socidlniho dialogu v kontextu restrukturalizace a dopady
prechodu ke klimatické neutralité a digitalizace. Komise rovnéz realizuje spoleény projekt s
OECD na podporu rozvoje databaze institucionalnich charakteristik odbort, stanovovani
mezd, statnich zasahii a socidlnich smluv OECD/AIAS. Projekt poskytuje komplexni a
srovnatelné informace o vyvoji a rozsahu kolektivniho vyjednavani v zemich OECD a EU.
Krom¢ toho Komise kazdoro¢né spolufinancuje fadu evropskych vyzkumnych projektt v
oblasti kolektivniho vyjednavani v ramci své vyzvy k predkladani navrhli na zlepsSeni
odbornych znalosti v oblasti pracovnépravnich vztaha.

Je treba lépe sdilet informace a podporovat kulturu socialniho dialogu. Komise spravuje
vefejné¢ pristupnou databazi vysledkli, na kterych se spoletné¢ dohodli evropsti socialni
partnefi, a poskytuje online informace o 40-50 projektech socialniho dialogu, které jsou
kazdorocné financovany. Pfesto je k dispozici jen malo informaci o dopadu evropského
socialniho dialogu na vnitrostatni Grovni a o opatienich, ktera vnitrostatni socidlni partneti
pfijimaji v ndvaznosti na vysledky dohodnuté na evropské trovni. Vétsina vystupti socialniho
dialogu EU neobsahuje provadéci ustanoveni. Jejich provadéni neni monitorovéano, sledovano
ani analyzovano. V nékterych ¢lenskych statech je navic kultura socidlniho dialogu pomérné
slaba v dasledku vnitrostatnich a mistnich tradic, které ovlivnily vyvoj socidlniho dialogu.
Povédomi o politikdch EU a institucich trhu prace se u vnitrostatnich socidlnich partnert v
ho posilit prostfednictvim cilenych informacnich opatieni za ucelem budovani kapacit. Mohlo
by to zahrnovat pilotni informac¢ni program a program navstév zaméteny na mladé vedouci
predstavitele socidlnich partnerd.

Komise:

e ziidi ve spolupraci se socidlnimi partnery vyzkumnou sit’ pro analyzu a podporu
socialniho dialogu v EU a pro sledovani jeho provadéni,

e podpoii evropské socidlni partnery za ucelem zlepSeni povédomi a politikach EU a
institucich trhu prace mezi jejich ¢lenskymi organizacemi.

Komise vyzyva socialni partnery, aby:

e vice zviditelnili vystupy evropského socidlniho dialogu a vysledky projektd EU a
zajistili, aby se o téchto vysledcich dozvédéli nejen jejich Clenoveé.

4. MEZINARODNI PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU

EU jde prikladem a mezinarodné podporuje socidlni dialog. Cini tak prostiednictvim
pravidelnych setkani v rdmci spoluprace s Mezindrodni organizaci prace, OECD nebo jinymi
mezinarodnimi organizacemi ¢i organy, a to na politické 1 na technické trovni. EU a jeji
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Clenské staty aktivné podporuji globalni partnerstvi, ktera prosazuji socialni dialog, mimo jiné
prostiednictvim iniciativy Global Deal. V rdmci politiky rozsifeni EU Komise rovnéz
podporuje projekty zaméfené na zlepSeni socidlniho dialogu v kandidatskych nebo
potencidlnich kandidatskych zemich a ucastni se vymény osvédcenych postupt na rtiznych
urovnich. V kontextu evropské politiky sousedstvi Komise financuje regionalni programy
zaméiené na posileni socidlniho dialogu a organizuje férum socidlniho dialogu Unie pro
Stiredomofi se socidlnimi partnery na obou strandch Stiedozemniho mote. Prostfednictvim
mezinarodnich partnerstvi a nabidky EU pro partnerské zemé zalozené na hodnotéch,
strategie Global Gateway, EU prosazuje vysoké standardy lidskych, socialnich a zékladnich
zameéstnaneckych prav a prosazovanim socialniho dialogu podporuje zajisténi toho, aby z této
spoluprace méla prospéch celd spole¢nost.

V tnoru 2022 prijala Komise sdéleni o diistojné praci na celém svété®’, v némz potvrdila
zavazek EU usilovat o zajisténi dustojné prace v EU i ve svété. EU podporuje univerzalni
koncepci distojné prace, kterou vypracovala MOP a ktera se odrazi v cilech udrzitelného
rozvoje OSN. Socidlni dialog a tripartita jsou jednim ze Ctyf prvkd univerzalni koncepce
diistojné prace. Svoboda sdruzovani a G€inné uznavani prava na kolektivni vyjednavani patii
mezi zakladni pracovni normy stanovené v Deklaraci MOP o zdkladnich principech a pravech
v praci z roku 1998 a jsou soucasti zavazkli v dohoddch EU o volném obchodu a ve
vSeobecném systému preferenci plus.

VSechny clenské staty ratifikovaly zakladni mezindrodni normy MOP tykajici se
socialniho dialogu. Rada s podporou Komise vyzyva cClenské staty, aby pokracovaly v
ratifikaci a G¢inném provadéni tmluv MOP?. Vyzyva rovnéz ¢lenské stity a Komisi, aby
zlepSily socidlni dialog na vSech Urovnich a ve vSech jeho podobéach, vcetné pieshranicni
spoluprace a prosazovani mezinarodnich ramcovych dohod, a zajistily tak aktivni Ucast
socialnich partnerl na utvareni budoucnosti prace a ptispély k socidlnimu pokroku, zejména
prostiednictvim G¢inného uznavani prava na kolektivni vyjednavani.

Komise:

e nadale vyzyva Clenské staty k ratifikaci a a€innému provadéni umluv MOP a jejich
mezinarodnimu prosazovani,

e ve spolupraci s MOP spusti projekt na podporu socidlnich partnert ve vyborech EU
pro kolektivni vyjednavani, a to na jejich zadost, pfi provadéni Cinnosti tykajicich se
odpovédnych dodavatelskych fetézci, véetné dodrzovani pracovnich prav.

Komise vyzyva socidlni partnery, aby:

27 COM(2022) 66 final, dostupné online.
28 7avéry Rady ze dne 24. fijna 2019, ,Budoucnost prace: podpora EU deklaraci pfijaté u pfileZitosti 100. vyrodi
zalozeni MOP“.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2022%3A66%3AFIN

nadale mezinarodné podporovali socidlni dialog na vSech Grovnich.
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