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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Socialinio dialogo plétojimas yra bendras ES ir jos valstybiy nariy tikslas. Socialinis dialogas
— pagrindiné ekonominio ir socialinio atsparumo, konkurencingumo, teisingumo ir tvaraus
augimo varomoji jéga. Jis labai svarbus ieSkant darniy sprendimy reaguojant i naujus
poreikius, darbo pasaulio pokyc€ius ir netikétas krizes, nes suteikia galimybiy koreguoti darbo
salygas ir darbo organizavimg. Socialinis dialogas taip pat gali prisidéti kuriant naujg ar
palaikant jau esamg darbuotojy apsauga, pavyzdziui, teis¢ atsijungti nuo darbo arba apsauga
nuo smurto ir priekabiavimo darbe. Finansy krizés ir pandemijos patirtis parodé, kad Saliy,
turin¢iy tvirtas socialinio dialogo sistemas ir placig kolektyviniy deryby apréptj, ekonomika
paprastai yra konkurencingesné ir atsparesné.

Sutartyse pripazistamas iSskirtinis socialiniy partneriy vaidmuo, kuris taip pat pabréZiamas
Europos socialiniy teisiy ramscio 8 principe. 2021 m. kovo mén. patvirtintame Europos
socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane! pabréZiama biitinybé stiprinti socialinj dialoga
nacionaliniu ir ES lygmeniu ir raginama aktyviau siekti i$saugoti kolektyviniy deryby aprépti
ir stengtis, kad socialiniy partneriy ir organizacijy dalyvavimas jose nemazéty. Porto
socialiniame jsipareigojime?® visi atitinkami subjektai taip pat raginami skatinti savarankiska
socialinj dialogg kaip Europos socialinio modelio struktiirinj komponentg ir stiprinti jj
Europos, nacionaliniu, regioniniu, sektoriy ir bendroviy lygmenimis, ypatinga démesj skiriant
kolektyviniy deryby salygy sistemai uZztikrinti, taikant jvairius valstybése narése
egzistuojan¢ius modelius. Konferencijos dél Europos ateities galutingje ataskaitoje
pabréziama, kad ,,turime skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas “ (13 pasitilymas:
jtraukiosios darbo rinkos)’.

Socialinio dialogo susitarimai ir procesai valstybése narése skiriasi, nes skiriasi Saliy istorija ir
ekonoming bei politin¢ padétis. Kolektyviniai darbo santykiai yra labai jvairts, atsizvelgiant j
organizacijy pajégumus ir naryste, kolektyviniy deryby vaidmenj nustatant darbo salygas, taip
pat oficialias socialiniy partneriy dalyvavimo politikos formavime struktiiras ir jy jtaka.

Nors situacija jvairiose valstybése narése labai skirtinga, darbuotojy, kuriems taikomos
kolektyvinés sutartys, dalis per pastaruosius 30 mety gerokai sumazéjo. Nuo apskaiciuotojo
ES vidurkio, kuris sieké maZdaug 66 proc. 2000 m., ji smuktel¢jo iki mazdaug 56 proc.
2018 m., o Vidurio ir Ryty Europoje nuosmukis buvo itin stiprus. Nors darbdaviy tankumas
i8liko palyginti stabilus, profesiniy sajungy tankumas (vidutiniS$kai) maZzéjo visose ES
valstybése narése?.

Dél besikeiciancio darbo pasaulio, kuriame vyrauja labiau individualizuotas gyvenimo biidas
ir darbo pobidis, jskaitant naujy uZimtumo formy atsiradimg, profesinéms sgjungoms sunku
pritraukti naujus narius. Atstovavimo triiksta daugumai naujesniy uzimtumo formy, jskaitant
individualiai savarankiSkai dirbanc¢ius asmenis, kuriy skaiCius didé¢ja. Tas pats pasakytina ir
apie darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis, kurie reCiau jungiasi |

1
2

Komisijos komunikatas ,,Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas®, COM(2021) 102 final.
Porto socialinis jsipareigojimas, kurj 2021 m. geguzés 7 d. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikime pasirasé Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujanti Portugalija, Europos Komisija, Europos
Parlamentas, ES lygmens socialiniai partneriai ir Socialiné platforma, kad sustiprinty savo
isipareigojima jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj (https://www.2021portugal.eu/en/porto-
social-summit/porto-social-commitment).

Paskelbta internete

ICTWSS duomeny baze, 6.1 versija, Amsterdamo universitetas.
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profesines sgjungas. D¢l lankstesniy darbo laiko ir darbo vietos salygy darbuotojy atstovams
sunku suburti gana susiskaidziusiag darbo jéga. Pastaraisiais metais socialiniy partneriy
organizacijos €meési iniciatyvy — pavyzdziui, tiksliniy strategijy, jdarbinimo, specialiy
struktliry organizacijoje kiirimo — naujiems nariams pritraukti arba tam tikry nepakankamai
atstovaujamy grupiy (visy pirma, jaunimo ir dirbanciy skaitmeninése platformose) pozicijai
sustiprinti. Bet dar yra neiSspresty problemy ir galima nuveikti daugiau, be kita ko, siekiant
pasinaudoti skaitmenizacijos teikiamomis galimybémis.

Bitinyb¢ jtraukti socialinius partnerius planuojant ir jgyvendinant politikg bei reformas ir jy
dalyvavimo nauda yra pripazintos ir toliau plétojamos pagal uzimtumo gaires.

2022 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje, kurioje nagrin¢jamas socialiniy partneriy
dalyvavimas rengiant nacionaliniy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus ir
kitas krizés valdymo priemones, teigiama, kad nuo pandemijos pradzios jgyvendinta daugiau
nei pusé visy priemoniy aktyvios darbo rinkos politikos ir pajamy apsaugos srityse, dél kuriy
buvo susitarta arba susideréta su socialiniais partneriais.

Valstybése narése labai skiriasi socialinio dialogo, iskaitant kolektyvines derybas, sistema,
struktiira, procesai ir kokybé. Teisés akty nuostatos iSlieka svarbios kaip salyga naujoms
temoms ] kolektyvines sutartis jtraukti, ypa¢ tose Salyse, kuriose darbo santykiai grieztai
reglamentuojami’. Daugumoje valstybiy nariy veikia oficiali nacionalinio socialinio dialogo
institucija, kurioje darbdaviy, profesiniy sajungy ir vyriausybeés atstovai gali aptarti bendrus
ekonominius ir socialinius klausimus. Tokiy institucijy vaidmuo ir jgaliojimai labai skiriasi,
taCiau paprastai jos atlieka patariamajj ir konsultacinj vaidmenj rengiant teisés akty projektus
ir politika, ypa¢ su uzimtumu susijusiose srityse, ir gali buti deryby sutar¢iy klausimais
forumas. Be to, daugelyje Saliy taip pat veikia triSalés jstaigos, kurios sprendzia konkrecius
klausimus, pavyzdziui, socialinés apsaugos, uzimtumo, mokymo, sveikatos ir saugos
klausimus.

Dar daugiau, daugelyje valstybiy nariy socialiniams partneriams truksta organizaciniy
pajégumy. Todél jy galimybés dalyvauti vykdant atitinkamas reformas ir formuojant politika
bei sudaryti kolektyvines sutartis yra ribotos. O tai savo ruoztu turi jtakos abiejy pramonés
Saliy interesy derinimui ir jy pastangoms rasti visiems priimtinus sprendimus ir derétis del
darbo uzmokescio.

Gerai veikiancio socialinio dialogo uztikrinimo salygos: stiprios ir nepriklausomos darbuotojy
ir darbdaviy organizacijos, kurios turi techniniy pajégumy ir prieigg prie dalyvavimui
socialiniame dialoge reikiamos informacijos; valdzios institucijy politiné valia ir
Jsipareigojimas investuoti ] triSalj valdymg ir remti socialinj dialoga; pagarba pagrindinéms
asociacijy laisvés ir kolektyviniy deryby teiséms bei tinkama instituciné parama®.

Siuo metu Europos bendrovés ir darbuotojai patiria dideliy sunkumy, kuriuos sukelia
pandemijos poveikis, per¢jimas prie skaitmeninés ir neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos, taip pat Rusijos agresija prie§ Ukraing.

Siuo pasitilymu dél Tarybos rekomendacijos siekiama padéti valstybéms naréms skatinti
socialinj dialogg ir kolektyvines derybas nacionaliniu lygmeniu, atkreipiant démesj ] tris
pagrindinius aspektus: konsultacijas su socialiniais partneriais ekonominés, uzimtumo ir
socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais; socialiniy partneriy skatinimg
derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus, laikantis jy savarankiSkumo principo ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, ir paramos socialiniy partneriy pajégumams didinti skatinimg.

Eurofound (2022), Moving with the times: Emerging practices and provisions in collective bargaining,
Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.
Pavyzdziui, 2018 m. TDK rezoliucija dél socialinio dialogo ir triSalio valdymo.
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Rekomendacija pagrjsta esminiais gerai veikiancio Europos Sajungos socialinio dialogo
elementais: socialiniy partneriy sutartine laisve ir savarankiSkumu, nacionaliniy tradicijy,
taisykliy bei praktikos paisymu ir socialiniy partneriy savarankikumu. Sia iniciatyva bus
papildyta Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio ES.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Komisijos pasiiilymas dé¢l Tarybos rekomendacijos yra 2023 m. socialinio dialogo iniciatyvos
dalis, todé¢l jis tiesiogiai susijes su 2023 m. Komisijos komunikatu Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Socialinio dialogo stiprinimas
Europos Sagjungoje, iSnaudojant visg jo potencialg teisingai pertvarkai valdyti®.

Rekomendacija papildys esamas ES lygmens priemones, jy nepazeisdama. Ja bus paremtas
Europos socialiniy teisiy ramscio 8 principo jgyvendinimas, vadovaujantis Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy planu.

ES veikia kelios priemonés, kaip antai finansavimo priemonés (pvz., ESF+), Europos
semestras arba restruktirizavimo kokybés sistema, kuriomis galima palaikyti nacionalinj
socialinj dialogg arba parengti su juo susijusias politikos gaires.

Darbuotojy teisiy apsaugos bendroviy lygmeniu taisyklés yra iSdéstytos iSsamiame direktyvy
dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo rinkinyje’ nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis. ES restruktiirizavimo kokybés sistema taip pat padeda bendrovéms numatyti
pokyg¢ius ir susvelninti restruktiirizavimo poveikj uzimtumui ir jo socialines pasekmes®. Taip
pat esama kity Komisijos iniciatyvy, svarbiy nacionaliniam socialiniam dialogui, pavyzdziui,
Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io ES®, Pasililymas dél direktyvos dél
darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo!® ir Komisijos komunikatas ,,Geresnés
darbo salygos kuriant stipresne socialing Europa. Visy skaitmenizacijos teikiamy privalumy

i$naudojimas darbo ateiciai kurti“!!.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Si rekomendacija yra susijusi su Komisijos komunikatu ,,ES konkurencijos teisés taikymo
kolektyvinéms sutartims, susijusioms su individualiai savarankiSkai dirban¢iy asmeny darbo

Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1); Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16); Tarybos
Direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo
arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo (OL L 82, 2001 3 22, p. 16); Tarybos
direktyva 2001/86/EB, papildanti Europos bendrovés jstatus dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus (OL L 294, 2001 11 10, p. 22); Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje.
Bendras Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos pareiSkimas dél darbuotojy atstovavimo (OJ L 80,
2002 3 23, p. 29); Tarybos direktyva 2003/72/EB, papildanti Europos kooperacinés bendrovés statuta
del darbuotojy dalyvavimo (OL L 207, 2003 8 18, p. 25); Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo
(nauja redakcija) (OL L 122, 2009516, p.28) ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11,
p. 105).

8 COM(2013) 0882 final, paskelbta internete.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33-47).

10 COM(2021) 762 final.

t COM(2021) 761 final.
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salygomis, gairés“!?, kuriuo siekiama uztikrinti, kad ES konkurencijos taisyklés netrukdyty
derétis del kolektyvinés sutarties tiems individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims,
kuriems jos reikia.

Neseniai priimtame Komisijos komunikate ,, Nauja paskata ES regionams. Specialisty
potencialo i$naudojimas*!® pripazjstama, kad reikia aktyviau jtraukti socialinius partnerius
regionuose, kuriems gali kilti specialisty ugdymo kliti¢iy, nes tai ypa¢ naudinga kuriant
geresnes darbo salygas, uztikrinant deramg darbo uzmokest] ir sprendziant jgiidziy ir darbo
jégos truikumo problemas.

Remdamasi Komisijos pasiiilymu, Taryba neseniai priémé rekomendacija dél galimybés gauti
iperkamas kokybiskas ilgalaikés prieziliros paslaugas'®, kurioje valstybés narés raginamos
remti kokybiska uzimtuma ir sgziningas darbo sglygas ilgalaikés priezitiros srityje, skatinant
nacionalinj socialinj dialogg ir kolektyvines derybas ilgalaikés prieziiiros srityje.

Socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimas nacionaliniu lygmeniu taip pat svarbus
vykstant plétros deryboms, nes Salys kandidatés turi stiprinti savo socialinio dialogo
struktiiras ir procesus, kad susidoroty su besikei¢ianc¢io darbo pasaulio sunkumais.

Si iniciatyva taip pat susijusi su ES tarptautiniais santykiais socialinés politikos srityje,
kadangi ji atitinka Tarptautinés darbo organizacijos tarptautinius darbo standartus ir Europos
socialing chartijg. Papildoma ES veiksmy nauda — jie grindziami minétais standartais, jais
didinamas §iy standarty veiksmingumas ir uztikrinamas geresnis pritaikomumas ES darbo
rinkoms.

Direktyva 2014/24/ES' dél vieSyjy pirkimy, Direktyva 2014/25/ES'6 dél subjekty, vykdanciy
veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy ir
Direktyva 2014/23/ES'7 dél koncesijos sutar¢iy suteikimo taip pat yra susijusios su Sia
iniciatyva, nes jose reikalaujama, kad valstybés narés gerbty teis¢ jungtis | organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas pagal TDO Konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisves ir teisés
jungtis ] organizacijas gynimo ir TDO Konvencijg Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sis pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos grindziamas Sutarties 292 straipsniu kartu su
153 straipsnio 1 dalies f punktu, pagal kur] Sgjunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla
atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei Siy interesy ir bendry sprendimy
kolektyvinio gynimo srityse. Siam teisiniam pagrindui reikalingas vieningas balsavimas.

Komisijos komunikatas 2022/C 374/02 ,,Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms
sutartims, susijusioms su individualiai savarankiskai dirbanciy asmeny darbo salygomis, gairés*
(OL C 374, 2022 9 30, p. 2).

13 COM(2023) 32 final.

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés
prieziiiros paslaugas, 2022/C 476/01 (OL C 476, 2022 12 15, p. 11).

15 OL L 94,2014 3 28, p. 65.
e OL L 94,2014 3 28, p. 243.
17 OL L 9%4,2014328,p. 1.
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Pagal 153 straipsnio 5 dalj, rekomendacijoje negali biiti ir néra nuostaty, susijusiy su teise
jungtis 1 asociacijas, teise streikuoti ir teise imtis lokauty, kurios nepriklauso ES
kompetencijai.

. Subsidiarumeo principas

Valstybés narés parengs ir pasirinks priemones ir investicijas. Pagal SESV 153 straipsnio
1 dalies f punkta Sajunga gali remti ir papildyti valstybiy nariy veikla Sioje srityje. Pasitilymu
uztikrinama veiksmy ES lygmeniu pridétiné verté, kuri pasireiskia valstybéms naréms
teikiama parama, pasitelkiant gaires, kuriy buvo pasisemta i§ jvairiy visoje ES taikomy
socialinio dialogo modeliy (kartu atsizvelgiant ] nacionaliniy sistemy jvairoveg). Juo
palaikomas politinis jsipareigojimas, nustatytas Europos socialiniy teisiy ramscio 8 principe.

. Proporcingumo principas

Pasitilymu remiamos ir papildomos valstybiy nariy pastangos. Jame atsizvelgiama j Sajungoje
egzistuojanciy socialinio dialogo sistemy jvairove ir pripazistama, kad dél konkreciy salygy
nacionaliniu, sektoriaus arba regiono lygmenimis rekomendacija gali biiti jgyvendinama
skirtingai. Juo nesiiiloma iSplésti ES reguliavimo jgaliojimy ar nustatyti valstybéms naréms
kity privalomy jpareigojimy. Atsizvelgdamos ] nacionalines aplinkybes, valstybés narés
nuspres, kaip geriausiai pasinaudoti Tarybos rekomendacija.

. Priemonés pasirinkimas

Priemoné yra pasiilymas del Tarybos rekomendacijos, kuri atitinka subsidiarumo ir
proporcingumo principus. Ji rodo valstybiy nariy jsipareigojimg taikyti Sioje rekomendacijoje
nustatytas priemones ir suteikia tvirtag politinj pagrinda bendradarbiauti Sajungos lygmeniu
socialinio dialogo srityje, visapusiskai atsizvelgiant | valstybiy nariy kompetencijg ir
socialiniy partneriy savarankiSkuma.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Netaikoma.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Komisija surengé daugybe konsultacijy, siekdama uztikrinti pusiausvyrg tarp jvairiy ES
suinteresuoty Saliy. Tikslinés konsultacijos apéme tirlamuosius seminarus ir specialy
Sajungos lygmens klausyma su socialiniais partneriais (2022 m. geguzes 31 d.), specialius
Komisijos nariy lygmens susitikimus su Europos pramonés Saky socialiniy partneriy
organizacijy vadovais, diskusijas socialinio dialogo komiteto posédziuose (2022 m. vasario
8 d., birZelio 14 d. ir rugséjo 27 d.) ir keitimgsi nuomonémis dalyvaujant valstybiy nariy
atstovams Uzimtumo komitete (2022 m. geguzés 19 d.).

Kvietimas teikti informacija apie socialinio dialogo iniciatyva, jskaitant Tarybos
rekomendacijos projekta, paskelbtas interneto svetain¢je ,,ISsakykite savo nuomong¢®, o nuo
2022 m. rugs€jo 22 d. iki spalio 20 d. visuomené galéjo teikti atsiliepimus. Komisija gavo 61
atsiliepimg. Daugiau nei pusg i$ gauty atsiliepimy pateiké socialiniy partneriy organizacijos.

Minétose konsultacijose dazniausiai buvo keliami Sie klausimai: poreikis sukurti pakankamai
erdves socialiniams partneriams laisvai derétis, pasitikejimo ir jsitraukimo j socialinj dialoga
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atmosferos kiirimas, geresnis informavimas apie socialinio dialogo rezultatus ir nauda,
poreikis atskirti pripazintas socialiniy partneriy organizacijas nuo pilietinés visuomenés
organizacijy ar kitokio pobiidzio atstovavimo, socialiniy partneriy pajégumy didinimas,
aktyvesnis socialiniy partneriy jtraukimas j politikos formavima, glaudaus bendradarbiavimo
nacionaliniu ir ES lygmeniu uZztikrinimas ir didesné instituciné¢ parama socialiniam dialogui.
Siame pasiiilyme atsizvelgiama j visas i§vardytas nuomones.

Komisija pasikeit¢ nuomonémis su Europos Parlamentu (vykdant struktiirinj dialogg su
EMPL komitetu, 2022 m. birzelio 14 d.), Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu
(EESRK, 2022 m. birzelio 17 d.) ir Regiony komitetu (RK, 2022 m. birzelio 21 d.).

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nors pasiiilymas grindziamas jvairiais jau esamais tyrimo Saltiniais (pvz., EUROFOUND,
TDO, EBPO ataskaitomis) ir informacijos mainais konkreciuose renginiuose, ji rengiant
nebuvo pasitelkti iSorés ekspertai.

o Poveikio vertinimas

Sios riiSies pasitilymo poveikio vertinti nereikia.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Pasiiilymas nesusijes su programa REFIT.

. Pagrindinés teisés

Sia rekomendacija gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripazinty Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Visy pirma Sia rekomendacija gerbiama teis¢ jungtis |
asociacijas (Chartijos 12 straipsnis) ir prisidedama prie teisés | kolektyvines derybas ir
kolektyviniy veiksmy teisés (Chartijos 28 straipsnis) uztikrinimo.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Sajungos biudzetui §is pasiiilymas finansinio poveikio neturi ir gali buti jgyvendinamas
naudojant esamus ZmogiSkuosius iSteklius.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

13 dalyje sitloma, kad Komisija per 12 ménesiy nuo rekomendacijos paskelbimo parengty
rodiklius, kad kartu su UZimtumo komitetu ir atitinkamais socialiniais partneriais stebéty jos
jgyvendinimg ir pagerinty duomeny apie socialin} dialoga, jskaitant kolektyvines derybas,
rinkimo Sgjungos ir nacionaliniu lygmenimis apimtj ir tinkamuma.

Pagal 14 dalj Komisija kartu su valstybémis narémis ir atitinkamais socialiniais partneriais
reguliariai stebés, kaip S§i rekomendacija jgyvendinama nacionaliniu ir ES lygmenimis,
rengdama triSalius susitikimus reguliariai arba bent karta per metus, taikydama daugiasSalés
kontrolé priemones, vadovaujant UZimtumo komitetui, jskaitant priemones jgyvendinant
Europos semestrg ir vykdant Europos socialinio dialogo komiteto veikla.

Galiausiai Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, socialiniais partneriais ir
pasikonsultavusi su atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis, atliks rekomendacijos ir
veiksmy, kuriy pagal ja imtasi, vertinimg ir iki [ketveri metai po Sios rekomendacijos
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paskelbimo] pateiks Tarybai ataskaita3. Remdamasi jvertinimo rezultatais, Komisija gali
apsvarstyti galimybe pateikti naujus pasitilymus.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Valstybéms naréms skirtos rekomendacijos turi biiti jgyvendinamos pagal nacionaling teis¢
ir (arba) praktika, pasikonsultavus ir glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
kartu gerbiant jy savarankiSkuma.

1 dalyje iSdéstytos pagrindinés veiksmy sritys. Joje pabréziama, kad socialinis dialogas yra
dvejopas — dvisalis ir triSalis — ir abiem atvejais jam reikalinga palanki aplinka. Kolektyvinés
derybos yra dvisalio socialinio dialogo dalis ir gali biiti vykdomos vieSajame ir privaciajame
sektoriuose, visais lygmenimis, jskaitant tarpSakinj, sektoriy, bendroviy arba regiony
lygmenis.

Dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui palankioje aplinkoje turéty buti gerbiamos
pagrindinés teis€és 1 asociacijy laisve ir kolektyvines derybas, skatinamos stiprios,
nepriklausomos profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos, numatytos priemonés jy
pajégumams didinti, sukuriama galimybé gauti reikiamg informacija, skatinamas visy
dalyvaujanciy Saliy jsitraukimas j socialinj dialoga, atsizvelgiama j skaitmening revoliucija ir
prisitaikymg naujoms darbo pasaulio realijoms, uztikrinama tinkama instituciné parama.

2 dalyje akcentuojamas trisalis socialinio dialogo aspektas ir savalaikis, sisteminis ir
prasmingas socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant uZimtumo ir socialing
politika, o prireikus — ekonoming ir kitg viesaja politika.

3 dalyje kalbama apie galimybe socialiniams partneriams gauti atitinkamg informacija apie
bendra ekonoming ir socialing padét; Salyje ir esama padét; bei politikos kryptis atitinkamuose
veiklos sektoriuose, kad jie galéty dalyvauti socialiniame dialoge ir kolektyvinése derybose.

4 dalyje ir jos punktuose aptariamas pripaZinimo ir atstovaujamumo klausimas. Joje
valstybéms naréms rekomenduojama uZztikrinti atitinkamas atviras ir skaidrias procediiras,
pagristas 1§ anksto apibréztais ir objektyviais kriterijais, atsizvelgiant ] organizacijy
atstovaujamumg, ir kad tokie kriterijai ir procediiros biity apibrézti konsultuojantis su
profesinémis sajungomis ir darbdaviy organizacijomis. Sioje dalyje taip pat primenama, kad
kai toje pacioje jmongje yra ir profesiniy sajungy atstovy, ir iSrinkty atstovy, turéty buiti imtasi
tinkamy priemoniy siekiant uztikrinti, kad iSrinkty atstovy buvimu jmongje nebiity
pasinaudota siekiant pakenkti atitinkamy profesiniy sajungy ar jy atstovy pozicijai. Galiausiai
joje kalbama apie socialiniy partneriy organizacijy ir pilietinés visuomenés organizacijy
atskyrima.

5 dalyje daugiausia démesio skiriama socialiniy partneriy apsaugai nuo bet kokiy neteiséty
priemoniy, susijusiy su jy teisés (-1y) i kolektyvines derybas igyvendinimu.

6 dalyje teigiama, kad reikia stiprinti socialiniy partneriy tarpusavio pasitik€jimg ir skatinti
kolektyviniy sutarc¢iy sudaryma. Joje raginama taikyti alternatyvaus gincy sprendimo biidus,
padedancius jgyvendinti teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse jtvirtintas teises ir pareigas,
pavyzdziui, taikinima, tarpininkavima ir arbitraza, siekiant palengvinti derybas ir pagerinti
kolektyviniy sutarciy taikyma.
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7 dalyje kalbama apie kolektyviniy deryby lygmenj, nes jos turi biiti jmanomos visais esamais
lygmenimis, taip pat apie koordinavimo tarp tokiy lygmeny skatinima.

8 dalyje numatyti keli buidai, kaip skatinti kolektyviniy deryby aprépt] ir sudaryti salygas
veiksmingoms kolektyvinéms deryboms.

9 dalis skirta komunikacijos veiklai, kuria siekiama aktyviai propaguoti socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby naudg ir pridéting verte.

10 dalyje pristatomi jvairts budai, kuriais galima padidinti nacionaliniy socialiniy partneriy
pajégumus, kad jie galéty sékmingai dalyvauti socialiniame dialoge, jskaitant kolektyvines
derybas ir autonominiy socialiniy partneriy susitarimy jgyvendinimg ES lygmeniu.

11 ir 12 dalyse atitinkamai kalbama apie Sios rekomendacijos igyvendinimg ir ataskaity
teikimg Komisijai, taip pat apie galimybe pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti
atitinkamas Sios rekomendacijos dalis, kai tai taikoma pagal nacionaling teis¢ ar praktika.

Paskutinése trijose dalyse nurodomos priemonés, kuriy Komisija ketina imtis sieckdama padéti
valstybéms naréms jgyvendinti rekomendacijg ir vykdyti jos stebésena.
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2023/0012 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REKOMENDACIJA

dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ i jos 292 straipsnj kartu su
153 straipsnio 1 dalies f punktu,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

2019 m. spalio 24 d. Tarybos i§vadose ,,Darbo ateitis: Europos Sajunga propaguoja
TDO Simtmecio deklaracijg” Taryba skatina valstybes nares toliau déti pastangas
ratifikuoti ir veiksmingai jgyvendinti TDO konvencijas. Taryba taip pat ragina
valstybes nares ir Komisijg stiprinti socialinj dialogg visais lygmenimis ir visomis jo
formomis, jskaitant tarpvalstybinj bendradarbiavimag, siekiant uZztikrinti aktyvy
socialiniy partneriy dalyvavimg formuojant darbo ateitj ir kuriant socialinj teisinguma,
be kita ko, veiksmingai pripazjstant teis¢ j kolektyvines derybas ir apsvarstant deramag
minimalyjj darbo uzmokestj (jstatymy nustatyta arba deryby metu sutart);

2016 m. birzelio 27 d. Komisijos, Tarybai pirmininkaujanc¢iy Nyderlandy ir Europos
socialiniy partneriy pasiraSytame 2016 m. bendrame pareiSkime ,,Nauja socialinio
dialogo pradzia“ skirtingy pramoneés Saky ir sektoriy socialiniai partneriai Sgjungos
lygmeniu jsipareigojo toliau déti pastangas ir jvertinti, ar reikia imtis tolesniy veiksmy
vykdant socialinj dialogg jy atitinkamose srityse, kad ] ji buty jtraukti valstybése
narése dar neaprépti bendroviy filialai ir pagerinta narysté profesinése sajungose ir
darbdaviy organizacijose bei jy atstovaujamumas;

pagal Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 8 principg nustatyta, kad ekonominés,
uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais, atsizvelgiant |
nacionaling praktika, konsultuojamasi su socialiniais partneriais. Laikantis socialiniy
partneriy savarankiSkumo principo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy jie taip pat
skatinami svarbiais klausimais derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus. Be to,
turéty biti skatinama padéti didinti socialiniy partneriy gebéjimus skatinti socialinj
dialogg. Porto socialiniame jsipareigojime'® visi atitinkami subjektai taip pat raginami
skatinti savarankiska socialinj dialogg kaip Europos socialinio modelio struktiirinj
komponentg ir stiprinti ji Europos, nacionaliniu, regioniniu, sektoriy ir bendroviy
lygmenimis, ypatingg démes; skiriant kolektyviniy deryby salygy sistemai uztikrinti,
taikant jvairius modelius valstybése narése;

Porto socialinis jsipareigojimas, kurj 2021 m. geguzés 7 d. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikime pasirasé¢ Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujanti Portugalija, Europos Komisija, Europos
Parlamentas, Sajungos lygmens socialiniai partneriai ir Socialiné platforma, kad sustiprinty savo
jsipareigojima jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj (https://www.2021portugal.eu/en/porto-
social-summit/porto-social-commitment).
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(4)

©)

(6)

(7)

Europos Parlamentas savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucijoje dél Europos socialiniy
teisiy ramscio pabrézia teisés | kolektyvines derybas ir kolektyvinius veiksmus kaip
pagrindinés ES pirminéje teiséje nustatytos teisés svarbg. Parlamentas taip pat tikisi,
kad Komisija padidins konkrecig paramg siekiant stiprinti ir puoseléti socialinj dialoga
visais lygmenimis ir visuose sektoriuose, ypaC tuose, kuriuose Sis dialogas
nepakankamai iSplétotas, kartu atsizvelgiant i skirtingg Saliy praktikg. Europos
Parlamentas savo 2019 m. spalio 10 d. rezoliucijoje dé¢l euro zonos uzimtumo ir
socialinés politikos teigia, kad socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra labai
svarbiis formuojant ir jgyvendinant politikg, kuri gali pagerinti darbo ir uZimtumo
salygas, ir ragina parengti suderinta Sajungos iniciatyva, pagal kurig bty iSpléstas
kolektyviniy sutarciy taikymas platformy darbuotojams. Europos Parlamentas taip pat
ragina valstybes nares prireikus stiprinti galimybes vesti kolektyvines derybas;

Tarybos sprendimo (ES) 2022/2296' 7 gairéje valstybés narés raginamos, be kita ko,
bendradarbiauti su socialiniais partneriais sgziningy, skaidriy ir nuspé&jamy darbo
salygy klausimais, iSlaikydamos teisiy ir pareigy pusiausvyra, ir uZztikrinti, kad
socialiniai partneriai buty laiku ir prasmingai jtraukti j uzimtumo, socialiniy ir, kai
aktualu, ekonominiy reformy bei politikos rengima ir jgyvendinimg, be kita ko,
remdamos socialiniy partneriy pajégumy didinima. Sioje gairéje valstybés narés taip
pat raginamos skatinti socialinj dialoga ir kolektyvines derybas, o socialinius
partnerius skatinti derétis jiems svarbiais klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis,
visapusiSkai atsizvelgdamos ] jy autonomijg ir kolektyviniy veiksmy teis¢. 2019 m.
metinéje augimo apzvalgoje?® primena, kad traukiantis kolektyviniy deryby mastui,
Salyse, kuriose socialinis dialogas silpnas arba ji neigiamai paveike krize, galéty biiti
naudingos politikos priemonés, kuriomis didinami instituciniai socialiniy partneriy
gebéjimai. 2022 m. metinéje tvaraus augimo apzvalgoje?! teigiama, kad siekiant
s¢kmingai koordinuoti ir jgyvendinti ekonomikos ir uzimtumo politika, labai svarbu,
kad sistemingai dalyvauty socialiniai partneriai ir kiti susij¢ suinteresuotieji subjektai.
Nors kai kuriose valstybése narése socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj ir
pakankamai aktyviai dalyvauja formuojant ir jgyvendinant politika, kitoms valstybéms
naréms buvo pateiktos konkreciai Saliai skirtos rekomendacijos, parengtos per Europos
semestrg, dél socialinio dialogo gerinimo ir socialiniy partneriy jtraukimo j reformy
rengima ir (arba) jgyvendinima;

Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane*? Komisija pristaté Sajungos ir
nacionalinio lygmens socialinio dialogo rémimo iniciatyva. Veiksmy plane taip pat
pabréziama, kad svarbu stiprinti socialinj dialogag nacionaliniu ir Sajungos
lygmenimis, ir raginama aktyviau siekti iSsaugoti kolektyviniy deryby aprépt; ir
stengtis, kad socialiniy partneriy ir organizacijy dalyvavimas jose nemaZzéty;

socialinis dialogas, jskaitant kolektyvines derybas, yra labai svarbi ir naudinga gerai
veikianc€ios socialinés rinkos ekonomikos priemon¢, skatinanti ekonominj ir socialinj
atsparumg, konkurencingumg, stabiluma, tvary bei integracinj; augimg ir vystymasi.
Socialiniam dialogui taip pat tenka svarbus vaidmuo formuojant darbo ateit],
atsizvelgiant | konkrecCias globalizacijos, technologijy, demografijos ir klimato kaitos

20

21
22

2022 m. lapkric¢io 21 d. Tarybos sprendimas (ES) 2022/2296 dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy (OL L 304, 2022 11 24, p. 67).

Komisijos komunikatas ,,2019 m. metiné augimo apzvalga. Stipresné Europa pasaulinio neapibréztumo
salygomis® (COM(2018) 770 final).

Komisijos komunikatas ,,2022 m. metiné tvaraus augimo apzvalga“ (COM(2021) 740 final).

Komisijos komunikatas ,,Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas®, COM(2021) 102 final.
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(8)

©)

(10)

(1)

tendencijas. Valstybiy nariy, turinéiy tvirtas socialinio dialogo sistemas ir placia
kolektyviniy deryby aprépti, ekonomika paprastai yra konkurencingesné ir atsparesné;

patirtis rodo, kad socialinis dialogas padeda veiksmingai valdyti krizes. Po 2008 m.
krizés ekonomika tapo atsparesné, kai socialiniai partneriai sugebéjo i§ anksto
suvaldyti ir pritaikyti kolektyviniy deryby strukttras. COVID-19 krizé parodé¢, kad
socialinis dialogas yra esminé priemoné, prisidedanti prie subalansuoto kriziy valdymo
ir padedanti rasti veiksmingus krizés Svelninimo ir ekonomikos atsigavimo politikos
sprendimus. Greta humanitarinés krizés, dél neiSprovokuotos ir nepagristos Rusijos
Federacijos karinés agresijos prieS Ukraing patiriamas beprecedentis maisto ir
energijos kainy augimas. Socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo sprendziant
kai kuriuos 1§ Siy uzdaviniy, visy pirma integruojant nuo karo Ukrainoje ir kity
konflikty bégancius Zzmones | Sajungos darbo rinkg ir ieSkant tvariy darbo uzmokescio
ir kolektyviniy sutarciy pritaikymo sprendimy;

vykstantys technologiniai pokyc¢iai, didéjanti automatizacija ir zalioji pertvarka
siekiant poveikio klimatui neutralumo spartéja visoje ekonomikoje, darydami skirtingg
poveikj jvairiems jos sektoriams, profesijoms, regionams ir Salims. Labai svarby
vaidmenj Siuo poziiiriu atlieka socialiniai partneriai, kurie padeda numatyti, keisti ir
spresti su ekonomikos restruktiirizavimu ir vykstancia dvejopa zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius uzimtumo ir socialinius uzdavinius, tam tikrais atvejais
pasitelkdami dialogg, derybas ir bendrus veiksmus. Atsizvelgiant | Europos zaligjj
kursg ir plang ,,REPowerEU*, Tarybos rekomendacijoje dé¢l saziningo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo? valstybés narés raginamos
priimti ir prireikus glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais jgyvendinti
iSsamius ir nuoseklius politikos priemoniy rinkinius, laikytis visos visuomenés
poziiirio ir optimaliai panaudoti viesgjj ir privatyjj finansavima;

socialinio dialogo susitarimai ir procesai valstybése narése skiriasi, nes skiriasi Saliy
istorija, institucijos ir ekonominé bei politine padétis. Veiksmingas socialinis dialogas,
be kita ko, reiSkia, kad egzistuoja darbo santykiy modeliai, pagal kuriuos socialiniai
partneriai gali saZiningai derétis ir savarankiSkai jgyvendinti kolektyviniy deryby ir
darbuotojy dalyvavimo praktikg. Tarp gerai veikian¢io socialinio dialogo reikiamy
salygy paminétinos Sios: 1) stipriy, nepriklausomy profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijy techniniai pajégumai; 1) galimybé gauti atitinkamg informacija, kad bty
galima dalyvauti socialiniame dialoge; iii) visy dalyvaujanciy Saliy jsipareigojimas
jsitraukti ] socialin; dialogg; 1v) pagarba pagrindinéms asociacijy laisvés ir
kolektyviniy deryby teiséms ir v) tinkama instituciné parama;

socialinis dialogas apima triSales bei dviSales konsultacijas ir derybas, kurios vyksta
visais lygmenimis, pavyzdziui, jvairiy sektoriy, atskiry sektoriy, jmoniy grupiy,
pavieniy bendroviy, nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmenimis. TriSalis socialinis
dialogas nacionaliniu lygmeniu suburia vyriausybe, darbuotojus ir darbdavius aptarti
vie$aja politikg, jstatymus ir kitus sprendimus, kurie turi jtakos socialiniams
partneriams. TriSalémis konsultacijomis galima uztikrinti glaudesn; triSaliy partneriy
bendradarbiavimg ir pasiekti sutarimg dél atitinkamos nacionalinés politikos. TriSalis
veiksmy derinimas turi biiti pagristas stipriu dvisaliu socialiniu dialogu. Siekdamos
pagerinti triSalius procesus, vyriausybés taip pat turéty didinti politikos formavimo
skaidruma, pavyzdziui, politikos, susijusios su mokymo galimybiy kokybe ir atitiktimi
darbo rinkos poreikiams;

23

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo, 2022/C 243/04 (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).
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(12)

(13)

(14)

(15)

dvisalés derybos, ypa¢ kolektyvinés derybos, vyksta tarp darbuotojy ir darbdaviy
organizacijy, kaip apibrézta nacionalin¢je teiséje ar praktikoje. Darbuotojy
organizacija paprastai yra profesiné sajunga, kurig sudaro darbuotojy ar kity profesiniy
sajungy (arba ir vieny, ir kity) asociacija, jsteigta siekiant remti ir ginti darbuotojy
interesus pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika. Darbdaviy organizacija — tai
organizacija, kurios nariais yra atskiri darbdaviai, kitos darbdaviy asociacijos (arba ir
vieni, ir kiti), jsteigta siekiant remti ir ginti nariy interesus pagal nacionaling teise¢
ir (arba) praktika;

pagal Tarptautinés darbo organizacijos Darbuotojy atstovy gynimo konvencija
Nr. 135, kurig $iuo metu yra ratifikavusios 24 valstybés narés, darbuotojy atstovais
gali biti asmenys, kurie yra: i) tokiais pripazjstami pagal nacionaling teis¢ arba
praktika, nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesiniy sgjungy atstovai, t. y. profesiniy
sgjungy paskirti arba iSrinkti atstovai, ar tokiy profesiniy sgajungy nariai, arba ii)
iSrinkti atstovai, t. y. atstovai, kuriuos jmonés darbuotojai iSrenka laisvu balsavimu,
vadovaudamiesi nacionaliniy jstatymy ar kity teisés akty arba kolektyviniy sutarciy
nuostatomis, ir kuriy funkcijos neapima veiklos, kuri atitinkamoje Salyje pripazjstama
iSimtine profesiniy sajungy prerogatyva. Jei toje pacioje jmonéje yra ir profesiniy
sajungy atstovy, ir iSrinkty atstovy, toks atstovavimas neturéty biiti naudojamas
atitinkamy profesiniy sgjungy arba jy atstovy pozicijai pakenkti. Socialiniy partneriy
savitarpio pripazinimas ir profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy teisinis
pripazinimas i§ kiekvienos valstybés narés valdzios institucijy pusés yra seékmingos
kolektyviniy deryby sistemos pagrindas, su salyga, kad darbdaviai ir darbuotojai gali
laisvai pasirinkti, kuri (-i0s) organizacija (-os) jiems atstovaus. Kai kuriose valstybése
narése toks pripazinimas taikomas tik organizacijoms, atitinkan¢ioms konkrecius
atstovaujamumo kriterijus. Tokie kriterijai turéty buti nustatomi konsultuojantis su
socialiniais partneriais ir biiti objektyvis bei proporcingi. Jie turéty buti vertinami
taikant atvirg ir skaidry patvirtinimo procesa, kuris netrukdyty visapusiSkai plétoti
kolektyviniy deryby. Jei bendroveje néra profesiniy sgjungy, dél kolektyviniy sutarciy
gali derétis ir jas sudaryti darbuotojy atstovai, kuriuos darbuotojai tinkamai iSrinko ir
1galiojo pagal nacionaling teis¢ arba praktika;

kolektyvinés derybos apima klausimus, susijusius su jdarbinimo ir darbo salygomis,
pavyzdZiui, darbo uZmokes¢iu, darbo laiku, metine premija, kasmetinémis
atostogomis, vaiko prieziiiros atostogomis, mokymu, darbuotojy sauga ir sveikata.
Todel jos ypa¢ aktualios siekiant uzkirsti kelig darbo konfliktams, gerinti darbo
uzmokest] bei darbo salygas ir mazZinti darbo uzmokes¢io nelygybe. Kolektyvinés
derybos yra labai svarbi priemon¢, padedanti darbuotojams ir bendrovéms prisitaikyti
prie besikeiciancio darbo pasaulio ir formuoti bei apibréZti naujus darbuotojy apsaugos
elementus, pavyzdziui, teis¢ atsijungti nuo darbo, arba tobulinti esamus elementus,
pavyzdziui, apsauga nuo smurto ir priekabiavimo darbe, vyresnio amZiaus darbuotojy
mokyma, gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir spresti uZzdavinius
psichikos sveikatos srityje. Jos taip pat atlieka svarby vaidmenj sprendziant netikéty
kriziy, pavyzdziui, COVID-19 pandemijos, padarinius;

kolektyviniy deryby sistemos veikima lemia jvairiy ypatybiy derinys, kaip antai erga
omnes 18lygy naudojimas ir kolektyviniy sutar¢iy taikymo srities iSplétimas, jy
vidutiné¢ trukmeé, palankesnio rezimo principo taikymas, normy hierarchija ir
aukstesniu kolektyviniy deryby lygmeniu sudaryty kolektyviniy sutar¢iy nukrypti
leidzian¢iy nuostaty taikymas, taip pat profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
tankumo rodikliai. Valstybése narése erga omnes iSlygos ir administraciniai taikymo
srities iSplétimo atvejai vertinami labai jvairiai, atsiZvelgiant j jy nacionaling, praktika
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(16)

(17)

(18)

arba ir ] vieng, ir ] kitg. Gerai veikianti kolektyviniy deryby sistema apima
bendradarbiavimo, keitimosi informacija ir dalyvaujanciy Saliy gin¢y sprendimo
procediiras;

kolektyvinés derybos gali vykti jvairiais lygmenimis. Derybos gali buti visiSkai
decentralizuotos (dazniausiai vykstancios bendroviy lygmeniu), labai centralizuotos
(vykstancios nacionaliniu lygmeniu) arba tarpinio lygio (vykstancios sektoriy ar
regiony lygmenimis). Daugéja daugiau nei vienu lygmeniu vykdomy kolektyviniy
deryby. Kai kuriais atvejais sektoriaus arba bendrovés lygmens susitarimai sudaromi
vadovaujantis aukstesnio lygmens organizacijy nustatytomis gairémis, o kitais atvejais
kai kurie sektoriai ar bendrovés laikosi kitame sektoriuje nustatyty standarty. Todél
deryby lygmens koordinavimas tampa pagrindiniu kolektyviniy deryby sistemy
ramsC¢iu. Taikant auksStesniu kolektyviniy deryby lygmeniu sudaryty kolektyviniy
sutarCiy palankesnio rezimo principg ir nukrypti leidzianc¢ias nuostatas nustatoma
bendra sistema, kuria reglamentuojami skirtingy deryby lygmeny santykiai. Siuo
pozitriu aukstesnio lygmens kolektyvinése sutartyse arba jstatyme gali biiti nustatyta
galimybé taikyti nukrypti leidziancias nuostatas, taip pat jy taikymo salygos Zemesniu
lygmeniu. ISlygomis dél nukrypti leidZianc¢iy nuostaty galimas kolektyvinés sutarties
(ar jos dalies) galiojimo sustabdymas arba salygy pakeitimas, siekiant nustatyti
alternatyvius lygius ar salygas, nei numatyta pirmingje sutartyje, jei tokie pakeitimai
yra pagristi ir dél jy susitaria socialiniai partneriai;

daugumoje valstybiy nariy kolektyviniy deryby aprépties rodikliai paprastai yra
aukstesni darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis, ir tiems, kurie
dirba didesnése bendrovése arba tam tikruose sektoriuose, pavyzdziui, vieSajame
sektoriuje. Apskritai mazy bendroviy darbuotojai recCiau dalyvauja kolektyvinése
derybose, nes tokioms bendrovéms daznai truksta pajégumy derétis del bendrovés
lygmens susitarimo arba darbo vietoje néra profesinés sgjungos ar kitokio darbuotojy
atstovavimo. Ypac sunku suburti darbuotojus nestandartinio uzimtumo saglygomis. Be
to, nepakankamai atstovaujama daugumai naujesniy uzimtumo formy. Didel;
atstovavimo Siems darbuotojams trukumg galima paaiSkinti, viena vertus, tokio
atstovavimo iSlaidomis ir, kita vertus, lanks€iu darbo grafiku ir neapibrézta darbo
vieta, dél kuriy darbuotojy atstovams sunku suburti Siuos gana susiskaidziusius
darbuotojus. Padidinus socialiniy partneriy pajégumus, jiems biity lengviau dar
aktyviau prisideéti prie politikos formavimo ir uZtikrinti veiksmingesnj socialinj
dialoga bei kolektyvines derybas. Pajégumy stiprinimo veikla paprastai padeda
socialiniams partneriams iSplésti savo nariy baze (jskaitant technologijy naudojima,
naujy paslaugy teikima, veikla mokykly arba universitety lygmeniu ir pan.) ir pagerinti
ZzmogiSkuosius bei administracinius gebéjimus, skatinti ] procesa orientuotus
pajégumus ir palaikyti organizacing plétrg. Tokia veikla apima specializuota mokyma,
techning bei logisting paramg ir finansavima. Pajégumy stiprinimas visy pirma yra ,,i$
apacios ] virSy“ procesas, priklausantis nuo paciy socialiniy partneriy noro ir pastangy,
nes jie geriausiai gali nustatyti savo poreikius ir nurodyti priemones, kuriy jie jau
imasi savo pajégumams stiprinti. Tokias pastangas gali papildyti ir (arba) paremti
valdzios institucijos, be kita ko, finansavimu i§ ES 1éSy, kartu gerbdamos socialiniy
partneriy savarankiskuma;

kai kurios valstybés narés émeési priemoniy socialiniam dialogui ir kolektyvinéms
deryboms remti: 1) iSplésdamos socialinio dialogo galimybes; ii) skatindamos
socialiniy partneriy savarankiSkuma ir pagarba jy sutartinei laisvei; iii) skatindamos
bendras nuomones, programas ir projektus; iv) reguliariai dalydamosi informacija; v)
skatindamos mokymus deryby tema; vi) numatydamos alternatyvius gincy sprendimo

13

LT



LT

(19)

(20)

21)

(22)

mechanizmus, pavyzdziui, taikinimg, tarpininkavimg ir arbitrazg; vii) stiprindamos
kolektyvinése derybose dalyvaujanciy darbuotojy apsauga nuo atsakomyjy veiksmy ar
diskriminacijos;

taCiau daugelyje valstybiy nariy socialinis dialogas patiria spaudima. Nors darbdaviy
tankumas iSlieka palyginti stabilus, nepaisant maz¢jimo keliose ES Salyse, profesiniy
sajungy tankumas vidutiniSkai mazéja visose valstybése narése. Be to, daugumoje
valstybiy nariy darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis
(kolektyviniy deryby apréptis) yra nedidelé ir, nepaisant keliy profesiniy sajungy
organizacijy strategijy, kuriomis siekiama iSplésti jy atstovavimo aprépt] jtraukiant
nestandartines uzimtumo formas, per pastaruosius 30 mety ji gerokai sumazéjo. Kai
kuriais atvejais esamose taisyklése galimi triikumai, galintys turéti neigiama poveikj
socialiniam dialogui. Tokiy trikumy pavyzdziai: 1) grieztos atstovaujamumo salygos;
1) kiSimasis ] deryby procesa arba nepagrjstas kolektyviniy deryby objekty
apribojimas; iii) netinkamas ekonomikos sektoriy iSskyrimas, dél kurio negalima
formuoti sektoriy lygmens kolektyviniy deryby struktiiry; iv) kolektyviniy sutarciy
nevykdymas; v) neveiksminga apsauga nuo profesiniy sgjungy diskriminacijos; vi)
neveiksmingos konsultavimosi proceduros; vii) nekonstruktyvios derybos; viii)
trukstami pajégumai derétis arba visapusiskai dalyvauti konsultavimosi procediirose;

taip pat reikia stiprinti nacionaliniy socialiniy partneriy atstovaujamuma ir pajégumus,
kad nacionaliniu lygmeniu buty galima jgyvendinti Sajungos lygmeniu sudarytus
autonominius socialiniy partneriy susitarimus. Todé¢l ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas tam, kad buty uztikrinta socialiniam dialogui, iskaitant kolektyvines
derybas, palanki sistema ir kad nacionaliniai socialiniai partneriai turéty pakankamai
pajégumy veiksmingai prisidéti prie Sajungos lygmens socialinio dialogo ir
nacionaliniu lygmeniu jgyvendinti Sajungos lygmeniu socialiniy partneriy pasiraSytus
pamatinius susitarimus;

Direktyva 2014/24/ES** dél viesyjy pirkimy, Direktyva 2014/25/ES®® dél subjekty,
vykdanc¢iy veiklag vandens, energetikos, transporto ir pasSto paslaugy sektoriuose,
vykdomy pirkimy ir Direktyva 2014/23/ES*® dél koncesijos sutaréiy suteikimo
reikalaujama, kad valstybés narés gerbty teis¢ jungtis ] organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas pagal TDO Konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis ] organizacijas gynimo ir TDO Konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo;

kolektyvinés derybos turéty biiti prieinamos visiems analogiSkomis sglygomis
dirban¢ius darbuotojams, jskaitant savarankiSkai dirbancius asmenis. Europos
Sajungos Teisingumo Teismas nusprend¢, kad kolektyviné sutartis, apimanti
savarankiskai dirbancius paslaugy teikéjus, gali buti laikoma administracijos ir
darbuotojy dialogo rezultatu, jei paslaugy teikéjy padétis yra panaSi 1 darbuotojy
padétj?’. Jis taip pat patvirtino, kad ,,ne visada paprasta dabartinéje ekonomikoje

nustatyti tam tikry savarankiskai paslaugas teikian¢iy asmeny verslo statusa“?%;

24
25
26
27

28

OL L 94,2014 3 28, p. 65.

OL L 94,2014 3 28, p. 243.

OL L 94,2014 3 28, p. 1.

2014 m. gruodzio 4 d. Sprendimas FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der Nederlanden, C-
413/13, EU:C:2014:2411, 31 ir 42 punktai.

2014 m. gruodzio 4 d. Sprendimas FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der Nederlanden, C-
413/13, EU:C:2014:2411, 32 punktas.
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(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms sutartims, susijusioms su
individualiai savarankikai dirbanciy asmeny darbo sglygomis, gairémis®® siekiama
paaiskinti, kada savarankiskai dirbantys asmenys gali kolektyviai derétis dél geresniy
darbo salygy, nepazeisdami Sgjungos konkurencijos taisykliy;

pasitilyme dél direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo® yra
nuostaty, kuriomis siekiama skatinti socialinj dialogg dél algoritminio valdymo
sistemy, nustatant kolektyvines teises, taikomas informacijai ir konsultacijoms dél
esminiy poky¢iy, susijusiy su automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemy naudojimu;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)2021/10573! valstybéms naréms ir
toliau tenka pareiga uZztikrinti tinkamg socialiniy partneriy dalyvavimg jgyvendinant
,»Buropos socialinio fondo +“ (ESF+) remiama politika ir sustiprinama jy pareiga remti
socialiniy partneriy gebéjimy stiprinima. Siuo tikslu valstybés narés turéty skirti
atitinkamg ESF+ istekliy suma socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés
organizacijy gebéjimams stiprinti. Kai konkrecioms Salims yra skirtos Sios srities
Europos semestro rekomendacijos, atitinkamos valstybé narés tam tikslui skiria
tinkamg ne maziau nei 0,25 proc. savo ESF+ krypties, kuriai taikomas pasidalijamasis
valdymas, iStekliy suma;

Sia rekomendacija bus paremtas Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 8 principo
igyvendinimas. Joje skatinamos priemonés, pritaikytos prie nacionaliniy tradicijy,
taisykliy ir praktikos, taip gerbiant nacionalinius ypatumus ir socialiniy partneriy
savarankiskuma. Si rekomendacija papildo esamas Sajungos lygmens priemones, juy
nepazeisdama,

ji jokiu budu neturéty biti naudojama kaip pateisinimas, siekiant sumazinti
socialiniam dialogui, jskaitant kolektyvines derybas, valstybése narése jau teikiamag
parama. Ji taip pat netrukdo valstybéms naréms imtis ryztingesniy paramos priemoniy
ir nustatyti pazangesnes socialinio dialogo, jskaitant kolektyvines derybas, nuostatas,
kurios skiriasi nuo jtrauktyjy i $ig rekomendacijg;

Sia rekomendacija nepaZeidziama valstybiy nariy kompetencija, susijusi su teise
jungtis ] asociacijas, teise streikuoti ir teise imtis lokautus pagal SESV 153 straipsnio 5
dalies nuostatas, taip pat nepaZeidZiamas socialiniy partneriy savarankiSkumas,

SIOJE REKOMENDACIJOJE VARTOJAMU TERMINU APIBREZTYS:

(D)

socialinis dialogas — visy riisiy derybos, konsultacijos ar keitimasis informacija tarp
vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy arba jy tarpusavio keitimasis
informacija bendro intereso klausimais, susijusiais su ekonomine ir socialine politika,
kurie egzistuoja kaip dviSaliai darbuotojy ir administracijos santykiai, jskaitant
kolektyvines derybas, arba kaip triSalis procesas, su vyriausybe kaip oficialia dialogo
Salimi ir gali buti neoficialiis, institucionalizuoti arba dviejy pirmyjy derinys, ir kurie

29

30

31

Komisijos komunikatas 2022/C 374/02 ,,Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms
sutartims, susijusioms su individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny darbo sglygomis, gairés®
(OL C 374, 2022 9 30, p. 2).

Pasiiilymas  dél  direktyvos dél darbo  skaitmeninése platformose salygy  gerinimo
(COM(2021) 762 final).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas
,EBuropos socialinis fondas +*“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 231,
2021 6 30, p. 21).
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2)

€)

(4)

©)

vyksta nacionaliniu, regioniniu arba jmoniy lygmeniu tarp pramonés Saky, sektoriy
arba jy derinio;

kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos
ar daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau profesiniy sajungy, vedamos
laikantis kiekvienos valstybés narés nacionalinés teisés akty ir praktikos, siekiant
nustatyti darbo ir jdarbinimo salygas;

kolektyviné sutartis — socialiniy partneriy, galin¢iy derétis atitinkamai darbuotojy ir
darbdaviy vardu, sudaryta rasytiné sutartis dél nuostaty, susijusiy su darbo salygomis
ir jdarbinimo salygomis, laikantis nacionalinés teisés ir praktikos, jskaitant tas, kurios
tapo visuotinai taikytinomis;

nuostatos, leidzianc¢ios nukrypti nuo aukstesnio lygio susitarimy, reiSkia iSlygas arba
nukrypti leidzianCias nuostatas, kurios suteikia galimybe nustatyti alternatyvius
standartus ar sglygas, palyginti su susitarime numatytais standartais ar sglygomis, kai
tai pagrista ir tam pritaria socialiniai partneriai,

gebéjimy stiprinimas — socialiniy partneriy jgiidziy, gebéjimy ir galiy veiksmingai ir
jvairiais lygmenimis dalyvauti socialiniame dialoge, iskaitant kolektyvines derybas,
darbo santykiy reguliavima, dviSales ir triSales konsultacijas ir vieSosios politikos
formavima, stiprinimas.

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS, GLAUDZIAI BENDRADARBIAUJANT
SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS KARTU GERBIANT JU SAVARANKISKUMA,
PAGAL NACIONALINE TEISE IR (ARBA) PRAKTIKA:

(1)

UZtikrinti dviSaliam ir triSaliam socialiniam dialogui, jskaitant kolektyvines derybas,
palankia aplinka vieSajame ir privaciajame sektoriuose, visais lygmenimis, jskaitant
tarpSakinj, sektoriy, bendroviy arba regiony lygmenis, kurioje:

(a) gerbiamos teises ] asociacijy laisve ir kolektyvines derybas;

(b) skatinamos stiprios, nepriklausomos profesinés sajungos ir darbdaviy
organizacijos;

(c) numatytos priemonés jy pajégumams stiprinti;

(d) sukuriama galimybé gauti atitinkama informacija, reikalingg dalyvauti
socialiniame dialoge;

(e) skatinamas visy dalyvaujanciy Saliy jsitraukimas } socialinj dialoga;

(f) prisitaikoma prie skaitmeninio amziaus, skatinamos kolektyvinés derybos
naujame darbo pasaulyje ir sgZiningas bei teisingas peré¢jimas prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos;

(g) uztikrinama tinkama instituciné parama,

kaip i§samiau aprasyta Sioje rekomendacijoje.

2)

3)

Uztikrinti, kad socialiniai partneriai sistemingai, prasmingai ir laiku dalyvauty
rengiant ir jgyvendinant uZimtumo ir socialing politika, o prireikus — ekonoming ir
kitg vieSaja politika, be kita ko, atsizvelgiant | Europos semestra.

Uztikrinti galimybe socialiniams partneriams gauti atitinkamg informacija apie
bendra ekonoming ir socialing padéti jy valstybéje naréje ir esamg padét] bei
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(4)

©)

(6)

(7

(8)

politikos kryptis atitinkamuose veiklos sektoriuose, kad jie galéty dalyvauti
socialiniame dialoge ir kolektyvinése derybose.

Uztikrinti, kad socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby tikslais biity pripazjstamos
savo nariams atstovaujancios darbdaviy organizacijos ir profesinés sgjungos, be kita
ko:

(a) wuztikrinant, kad tais atvejais, kai kompetentingos institucijos taiko pripazinimo
ir atstovaujamumo procediiras organizacijoms, kurioms bus suteikta teis¢ vesti
kolektyvines derybas, nustatyti, toks nustatymas buty atviras ir skaidrus,
pagristas 1S anksto apibréztais ir objektyviais kriterijais, atsizvelgiant |
organizacijy atstovavimo pobudj, ir kad tokie kriterijai ir procediiros biity
apibrézti  konsultuojantis su profesinémis sgjungomis ir darbdaviy
organizacijomis;

(b) imantis tinkamy priemoniy siekiant uztikrinti, kad iSrinkty atstovy buvimu
imonéje nebiity pasinaudota siekiant pakenkti atitinkamy profesiniy sgjungy ar
Ju atstovy pozicijai, kai toje pacioje imongje yra ir profesiniy sgjungy atstovy,
ir iSrinkty atstovy;

(c) uztikrinant, kad socialinio dialogo struktiirose ir procesuose biity visiSkai
pripazjstamas ir gerbiamas specifinis socialiniy partneriy organizacijy
vaidmuo, kartu pripazjstant, kad pilietinis dialogas, kuriame dalyvauja
platesnis suinteresuotyjy Saliy ratas, yra atskiras procesas.

Uztikrinti, kad darbuotojai ir darbuotojy atstovai, jskaitant profesiniy sajungy narius
arba atstovus, jgyvendindami savo teis¢ (-es) | kolektyvines derybas, buty apsaugoti
nuo bet kokiy priemoniy, kurios gali jiems pakenkti arba turéti neigiama poveikj jy
darbui. Jos taip pat turéty uztikrinti, kad nuo bet kokiy neteiséty priemoniy bty
apsaugoti darbdaviai, kurie jgyvendina savo teis¢ (-es) | kolektyvines derybas.

Stiprinti socialiniy partneriy tarpusavio pasitik€jimg ir skatinti kolektyviniy sutarciy
sudarymg. Kilus nesutarimams, jos turéty skatinti ir propaguoti jy sprendimo
mechanizmus, nepazeisdamos teisés naudotis atitinkamomis administracinémis ir
teisminémis procediiromis, siekiant jgyvendinti teisés aktuose ar kolektyvinése
sutartyse jtvirtintas teises ir pareigas, ir atsizvelgdamos ] visas socialiniy partneriy
nustatytas procediiras, jskaitant:

(a) taikinimo, tarpininkavimo ir arbitraZzo taikymg abiejy ginco Saliy susitarimu,
siekiant palengvinti derybas ir pagerinti kolektyviniy deryby bei kolektyviniy
sutarciy taikyma;

(b) tarpininky, galin¢iy veikti kilus konfliktui tarp profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy, jtraukima, jei jy dar néra.

UZtikrinti, kad kolektyvinés derybos blity jmanomos visais atitinkamais lygmenimis,

jskaitant bendroviy, sektoriy, regiony arba Saliy lygmenis, ir skatinti Siy lygmeny

koordinavimga.

Skatinti didesne kolektyviniy deryby aprépt] ir sudaryti sglygas veiksmingoms

kolektyvinéms deryboms, be kita ko:

(a) Salinant institucines arba teisines klititis socialiniam dialogui ir kolektyvinéms
deryboms, kurios apimty naujas darbo arba nestandartinio uZimtumo formas;

(b) wuztikrinant, kad deryby Salys galéty laisvai spresti klausimus, dél kuriy bus
deramasi;
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©)

(10)

(©)

(d)

uztikrinant, kad dél bet kokios galimybés taikyti nukrypti nuo kolektyviniy
sutarCiy leidziancias nuostatas biity susitarta su socialiniais partneriais ir biity
ribojamos salygos, kuriomis tokios nuostatos gali biti taikomos, kartu
uztikrinant lankstuma, siekiant prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos ir
ekonominiy sglygy, pakankama stabilumg, kad darbdaviai ir darbuotojai galéty
planuoti savo veiksmus, ir darbuotojy teisiy apsaugg. Valstybése narése,
kuriose kolektyvinés derybos pagrjstos teisine sistema, tokios nukrypti
leidziancios nuostatos turéty biiti nustatomos konsultuojantis su profesinémis
sgjungomis ir darbdaviy organizacijomis;

uztikrinant ir jgyvendinant kolektyviniy sutar¢iy vykdymo sistema, jskaitant,
prireikus, patikrinimus ir sankcijas. Dél vykdymo taisykliy ir praktikos taip pat
galima susitarti kolektyvingje sutartyje, remiantis nacionaline teise arba
praktika.

Aktyviai populiarinti socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby naudg ir pridéting
verte, ypac pasitelkiant tiksling komunikacija ir priemones. Jos turéty skatinti
socialinius partnerius paskelbti kolektyviniy sutar¢iy tekstus kuo platesnei
auditorijai, jskaitant skaitmenines priemones ir vieSgsias saugyklas.

Remti nacionalinius socialinius partnerius, kad jie galéty sékmingai dalyvauti
socialiniame dialoge, jskaitant kolektyvines derybas ir autonominiy socialiniy
partneriy susitarimy jgyvendinimg Sajungos lygmeniu, be kita ko:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

(2

(h)

(@)

skatinant jy pajégumy kiirimg ir stiprinimg visais lygmenimis, atsizvelgiant |
atitinkamus poreikius;

teikiant jvairiy formy parama, jskaitant logisting parama, mokyma ir teisiniy
bei techniniy ziniy uztikrinima;

skatinant bendrus socialiniy partneriy projektus jvairiose interesy srityse,
pavyzdZiui, rengiant mokyma;

skatinant socialinius partnerius sidilyti iniciatyvas ir kurti naujus bei
inovatyvius metodus ir strategijas jy atstovaujamumui ir nariy skaiciui didinti,
ir prireikus juos remti,

padedant socialiniams partneriams pritaikyti savo veiklg prie skaitmeninio
amziaus ir ieSkoti naujy veiklos rii$iy, suderinamy su darbo ateitimi, zaligja
pertvarka, demografine pertvarka ir naujomis darbo rinkos salygomis;

skatinant ly¢iy lygybe ir lygias galimybes visiems, kiek tai susij¢ su
atstovavimu ir teminiais prioritetais;

skatinant ir palengvinant jy bendradarbiavima su Sajungos lygmens socialiniais
partneriais, visy pirma siekiant suteikti jiems galimybe nacionaliniu lygmeniu
lgyvendinti socialiniy partneriy susitarimus, sudarytus Sajungos lygmeniu;

teikiant tinkamg paramg, kad valstybése narése biity jgyvendinami Sgjungos
lygmeniu sudaryti socialiniy partneriy susitarimai,

kuo geriau panaudojant turimg nacionalinj ir Sgjungos finansavima,
pavyzdziui, ESF+ krypties paramg ir Techninés paramos priemong, skatinant
socialinius partnerius panaudoti turimg nacionalin] ir Sgjungos finansavima,
iskaitant prerogatyvines biudzeto eilutes, skirtas ,konkrecioms socialinés
politikos srities kompetencijoms, jskaitant socialinj dialogg® ir ,,darbuotojy
organizacijy informavimo ir mokymo priemonéms*.
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(11)

(12)

Iki [JRASYTI datg — 18 ménesiy nuo rekomendacijos paskelbimo] pateikti Komisijai
priemoniy, kuriy imamasi arba jau imtasi kiekvienoje valstybéje nar¢je Siai
rekomendacijai jgyvendinti, saraSg, parengta konsultuojantis su socialiniais
partneriais.

Salys pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti atitinkamas $ios rekomendacijos
dalis, kai tai taikoma pagal nacionaling teis¢ ar praktika.

PALANKIAI VERTINA KOMISIJOS KETINIMA:

(13)

(14)

(15)

Iki [JRASYTI data — 12 ménesiy nuo §ios rekomendacijos paskelbimo] parengti
bendrai suderintus rodiklius, stebéti Sios rekomendacijos jgyvendinimg kartu su
Uzimtumo komitetu ir atitinkamais socialiniais partneriais ir pagerinti duomeny apie
socialin] dialoga, jskaitant kolektyvines derybas, rinkimo Sgjungos ir nacionaliniu
lygmenimis apimtj ir tinkamuma.

Kartu su valstybémis narémis ir atitinkamais socialiniais partneriais reguliariai
stebéti, kaip S$i rekomendacija jgyvendinama nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis,
rengdama triSalius susitikimus reguliariai arba bent karta per metus, taikydama
Uzimtumo komiteto daugiasalés kontrolé priemones, jskaitant priemones
igyvendinant Europos semestra ir vykdant Europos socialinio dialogo komiteto
veiklg. Tokia stebésena turéty sudaryti salygas socialiniams partneriams, be kita ko,
nustatyti atvejus, kai jiems nebuvo leista dalyvauti arba nebuvo uZztikrintas jy
pakankamas dalyvavimas nacionalinio lygmens konsultacijose dél Sajungos ir
nacionalinés politikos.

Ivertinti, bendradarbiaujant su valstybémis narémis, socialiniais partneriais ir
pasikonsultavus su atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis, veiksmus, kuriy
imtasi remiantis ia rekomendacija, ir iki [JRASYTI data — 4 metai nuo Sios
rekomendacijos paskelbimo] pateiks Tarybai ataskaita. Remdamasi jvertinimo
rezultatais, Komisija gali apsvarstyti galimybe pateikti naujus pasitilymus.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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