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I. INLEDNING

Toppmotet om den sociala dialogen i Val Duchesse den 31 januari 2024, med det belgiska
radsordforandeskapet, Europeiska kommissionens ordférande och de europeiska
arbetsmarknadsparterna, syftar till att blasa nytt liv 1 den europeiska sociala dialogen. Ett
utkast till forklaring med titeln ”Trepartsforklaring for en framgangsrik europeisk social
dialog”, som har tagits fram tillsammans med de europeiska arbetsmarknadsparterna, innebéar
ett fornyat dtagande att stirka den sociala dialogen pa EU-niva. Forklaringen ska
undertecknas 1 anslutning till toppmoétet av Europeiska kommissionens ordforande, Belgiens
premidrminister 1 egenskap av ledare for Europeiska unionens rads ordférandeland och

ledarna for de europeiska arbetsmarknadsparterna.
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II. DET AKTUELLA LAGET

Utkastet till forklaring! lades fram av kommissionen och ordforandeskapet for arbetsgruppen

for sociala frdgor den 25 januari 2024.

Utkastet till forklaring &terfinns i bilagan till denna not, med en teknisk justering nir det giller
Belgiens premidrminister Alexander De Croos underskrift, for att klargora att han

undertecknar pa Europeiska unionens rads végnar.

III. SLUTSATS

Mot bakgrund av ovanstdende uppmanas Coreper att rekommendera radet (allménna fragor)
att vid motet den 29 januari 2024 godkénna “Trepartsforklaring for en framgangsrik europeisk

social dialog” enligt bilagan.

! Doc. 5686/24.
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BILAGA

Toppmotet om den sociala dialogen i Val Duchesse — UTKAST till slutlig forklaring

Trepartsforklaring for en framgangsrik europeisk social dialog

Version av den 18.1.24

”Pour que l'Union européenne fonctionne, il faut la compétition qui stimule, la solidarité qui unit et
la coopération qui renforce.” ("For att EU ska fungera krdivs det konkurrens som stimulerar,

solidaritet som enar och samarbete som stéirker oss.”) (Jacques Delors)

Toppmotet som holls 1 Val Duchesse 1 dag for 39 &r sedan var historiskt. Det lade grunden till de
europeiska arbetsmarknadsparternas deltagande i EU:s beslutsfattande. Detta banade vég for hur

EU:s socialpolitik utformas i dag och utvecklade den inre marknaden.

Den senaste tidens kriser har paverkat levnadskostnaderna och véra foretags konkurrenskraft pd ett
betydande sitt, vilket har varit en utmaning for bade allmidnhetens och foretagens motstandskratft.
EU har vidtagit snabba och beslutsamma atgérder for att mildra effekterna av dessa kriser pa vara
ekonomier och samhéllen, samtidigt som unionen har uppratthéllit sin ambitidsa grona, digitala och
sociala agenda. Med utgangspunkt i dessa kommer ett fullstindigt genomforande av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, den inre marknadens framtid och EU:s konkurrenskraft att sta i

centrum for diskussionerna om unionens prioriteringar for de kommande éren.

For att uppné vara gemensamma mal dr och forblir en effektiv social dialog pa EU-niva av
avgorande betydelse. Den europeiska sociala dialogen faststills 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt och ska forverkligas pd alla nivder genom samrad, diskussioner, forhandlingar, avtal
och gemensamma dtgirder. Den dr en hornsten i den europeiska sociala modellen och vér
europeiska demokrati. Den forbéttrar arbetsvillkoren och bidrar till att géra EU till den bista platsen

att leva, arbeta och gora afférer pa.

5687/24 ssh/EHE/mhe 3
BILAGA LIFE.4 SV



Denna forklaring innebér ett fornyat atagande att stirka den sociala dialogen pad EU-niva och att
samarbeta fOr att ta itu med de viktigaste utmaningar som vara ekonomier och arbetsmarknader stir
infor. Malet dr att skapa blomstrande foretag av alla storlekar, tjanster av allmént intresse och

offentliga tjanster, arbetstillfdllen av hog kvalitet och forbattrade arbetsvillkor.

Som en del av detta atagande att stirka och integrera den sociala dialogen 1 EU:s beslutsfattande
atar sig Europeiska kommissionen, rddet och de europeiska arbetsmarknadsparterna att géra

foljande:
Ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens

Bristen pa arbetskraft och kompetens inom manga sektorer har blivit en flaskhals for hallbar
tillviaxt. EU:s framtida 1angsiktiga konkurrenskraft maste ga hand i hand med arbetstillféllen av hog
kvalitet och en arbetskraft som har ritt kompetens. Rétten till inkluderande utbildning och livsldngt
larande av god kvalitet 1 enlighet med princip 1 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter ar

avgorande for att hjdlpa alla forvarvsarbetande, arbetsldsa och personer utanfor arbetsmarknaden.

Med utgéngspunkt i de politiska atgérder som EU och dess medlemsstater har vidtagit r
undertecknarna fast beslutna att géra vad de kan for att fa in fler ménniskor pé arbetsmarknaden,
forbéttra arbetsvillkoren, underlétta erkédnnandet av kvalifikationer och integrera arbetstagare som

kommer fran utlandet genom social dialog och kollektivforhandlingar.

Kommissionen kommer 1 samarbete med arbetsmarknadens parter att ldgga fram en handlingsplan

for att ta itu med bristen pé arbetskraft och kompetens senast varen 2024.
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Siitta den europeiska sociala dialogen i centrum for var framtid

Undertecknarna upprepar sitt atagande att fullt ut respektera och frimja arbetsmarknadsparternas
och den sociala tvépartsdialogens roll. Detta inbegriper full respekt for fackféreningarnas och
arbetsgivarorganisationernas befogenheter som aktorer i den sociala dialogen och for den unika roll
som arbetsmarknadens parter och den sociala dialogen spelar pa europeisk och nationell nivd. Den
roll som fordraget ger arbetsmarknadens parter skiljer den sociala dialogen fran andra former av

samrad, sdsom dialogen med det civila samhillet.
Inritta ett siindebud for den europeiska sociala dialogen

For att frimja och stirka den sociala dialogens roll pa europeisk och nationell nivd kommer ett
sarskilt saindebud for den europeiska sociala dialogen att inrdttas inom Europeiska kommissionen.
Sédndebudet kommer att stddja och samordna genomforandet av kommissionens meddelande om att
starka den sociala dialogen 1 EU, med utgdngspunkt i kommissionens nétverk av samordnare for
den sociala dialogen, och fungera som kontaktpunkt for arbetsmarknadsparter for att gemensamt

informera om frdgor som ror den sociala dialogen.

I detta syfte kommer kommissionen, i samrad med de europeiska arbetsmarknadsparterna, att inrdtta
en mekanism for att ta emot gemensamma rapporter frin de europeiska arbetsmarknadsparterna om
den sociala dialogen pa EU-niva. I situationer dir arbetsmarknadens parter gemensamt konstaterar
att den sociala dialogen inte respekteras och frimjas pa lampligt sitt pA EU-niva kommer

siandebudet att f6lja upp och samordna kommissionens svar pa dessa gemensamma rapporter.

Om arbetsmarknadens parter gemensamt identifierar problem pé nationell nivd kommer sdndebudet

att formedla dessa gemensamma farhédgor till EU-institutionerna.

5687/24 ssh/EHE/mhe 5
BILAGA LIFE.4 SV



Sédndebudet for den europeiska sociala dialogen kommer att upprétthélla regelbundna kontakter med
de europeiska arbetsmarknadsparterna. Sindebudet bor agera opartiskt och i linje med
kommissionens institutionella befogenheter samt fullt ut respektera sjdlvstandigheten for de
europeiska arbetsmarknadsparterna, som kommer att fortsétta att samarbeta direkt — enskilt eller

gemensamt — med EU-institutionerna som en del av EU:s politiska och sociala dialogprocesser.

Sédndebudet kommer att bidra till genomforandet av de dtaganden som gjorts for att stddja och

frimja den sociala dialogen, bland annat i fyrpartsuttalandet ”En ny start for den sociala dialogen™.
Lansera en pakt for den europeiska sociala dialogen

Detta toppmote om den sociala dialogen i Val Duchesse inleder en process i riktning mot en “’pakt
for den europeiska sociala dialogen”. En rad treparts- och tvapartsmoten med de europeiska
arbetsmarknadsparterna kommer att genomforas for att ta fram nya forslag 1 syfte att stidrka den

europeiska sociala dialogen.

Vid motena kommer man bland annat att diskutera EU:s institutionella och finansiella stdd till den
europeiska sociala dialogen pa alla nivaer, kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadens parter,
bland annat med hjdlp av ESF+, och hos arbetsmarknadens parter i kandidatldnderna, en
overenskommen tvapartsstrategi for forhandlingsprocesser och genomférande och framjande av

europeiska sjdlvstindiga avtal och avtal som genomfors genom EU-direktiv/radsbeslut.

Denna process kommer att mynna ut i en ’pakt for den europeiska sociala dialogen”, som ska vara

klar 1 borjan av 2025.
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For kommissionen

Ursula von der Leyen

For Europeiska unionens rad

Alexander De Croo

For BusinessEurope

Fredrik Persson

For EFS

Esther Lynch

For SGI Europe

Pascal Bolo

For SMEunited

Petri Salminen

5687/24
BILAGA

LIFE.4

ssh/EHE/mhe

SV



	I. INLEDNING
	II.  DET AKTUELLA LÄGET
	III. SLUTSATS

		2024-01-26T15:55:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



