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INLEDNING

Europeiska unionen (EU) star for enighet, demokrati och respekt for de minskliga
rittigheterna. Den méngfald av minniskor som bor i EU 4r en av unionens storsta styrkor,
vilket erkénns 1 grundférdragen. EU é&r en jimlikhetsunion som bygger pd vardena respekt for
méinniskans virdighet, frihet, demokrati, jimlikhet, rittsstaten och respekt for de ménskliga
rittigheterna, inklusive rittigheter for personer som tillhdr minoriteter!. Denna grund for
EU:s rittsordning innebédr en miljo som ér fri fran rasism, dér alla kan trivas och bidra
till sina samhillens vélstiand. I tider da dessa virden ifragasitts stair EU pa invanarnas sida
och forsvarar deras rittigheter och friheter. I EU accepteras inga former av rasism eller
diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung.

Under 2020 antog kommissionen EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025, vilket
markerade borjan pad en ambitids ny fas i EU:s insatser for att pd ett Gvergripande sitt
bekdmpa rasism. Handlingsplanen var ett banbrytande initiativ som bidrog till att skydda alla
1 EU mot rasism och rasdiskriminering. I handlingsplanen foreslogs flertalet atgarder mot
rasism som ska genomféras pd EU-nivé, nationell, regional och lokal niva, inbegripet
lagstiftningsinitiativ for att stirka skyddet mot rasdiskriminering > och &kat stdd till
antirasistiska civilsamhéllesorganisationer, genom programmet for medborgare, jamlikhet,
rittigheter och virden.

Dessutom har kommissionen fortsatt att bygga upp en stark ram mot rasism genom att stirka
partnerskapen med motparter, utse kommissionens forsta samordnare for antirasism och
uppritta dialoger med civilsamhélleliga organisationer och experter frin medlemsstaterna.
Handlingsplanen ledde till att 14 medlemsstater antog fristiende nationella eller regionala
handlingsplaner mot rasism. Sdsom framhalls 1 rapporten om genomférandet av EU:s
handlingsplan mot rasism har betydande framsteg gjorts sedan planen antogs, sirskilt nér det
giller att ta itu med strukturell rasism, anta en intersektionell strategi for beslutsfattande som
integrerar olika former av diskriminering och genom att infora antirasistiska beaktanden inom
flera politikomrden, till exempel inom utbildnings-, sysselséttnings- och hélsopolitiken.

EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025 har bidragit till att géra rasism till ett centralt
dmne 1 offentliga debatter om pluralism, jamlikhet och icke-diskriminering och har frimjat
okad medvetenhet om det hot som rasismen utgér for unionens vérderingar enligt artikel 2 1
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). Trots detta, di niistan tva av tre européer
fortfarande upplevde att rasdiskriminering var utbredd i deras EU-land ar 2023 (61 %
pa grund av hudférg, en 6kning med 2 procentenheter frdn 2019 och 65 % pé grund av romskt
ursprung, en kning med 4 procentenheter)’, behdvs det goras mer.

Ordforande Ursula von der Leyen tillkdnnagav 1 sina politiska riktlinjer 2024-2029 en
strategi mot rasism som byggde vidare pd de tidigare landvinningarna och erkédnde det
arbete som aterstar att gora. Detta initiativ aterspeglar Europaparlamentets uppmaning att
fortsiitta arbetet med handlingsplanen mot rasism efter 2025 genom att utveckla en

! Férdraget om Europeiska unionen, artikel 2.
% Se Rapport om genomforandet av EU:s handlingsplan mot rasism for ytterligare detaljer.
3 Eurobarometer — Discrimination in the European Union 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX:52024DC0419
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

fullfjidrad EU-strategi*. Medlemsstaterna har viilkomnat tillkinnagivandet av en strategi
mot rasism och har uttalat sitt starka itagande att bekéimpa rasism och alla former av hat”.

Denna strategi svarar forst och framst ett svar pa nodviandigheten av att uppréatthalla EU:s
virderingar, stirka jimlikhetsunionen och sdkerstdlla att EU:s samhéllen forblir 6ppna,
pluralistiska och inkluderande. Dessutom #r kampen mot rasism ett siikerhetsintresse® och
en strategisk investering for att stiirka EU:s konkurrenskraft. Enligt en nyligen
genomford OECD-studie berdknas rasdiskriminering eller etnisk diskriminering kosta EU
upp till 12,7 miljarder euro i forlorad BNP varje ar.

Att frigbra potentialen hos personer som utsétts for rasism och rasdiskriminering som
arbetstagare, entreprendrer och ledare har darfor en avgorande betydelse for tillvixt och
stabilitet. For att till fullo uppnd vidlmaende ekonomier och sammanhéllna samhéllen maste
den ihdllande utmaning som rasismen utgdr angripas pé ett rattframt sitt. Viagen mot en sann
jamlikhetsunion kraver ambitiosa och varaktiga atgérder for att sékerstilla lika rittigheter och
mojligheter for alla. Denna strategi drivs av malet att bekimpa rasism i alla dess former,
inklusive rasism riktad mot svarta, antiziganism, antisemitism, rasism som riktas mot
ménniskor med asiatiskt ursprung och hat som riktas mot muslimer. Den angriper
rasismen i stort, med sdrskilda atgérder for att bekdmpa diskriminering.

I dverensstimmelse med alla jidmlikhetsunionens strategier bygger strategin mot rasism pa en
intersektionell politisk strategi for att hantera komplexiteten i de ojimlikheter som
drabbar personer som utsitts for flera olika och overlappande former av
diskriminering 7 . Den 4r ndra anpassad till EU:s nuvarande och kommande
jamstilldhetsstrategier samt andra viktiga kommissionsinitiativ®.,

Denna strategi bygger pé resultaten av ett brett samradsforfarande® och inbegriper bade
riktade atgérder och atgdrder for att integrera antirasism i all EU-politik. Den stoder i
synnerhet kommissionens samordnares arbete med att bekdmpa rasism, bekdmpa
antisemitism och frdmja judiskt liv, bekdmpa antimuslimskt hat samt kommissionens arbete
om jamlikhet for romer, inkludering och deltagande, skyddet av grundldggande rittigheter
och kampen mot hatbrott. Strategin ar ytterligare anpassad till resultaten fran den europeiska
medborgarpanelen om att motverka hatet i samhéllet, som ldamnade rekommendationer som
syftade till att motverka hat i alla dess former och frimja 6dmsesidig respekt.

4

Europaparlamentets resolution av_den 10 november 2022om rédttvisa oavsett ras, icke-diskriminering och antirasism i EU
(2022/2005(INI)).

* Se till exempel rddets slutsatser om kampen mot rasism och antisemitism, Europeiska rédets slutsatser av den 18 december 2025, utbyten i

radet (réttsliga och inrikes fragor) — Consilium och radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor).

¢ Férdraget om Europeiska unionens funktionssitt, artikel 67.3: Unionen ska verka for att sikerstilla en hog sikerhetsnivd genom
forebyggande och bekdmpning av brottslighet, rasism och framlingsfientlighet [...].

7 Diskriminering p& grund av ras eller etniskt ursprung kan sammanfalla med diskriminering pa grund av andra egenskaper eller identiteter,
sasom kon, funktionsnedsittning, dlder, religion eller dvertygelse, sexuell laggning, konsidentitet, socioekonomisk bakgrund/status, vilket
forvirrar nackdelarna. Hat som riktas mot migranter sammanfaller ocksa ofta med och forstarker rasism.

8 Inbegripet om romer, att bekdmpa antisemitism och frimja judiskt liv, jamstélldhet, jaimlikhet for hbtgi+-personer, rittigheter for personer
med funktionsnedséttning, att bekdmpa antimuslimskt hat, att bek&mpa hat, _integration och inkludering, barnets réttigheter samt
overkomliga bostéder, hogkvalitativa arbetstillfdllen, fattigdomsbekdmpning och det civila samhéllet.

® Kom med synpunkter: Strategi mot rasism, Inbjudan att limna synpunkter och offentligt samrad. Ungdomar och ungdomsorganisationer
inom det civila samhéllet radfrdgades inom ramen for kommissionens ungdomskontroll.
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KAPITEL I - ATGARDER MOT STRUKTURELL RASISM
Forsta strukturell rasism for att bekimpa den pa ett effektivt siitt

Rasism definieras av Europarddets kommission mot rasism och intolerans (ECRI) som
overtygelsen att argument sdsom “ras”'®, hudfirg, sprik, religion, medborgarskap eller
nationellt eller etniskt ursprung motiverar forakt for en person eller grupp av personer, eller
en uppfattning om att vara verordnad en person eller en grupp av personer. Fér ménniskor
som utsdtts for rasism upplevs ofta foljderna av ett sadant forakt ndr man soker efter bostad
eller arbete, pa arbetsplatsen och i tillgdngen till utbildning''. Det kan leda till diskriminering

pa grund av ras eller etniskt ursprung.

Rasism som upplevs under en hel livstid ackumuleras och utgér hinder. Denna ihallande
form av rasism kallas ofta ”strukturell rasism”. Dess effekter kan vara skadligare dn isolerade
fall av rasdiskriminering, eftersom den forvégrar tillgang till lika mojligheter och kan besta
under flera generationer '>. Studier frin Europeiska unionens byrd for grundliggande
rittigheter (FRA) beskriver hindren och deras inverkan pa livet for personer som utsétts for
rasism och rasdiskriminering '3 . Till exempel dr den forvintade livslingden for
romska/resande kvinnor och méin i EU 7,4 respektive 8 ar kortare dn for kvinnor och mén i
befolkningen i allménhet. Och dven om de flesta médnniskor av afrikansk hérkomst 1 EU har
ett avlonat arbete (71 %) ar néstan hilften av dem (46 %) Overkvalificerade for sitt arbete.
Vidare dr det tre gdnger mer sannolikt for muslimska hushéll 1 EU att drabbas av allvarlig
materiell fattigdom (19 %) &n for hushéllen i befolkningen i allménhet (6 %). Rasism kan
vara en betydande faktor som bidrar till sddana ojamlikheter.

Detta hanteras av medlemsstaterna inom ramen for deras arbete pa nationell nivd mot rasism.
I detta sammanhang foreslir kommissionen att underlitta medlemsstaternas utveckling
av en arbetsdefinition av strukturell rasism i expertgruppen for det nationella
genomfdrandet av EU:s handlingsplan mot rasism'*.

I linje med EU:s strategi fOr att bekdmpa antisemitism och frdmja judiskt liv har
kommissionen och alla medlemsstater atagit sig att ta itu med alla former av antisemitism
och fordomer varje form lika hart. Kommissionen och alla medlemsstater anvinder
definitionen av antisemitism som tagits fram av internationella alliansen till minne av
forintelsen (IHRA)'?,

I linje med EU:s strategiska ram for romers jdmlikhet, inkludering och delaktighet har
kommissionen och alla medlemsstater atagit sig att genomfora effektiva strategier for att
uppnd de mal som faststéllts for att bekiimpa antiziganism och for att forbéttra romernas
socioekonomiska inkludering och deltagande.

For att ta itu med det antimuslimska hatet i EU kommer kommissionen att genomfora en
omfattande studie av hur detta tar sig uttryck och foresla atgéarder for att bekdmpa det, samt

10 Hanvisningar till ’ras och etniskt ursprung” gérs i enlighet med europeisk och internationell juridisk terminologi. Kommissionen betonar
emellertid den gemensamma uppfattningen att “’raser” uteslutande grundar sig pa socialt konstruerade idéer och forkastar forestéllningen om
biologiska “raser”.

"' FRA 2023: Being Black in the European Union.

12 OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.

13 FRA 2025: Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries, FRA 2023: Being Black in the European Union, FRA 2024: Being

Muslim in the European Union.

14 Bestdende av experter frin medlemsstaterna och observatérer, dvs. Europeiska unionens byra for grundldggande rittigheter, Europaradets
kommission mot rasism, Norge. Denna expertgrupp dr en undergrupp inom hognivagruppen for bekdmpning av hatbrott och hatpropaganda
och hognivagruppen for icke-diskriminering, jdmlikhet och mangfald.

15 THRA:s definition av antisemitism kan himtas fran https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism.
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underldtta medlemsstaternas och experters insatser for att utveckla en arbetsdefinition av
antimuslimskt hat for att forbittra den delade forstdelsen och 6ka medvetenheten.

Hagkomst, utbildning och medvetandehdojande dtgiirder

Hégkomst spelar en central roll for att bekdmpa strukturell rasism, stirka egenmakten hos
méinniskor som péaverkas av rasism och 6ka medvetenheten om utestdngning och stereotyper.
EU-institutionerna stoder iakttagandet av minnesdagar kopplade till rasism och historian
for grupper drabbade av rasism och rasdiskriminering'®. Kommissionen kommer att fortsétta
att stddja projekt som utforskar arvet efter Europas globala historia, inklusive kolonialismen,
och dess inverkan pa sambhillen, till exempel inom ramen for programmet fér medborgare,
jamlikhet, réttigheter och virden.

Slaveriet!”, folkmord och forintelsen #r inbakade i Europas historia och har djupgiende
konsekvenser for dagens samhéllen, och det behdvs utbildning och kunskap om historia for
att forstd rasismens rotter. Med utgngspunkt i arbetet for att bekdmpa rasism och antirasism
inom utbildning, som genomforts tillsammans med Unesco'®, kommer kommissionen 2026
att inleda ett gemensamt projekt med Unesco for att stiirka utbildning i antirasism i
linje med prioriteringarna i den strategisk ram for det europeiska utbildningsomradet och
EU:s ungdomsstrategi. Syftet med projektet kommer att vara att frdmja utbildning i
antirasism pa nationell nivd genom utbildningsdimensionen 1 nationella handlingsplaner mot
rasism och antisemitism.

Mediernas roll 4r avgorande for att forma bilden av ménniskor som kan drabbas av rasism.
Kommissionen kommer att anordna en serie seminarier om att motverka rasism i
medierna, inbegripet sociala medier, som sammanfor journalister, organisationer i det
civila samhaéllet och foretradare for grupper som paverkas av rasism. Kommissionen kommer
ocksa att inleda en EU-omfattande kommunikationskampanj om jéimlikhetsunionen for att
engagera allménheten, fraimja inkludering och bekdmpa diskriminering.

Kunskapsuppbyggande och evidensbaserat beslutsfattande

Akademisk forskning spelar en avgorande roll for att motverka rasism genom att
tillhandahdlla underlag for en effektiv politik mot rasism. Den politiska agendan 2025-2027
for det europeiska forskningsomrddet syftar till att gora det europeiska forsknings- och
innovationssystemet mer inkluderande. Kommissionen kommer att utarbeta riktlinjer for
genomforandet av ett intersektionellt forhallningssidtt inom forsknings- och
innovationspolitiken for att sikerstilla att forskningen &r lyhord for behoven hos personer
som utsdtts for rasism. Vidare arbetar Europeiska universitetsalliansen for att utveckla
strategier och initiativ for att frimja méngfald och inkludering'.

Kommissionens gemensamma forskningscentrum kommer att genomfora en studie om de
sociala mediernas roll 1 formandet av unga ménniskors instédllning till etnisk mangfald och
kommer att inleda en framsynsdvning for att forstd mojliga framtida trender, inbegripet hur

16 Till exempel Internationella dagen for avskaffande av rasdiskriminering, Europadagen till minne av avskaffandet av slavhandeln,
minnesdagen med anledning av forintelsen, den europeiska minnesdagen for forintelsen av romer.

17 Forklaring frén toppmd&tet mellan EU och Celac 2023.

18 Bekimpa antisemitism genom utbildning.

1 Report on the Outcomes and transformational potential of the European University Initiative.
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rasism och rasdiskriminering kan komma att fortsitta pdverka EU och utvecklingen av
effektiva motétgérder.

Program som Horisont Europa kommer att fortsétta att stodja projekt som framjar social
sammanhallning, jdmlikhet och inkludering, och i synnerhet dess Marie Sklodowska-Curie-
atgdrder, som fortsdttningsvis kommer att uppmuntra till mangfald och inkludering inom
forskarsamhillet. Samtidigt uppmuntrar kommissionen medlemsstaterna och ldrositen
att integrera antirasistisk utbildning och forskning i hdgre utbildning, frimja
inkluderande ténkesédtt och utrusta framtida yrkesverksamma med formégan att kédnna igen
och bemota rasism och diskriminering inom sina respektive omraden.

Forbdttra insamlingen av jimlikhetsdata

Tillforlitliga jadmlikhetsdata dr avgorande for att ta itu med rasism och pa ett effektivt sitt
integrera antirasistiska overviganden i EU-politik och nationell, regional och lokal politik.
Eurostats arbetsgrupp for statistik om jamlikhet och icke-diskriminering héller pa att utarbeta
riktlinjer pa EU-niva for att forbéttra jamforbarheten mellan statistiska standarder och
metoder for insamling av uppgifter om grupper som riskerar diskriminering. I detta
sammanhang uppmuntras medlemsstaterna att forbittra insamlingen och samordningen
av harmoniserade jimlikhetsuppgifter genom sina nationella statistikkontor.

Undergruppen for jamlikhetsdata inom EU:s hégnivigrupp for icke-diskriminering hjilper
medlemsstaterna att forbéttra insamlingen och anvindningen av jimlikhetsdata 2 .
Kommissionen kommer att fortsitta samarbeta med EU-byrier, sisom FRA,
Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor och Europeiska
jimstilldhetsinstitutet, for att ge tekniskt bistind vid insamling av jamlikhetsdata,
déribland uppgifter om intersektionell diskriminering.

Kommissionen kommer ocksd att utarbeta en rekommendation for att forbéttra
insamlingen, analysen och anvindningen av uppdelade jimlikhetsdata, 1 linje med
nationella réttsliga ramar och med hénsyn till eventuella ytterligare administrativa bordor.
Kommissionen kommer att vidareutveckla verktyg for att spara och 6vervaka framstegen for
att uppnd jamlikhetsunionen och genomfora jamstélldhetsstrategier, inbegripet genom
uppgifter om diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung. Kommissionen kommer
att anordna en europeisk hognivdkonferens om jdmlikhetsdata, dér viktiga berérda parter
sammanfors for att ytterligare frimja insamling och anvindning av jdmlikhetsdata, 1 linje
med nationella rittsliga ramar.

FRA kommer att genomfOra en fjirde undersdkning om invandrare och dttlingar till
invandrare for att ta fram omfattande uppgifter om personer som I6per risk for
rasdiskriminering samt en undersokning om romernas situation, som kommer att stodja
arbetet med strategin och EU:s strategiska ram for romer. For att 6ka insamlingen av
uppgifter kommer kommissionen ocksa att offentliggora en ny
Eurobarometerundersokning om diskriminering 2027.

Kommissionen kommer att gora foljande:

e (Genomfora ett gemensamt projekt med Unesco for att stirka antirasistisk utbildning.
e Genomfora en omfattande studie av hur antimuslimskt hat tar sig uttryck.

2 Se Guidance Note on the collection and use of equality data based on racial or ethnic origin.
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e Inleda en omfattande kommunikationskampanj for jamlikhetsunionen, dir ménniskor 1
hela EU engageras for att frimja inkludering och bekdmpa diskriminering.

e Utarbeta riktlinjer for genomforandet av ett intersektionellt forhallningsséitt inom
forsknings- och innovationspolitiken 1 syfte att forskningen ska vara lyhord for behoven
hos personer som utsitts for rasism.

e Utarbeta en rekommendation for att forbattra insamlingen, analysen och anvandningen av
uppdelade jaimlikhetsdata, i linje med nationella rittsliga ramar.

e Offentliggora en ny Eurobarometerundersokning om diskriminering 2027.

Medlemsstaterna uppmanas att gora foljande:
e Stddja integreringen av antirasistisk utbildning och forskning inom hdgre utbildning.
e Forbéttra insamlingen av harmoniserade jdmlikhetsdata genom nationella statistikkontor.

KAPITEL I — SAKERSTALLA EFTERLEVNAD AV
ANTIDISKRIMINERINGSLAGSTIFTNINGEN OCH OKA SKYDDET MOT
RASISTISKT HAT

> Over hilften av ménniskorna i EU uppger att diskriminering pd grund av romskt
ursprung (65 %), hudfiirg (61 %) och etniskt ursprung (60 %)*! ér vanligt forekommande.

» Av judarna sdger sig 96 % ha utsatts for antisemitism under det senaste daret och 80 %

anser att situationen har forvérrats under de senaste dren’’.

» Nastan hdlften av mdnniskorna med afrikansk hdrkomst i EU utsdtts for rasism i sitt
dagliga liv?>.

Rasism kan leda till diskriminering pd grund av ras eller etniskt ursprung. Skydd mot
rasdiskriminering eller etnisk diskriminering faststélls 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna och i EU:s antidiskrimineringslagstiftning. Diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung, som sker ndr personer pa grund av ras eller etniskt
ursprung behandlas mindre gynnsamt eller sarskilt missgynnas jimfort med andra personer,
ar forbjudet enligt direktivet om likabehandling oavsett ras. Direktiven om standarder for
jamlikhetsorgan antogs for att béttre verkstilla antidiskrimineringsreglerna.

Nir det géller brott 4r rambeslutet om bekédmpande av vissa former av och uttryck for rasism
och frimlingsfientlighet enligt strafflagstiftningen en viktig rittsakt. Vissa allvarliga uttryck
for rasism och frimlingsfientlighet** maste utgora ett brott i alla EU-linder och vara belagda
med effektiva, proportionella och avskrickande pafoljder.

Alla i EU bor kunna étnjuta sina réttigheter fullt ut och likvérdigt. Anda intriffar fall av
rasdiskriminering och rasistiska trakasserier och vald och de rapporteras ofta inte 2.
Verkstilligheten av relevanta EU-lagar och nationella rittsliga ramar maste stirkas for

2! Eurobarometer 2023: Diskriminering i Europeiska unionen.

22 FRA 2024: Jewish People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism.

2 FRA 2023: Being Black in the European Union.
24 Till exempel offentliga uppmaningar till vald eller hat riktade mot en grupp av personer eller en medlem av en sadan grupp grundade pa
ras, hudférg, hiarkomst, religion eller Gvertygelse eller etniskt eller nationellt ursprung.

2 FRA-rapporterna Addressing Racism_in_Policing, Being Muslim in the EU och _Jewish People’s Experiences and Perceptions of

Antisemitism.
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att forhindra detta. Skydd mot rasistiskt hat méste ocksd sékerstéllas, inbegripet online,
genom samordnade atgdrder frén rattsviasendet, polisen och dklagarna.

Stirka verkstiillandet av EU:s antidiskrimineringslagstiftning

En av kommissionens prioriteringar dr att sdkerstdlla att EU:s robusta rittsliga ram mot
diskriminering tillimpas effektivt sé att jimlikhet uppnés i alla medlemsstater.

Bevis visar att effektiva sanktioner mot diskriminering®® ir avgérande mekanismer for att ta
itu med hinder for sysselsittning, socialt skydd, utbildning och tillhandahallande av varor och
tjdnster, inbegripet bostdder. I linje med detta kommer kommissionens rapport 2026 om
direktivet om likabehandling oavsett ras att analysera tillimpningen i medlemsstaterna
och tjina som grund for att 6vervidga hur deras nationella sanktionssystem ska stirkas.

Da artificiell intelligens i allt stérre utstrackning informerar beslut och politiska riktlinjer &r
det viktigt att utnyttja dess potential och samtidigt minska riskerna for att upprétthélla
rasistiska fordomar. Kommissionens rapport om tillimpningen av direktivet om
likabehandling  oavsett ras  kommer  att  analysera  tillimpningen av
antidiskrimineringslagar pa fall av diskriminering genom algoritmer.

Al-forordningen forbjuder vissa sirskilt skadliga Al-metoder som &r oforenliga med EU:s
viarden (t.ex. manipulativa Al-system som uppmuntrar till hat eller vald mot skyddade
grupper eller Al-system som uttyder ras fran biometriska uppgifter). Kommissionen kommer
att tillhandahalla riktlinjer och andra stodverktyg for att effektivt genomfora Al-férordningen,
nir det giller forbud och krav for Al-system med hog risk. Kommissionen kommer att
fortsitta att underlétta utbyten om Al:s inverkan péd personer som riskerar rasdiskriminering
och stodja medlemsstaterna i genomforandet och tillimpningen av EU:s lagstiftning for att
forebygga och avhjilpa potentiellt diskriminerande beslut som underléttas med Al

I direktiven om standarder for jdmlikhetsorgan faststills tydliga och bindande standarder for
att garantera deras oberoende och effektivitet. Kommissionen kommer att anta
genomforandeakter for att faststélla indikatorer for jimlikhetsorganens funktion och kommer
att overvaka det faktiska infOrlivandet av bada direktiven i den nationella lagstiftningen
senast 1 juni 2026.

I direktivet om bekédmpning av vdld mot kvinnor och vald i néra relationer erkinns att offer
for intersektionell diskriminering, inbegripet kvinnor med minoritetsbakgrund i frdga om ras
eller etnisk bakgrund, kan vara utsatta for en hogre risk for konsrelaterat vald. For att stodja
medlemsstaterna 1 inforlivandeprocessen kommer kommissionen att uppmérksamma de
utmaningar som brottsoffer som utsiitts for intersektionell diskriminering pa grund av
sin ras eller etniska bakgrund stir infor.

Skydda minniskor frdan hatbrott och hatpropaganda

Att skydda ménniskor frén hatbrott och hatpropaganda star i centrum for EU:s agenda mot
rasism. Kommissionen har inlett overtriddelseforfaranden for att sikerstélla ett fullstindigt
och korrekt inforlivande av rambeslutet om bekémpande av rasism och frimlingsfientlighet?’.
Kommissionen kommer att fortsétta att dvervaka inforlivandet och stdodja utbytet av bésta
praxis i hognivigruppen for bekimpning av hatbrott och hatpropaganda. Kommissionen
uppmuntrar medlemsstaterna att forbéttra insamlingen av uppgifter om hatbrott och att utdka

26 Study on sanctions for discrimination on racial-ethnic-religious grounds.

27 Qvertriadelseforfaranden i EU.
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utbildningen for straffréttsliga myndigheter och poliser om hatbrott, inbegripet om rasistiska
fordomar.

For att stirka EU:s straffréttsliga ram mot hatbrott foreslog kommissionen ett rddsbeslut om
att ta med hatpropaganda och hatbrott i forteckningen 6ver EU-brott. Detta beslut skulle gora
det mgjligt for kommissionen att i en andra fas stdrka den rittsliga ramen for att bekdmpa
hatpropaganda och hatbrott. Eftersom inga framsteg har gjorts dverviger kommissionen ett
lagstiftningsinitiativ baserat pa de befintliga omriden av brottslighet som omfattas av
artikel 83.1 i EUF-fordraget for att harmonisera definitionerna av hatbrott pa nitet.
Detta skulle motsvara en rekommendation fran medborgarpanelen for att motverka hatet i
samhallet.

Kommissionen bidrar ocksa till att forbdttra svaren pa incidenter av hatbrott och
hatpropaganda genom att stddja de myndigheter i medlemsstaterna som ansvarar for skydd av
offentliga platser, inklusive platser for religionsutdvning, i linje med ProtectEU-strategin for
inre sdkerhet.

Offer for rasistiska hatbrott uppvisar bristande fortroende, vilket kréver stdd och atgérder for
att stirka deras egenmakt for att atgirda underrapportering och sékerstilla rattslig provning.
Europaparlamentet och rddet naddde en politisk 6verenskommelse om forslaget till 6versyn
av direktivet om brottsoffers rittigheter?®. Den kommer att ytterligare stirka brottsoffers
rittigheter, dven for dem som varit foremal for rasistiskt motiverade hatbrott, med enklare
brottsrapportering, bittre bedomning av offrens behov och forbéttrat psykologiskt stod och
fysiskt skydd. Vidare kommer kommissionen att anta en reviderad EU-strategi f{6r
brottsoffers rattigheter.

Risken for hat pé nétet &r lika ofta en realitet for ménniskor fran minoriteter i friga om ras
eller etnicitet. Enligt forordningen om digitala tjdnster maste digitala tjdnster bekdmpa
olagligt innehall och skydda de grundldggande rittigheterna genom robusta mekanismer for
anmilan och atgirder och noggranna riskbedomnings- och riskbegriansningsskyldigheter.
Kommissionen kommer att fortsdtta att dvervaka och verkstdlla forordningen om digitala
tjdnster och, tillsammans med ndmnden for digitala tjdnster och relevanta intressenter,
regelbundet 6vervaka och stodja genomforandet av den frivilliga uppforandekoden for
att motverka olaglig hatpropaganda péa nitet +.

Som en del av handlingsplanen for digital utbildning kommer de uppdaterade riktlinjerna for
larare och utbildare om hur man bekdmpar desinformation och underléttar digital kompetens
genom utbildning att ge konkret vigledning om hur man bist frimjar tolerans och
inkludering pa nitet. Kommissionen kommer ocksa att fortsitta att frimja samhéllets
motstdndskraft genom étgéirder for stod till mediekunskap och genom att samarbeta med dem
som undertecknat uppférandekoden om desinformation for att forbéttra dess genomférande
och minska spridningen av viral desinformation, inbegripet desinformation med koppling till
rasism och néthat.

Samtidigt tacklar kommissionen hatpropaganda inom idrotten, 1 nidra samarbete med
Europaradet, och bistar medlemsstaterna genom den pdgaende Oppna samordningsmetoden
for kampen mot hatpropaganda inom idrotten inom ramen for EU-arbetsplanen for idrott.

Motverka rasistiska fordomar i offentliga forvaltningar

28 Europeiska kommissionen — Victims’ rights in the EU, Commission welcomes agreement on stronger EU rules ensuring victims’ rights.
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En effektiv offentlig forvaltning dr grunden for god styrning, allménhetens fértroende och
social sammanhallning. Att motverka rasistiska fordomar i offentliga forvaltningar och
rattssystem dr avgorande for att ta itu med rasismen. Samarbete mellan offentliga
myndigheter och grupper stoder skapandet av fortroende och formar kénslan av gemensamt
ansvar?’. Kommissionen uppmuntrar medlemsstaterna att tillhandahilla omfattande
utbildningsprogram for att hjilpa offentliga tjéiinstemin att kinna igen och hantera
rasistiska fordomar och samtidigt fraimja 6kad kulturell medvetenhet och hdnsynsfullhet.
Kommissionen kommer att fortsitta att tillhandahalla stod for detta &ndamal till nationella
myndigheter, dven inom ramen for programmet for medborgare, jamlikhet, rittigheter och
vérden.

Brottsbekdmpning med ansvarsskyldighet som sédkerstiller lika skydd och réttvis behandling
for alla &r en central pelare for demokratin och rittsstatsprincipen. Anda visar resultaten i
FRA:s rapport Adressing Racism in Policing att rasismen inom polisarbetet bland annat
omfattar diskriminerande profilering, olimplig rasistisk kommunikation och &verdriven
anvindning av vald*’. De berdrda parter som radfragades for denna strategi betonade behovet
av omfattande utbildningsprogram for brottsbekdmpande myndigheter och 6kad transparens
och ansvarsskyldighet inom brottsbekimpande organ®!. For att ge ytterligare vigledning till
medlemsstaterna kommer kommissionen att sammanstilla ett kompendium med bésta
praxis for att forhindra diskriminerande profilering.

% Se till exempel: Europeiskt centrum for forebyggande av brottslighet: Community-Oriented Policing in the European Union.

30 FRA — Addressing racism in policing.

31 Oppet offentligt samrad: Strategin mot rasism.
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Kommissionen kommer att gora foljande:

e Stddja genomforandet av direktivet om likabehandling oavsett ras, bland annat genom att
offentliggéra en rapport med fokus pa dess genomforande och tillimpning 1 fall av
diskriminering genom algoritmer.

e Stddja genomforandet av Al-forordningen fOr att hantera risker for rasistiska fordomar och
diskriminering.

e Overviga ett lagstiftningsinitiativ for att harmonisera definitionerna av hatbrott pa nitet.

e Stddja inforlivandet och genomforandet av det reviderade direktivet om brottsoffers
rittigheter och stirka offrens rittigheter, inbegripet for offer for hatbrott med rasistiska
motiv.

e Sammanstélla ett kompendium med bista praxis for att forhindra diskriminerande
profilering.

Medlemsstaterna uppmanas att gora foljande:

e Bittre verkstilla EU:s lagstiftning om hatbrott och icke-diskriminering, bland annat
genom att stirka sanktionssystemen.

¢ Intensifiera insatserna for att bekdmpa hatbrott pa nétet, inbegripet sddana med rasistiska
motiv.

e Infora omfattande utbildningsprogram for att hjdlpa offentliganstéllda att kénna igen och
hantera rasistiska fordomar.

o Sikerstilla rattvist och evidensbaserat polisarbete, med stdd av atgirder for
ansvarsskyldighet.

KAPITEL III - STARKA DEN SOCIALA JAMLIKHETEN OCH
SAMMANHALLNINGEN

» Fler dn tre av tio européer ndmnde en kandidats hudfirg (39 %) eller etniska ursprung
(34 %) som en viktig faktor som kan missgynna arbetssokande®.

» Vartannat barn till romer/resande (46 %) gdr i en skola ddir alla eller de flesta av
eleverna dir romer/resande’.

» 40 % av muslimerna i EU bor i trangbodda bostdder, vilket dr mer dn dubbelt sa mycket
én for den allménna befolkningen i EU (17 %)*.

Mainniskor kan utséttas for diskriminering pa livets grundliggande omrdden, inbegripet
utbildning, sysselséttning, bostdder, hilso- och sjukvard och socialt skydd. Dessa kumulativa
effekter av rasism har en negativ inverkan pa tillgangen till lika mgjligheter under en persons
livstid®®. Detta strider mot EU:s virderingar enligt fordragen och den europeiska pelaren for
sociala réttigheter, som framjar ett inkluderande samhélle och en konkurrenskraftig social
marknadsekonomi som tryggar arbetstillfdllen, réttvisa arbetsvillkor och socialt skydd for
alla.

32

Eurobarometer 2023:Diskriminering i Europeiska unionen.
3 FRA 2025 — Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries.

3 FRA — Being Muslim in the EU.
35 OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

Inkluderande utbildning och kultur som en katalysator for social jimlikhet och
konkurrenskraft

Kompetensunionen syftar till att stodja utbildningssystem for att ge alla lika mdjligheter,
oavsett deras bakgrund. Att investera i en vélutbildad befolkning och arbetskraft &r att
investera 1 EU:s konkurrenskraft, ekonomisk och inkluderande tillvixt, social och territoriell
sammanhallning.

Utbildning spelar en viktig roll for att framja social rorlighet och kan vara en kraftfull
utjdmnare av mojligheter. Grunden byggs genom att forvirva grundliggande fardigheter —
lds- och skrivkunnighet, matematik, vetenskap, digitala fardigheter och medborgarutbildning.
Att introducera medborgarutbildning 1 tidig alder &r avgoérande for att utforma Oppna
tankesétt hos unga elever sé att de kan uppskatta mangfald och utveckla 6msesidig respekt, i
linje med grundldggande europeiska virderingar. Konst, kultur och idrott r ocksa viktiga for
att mobilisera samhillet mot rasism och frimja respekt, inkludering och jadmlikhet.

Studenter som tillhoér minoriteter i fraga om ras eller etnicitet kan stota pa segregering och
hinder i frdga om tillgang till utbildning av god kvalitet, vilket har en negativ inverkan pa
vilken framging de har i sin utbildning och pa deras dvergéng till arbetsmarknaden*®. Det ir
darfor som réttvisa och inkludering stdr 1 centrum for den strategiska ramen for det
europeiska utbildningsomréddet for att frdmja inkluderande utbildningsmiljoer som drar nytta
av mangfalden for att utnyttja Europas talang och stirka arbetsmarknaderna. EU-agendan
for lirare och utbildare kommer att ta upp lararutbildning och fortbildning om méngfald
och inkludering samt frimja mangfald inom sjdlva lararyrket.

Kommissionen kommer att fortsitta att stodja medlemsstaternas reformer for inkluderande
utbildning och frimja rittvisa och inkludering. Program som Erasmus+, Europeiska
socialfondent+ (ESF+) och Horisont Europa fridmjar dessa insatser genom att framja lika
tillgdng till inkluderande utbildning av god kvalitet, finansiera lirarutbildning,
skolsamarbete, mobilitetsprojekt i utbildningssyfte och forskning som ir inriktad pa
inkluderande utbildning.

Bekdimpa rasism genom inkluderande sysselsdttnings-, bostads- och hdlsopolitik

Nir det géller sysselsittning utgor rasism och rasistisk diskriminering hinder for jimlikhet.
Sokande med namn som uppfattas som utldndska stoter ofta pa hinder for tilltrade till
arbetsmarknaden 37, vilket leder till ligre nivder av ekonomisk sikerhet. Syftet med
handlingsplanen fOr integration och inkludering dr att stddja hallbar en integration pa
arbetsmarknaden for migranter och EU-invanare med invandrarbakgrund, uppmuntra
medlemsstaterna att 0ka medvetenheten om diskriminering vid rekrytering och pa
arbetsplatsen och att stirka Aatgirderna mot diskriminering. Okad integration pa
arbetsmarknaden &dr ocksd en viktig politisk hédvstang for att ta itu med brister pa
arbetsmarknaden och kompetensbehoven for att 6ka EU:s konkurrenskratft.

Kommissionen har &tagit sig att frimja mangfald 1 sysselsdttningen och verka for mer
inkluderande arbetsplatser, och kommer att fortsiitta sitt nira samarbete med EU-
plattformen for mangfaldsstadgor for att utbyta basta praxis om initiativ for méngfald och

36 Nytt diskussionsunderlag: Tackling prejudice and discrimination in and through education and training | Det europeiska

utbildningsomradet.
37 Susanne Veit, m.fl. In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review.

11


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/sv
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/sv
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/sv/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/sv/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/sv/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/sv/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://academic.oup.com/ser/article/21/3/1551/7086060?login=true
https://academic.oup.com/ser/article/21/3/1551/7086060?login=true

inkludering, inbegripet om etnisk méangfald. Plattformen kommer ocksa att underlitta
dialog och tillhandahilla  végledning, till exempel om inkluderande
anstillningsmetoder.

Tillgang till anstindiga bostdder till 6verkomliga priser dr avgorande for individens och
familjens vilbefinnande och for den sociala sammanhallningen. Méanniskor som tillhor
minoriteter 1 fraga om ras eller etnicitet utsitts ofta for diskriminering och méter hinder pa
bostadsmarknaden, déribland ojamlika villkor for hyresgister eller kdpare och svérigheter att
fa lan. De lever 1 oproportionerligt hog grad i trdngboddhet, under daliga levnadsvillkor, i
hemldshet och med segregering®®. Dessa utmaningar kan vara mer uttalade pa landsbygden
och i avligsna omriden, med begrinsade bostadsalternativ®® och offentliga tjénster.

For att battre forstd hur diskriminering skapar hinder for tillgang till bostéder till dverkomlig
kostnad kommer kommissionen att offentliggora en studie om diskriminering i friga om
bostider, inbegripet en analys av befintliga nationella och lokala metoder. Som ett resultat av
EU-planen for bostader till dverkomlig kostnad och inom ramen fér den kommande strategin
for fattigdomsbekdmpning kommer kommissionen att ldgga fram ett forslag till ridets
rekommendation om &tgirder mot utestingning fran bostidder for att stodja utsatta personer i
osidkra bostadssituationer och forebygga och atgirda hemloshet.

EU-agendan for stdder, ett mellanstatligt initiativ som sammanfor aktorer fran alla
forvaltningsnivder, och EU:s agenda fOr stidder syftar till att frimja inkluderande grannskap
med méngfald och minska sociala och territoriella skillnader. Dessutom kan finansiering fran
Europeiska regionala utvecklingsfonden och ESF+ spela en central roll for att forbéttra
tillgangen till hogkvalitativa bostdder och grundlidggande tjinster for grupper som riskerar att
diskrimineras och for att utveckla atgirder for att minska segregering*’.

Skillnader i frdga om hélso- och sjukvard 4r en annan viktig utmaning i kampen mot
rasismen. Ménniskor som utsétts for rasism rapporterar ofta simre hilsoresultat och bristande
tillgang till vard av god kvalitet. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas jamstélldhetsaspekten,
eftersom invandrarkvinnor har sdmre resultat vad géller diabetes, psykisk hélsa, sexuell och
reproduktiv hélsa, och rapporterar att de utsétts for storre diskriminering av hélso- och
sjukvérdspersonal &n manliga invandrare®!.

Kommissionen uppmuntrar medlemsstaterna att ta itu med rasdiskriminering inom hélso- och
sjukvarden*? och att utforma en rittvis hilso- och sjukvérdspolitik genom att samarbeta med
grupper for att gemensamt utforma hilso- och sjukvérdstjanster. Ett EU-stodpaket for att
bekdmpa stigmatisering lades fram 2024 och inom ramen for programmet EU for hélsa
kommer kommissionen att fortsdtta att stédja medlemsstaterna i genomférandet av halso- och
sjukvardspolitik som tar itu med rasistiska fordomar, inbegripet genom att forbéttra insamlingen
av jamlikhetsdata, i linje med nationella réttsliga ramar.

Inkorporera antirasism i det sociala skyddet och belona lokala dtgiirder

3 OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.

3 Highlights Report | Good Practice Webinar: Rural Housing | Plattformen for landsbygdspaktsgemenskapen.
40 Verktygslada Social housing and beyond.
4 Gender equality and health in the EU: https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.

42 WHO: Tackling structural racism and ethnicity based discrimination in health.
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https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_sv
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_sv
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_sv
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_sv
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
/https:/op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health

De sociala trygghetssystemen maste ge effektivt stod till alla individer. Det &r lika viktigt pa
omrdden dir ménniskor med minoritetsbakgrund i frdga om ras eller etnisk bakgrund kan
mota ytterligare hinder for tillgang till sociala tjédnster och mojligheter pa grund av avlagsen
beléigenhet, brist pa infrastruktur eller firre tjinsteleverantdrer®’.

For att framja en inkluderande strategi for socialt skydd uppmanar kommissionen
medlemsstaterna att overviga situationen for minoriteter i friga om ras eller etnisk
bakgrund nir de utformar och genomfor politiska atgdrder mot social utestdngning.
Dessutom kommer den forsta EU-strategin for fattigdomsbekdmpning att syfta till att ta itu
med de bakomliggande orsakerna till fattigdom och utestdngning och stirka stodtjansterna,
oavsett geografiskt lage.

Vidare uppmanar kommissionen medlemsstaterna att folja rddets rekommendation om den
europeiska barngarantin, med beaktande, dar sa ar lampligt, av sarskilda nackdelar for barn
med invandrarbakgrund eller med bakgrund i en etnisk minoritet, och att félja radets
rekommendation om tillrdcklig minimiinkomst.

Kommissionen kommer att fortsétta att frimja initiativ for méngfald och inkludering, sdsom
utméirkelsen europeiska inkluderings- och mangfaldshuvudstdder, som ger synlighet at lokala
myndigheters goda praxis for miljoer av mangfald och inkludering. For att ytterligare
uppmuntra EU:s stdder att bekdmpa rasism kommer kommissionen att utse en kategori for
att forespraka antirasistisk politik. Den kommer att komplettera EU:s méangfaldsmanad,
som firas varje maj for att 6ka medvetenheten om fordelarna med inkluderande miljéer och
arbetsplatser, och uppmuntra alla typer av organisationer att vidta konkreta atgérder for att
fraimja méangfald.

Kommissionen kommer att gora foljande:

e Presentera en agenda for europeiska ldrare och utbildare, stodja skolsamarbete och
mobilitetsprojekt 1 utbildningssyfte samt forskning som é&r inriktad pd inkluderande
utbildning.

e Stddja medlemsstaternas atgirder for inkluderande sysselsittning, utbildning, kultur
och idrott.

e Genomfora en studie om bostadssituationen for grupper som riskerar att diskrimineras
och lidgga fram en rddsrekommendation om &tgérder mot utestdngning fran bostéder.

e Stddja medlemsstaterna 1 genomforandet av hilso- och sjukvérdspolitik som
undanrdjer rasistiska fordomar, bland annat genom fGrbéttrad insamling av
jamlikhetsdata pa hilsoomradet, i linje med nationella réttsliga ramar.

Medlemsstaterna uppmanas att gora foljande:

e Ligga fram politiska initiativ som forbéttrar tillgdngen till utbildnings- och
sysselsdttningsmojligheter for marginaliserade personer.

e Betrakta rasism som en faktor som paverkar personers allmédnna hélsotillstand, och
utforma hilso- och sjukvardspolitiken i enlighet ddrmed.

e Beakta situationen for minoriteter i friga om ras eller etnicitet ndr de utformar och
genomfor strategier for att hantera social utslagning.

43 Europeiska kommissionens meddelande En lingsiktig vision for EU:s landsbygdsomrdden.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_sv
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/swe
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/swe
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en?prefLang=sv
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF

KAPITEL IV — FRAMJA VIKTIGA PARTNERSKAP

For att uppna ett verkligt inkluderande och réttvist EU krévs ett samhélleligt helhetsgrepp och
ett aktivt engagemang och samarbete fran alla berorda parters sida: medlemsstaterna, EU:s
institutioner och byréer, det civila samhéllets organisationer, internationella partner, regionala
och lokala myndigheter, den privata sektorn och grupper som utsdtts for rasism.
Kommissionen kommer att konsolidera sitt samarbete med berdrda parter och sékerstilla att
en mangfald av roster inkluderas 1 beslutsprocessen.

Samordning av kampen mot rasism pa EU-nivd

Europeiska kommissionens samordnare for antirasism kommer fortsattningsvis spela
en central roll i arbetet med att bekdmpa alla former av rasism, underlitta strukturerade
dialoger med grupper som paverkas av rasism och dirigenom stirka den demokratiska
legitimiteten och skydda de grundlaggande réttigheterna. Samordnaren kommer att ha ett tatt
samarbete med samordnaren for bekdmpning av antimuslimskt hat, samordnaren for
bekdmpning av antisemitism och frimjande av judiskt liv, samordnaren for brottsoffers
rittigheter samt EU:s ungdomssamordnare.

For att effektivt ta itu med rasismen krévs att civilsamhéllesorganisationer som foretrader de
som drabbas hérdast deltar i arbetet pa ett meningsfullt sitt. Kommissionen kommer att
fornya forumet for det civila samhéllet mot rasism genom en inbjudan att inkomma med
intresseanmilan och utarbeta ett arligt arbetsprogram for att vigleda forumets
verksamhet. Detta kommer att utgoéra en mdjlighet till stérre méngfald i forumets
medlemskap och till att inkludera nya perspektiv och sakkunskap fran nationella och lokala
organisationer.

Utover den pagiende politiska dialogen om antirasism med organisationer i det civila
samhéllet erkdnner kommissionen dessa organisationers avgdrande roll och behovet av att
starka det civila utrymmet, sdsom betonas i EU:s strategi for det civila samhéllet, i en kontext
dir  antirasistiska  civilsamhéllesorganisationer i allt hogre grad utsdtts {Or
desinformationskampanjer och regelbundna péatryckningar. Som tillkdnnagavs i strategin
kommer kommissionen att inritta en bredare plattform for det civila samhillet, som
kommer att erbjuda en regelbunden och strukturerad ram for dialog om skydd och
frimjande av EU:s virderingar. Detta kommer att 6ka civilsamhéllesorganisationernas
motstandskraft, dven for organisationer dgnade at att bekdmpa rasism.

For att sdkerstdlla att all EU-politik bidrar till kampen mot rasismen kommer kommissionen
ocksa fortsédttningsvis att betrakta rasism som en del av arbetet for jimlikhetsintegrering.
Dessa insatser leds av kommissionsledamoten med ansvar for jamlikhet och stdds av
kontaktpunkter for jamstédlldhet 1 kanslierna och en arbetsgrupp for jamstilldhet, som
sammanfor jamstdlldhetssamordnare fran alla generaldirektorat.

Fridmjande av antirasism pd global nivd

EU:s politik mot rasism ar djupt integrerad i den internationella ramen for minskliga
rattigheter. EU kommer att fortsdtta att foresprdka en universell ratificering av den
internationella konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering som alla
EU-medlemsstater har tilltrdtt, och kommer att stddja Durbanférklaringen och
handlingsprogrammet  frdn  vérldskonferensen ~ mot  rasism,  rasdiskriminering,
frimlingsfientlighet och ddrmed besldktad intolerans, FN:s globala ram for att bekdmpa
rasism. Dessa dtaganden stirks av Europeiska domstolen for de ménskliga rittigheterna och
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en?prefLang=sv#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).
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https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.echr.coe.int/

Europarddets kommission mot rasism och intolerans, som tillhandahéller viktiga politiska
rekommendationer och landsspecifik rapportering. EU fortsétter att spela en global ledande
roll genom att stddja internationella initiativ** med hjilp av alla verktyg som star till dess
forfogande inom ramen for den gemensamma utrikes- och sikerhetspolitiken.

Man planerar att inritta ett internationellt rundabordssamtal for att fordjupa
samarbetet med relevanta organ vid FN och Europaradet och andra multilaterala
organ. Detta bor inbegripa regelbundna diskussioner om genomférandet av
rekommendationerna i den internationella konventionen om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering och rekommendationerna fran ECRI, samt ett ndirmare samarbete med FN:s
sdrskilda rapportér om nutida former av rasism.

EU kommer att fortsitta att anvinda sina verktyg for diplomati och mainskliga
rittigheter pa bilateral och multilateral nivd for att frimja sin politik mot rasism och
diskriminering, bland annat med strategiska partner inom ramen for dialoger om ménskliga
rittigheter, ministermdten och toppmdten. Genom pakten for Medelhavsomriddet kommer EU
att stirka samarbetet inom utbildning, kultur och idrott med partnerldnder och frimja
omsesidig forstaelse och inkludering. P4 bilateral nivd kommer EU att fortsétta att genomfora
sina riktlinjer om icke-diskriminering inom de yttre dtgdrderna och andra riktlinjer om
ménskliga rattigheter.

Det kommer ocksa att rada ett ndra samarbete med kommissionens representationer i
medlemsstaterna och EU:s delegationer i tredjelédnder for att frimja antirasismen globalt.

EU star fast vid sitt dtagande att stodja ménniskorittsforsvarare och organisationer i det civila
samhiéllet globalt, sédrskilt i EU:s handlingsplan for ménskliga rittigheter och demokrati, i
synnerhet for dem som fOrsvarar réttigheterna for urfolk, minoriteter och marginaliserade
grupper som utsitts for rasdiskriminering eller etnisk diskriminering. Dessutom kommer EU
att fortsitta att dgna sig at analys och motverkande av utldndsk informationsmanipulation och
inblandning som sprider rasistiska budskap och hatpropaganda.

I sina valobservatorsuppdrag kommer EU att fortsitta att Gvervaka i vilken utstrdckning
minoriteter 1 friga om ras eller etnicitet, sisom nationella minoritetsbefolkningar och urfolk,
har ritt och mojlighet att delta i offentliga angeligenheter och val p4 lika villkor®,

Vad giller kandidatlander och potentiella kandidatlander for EU-anslutning kommer EU att
fortsatta att frimja deras gradvisa anpassning till EU:s lagstiftning om foérebyggande och
bekdmpning av rasism och rasdiskriminering. Kommissionens drliga utvidgningspaket
kommer fortsdttningsvis att Overvaka situationen for de maénskliga réttigheterna och
genomforandet av icke-diskriminering och atgirder for att bekdmpa rasism,
fraimlingsfientlighet, hatbrott och hatpropaganda.

Samordnaren for bekimpning av antimuslimskt hat kommer att organisera en
samordningsgrupp som sammanfor medlemsstater, EU-institutionerna, internationella
organisationer, partnerlinder och organisationer i det civila samhillet*® for att diskutera hur
man bist tar itu med antimuslimskt hat.

Bekdmpning av rasism pd nationell niva

4 Till exempel FN:s internationella drtionde for ménniskor av afrikansk hérstamning och Unescos globala allians mot rasism och
diskriminering.
45 Rapporter 2023-2025 om valobservatdrsuppdrag, EU Election Observation Missions | Utrikestjénsten.

46 Pressmeddelande — Coordination Meeting on Combating Anti-Muslim hatred | Europeiska kommissionen.
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https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
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https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
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https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en

Insatser for att bekdmpa rasismen maste forst och framst goras pé nationell, regional och
lokal niva. Kommissionen kommer att stddja medlemsstaterna genom workshoppar for
omsesidigt lirande dgnade at att samordna den nationella politiken med denna strategi.
Kommissionen kommer att uppdatera och stirka gruppens mandat for det nationella
genomforandet av EU:s handlingsplan mot rasism*’ och uppmuntra alla medlemsstater att
aktivt engagera sig i den och bjuda in kandidatlinderna for EU-anslutning att delta. Genom
expertgruppen kommer kommissionen att underlétta utbytet av bésta praxis och sta vérd for
diskussioner mellan experter®®.

Kommissionen uppmuntrar alla medlemsstater att utarbeta nationella handlingsplaner
mot rasism och kommer att stddja dem 1 utarbetandet och genomférandet av sédana
handlingsplaner via programmet for medborgare, jadmlikhet, réttigheter och vérden.
Kommissionen uppmuntrar ocksi utvecklingen av lokala handlingsplaner mot rasism i
regioner, stider, skolor och samhillscentrum*’. Vissa medlemsstater har utsett nationella
samordnare med ansvar for antirasism och samordnare for bekdmpning av antimuslimskt hat
och antisemitism for att ytterligare stdrka sitt nationella engagemang och sin
ansvarsskyldighet. Kommissionen uppmanar alla medlemsstater att folja ett liknande
tillvagagangssitt.

Stod till initiativ mot rasism och diskriminering

Kommissionen &r fast besluten att stddja organisationer i1 det civila sambhillet,
grasrotsaktivism och opinionsbildning mot rasism, i synnerhet eftersom finansieringen for
dessa aktorer skiirs ner alltmer’. Detta gors i forsta hand genom programmet for medborgare,
jamlikhet, rdttigheter och védrden. Jdmlikhet och icke-diskriminering behandlas ocksa i
kommissionens forslag till nésta flerdriga budgetram 2028-2034. Som en del av det nya
AgoraEU-programmet har kommissionen foreslagit en budget pa 3,6 miljarder euro for
programomradet demokrati, medborgare, jamlikhet, réttigheter och virden, som mer &n
fordubblar budgeten for programmet for medborgare, jimlikhet, rittigheter och virden.

Kommissionen kontrollerar att mottagare av EU-finansiering respekterar EU:s vérden vid
genomforandet av projekt som finansieras genom unionens budget, i enlighet med
budgetforordningen. Kommissionen utfor stranga kontroller innan den beviljar bidrag. Dessa
regler verkstélls genom systemet fOr tidig upptdckt och uteslutning (Edes). Kommissionen
kommer att fortsétta att undersoka det basta séttet att fullt ut utnyttja verktygsladan, dven nér
den viljer ut potentiella stddmottagare.

Nir kommissionen beviljar EU-finansiering kommer den fortsédttningsvis att sdkerstilla att
medlemsstaterna uppfyller de Overgripande nddvédndiga villkoren for ett effektivt
genomforande och tillimpning av stadgan om de grundldggande réttigheterna, 1 enlighet med
férordningen om gemensamma bestdmmelser. Medlemsstaterna maste ha effektiva
mekanismer for att sikerstilla att de grundliggande réttigheterna enligt stadgan respekteras
vid genomforandet av de sammanhéllningspolitiska programmen.

Inom ramen for nésta flerdriga budgetram 2028-2034 foreslar kommissionen att de nationella
och regionala partnerskapsplanerna ska innehélla robusta skyddsatgarder for att sdkerstilla

47 Undergruppen for hognivigruppen for icke-diskriminering, jamlikhet, méngfald och hognivégruppen for bekdmpning av hatpropaganda
och hatbrott.

“$Till exempel de gemensamma viigledande principerna for nationella handlingsplaner mot rasism och rasdiskriminering.

4 Common guiding principles for national action plans against racism.
30 European Policy Centre 2025: Securing Europe's civic space. FRA 2024: Summary of key findings from FRA ‘s civic space consultation

covering 2024. Civil Society Europe 2025: Contribution to the 2025 Annual Rule of Law Report.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_sv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_sv
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_sv
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_en
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_en
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sv&do=groupDetail.groupDetail&groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sv&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sv&groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

efterlevnaden av réttsstatsprincipen och en effektiv tillimpning av EU-stadgan om de
grundldggande réttigheterna. Medlemsstaterna och kommissionen kommer att behova vidta
lampliga atgirder for att forhindra varje form av diskriminering pa grund av ras eller etniskt
ursprung i1 samband med utformning, genomférande, Overvakning, rapportering och
utvirdering av planerna.

Kommissionen kommer att gora foljande:

e Fornya forumet for det civila samhéllet mot rasism och utarbeta ett arligt arbetsprogram
for att viagleda dess verksamhet.

e Ordna workshoppar med medlemsstaterna for att stoddja de nationella insatserna for att
bekdmpa rasism pa nationell/regional niva.

e Uppdatera och stirka mandatet for expertgruppen for det nationella genomforandet av
EU:s handlingsplan mot rasism och bjuda in EU:s kandidatldnder att ansluta sig.

e Forbereda inréttandet av ett internationellt rundabordssamtal for att fordjupa samarbetet
med relevanta organ vid FN och Europaradet och andra multilaterala organ.

e Erbjuda stdod genom relevanta EU-utgiftsinstrument for att stodja projekt och
organisationer som arbetar for att bekdmpa rasism och rasdiskriminering.

Medlemsstaterna uppmanas att gora foljande:

e Utveckla nationella handlingsplaner mot rasism och utse nationella samordnare for
antirasism.

e Stddja utvecklingen av lokala handlingsplaner mot rasism 1 regioner, stidder, skolor och
samhéllscentrum.
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KAPITEL V - FOREGA MED GOTT EXEMPEL

Framjandet av mangfald och inkludering har en avgdérande betydelse for att sdkerstilla en
rittvis och effektiv arbetsplats och for att locka till sig talanger. Nér personalen kédnner sig
representerad pa alla nivéer, dven i ledande positioner, stirks deras kénsla av tillhorighet och
fortroende. Kommissionen forblir fast besluten att upprétthalla nolltolerans mot alla former
av diskriminerande beteenden.

Frimja mangfald i rekryteringen till Europeiska kommissionen

Europas etniska, kulturella och sprakliga mangfald bor aterspeglas i EU-institutionerna. I sin
personalstrategi atog sig kommissionen att foregd med gott exempel nédr det giller
inkludering och mangfald’! for att bittre aterspegla mangfalden i det europeiska samhillet.
Med utgéngspunkt i resultaten av undersokningen om méngfald, inkludering och respekt pa
arbetsplatsen gav handlingsplanen for méangfald och inkludering pa arbetsplatsen (2023—
2024) ramen for att uppfylla strategins ataganden, med riktade dtgirder for nolltolerans mot
alla typer av diskriminering, dven pd grund av ras eller etniskt ursprung. Under 2025
upprepades undersokningen och dess resultat kommer att stodja en uppdaterad
handlingsplan for att 6ka méangfalden genom uppsokande étgirder och reviderade
riktlinjer for rekrytering.

Riktade rekryteringsstrategier syftar till att 6ka synligheten for och tillgdngligheten till EU-
jobb for underrepresenterade grupper. Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) har genomfort
riktade uppsokande strategier for att locka till sig kandidater frin alla etniska
bakgrunder, till exempel genom maingfaldsméssor och partnerskap med det civila
samhiillet och samhiillsorganisationer. Uppgifter om mangfald har samlats in genom
anonyma och frivilliga undersokningar av tidigare kandidater i Epsos uttagningsprov for att
identifiera och hantera alla problem som minskar mangfalden bland kandidaterna.

Nir det giller kommissionens praktikprogram har kommissionen tillimpat en sarskild
strategi for mangfald och inkludering genom riktade marknadsféringsmaterial for att oka
mangfalden bland kandidaterna (t.ex. pa sociala medier). Dessutom héller kommissionen pa
att se Over beslutet om reglerna for praktikprogrammet och O&verviger att Oppna
praktikprogrammet for kandidater som slutfort yrkesutbildning och att genomfora viss positiv
sarbehandling av underrepresenterade grupper.

For att stddja evidensbaserat beslutsfattande, dven nar det géller de egna personalresurserna,
kommer kommissionen att fortsitta att samla in jimlikhetsdata pi arbetsplatsen pa
frivillig och anonymiserad basis 1 dverensstimmelse med réttigheter.

Forbiittrad kapacitetsuppbyggnad

Kommissionen fortséitter att tillhandahalla och uppmuntra utbildning, mentorskap och
handledningsprogram for hela sin personal, inklusive chefer. Utbildning om omedvetna
fordomar och etiskt beteende kompletteras med moduler om rasistiska férdomar och
mikroaggression. Dessa initiativ syftar till att 6ka medvetenheten, minska diskriminerande
beteenden och stirka kommissionens kapacitet att ta itu med rasism.

Som en del av sina anstringningar uppdaterade kommissionen sin ram mot trakasserier for att
bittre hantera alla former av diskriminering pa arbetsplatsen, som kan tillimpas pa
trakasserier med anknytning till rasism och andra otillborliga beteenden. Stédtjinster,

3! Méangfald och inkludering — Europeiska kommissionen.
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inklusive medlings- och radgivningstjinster, den konfidentiella chefsradgivaren och ett
nitverk av konfidentiella radgivare ger vigledning och stod till personal som utsétts for
diskriminering. For att effektivisera ramen mot trakasserier hanterar utrednings- och
disciplinbyran dven fall av rasdiskriminering eller rasistiska trakasserier.

Kommissionen kommer att gora foljande:

e Uppdatera handlingsplanen for méngfald och inkludering pa arbetsplatsen under 2026.

e Erbjuda och uppmuntra till riktad utbildning om jdmlikhet, mentorskap och handledning
for all personal.

e Sidkerstdlla en arbetsmiljo som &r fri frdn diskriminering och strikt genomfora dess
nolltolerans for trakasserier.

e Fortsitta att genomfora riktade uppsokande strategier for att locka till sig kandidater fran
alla etniska bakgrunder.

e Samla in jimlikhetsdata, bland annat genom undersokningar for att 6vervaka méangfalden
bland personalen och personalens erfarenheter pa arbetsplatsen.

Medlemsstaterna uppmanas att gora foljande:

e Genomfora strategier for nolltolerans for trakasserier i den offentliga sektorn.
e Systematiskt erbjuda alla offentliganstéllda utbildning om férdomar och mangfald.

SLUTSATS

Denna strategi ér ett beslutsamt steg mot en sann jidmlikhetsunion dir alla kan leva, leda och
trivas utan att utséttas for rasism, vare sig det géller rasism riktad mot svarta, antiziganism,
antisemitism, rasism mot ménniskor med asiatisk bakgrund eller antimuslimskt hat. Strategin
utgdr en Overgripande ram for att bekdmpa alla former av rasism, interpersonell och
strukturell rasism, rasdiskriminering, hatbrott och vald och innehéller konkreta atgirder som
ska genomfOras pé europeisk, nationell och lokal niva.

Genom att ldgga fram denna strategi mot rasism atar sig kommissionen att bekdmpa rasism
pa ett Overgripande sétt, genom att integrera antirasism i EU:s politik och genom att
regelbundet samarbeta med berdrda parter. For att uppna framsteg krdvs gemensamma
insatser pa alla nivaer. EU:s institutioner och byréer, medlemsstaterna, regionala och lokala
myndigheter, jimlikhetsorgan, den privata sektorn och det civila samhillet méste aktivt
engagera sig och vidta konkreta atgérder.

Rasismen strider mot de grundldggande vdrden som EU bygger pa, och den skadar unionens
socioekonomiska sammanhallning. Genom att sidkerstélla att alla, oavsett bakgrund, har lika
tillgéng till lika mojligheter inom utbildning, sysselséttning och socialt deltagande maximerar
EU varje ménniskas potential. Inkluderande miljder med maéngfald frimjar innovation,
kreativitet och problemlosning, vilka &r avgorande for ekonomisk tillvdxt. Att frdmja
jamlikhet och bekdmpa rasism bidrar dessutom till att locka till sig investeringar och talanger,
vilket 6kar EU:s konkurrensforméga pa en alltmer sammanlidnkad och méingsidig global
marknad.

Kommissionen uppmanar Europaparlamentet och rédet att stddja genomférandet av denna
strategi. Dessutom uppmanar kommissionen Europeiska regionkommittén och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén att sammanféra lokala och regionala myndigheter,
arbetsmarknadens parter och civilsamhéllet for att diskutera hur kampen mot rasism kan
fradmjas.
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Kommissionen ska dvervaka genomforandet av de atgdrder som ldggs fram i1 denna strategi
och lagga fram en halvtidsdversyn.
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