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UvVoD

Eurépska tnia (EU) sa hlasi k jednote, demokracii a dodrziavaniu ludskych prav.
Rozmanitost T'udi Zijucich v EU je jednou zjej najvi¢ich prednosti, ¢o potvrdzuja aj
zakladajtice zmluvy. EU je Unia rovnosti ,,zaloZen4 na hodnotach tcty k l'udskej dostojnosti,
slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu a reSpektovania l'udskych prav vratane prav
0s0b patriacich k mensindam*!. Tento zaklad pravneho poriadku EU predpoklada prostredie
bez rasizmu, v ktorom mézZe kazdy prosperovat’ a prispievat’ Kk prosperite svojej
spolo¢nosti. V ¢asoch, ked’ su tieto hodnoty spochybiiované, EU stoji na strane svojich
obcanov, ich prav a slobod a nepriptsta ziadnu formu rasizmu ani diskriminécie na zaklade
rasového alebo etnického pévodu.

Komisia vroku 2020 prijala akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025, &im
odstartovala novi ambiciéznu etapu v usili EU o komplexny boj proti rasizmu. Akény plan
bol prelomovou iniciativou, ktora prispela k ochrane kazdého v EU pred rasizmom a rasovou
diskriminaciou. Navrhlo sa v iom mnozstvo opatreni proti rasizmu, ktoré sa majui vykonat’ na
trovni EU, vnatrotatnej, regionalnej a miestnej urovni, vratane legislativnych iniciativ na
posilnenie ochrany pred rasovou diskriminaciou? a zvy$enej podpory organizacii ob&ianskej
spolo¢nosti zameranych na boj proti rasizmu prostrednictvom programu Obcania, rovnost,
prava a hodnoty.

Komisia okrem toho pokracovala vbudovani silného rdmca na boj proti rasizmu
posiliiovanim partnerstiev s partnermi, vymenovanim prvého koordinétora boja proti rasizmu
Komisie anadviazanim dialogov s organizdciami obcianskej spoloc¢nosti a odbornikmi
z ¢lenskych Statov. Akény plan viedol k tomu, ze 14 ¢lenskych Statov prijalo samostatné
narodné alebo regionilne ak¢éné plany proti rasizmu. Ako je zdbéraznené v sprave
o vykondvani akéného planu EU proti rasizmu, od prijatia planu sa dosiahol vyznamny
pokrok, najmi pri rieSeni Strukturdlneho rasizmu, prijatim prierezového pristupu k tvorbe
politiky, ktory zahfiia rozne formy diskriminacie, a zavedenim protirasistickych aspektov do
viacerych oblasti politiky, napriklad do politik v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti
a zdravotnictva.

Akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 —2025 pomohol dostat’ rasizmus do centra
verejnych diskusii o pluralizme, rovnosti a nediskriminacii a podporilo sa nim vécsie
povedomie o hrozbe, ktori rasizmus predstavuje pre hodnoty Unie zakotvené v &lanku 2
Zmluvy o Eurdpskej Gnii (ZEU). Napriek tomu, ked’ze takmer dvaja z troch Eurépanov aj
v roku 2023 vnimali vo svojej krajine EU rasovii diskriminsciu ako roziirentu (61 % na
zéklade farby pleti, ¢o je o2 percentudlne body viac ako v roku 2019, a 65 % na zaklade
toho, Ze dand osoba je Rom, &o je o 4 percentualne body viac)?, treba urobit’ viac.

Predsednicka Ursula von der Leyenova ozndmila v nadvdznosti na doterajSie uspechy
a s vedomim si prace, ktoru eSte treba vykonat, vo svojich politickych usmerneniach na roky
2024 — 2029 stratégiu boja proti rasizmu. Tato iniciativa zodpoveda vyzve Europskeho
parlamentu pokracovat’ v praci na akénom plane boja proti rasizmu po roku 2025
vypracovanim plnohodnotnej stratégie EU*. Clenské tity privitali ozniamenie stratégie

! Zmluva o Eur6pskej tGnii (ZEU). &lanok 2.

2 Viac podrobnosti najdete v: sprave o vykonavani akéného plénu proti rasizmu.

3 Eurobarometer — Diskriminécia v Eur6pskej unii 2023.

4 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 10. novembra 2022: Rasova spravodlivost’, nediskriminécia a boj proti rasizmu v EU (2022)0389.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1758870120076
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coo
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coo
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0023.02/DOC_1&amp;format=PDF
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_sk?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_SK.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_sk?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_SK.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003

proti rasizmu a vyjadrili svoje pevné odhodlanie bojovat’ proti rasizmu a vSetkym formam
ST
nenavistr-.

Touto stratégiou sa reaguje predovietkym na poziadavky zachovavat’ hodnoty EU,
posiliiovat’ Uniu rovnosti a zabezpedit, aby spolo¢nosti EU zostali otvorené, pluralitné
a inkluzivne. Boj proti rasizmu je navySe bezpecnostnym ziujmom ® a strategickou
investiciou do zvySovania konkurencieschopnosti EU. Podl'a nedévnej §tidie OECD sa
odhaduje, Ze rasové alebo etnicka diskriminacia stoji EU kaZzdoro¢ne aZ 12,7 miliardy EUR
v podobe strateného HDP.

Uvolnenie potencidlu TI'udi zasiahnutych rasizmom arasovou diskrimindciou ako
pracovnikov, podnikatel'ov a lidrov je preto nevyhnutné pre rast a stabilitu. Na dosiahnutie
prosperujucich hospodarstiev a sudrznych spolo¢nosti treba celit' pretrvavajucej vyzve
rasizmu. Cesta ku skuto¢nej Unii rovnosti si vyzaduje ambiciézne atrvalé kroky na
zabezpecenie rovnakych prav a prilezitosti pre vSetkych. Cielom tejto stratégie je bojovat’
proti rasizmu vo vSetkych jeho formach vratane rasizmu voci osobam d¢iernej pleti,
protiromskemu rasizmu, antisemitizmu, rasizmu namierenému proti Aziatom
a nenavisti vo¢i moslimom a nenavisti vofi moslimom. Pozornost’ sa v ramci stratégie
venuje rasizmu vo v§eobecnosti a konkrétnym opatreniam na boj proti diskriminécii.

V sulade so vetkymi stratégiami Unie pre rovnost je stratégia boja proti rasizmu zaloZend na
prierezovom politickom pristupe s ciePom rieSit’ komplexnost’ nerovnosti, s ktorymi sa
stretavaju jednotlivcei, ktori celia viacerym a vzidjomne sa prelinajucim formam
diskriminacie’. Je tzko prepojena so si¢asnymi a pripravovanymi stratégiami EU v oblasti
rovnosti, ako aj s d’al§imi dolezitymi iniciativami Komisie®.

Tato stratégia vychadza z vysledkov rozsiahleho konzultaéného procesu’ a zahfiia cielené
opatrenia aj kroky na za&lenenie boja proti rasizmu do vietkych politik EU. Sustreduje sa
najmi na pracu koordinatorov Komisie v oblasti boja proti rasizmu, boja proti antisemitizmu
a podpory zidovského Zivota, boja proti nenédvisti vo¢i moslimom, ako aj na pracu Komisie
v oblasti rovnosti, zaclenenia a G¢asti Robmov, ochrany zékladnych prav a boja proti trestnym
¢inom z nenavisti. Stratégia je d’alej v stlade so zisteniami eurdpskej panelovej diskusie
obcanov o boji proti nendvisti v spolocnosti, ktord vydala odporti€ania zamerané na boj proti
nenavisti vo vSetkych jej formach a na podporu vzajomného respektu.

5 Pozri napriklad zévery Rady o boji proti rasizmu a antisemitizmu, zévery Eurdpskej rady z 18. decembra 2025, vymeny v Rade pre

spravodlivost’ a vnitorné veci (spravodlivost’) — konzilium a v Rade pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti.
¢ Zmluva o fungovani Eurdpskej tinie, ¢lanok 67 ods. 3: Unia sa usiluje zabezpeGit' vysoku trovei bezpetnosti prostrednictvom opatreni na
predchadzanie a boj proti trestnej Cinnosti, rasizmu a xenofobii [...].

7 Diskriminacia na zéklade rasového alebo etnického povodu sa moze prelinat’ s diskriminaciou svisiacou s ingmi charakteristikami alebo
identitami, ako je pohlavie, zdravotné postihnutie, vek, nabozenské vyznanie alebo viera, sexualna orientacia, rodova identita, socialno-
ekonomicky povod/status, ¢im sa znevyhodnenie este znasobuje. Nenavist' vo¢i migrantom sa ¢asto prelina s rasizmom a posiliiuje ho.
8Vréatane tych tykajucich sa Romov, boja proti antisemitizmu a podpory Zidovského Zivota, rodovej rovnosti, rovnosti LGBTIQ+, prav 0sdb

so_zdravotnym postihnutim, boja proti nenavisti vo¢i moslimom, boja proti nenavisti, _integracie a zaclenovania, prav_dietata, ako aj
dostupného byvania, kvalitnych pracovnych miest, boja proti chudobe, ob¢ianskej spolo¢nosti.

° Vyjadrite svoj nazor: Stratégia boja proti rasizmu Vyzva na predloZenie podkladov a verejnd konzulticia. Konzultcie s mladymi Pud'mi
a mladeznickou ob¢ianskou spolo¢nost’ou sa uskutocnili v ramci procesu kontroly vplyvu na mladez Komisie.



https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_sk
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_sk
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_sk
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/03/04/council-adopts-conclusions-on-combating-racism-and-antisemitism/
https://www.consilium.europa.eu/media/wqmknoh4/en-20251218-european-council-conclusions.pdf
https://www.consilium.europa.eu/sk/meetings/jha/2024/10/11/
https://www.consilium.europa.eu/sk/meetings/jha/2024/10/11/
https://www.consilium.europa.eu/sk/meetings/epsco/2023/11/27-28/
https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:615:FIN&amp;pk_campaign=doc&amp;pk_source=EUR-Lex&amp;pk_medium=tw&amp;pk_keyword=No2Antisemitism
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-anti-muslim-hatred_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime_sk
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb47d489-a2b1-11eb-9585-01aa75ed71a1/language-sk
https://commission.europa.eu/document/download/86b296ab-95ee-4139-aad3-d7016e096195_en?filename=EU%20Strategy%20on%20the%20Rights%20of%20the%20Child%20-%20Illustrated%20version
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_sk
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sk#:~:text=One%20in%20five%20adults%20struggle,thanks%20to%20its%20competitive%20economy.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_sk
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_25_2660
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_sk
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_sk

KAPITOLA I — RIESENIE STRUKTURALNEHO RASIZMU
Pochopenie Strukturdlneho rasizmu na jeho ucinné rieSenie

Rasizmus je vymedzeny ako ,presvedéenie, ze dovod, ako je ,rasa“!?, farba pleti, jazyk,
nabozenstvo, narodnost’ alebo narodny ¢i etnicky povod, ospravedlituje pohfdanie osobou
alebo skupinou osob, alebo predstavu o nadradenosti osoby alebo skupiny osob“ podla
Eurdpskej komisie proti rasizmu a intolerancii Rady Eurépy (ECRI). Ludia zasiahnuti
rasizmom casto pocituju dosledky takéhoto pohfdania pri hl'adani byvania, hl'adani prace,
v praci a v pristupe k vzdelavaniu!!. Moze to viest’ k diskriminécii z dovodu rasového alebo
etnického povodu.

Rasizmus prezZivany pocas celého Zivota sa hromadi a vytvara prekazky. Tato
pretrvavajuca forma rasizmu sa ¢asto oznacuje ako ,,Strukturalny rasizmus®. Jeho vplyv moze
byt Skodlivejsi ako ojedinelé pripady rasovej diskriminécie, pretoze znemoziuje pristup
k rovnakym prileZitostiam a moze pretrvavat po celé generacie'?. V studiach Agentiry EU
pre zékladné prava (FRA) sa uvadzaju prekazky aich vplyv na Zzivot l'udi zasiahnutych
rasizmom a rasovou diskriminaciou'®. Napriklad priememna dizka Zivota rémskych Zien
amuzov v EU je o 7,4, resp. 8 rokov kratiia ako u Zien a muZov v celkovej populacii. Hoci
vagsina T'udi afrického povodu v EU pracuje (71 %), takmer polovica z nich (46 %) ma pre
svoje zamestnanie nadmernu kvalifikaciu. Takisto je trikrat pravdepodobnejsie, ze moslimské
domacnosti v EU budt &elit’ vaznej materialnej deprivacii (19 %) nez domacnosti v celkovej
populécii (6 %). Rasizmus moéze byt vyznamnym faktorom, ktory prispieva k takymto
nerovnostiam.

Clenské §taty sa touto problematikou zaoberaju v ramci boja proti rasizmu na vnutro§tatne;
urovni. Komisia v tejto stvislosti navrhuje, aby c¢lenské Staty uPahéili vypracovanie
pracovného vymedzenia Strukturilneho rasizmu vramci expertnej skupiny pre
vniitrodtatne vykonavanie akéného planu EU proti rasizmu',

V stlade so stratégiou EU pre boj proti antisemitizmu a podporu zidovského Zivota sa
Komisia a vSetky Clenské Staty zaviazali bojovat’ proti vSetkym formam antisemitizmu
a odsudzuji kazdi formu rovnako. Komisia a vSetky ¢lenské Staty pouzivaji vymedzenie
antisemitizmu podla Medzinarodnej aliancie pre pripominanie holokaustu (IHRA)'".

V sulade so strategickym ramcom EU pre rovnost’, zaélefovanie a u¢ast Rémov sa Komisia
a vSetky clenské Staty zaviazali vykonavat’ i¢inné politiky na dosiahnutie ciel'ov stanovenych
v boji proti protiromskemu rasizmu a pri zlepSovani socidlno-ekonomického zaclenenia
a ucasti Romov.

Komisia v zdujme rieSenia nenavisti vo¢i moslimom v EU vypracuje komplexnu Studiu
o tom, ako sa prejavuje, a navrhne opatrenia na jej rieSenie, ako aj podpori usilie ¢lenskych

1 0dkaz na ,,rasovy a etnicky pévod* je v stilade s pravnou terminolégiou EU a medzinarodnou terminolégiou. Komisia viak zdoraziiuje
spolo¢ny nazor, ze pojem ,,rasy* vychadza vyluéne zo spolo¢nost'ou vytvorenych predstav a odmieta pojem biologické ,,rasy*.
' FRA 2023:Zivot s tmavou pletou v Eurépskej anii.

12 OECD 2025:Monitorovanie a posudenie vplyvu ndrodnych akénych planov proti rasizmu.

13 FRA 2025:Prava Romov a kogovnikov v 13 eurdpskych krajinach, FRA 2023:Zivot s tmavou pletou v Eurdpskej unii, FRA 2024:Byt
moslimom v Eurdpskej unii.

14 Zlozena z expertov z ¢lenskych §tatov a pozorovatelov, t.j. Agentury EU pre zdkladné prava, Eurdpskej komisie proti rasizmu Rady
Eurdpy, Norska. Téato expertnd skupina je podskupinou v ramci skupiny na vysokej trovni pre boj proti trestnym ¢inom z nenavisti
a nendvistnym prejavom a skupiny na vysokej trovni pre nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost’.

15 Vymedzenie antisemitizmu IHRA néjdete na adrese https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism.



https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2%80%9Cracism%E2%80%9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_sk
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_sk
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;groupID=3425
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_sk

Statov a odbornikov tykajlice sa vypracovania pracovného vymedzenia nendvisti voci
moslimom s ciel'om zlepsit’ spolocné porozumenie a zvysit’ informovanost’.

Pripominanie minulosti, vzdelavanie a zvySovanie povedomia

Pripominanie minulosti zohrava klI'a¢ovua ulohu v boji proti Strukturalnemu rasizmu, posilituje
postavenie l'udi zasiahnutych rasizmom a zvySuje povedomie o vyluceni a stereotypoch.
Inititicie EU podporujii pripominanie si pamiitnych dni suvisiacich s rasizmom
a historiou skupin zasiahnutych rasizmom a rasovou diskriminaciou'®. Komisia bude nad’alej
podporovat’ projekty skumajuce dediCstvo globalnej historie Eurdépy vratane kolonializmu
a jeho vplyv na spolo¢nosti, napriklad v rdmci programu CERV.

Otroctvo 7, genocidy a holokaust st zakorenené v eurépskych dejindch a maji hlboké
dosledky pre dnesné spolocnosti, v ktorych je potrebné vzdelanie a vedomosti o historii, aby
sme pochopili korene rasizmu. Vychadzajic zprice zameranej na rieSenie rasizmu
a antisemitizmu vo vzdeldvani, ktori Komisia vykonala spolo¢ne s UNESCO '8, spusti
vroku 2026 spolo¢ny projekt s UNESCO na posilnenie vzdelavania proti rasizmu
v sulade s prioritami strategického radmca eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, a stratégie EU
pre mladez. Cielom projektu bude podpora vzdeldvania proti rasizmu na narodnej Grovni
prostrednictvom vzdelavacieho rozmeru narodnych akénych planov proti rasizmu
a antisemitizmu.

Uloha médii je kl'i¢ova pri vytvarani obrazu I'udi, ktori mézu byt ovplyvneni rasizmom.
Komisia zorganizuje cyklus seminarov zameranych na boj proti rasizmu v médiach
vratane socidlnych médii, na ktorych sa zl(cCastnia novinari, organizacie obcianskej
spolo¢nosti a zastupcovia komunit, ktoré si rasizmom zasiahnuté. Komisia takisto spusti
celoeurdpsku komunikaénii kampaii o Unii rovnosti s cielom zapojit’' verejnost’ do podpory
zacleniovania a boja proti diskriminacii.

Budovanie vedomosti a tvorba politiky zaloZenej na dokazoch

Akademicky vyskum zohrdva kliovli tlohu v boji proti rasizmu tym, Ze poskytuje
dokazovu zakladiiu potrebnu pre uc€inné politiky proti rasizmu. Politicky program eurdpskeho
vyskumného priestoru _na roky 2025 — 2027 sa zameriava na to, aby sa eurdpsky systém
vyskumu a inovacii stal inkluzivnej§im. Komisia vypracuje usmernenia o uplatiiovani
prierezového pristupu v politike vyskumu a inovacii s cielom zabezpecit, aby sa vo
vyskume zohladnovali potreby l'udi zasiahnutych rasizmom. Aliancie eurdpskych univerzit

okrem toho pracuju na rozvoji stratégii a iniciativ na podporu rozmanitosti a za¢lenenia'®.

Spolo¢né vyskumné centrum Komisie vypracuje Stddiu o Glohe socidlnych médii pri
formovani postojov mladych l'udi k etnickej roznorodosti a zatne vykonavat prognosticky
prieskum s cielom pochopit’ mozné budtce trendy vratane toho, ako by rasizmus a rasova
diskriminacia mohli nad’alej ovplyviiovat EU aako by sa mohli vyvijat 6ginné
protiopatrenia.

"“Napr. Medzinarodny defi odstranenia rasovej diskriminécie, Eurépsky defi pamiatky zruSenia obchodu s otrokmi, Medzinarodny defi
pamiatky obeti holokaustu, Europsky den pamiatky obeti romskeho holokaustu.
17 Vyhlésenie zo samitu EU-CELAC 2023.

18 Riesenie antisemitizmu prostrednictvom vzdelavania.

19 Sprava o vysledkoch a transforma¢nom potenciali iniciativy Eurépske univerzity.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_23_2087
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/db43f6ca-da14-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-sk

Programami ako napr. Horizont Eurépa sa budu nad’alej podporovat’ projekty na podporu
socidlnej sudrznosti, rovnosti a zaclenenia, ato najmd vramci jej akcii Marie Curie-
Sktodowskej, ktorymi sa bude nadalej podporovat’ rozmanitost' a zaclenenie v ramci
vyskumnej komunity. Komisia zarovenn vyzyva €lenské Staty a inStiticie vysokoskolského
vzdelavania, aby do vysokoSkolského vzdelavania zaclenili vzdelavanie a vyskum
zamerané na boj proti rasizmu, podporovali inkluzivne myslenie a poskytovali budicim
odbornikom zru¢nosti na rozpoznavanie a rieSenie rasizmu a diskriminacie v ich prislusnych
oblastiach.

ZlepSenie zberu udajov o rovnosti

Spolahlivé tdaje orovnosti su nevyhnutné na rieSenie rasizmu aucinné zaclenenie
protirasistickych aspektov do politik EU, narodnych, regionalnych a miestnych politik.
Pracovna skupina Eurostatu pre Statistiku rovnosti a nediskriminécie vypracuva usmernenia
na urovni EU s ciefom zlepsit porovnatelnost’ itatistickych noriem a metéd zberu tdajov
o skupinach ohrozenych diskriminaciou. Clenské 3taty sa v tejto stvislosti vyzyvaji, aby
prostrednictvom svojich narodnych Statistickych turadov zlepSili zber a koordinaciu
harmonizovanych udajov o rovnosti.

Podskupina pre udaje o rovnosti skupiny EU na vysokej Girovni pre nediskrimindciu pomaha
¢lenskym S$tatom zlepsit zber a vyuZzivanie dajov o rovnosti?’. Komisia bude nad’alej
spolupracovat’ s agentiirami EU, ako st napr. Agentiira Eurépskej tnie pre zakladné
prava (FRA), Eurdpska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
a Eurdpsky inStitit pre rodovi rovnost’, aby poskytli technickii pomoc pri zbere udajov
o rovnosti vratane idajov o prierezovej diskriminacii.

Komisia takisto pripravi odporucanie na zlepSenie zberu, analyzy a vyuZivania
roz€lenenych wudajov o rovmosti vsulade svnutroStitnymi pravnymi ramcami
a s prihliadnutim na pripadntt d’alSiu administrativnu zataz. Komisia bude dalej rozvijat
nastroje na sledovanie a monitorovanie pokroku pri dosahovani Unie rovnosti a pri
vykondvani stratégii v oblasti rovnosti, ato aj prostrednictvom udajov o diskriminécii na
zéklade rasového a etnického povodu. Komisia zorganizuje eurdpsky okruhly stol na vysoke;j
urovni o udajoch o rovnosti, na ktorom sa stretnil kI'iCové zainteresované strany s cielom
d’alej podporovat’ zber a vyuzivanie udajov o rovnosti v sulade s vnutroStatnymi pravnymi
ramcami.

Agentira FRA uskuto¢ni Stvrty prieskum o pristahovalcoch a potomkoch pristahovalcov
s cielom ziskat' komplexné Udaje o osobach ohrozenych rasovou diskriminaciou, ako aj
prieskum o situdcii Romov, ¢im podpori pracu na stratégii a strategickom ramci EU pre
Roémov. S cielom posilnit’ zber idajov Komisia v roku 2027 uverejni aj novy prieskum
Eurobarometra o diskriminécii.

Komisia:

e zrealizuje spolo¢ny projekt s UNESCO na posilnenie vzdelavania proti rasizmu,

e vykona komplexnu §tudiu prejavov nenavisti vo¢i moslimom,

e spusti rozsiahlu komunikaéni kampai o Unii rovnosti, ktorou sa zapoja l'udia v celej EU
do podpory zaclenenia a boja proti diskrimindcii,

20Pozri Usmernenie o zbere a pouZivani udajov o rovnosti na zéklade rasového alebo etnického pdvodu.



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_sk
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://fra.europa.eu/en/project/2019/subgroup-equality-data
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&amp;groupId=3328&amp;fromNews=true
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https://commission.europa.eu/system/files/2022-02/guidance_note_on_the_collection_and_use_of_equality_data_based_on_racial_or_ethnic_origin_final.pdf

e vypracuje usmernenia na uplatilovanie prierezového pristupu v politike vyskumu
a inovacii s cielom zabezpelit, aby sa vramci vyskumu zohladnovali potreby ludi
zasiahnutych rasizmom,

e pripravi odporuCanie na zlepSenie zberu, analyzy a pouzivania roz¢lenenych udajov
o rovnosti v stilade s vnutroStatnymi pravnymi rdmcami,

e v roku 2027 uverejni novy prieskum Eurobarometra o diskriminacii.

Clenské §taty sa vyzyvaji, aby:

e podporovali integraciu vzdeldvania avyskumu v oblasti boja proti rasizmu do
vysokoskolského vzdelavania,

e zlepsili zber harmonizovanych tdajov o rovnosti prostrednictvom narodnych Statistickych
uradov.

KAPITOLA II - PRESADZOVANIE ANTIDISKRIMINACNYCH PRAVNYCH
PREDPISOV A POSILNENIE OCHRANY PROTI RASOVEJ NENAVISTI

> Viac ako polovica ludi v EU tvrdi, Ze diskrimindcia na zdklade prislusnosti k romskej
narodnosti (65 %), farby pleti (61 %) a etnického pévodu (60 %)*! je rozsirend.

> 96 % Zidov uviedlo, Ze sa v minulom roku stretli s antisemitizmom, a 80 % si mysli, Ze sa
v poslednych rokoch zhorsuje®’.

» Takmer polovica ludi afrického povodu v EU sa v kazdodennom Zivote stretava
s rasizmom?>,

Rasizmus moéze viest’ k diskriminacii na zéklade rasového alebo etnického povodu. Ochrana
pred rasovou alebo etnickou diskriminiciou je zakotvena v Charte zakladnych prav
Eurdpskej unie a v antidiskriminaénom prave EU. ,Diskriminacia na zaklade rasového
alebo etnického pdévodu®, ku ktorej dochddza vtedy, ked’ sa s osobami na zéklade ich
rasového alebo etnického povodu zaobchddza menej priaznivo alebo su osobitne
znevyhodnené v porovnani sinymi osobami, je zakdzand smernicou o rasovej rovnosti.
Smernice o norméch pre organy pre otazky rovnosti boli prijaté s cielom lepSie presadzovat
antidiskrimina¢né pravidla.

Pokial’ ide o trestné €iny, kI'iCovym pravnym predpisom je ramcové rozhodnutie o boji proti
niektorym formédm a prejavom rasizmu a xenofobie prostrednictvom trestného prava.
Niektoré zdvazné prejavy rasizmu a xenofobie?* musia byt trestnym ¢inom vo vietkych
krajinach EU a musia byt postihnute'né G¢innymi, primeranymi a odradzajucimi sankciami.

Kazdy v EU by mal mat moznost' plne arovnako vyuZivat svoje prava. Pripady rasovej
diskriminécie, rasistického obt'azovania anasilia sa vSak vyskytuji a casto zostavaji
nenahldsené?. Aby sa im zabranilo, je potrebné posilnit’ presadzovanie prislu$nych
pravnych predpisov EU a vnitroftitnych priavnych ramcov. Ochrana pred rasistickou

21 Eurobarometer 2023:Diskriminécia v Eur6pskej tnii.

22 FRA 2024: Skiisenosti a vnimanie antisemitizmu Zidmi.

2 FRA 2023:Zivot s tmavou pletou v Eurdpskej anii.
24 Napriklad: verejné podnecovanie k nasiliu alebo nenavisti vo&i skupine osob alebo prislusnikovi takejto skupiny vymedzenej na zaklade
rasy, farby pleti, rodového povodu, nabozenstva alebo viery, §tatnej prislusnosti alebo narodnosti.

25 Spravy agentury FRA: RieSenie rasizmu v ramci policajnej &innosti; Byt moslimom v EU; Skusenosti a vnimanie antisemitizmu Zidmi.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf

nenavistou sa musi zabezpeCit aj koordinovanymi opatreniami sudnictva, policie
a prokuratury, a to aj na internete.

Posilnenie presadzovania antidiskriminacénych pravnych predpisov EU

Prioritou Komisie je zabezpecit, aby sa u¢inne uplatioval silny antidiskrimina¢ny pravny
ramec EU, aby sa rovnost’ dosiahla vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

Z podkladov vyplyva, ze Gi¢inné sankcie proti diskriminaciiZ® si kI'a¢ovym mechanizmom na
rieSenie prekazok v oblasti zamestnanosti, socialnej ochrany, vzdelavania a ponuky tovarov
a sluzieb vratane byvania. V tomto duchu sa bude v sprave Komisie o smernici o rasovej
rovnosti vroku 2026 analyzovat’ jej uplatiiovanie v ¢lenskych Statoch a posluzi ako
zaklad na zvazenie, ako posilnit’ ich vnutrostiatne sank¢né rezimy.

Vzhl'adom na to, ze umeld inteligencia (Al) ¢oraz viac ovplyviiuje rozhodnutia a politické
smerovanie, je nevyhnutné vyuzit' jej potencial a zarovenl zmiernit’ rizika pretrvavajicich
rasovych predsudkov. V sprave Komisie o uplatiiovani smernice o rasovej rovnosti sa bude
analyzovat’ uplatiiovanie antidiskrimina¢nych zikonov na pripady algoritmickej
diskriminacie.

V akte oumelej inteligencii sa zakazuji niektoré obzvlast Skodlivé praktiky umelej
inteligencie, ktoré s nezlu¢itelné s hodnotami EU (napr. manipulativne systémy umelej
inteligencie podnecujuce nendvist’ alebo nésilie vo¢i chranenym skupindm alebo systémy
umelej inteligencie odvodzujice rasovy povod z biometrickych tidajov). Komisia poskytne
usmernenia a iné podporné nastroje na ucinné vykonavanie aktu o umelej inteligencii, pokial’
ide o zakazy a poziadavky na vysoko rizikové systémy umelej inteligencie. Komisia bude
nad’alej ul'ahCovat’ vymenu informdcii o vplyve umelej inteligencie na osoby ohrozené
rasovou diskriminaciou a podporovat’ ¢lenské Staty pri presadzovani a vykonavani pravnych
predpisov EU s cielom predchadzat’ potencialne diskriminaénym rozhodnutiam ul'ah¢enym
umelou inteligenciou a napravovat ich.

V smerniciach o norméch pre organy pre otdzky rovnosti sa stanovuju jasné a zavizné normy
na zarucenie ich nezdavislosti a uc¢innosti. Komisia prijme vykonavacie akty na stanovenie
ukazovatelov fungovania orgdnov pre otazky rovnosti abude monitorovat ucinnu
transpoziciu oboch smernic do vnutro§tatnych pravnych predpisov do juna 2026.

V smernici o boji proti nasiliu paAchanému na Zenach a domacemu nasiliu sa uznava, ze obete
prierezove] diskriminacie vratane Zien s mensinovym rasovym alebo etnickym pdvodom
mozu Celit® vySSiemu riziku rodovo podmieneného nasilia. Pri podpore Clenskych Statov
v procese transpozicie bude Komisia venovat’ pozornost’ vyzvam, ktorym celia obete,
ktoré su vystavené prierezovej diskriminacii z déovodu ich rasového alebo etnického
povodu.

Ochrana Pudi pred trestnymi ¢inmi 7 nenavisti a nendvistnymi prejavmi

Ochrana l'udi pred trestnymi ¢inmi znendvisti anenavistnymi prejavmi je zakladom
programu EU proti rasizmu. Komisia zadala konanie v pripade nesplnenia povinnosti
s cielom zabezpecit' Uplni a spravnu transpoziciu rdmcového rozhodnutia o boji proti
rasizmu a xenofébii?’. Komisia bude nad’alej monitorovat’ transpoziciu a podporovat’ vymenu
osvedCenych postupov v skupine na vysokej urovni pre boj proti trestnym c¢inom

26 Studia o sankciach za diskriminéciu z rasovo-etnicko-nabozenskych dovodov.

27 Pripady nesplnenia povinnosti v EU.
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z nenavisti_a nenavistnym prejavom. Komisia vyzyva clenské Staty, aby zlepSili zber
udajov o trestnych ¢inoch znendvisti arozsirili odbornti pripravu justiénych organov
a policie v oblasti trestnych ¢inov z nenavisti vratane rasovych predsudkov.

S cielom posilnit’ trestnopravny ramec EU proti trestnym &inom z nenavisti Komisia navrhla
rozhodnutie Rady, ktorym sa nenavistné prejavy atrestné ¢iny z nendvisti priddvaji na
zoznam . trestnych ¢inov EU“. Toto rozhodnutie by Komisii umoznilo v druhej faze posilnit’
pravny ramec pre boj proti nendvistnym prejavom a trestnym ¢inom z nenavisti. Vzhl'adom
na to, ze nedoSlo k pokroku, Komisia zvazuje legislativnu iniciativu zaloZenu na
existujiicich oblastiach trestnej ¢innosti, na ktoré sa vztahuje &linok 83 ods. 1 ZFEU
s ciePlom harmonizovat’ vymedzenia trestnych c¢inov z nenavisti spachanych online.
Reagovalo by sa tak na odporicania panelovej diskusie obcfanov o rieSeni nendvisti

v _spoloc¢nosti.

Komisia takisto pomaha lepSie reagovat na pripady trestnych ¢inov 2z nendvisti
a nenavistnych prejavov tym, ze podporuje organy clenskych Statov zodpovedné za ochranu
verejnych priestorov vratane miest ndbozenského vyznania v sulade so stratégiou vnutornej
bezpecnosti Protect EU.

Obete trestnych Cinov zrasovej nenavisti je pritomny deficit dovery, ktory si vyzaduje
podporu a opatrenia na posilnenie postavenia s cielom rieSit problém nedostatocného
nahlasovania a zabezpecit prdvne odSkodnenie. Eurdpsky parlament a Rada dosiahli
politickii dohodu o navrhu revizie smernice o pravach obeti8. Dalej sa fiou posilnia prava
obeti, ato aj tych, ktoré sa stali ter¢om rasovo motivovanych trestnych ¢inov z nendvisti,
vd’aka jednoduchsiemu nahlasovaniu trestnych ¢inov, lepSiemu posudzovaniu potrieb obeti
alepSej psychologickej podpore a fyzickej ochrane. Komisia dalej prijme revidovani
stratégiu EU v oblasti prav obeti.

Riziko nendvisti na internete je rovnako Casto realitou pre rasové alebo etnické menSiny.
V akte o digitdlnych sluzbach sa od digitalnych sluzieb vyZzaduje, aby bojovali proti
nezékonnému obsahu a chrénili zakladné prava prostrednictvom spolahlivych mechanizmov
,0znamovania a prijimania opatreni a dokladného hodnotenia rizik a povinnosti ich
zmiernovania. Komisia bude nad’alej monitorovat’ a presadzovat’ akt o digitalnych sluzbach
aspolu s Vyborom pre digitdlne sluzby a prisluSnymi zainteresovanymi stranami bude
pravidelne monitorovat’ a podporovat’ vykonavanie dobrovol’ného kdédexu spravania

tvkajiceho sa nezakonnvch nenavistnych prejavov na internete+.

V ramci akéného planu digitdlneho vzdeldvania sa v aktualizovanych usmerneniach pre
ucitelov a vychovavatelov o boji proti dezinformdcidm a podpore digitdlnej gramotnosti
poskytnu praktické usmernenia, ako ¢o najlepSie podporovat’ toleranciu a zaclenenie
v online svete. Komisia bude aj nad’alej podporovat’ odolnost’ spolo¢nosti prostrednictvom
opatreni na podporu medidlnej gramotnosti a spolupracou so signatarmi Kodexu spravania
v oblasti dezinformécii s cielom zlepSit jeho vykonédvanie aznizit' Sirenie viralnych
dezinformacii vratane tych, ktoré suvisia s rasizmom a nenavist'ou online.

Komisia sa zdrovenn zaobera nendvistnymi prejavmi v Sporte, pricom uzko spolupracuje
s Radou Europy a pomdha ¢lenskym Statom prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie
boja proti nendvistnym prejavom v Sporte v ramci pracovného planu EU pre Sport.

28 Prava obeti v EU — Eurdpska komisia, Komisia vita dohodu o prisnejsich pravidlach EU na zabezpe&enie prav obeti.



https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;groupID=3425
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52021DC0777
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52021DC0777
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2008/art_83/oj/slk
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_sk
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/code-conduct-disinformation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/code-conduct-disinformation
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/sk/pdf.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/criminal-justice/protecting-victims-rights/victims-rights-eu_sk
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_25_3017

Boj proti rasovym predsudkom vo verejnej sprave

Efektivna verejnd sprava je zékladom dobrej spravy veci verejnych, dovery verejnosti
a socidlnej sudrznosti. Boj proti rasovym predsudkom vo verejnej sprave a justicnych
systétmoch je nevyhnutny na rieSenie rasizmu. Spolupracou medzi verejnymi organmi
a komunitami sa podporuje budovanie dovery a formuje sa pocit spoloénej zodpovednosti®’.
Komisia vyzyva ¢lenské Staty, aby poskytovali komplexné programy odbornej pripravy,
ktoré pomo6Zu uradnikom rozpoznat’ a riesit’ rasové predsudky a zaroven podporia vacsie
kultirne povedomie acitlivost. Na tento ucel bude nadalej poskytovat podporu
vnutro$tatnym organom, a to aj v rdmci programu CERV.

Zodpovedné presadzovanie prava, ktorym sa zabezpecuje rovnaka ochrana a spravodlivé
zaobchadzanie so vSetkymi, je kIiCovym pilierom demokracie a pravneho $tatu. Napriek
tomu zo zisteni v sprave agentury FRA ,RieSenie rasizmu v rdmci policajnej ¢innosti®
vyplyva, Ze rasizmus v policajnej Cinnosti zahfiia diskrimina¢né postupy profilovania,
nevhodnu rasisticki komunikaciu a nadmerné pouZzivanie sily®’. Zainteresované strany,
s ktorymi sa uskutocnili konzultacie o tejto stratégii, zdoraznili potrebu komplexnych
programov odbornej pripravy pre organy presadzovania prava a vacSiu transparentnost
a zodpovednost v ramci orginov presadzovania prava>!. S cielom poskytnut ¢&lenskym
Stitom dalSie usmernenia Komisia zostavi zbierku osvedéenych postupov na
predchadzanie diskrimina¢nym praktikam profilovania.

% Pozri napriklad: Eurdpske centrum pre prevenciu kriminality: policajna &innost’ orientované na komunitu v Eurdpskej anii.

39 FRA — RieSenie rasizmu v rimci policajnej &innosti.
3! Otvorené verejna konzultécia: Stratégia boja proti rasizmu.



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_sk

Komisia:

e podpori vykondvanie smernice o rasovej rovnosti, a to aj uverejnenim spravy zameranej na
jej presadzovanie a uplatiiovanie v pripadoch algoritmickej diskriminécie,

e podpori vykonavanie aktu o umelej inteligencii s ciel'om riesit’ rizika rasovych predsudkov
a diskriminacie,

e zvazi legislativnu iniciativu na harmonizdciu vymedzeni trestnych ¢inov z nendvisti na
internete,

e podpori transpoziciu a vykonavanie revidovanej smernice o pravach obeti, ¢im sa posilnia
prava obeti vratane tych, ktoré sa stali terom rasovo motivovanych trestnych ¢inov
Z nenavisti,

e zostavi zbierku osvedCenych postupov na predchadzanie diskriminacnym praktikam
profilovania.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby:

e lepsie presadzovali pravne predpisy EU o trestnych &inoch z nenavisti a nediskriminacii,
a to aj posilnenim sankénych rezimov,

¢ zintenzivnili usilie v boji proti trestnym ¢inom z nendvisti na internete vratane tych, ktoré
su motivované rasizmom,

e zaviedli komplexné programy odbornej pripravy, ktoré pomdzu Staitnym zamestnancom
rozpoznat’ a riesit’ rasové predsudky,

e zabezpecili spravodlivé policajné postupy zalozené na dokazoch a podporené opatreniami
v oblasti zodpovednosti.

KAPITOLA III - POSILNENIE SOCIALNEJ ROVNOSTI A SUDRZNOSTI

» Viac ako traja z desiatich Europanov uviedli farbu pleti (39 %) alebo etnicky povod
(34 %) ako hlavny faktor, ktory znevyhodiuje uchadzacov o zamestnanie’.

» Kazdé druhé romske/kocovné dieta (46 %) sa vzdelava v skole, kde su vsetci alebo
33

vicSina ziakov Romovia/kocovnici™.
> 40 % moslimov v EU Zije v preplnenych obydliach, ¢o je viac ako dvojndsobok oproti
celkovej populdcii EU (17 %)>*.

Ludia zasiahnuti rasizmom moézu ¢elit’ diskriminacii v zakladnych oblastiach Zivota vratane
vzdeldvania, zamestnania, byvania, zdravotnej starostlivosti a sociilnej ochrany. Tento
kumulativny vplyv rasizmu ma negativny vplyv na pristup k rovnakym prilezitostiam pocas
celého zivota Cloveka ** . Je to vrozpore shodnotami EU zakotvenymi v zmluvach
a Europskom pilieri socialnych prév, ktorym sa podporuje inkluzivna spolo¢nost’
a konkurencieschopné socidlne trhové hospodarstvo, ktoré zabezpecuje pracovné miesta,
spravodlivé pracovné podmienky a socialnu ochranu pre vSetkych.

32 Eurobarometer 2023: Diskrimin4cia v Eurépskej tnii.

3 FRA 2025 — Prava Romov a kogovnikov v 13 eurdpskych krajinach.
3 FRA — Byt moslimom v EU.

35 OECD 2025:Monitorovanie a posudenie vplyvu narodnych akénych planov proti rasizmu.
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

Inkluzivne vzdelavanie a kultura ako katalyzator socidlnej rovnosti
a konkurencieschopnosti

Unia zruénosti sa snazi podporovat systémy vzdeldvania aodbornej pripravy, aby
poskytovali rovnaké prilezitosti pre kazdého bez ohladu na jeho povod. Investicia do
vzdelaného obyvatel'stva a pracovnej sily je investiciou do konkurencieschopnosti,
hospodarskeho a inkluzivneho rastu, socialnej a izemnej sadrznosti EU.

Vzdelanie zohrava kI'i¢ovu ulohu pri podpore socidlnej mobility a mdze byt silnym faktorom
vyrovnavania prilezitosti. Zakladom je ziskanie zékladnych zru¢nosti — gramotnosti,
matematiky, prirodnych vied, digitdlnych zrucnosti a obcianskej vychovy. Zavedenie
obcianskej vychovy od tutleho veku je kIi¢ové na formovanie otvoreného myslenia mladych
Studentov, aby dokazali ocenit’ rozmanitost arozvijat vzijomny reSpekt v stlade so
zékladnymi eurdpskymi hodnotami. Umenie, kultura aSport su takisto dolezité pre
mobilizaciu spolo¢nosti proti rasizmu a podporu respektu, zaclenenia a rovnosti.

Studenti patriaci k rasovym alebo etnickym mensinim sa moZu stretnit’ so segregaciou
a prekézkami v pristupe ku kvalitnému vzdelédvaniu, co ma negativny vplyv na ich Gspesnost’
vo vzdeldvani a prechod na trh prace®®. Preto st spravodlivost a zaclenenie zikladom
strategického ramca eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, aby sa podporilo inkluzivne
vzdeldvacie prostredie, v ramci ktorého sa vyuziva rozmanitost na vyuzitie eurdpskych
talentov a posilnenie trhov prace. Eurépsky program pre ucitelov a SkolitePov sa bude
zaoberat’ odbornou pripravou ucitelov a profesijnym rozvojom v oblasti rozmanitosti
a inkluzie, ako aj podporou rozmanitosti v samotnej ucitel'skej profesii.

Komisia bude nad’alej podporovat reformy inkluzivneho vzdeldvania v ¢lenskych Statoch
a presadzovat’ rovnost’ a zaClenenie. Programami ako Erasmus+, Eurdpsky socidlny fond plus
(ESF+) a Horizont Eurdpa sa podporuje toto usilie tym, Ze sa podporuje rovnaky pristup ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu, financuje sa odborna priprava uditel’ov,
spolupraca Skol, projekty vzdelavacej mobility a vyskum zamerany na inkluzivne
vzdelavanie.

Boj proti  rasizmu prostrednictvom inkluzivnej politiky zamestnanosti, byvania
a zdravotnictva

V oblasti zamestnanosti brani rasizmus a rasova diskriminécia rovnosti. Uchddzaci s menami
vnimanymi ako cudzie ¢asto ¢elia prekazkam v pristupe na trh prace®’, ¢o ma za nasledok
niz§iu Uroven ekonomického zabezpecenia. Akény plan pre integraciu a zalenenie sa
zameriava na podporu udrZatelnej integracie migrantov aobanov EU s migraénym
povodom na trhu prace, pricom sa v iom clenské Staty nabadaja, aby zvySovali povedomie
o diskrimindcii pri ndbore a na pracovisku a posiliovali antidiskriminacné opatrenia. ZvySena
integracia trhu prace je takisto dolezitym politickym néstrojom na rieSenie nedostatku
pracovnych sil a potrieb v oblasti zruénosti s cielom zvysit' konkurencieschopnost’ EU.

Komisia sa zaviazala podporovat rozmanitost v zamestnani a podporovat’ inkluzivnejSie
pracovné miesta a bude nad’alej uzko spolupracovat’ s platformou EU pre charty

36 Novy dokument o otazkach: Boj proti predsudkom a diskriminacii vo vzdeldvani a odbornej priprave a prostrednictvom nich | Eurépsky

vzdelavaci priestor.
37 Susanne Veit, et.al. In your face:a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review (Priamo do

tvare: porovnavaci terénny experiment o rasovej diskriminacii v Eurdpe), socialno-ekonomické preskiimanie.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/sk
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/sk
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf

rozmanitosti s cielom zdielat osvedCené postupy v oblasti iniciativ zameranych na
rozmanitost’ a zaclenenie vratane etnickej rozmanitosti. Platforma bude takisto ul’ahcovat’
dialog a poskytovat’ usmernenia, napriklad o inkluzivnych postupoch prijimania
zamestnancov.

Pristup k cenovo dostupnému a ddéstojnému byvaniu je kli¢om k blahobytu jednotlivcov
arodin ak socidlnej sudrznosti. Cudia patriaci k rasovym alebo etnickym mensSinam casto
Celia diskrimindcii a prekazkam na trhu s byvanim vratane nerovnych podmienok pre
najomnikov alebo kupujtcich, prekazok v pristupe k iverom. Neumerne Casto sa stretavaju
s preludnenim, zIymi Zivotnymi podmienkami, bezdomovectvom a segregiciou>®. Tieto
problémy moézu byt vyraznejSie vo vidieckych a odlahlych oblastiach s obmedzenymi
moznostami byvania®’ a obmedzenymi verejnymi sluzbami.

S cielom lepSie pochopit’, ako diskriminéacia vytvara prekazky v oblasti dostupného byvania,
Komisia uverejni $tidiu o diskriminacii v oblasti byvania vratane analyzy existujliicich
vnutro$tatnych a miestnych postupov. Ako vysledok Eurépskeho planu pre cenovo dostupné
byvanie av kontexte pripravovanej stratégie boja proti chudobe Komisia predlozi navrh
odporicania Rady o boji proti vylu¢eniu z byvania s cielom podporit’ zraniteI'né¢ osoby
v neistej bytovej situécii a predchadzat’ bezdomovectvu a riesit’ ho.

Urb4nna agenda pre EU, medzivladna iniciativa spédjajuca aktérov zo vietkych arovni
riadenia a Program EU pre mesta, si zamerané na podporu inkluzivnych a rozmanitych §tvrti
ana znizenie socidlnych atzemnych rozdielov. Okrem toho, financné prostriedky
z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja a ESF+ moézu zohrdvat' ustrednti tlohu pri
zlepSovani pristupu ku kvalitnému byvaniu a zédkladnym sluzbdm pre skupiny ohrozené

diskriminaciou a pri rozvoji desegregaénych opatreni®’.

Dalsou kI'aovou vyzvou v boji proti rasizmu st rozdiely v zdravotnej starostlivosti. Dudia
zasiahnuti rasizmom cCasto uvadzaji horSie zdravotné vysledky a nedostato¢ny pristup ku
kvalitnej starostlivosti. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ rodovému rozmeru, ked’Ze
migrantky maji horSie vysledky v oblasti cukrovky, dusevného zdravia, sexudlneho
a reprodukéného zdravia auvadzaji, Zze st zo strany zdravotnickych pracovnikov viac
diskriminované ako migranti muzi*!.

Komisia nabada ¢lenské $taty, aby riesili rasovii diskrimindciu v zdravotnictve*? a vytvarali
spravodlivé zdravotné politiky prostrednictvom zapojenia komunit do spolo¢ného
navrhovania sluzieb zdravotnej starostlivosti. Podporny balik EU na boj proti stigme bol
predlozeny v roku 2024 a v ramci programu EU4Health bude Komisia nad’alej podporovat’
Clenské Staty pri vykonavani politik v oblasti zdravia, ktorymi sa rie§ia rasové
predsudky, a to aj zlepSenim zberu udajov o rovnosti v stilade s vnatroStaitnymi pravnymi
ramcami.

38

OECD 2025:Monitorovanie a posudenie vplyvu narodnych akénych planov proti rasizmu.
¥ Najdélezitejsie udalosti [Webinar o osvedéenych postupoch: ..Byvanie na vidieku* [Platforma komunity vidieckeho paktu.

40 Subor néstrojov ,,Socidlne byvanie a d’alej*.
41 Rodova rovnost’ a zdravie v EU:  https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.

42 WHO: Boj proti §trukturdlnemu rasizmu a diskriminacii na zéklade etnickej prislusnosti v zdravotnictve.
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https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_sk
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_sk
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_sk
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_sk
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_sk
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_sk
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_sk
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_sk
file://///net1.cec.eu.int/homes/05/florata/Meins%20-%20Mine%20-%20Mio/Projects/Strategy/Draft/Pre-ISC%20111125/(https:/op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1/language-en)
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health

Zakomponovanie boja proti rasizmu do socidlnej ochrany a odmeriovanie miestnych
opatreni

Systémy socialnej ochrany musia poskytovat’” ucinni podporu vsetkym jednotlivcom.
Rovnako dolezité je to v oblastiach, kde l'udia s menSinovym rasovym alebo etnickym
poévodom moézu cCelit' d’alsim prekazkam v pristupe k socidlnym sluzbam a prilezitostiam
z dovodu odlahlosti, nedostato¢nej infrastruktiry alebo mensieho poctu poskytovatel'ov
sluzieb®.

S cielom podporit’ inkluzivny pristup k socialnej ochrane Komisia vyzyva ¢lenské Staty,
aby pri navrhovani a vykonavani politik zameranych na sociadlne vylucenie zohl’adiiovali
situaciu rasovych alebo etnickych mensin. Dalej, v ramci prvej stratégie EU v oblasti boja
proti chudobe sa bude vyvijat’ snaha riesit’ zakladné pri¢iny chudoby a vylucenia a posilnit’
podporné sluzby bez ohl'adu na geograficka polohu.

Komisia okrem toho vyzyva ¢lenské Staty, aby plnili odporucania Rady o Eurdpskej zaruke
pre deti, priCom v pripade potreby zohl'adnia osobitné znevyhodnenia, s ktorymi sa stretavaji
deti s migrantskym pdvodom alebo deti pochadzajiuce z menSinovych etnickych skupin, a aby
plnili odporacania Rady o primeranom minimdlnom prijme.

Komisia bude nad’alej podporovat’ iniciativy zamerané na rozmanitost' a zaclenenie, ako
napr. Cena pre europske hlavné mestd zaClenenia arozmanitosti, ktord zviditel'nuje
osvedCené postupy miestnych orgdnov v oblasti rozmanitého a inkluzivneho prostredia.
S cielom podnietit’ mesta EU k boju proti rasizmu Komisia uréi kategériu, ktora bude
presadzovat’ politiky zamerané na boj proti rasizmu. Bude dopiiat’ Mesiac rozmanitosti
EU, ktory sa oslavuje kazdy rok v maji s cielom zvysit povedomie o vyhodach inkluzivneho
prostredia a pracovisk a povzbudit’ vSetky typy organizacii, aby prijali konkrétne opatrenia na
podporu rozmanitosti.

Komisia:

e predstavi program eurdpskych ucitelov a Skolitel'ov, podpori projekty spoluprace $kol
a vzdelavacej mobility, ako aj vyskum zamerany na inkluzivne vzdelavanie,

e podpori opatrenia Clenskych Statov v oblasti inkluzivnej zamestnanosti, vzdeldvania,
kultary a Sportu,

e vypracuje Studiu o situacii skupin ohrozenych diskriminiciou v oblasti byvania
a predloZi odporucanie Rady o boji proti vyliceniu z byvania,

e podpori ¢lenské Staty pri vykonavani politik v oblasti zdravia, ktorymi sa odstraiiuja
rasové predsudky, a to aj prostrednictvom lepSieho zberu udajov o rovnosti v oblasti
zdravia v sulade s vnutro$tatnymi pravnymi ramcami.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby:

e predkladali politické iniciativy, ktoré zlepSia pristup k vzdeldvaniu, odbornej priprave
a pracovnym prilezitostiam pre marginalizované osoby,

e povazovali rasizmus za vSeobecny determinant celkového zdravotného stavu ¢loveka
a podl'a toho formovali politiky v oblasti zdravotne;j starostlivosti,

e zohl'adiovali situdciu rasovych alebo etnickych menSin pri navrhovani a vykondvani

4 Oznamenie Eurépskej komisie Dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti EU.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_sk
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_sk
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/slk
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/slk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_sk
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&amp;format=PDF

politik zameranych na rieSenie socialneho vylucenia.

KAPITOLA IV — PODPORA KELUCOVYCH PARTNERSTIEV

Dosiahnutie skuto¢ne inkluzivnej a spravodlivej EU si vyzaduje celospolotensky pristup
a aktivne zapojenie a spolupracu vsetkych zainteresovanych stran: ¢lenskych Statov, institacii
a agentar EU, organizacii obéianskej spolo¢nosti, medzinarodnych partnerov, regiondlnych
a miestnych organov, sukromného sektora akomunit zasiahnutych rasizmom. Komisia
upevni svoju spolupracu so zainteresovanymi stranami a zabezpeci, aby sa do procesu tvorby
politiky zapojili rozne hlasy.

Koordindcia boja proti rasizmu na urovni EU

Koordinator Europskej komisie pre boj proti rasizmu bude aj nad’alej zohravat’
ustrednti tlohu v boji proti vSetkym formam rasizmu , priCom bude ulahcovat’
Struktirovany dialég s komunitami, na ktoré ma rasizmus vplyv, atym posililovat
demokraticku legitimitu a chranit’ zdkladné prava. Koordinator bude uzko spolupracovat’
s koordinadtorom pre boj proti nenavisti vo¢i moslimom , koordinatorom pre boj proti
antisemitizmu a podporu zidovského zivota, koordindtorom pre prava obeti, ako aj
koordinatorom pre mladez EU.

Uginné rieSenie rasizmu si vyzaduje zmysluplna G&ast’ organizéacii ob&ianskej spolo&nosti,
ktoré zastupuju najviac zasiahnuté osoby. Komisia obnovi forum obcianskej spolo¢nosti
proti rasizmu prostrednictvom vyzvy na vyjadrenie zdujmu a vypracuje roény pracovny
program, ktorym sa budd riadit’ ¢innosti féora. Bude to prilezitost na diverzifikaciu
Clenstva fora a zaClenenie novych perspektiv a odbornych znalosti z ndrodnych a miestnych
organizacii.

Okrem prebiehajiiceho politického dialégu o boji proti rasizmu s organizaciami obcianskej
spoloCnosti Komisia uzndva klacova ulohu, ktori zohrévajii organizacie obcianskej
spolognosti, a potrebu posilnit obéiansky priestor, ako sa zdérazije v stratégii EU pre
obciansku spolocnost’, v kontexte, ked” organizacie obcianskej spolocnosti bojujlice proti
rasizmu Coraz viac Celia dezinformaénym kampaniam a pravidelnému tlaku. Ako bolo
oznamené, Komisia zriadi SirSiu platformu obc¢ianskej spoloc¢nosti, ktora bude
poskytovat’ pravidelny a Struktirovany ramec pre dialég o ochrane a podpore hodnot
EU. Tym sa zvy§i odolnost organizacii obé&ianskej spoloénosti vratane organizacii
zameranych na boj proti rasizmu.

S cielom zabezpegit, aby vietky politiky EU prispievali k boju proti rasizmu, bude Komisia
v ramci svojej ¢innosti zameranej na uplatiovanie rovnosti nad’alej zohl'adfiovat’ aj rasizmus.
Toto usilie vedie komisarka pre rovnost' a podporuji ho kontaktné miesta pre rovnost’
v kabinetoch a pracovna skupina pre rovnost’, ktora zdruzuje koordinatorov pre rovnost’ zo
vSetkych generalnych riaditel'stiev.

Podpora boja proti rasizmu na globdlnej urovni

Politiky EU zamerané na boj proti rasizmu st hlboko zakotvené v medzindrodnom ramci
Tudskych prav. EU sa bude nad’alej zasadzovat' za vieobecnu ratifikaciu Medzinarodného
dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie (ICERD), ktorého zmluvnymi
stranami st vSetky &lenské $taty EU, abude podporovat Durbansku deklaraciu a akény
program (DDPA), globalny ramec OSN na boj proti rasizmu. Tieto zavizky su posilnené
Eurépskym sudom pre ludské prava (ESLCP) a Eurépskou komisiou proti rasizmu
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_sk
https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.echr.coe.int/
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance

a intolerancii Rady Eurdpy (ECRI), ktord poskytuje dolezité politické odportcania a spravy
pre jednotlivé krajiny. EU nadalej zohrava vediicu tulohu v celosvetovom meradle
a podporuje medzinarodné iniciativy**, pricom vyuZiva vietky nastroje, ktoré ma k dispozicii
v ramci spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky.

Predpoklada sa, Ze sa vytvori medzinarodny okruhly stél s ciePom prehibit’ spolupricu
s prisluSnymi organmi OSN, Rady Eurépy a inymi multilateralnymi organmi. Malo by
to zahrnat’ pravidelné diskusie o vykondvani odporuc¢ani ICERD a ECRI a uzsiu spolupracu
s osobitnym spravodajcom OSN pre stcasné formy rasizmu.

EU bude nad’alej vyuZivat’ svoje diplomatické a Pudskoprivne nastroje na bilaterilnej
a multilateralnej arovni na podporu svojich politik proti rasizmu a diskrimindcii, a to aj so
strategickymi partnermi v ramci dialogov o l'udskych pravach, ministerskych stretnuti
a samitov. Prostrednictvom Paktu pre Stredozemie EU posilni spolupracu s partnerskymi
krajinami v oblasti vzdelavania, kultiry aSportu apodpori vzidjomné porozumenie
a zaGlenenie. Na bilateralnej tirovni bude EU pokracovat’ vo vykonavani svojich usmerneni
tykajucich sa nediskrimindcie vo vonkajSej ¢innosti a d’alSie usmernenia tykajuce sa
Pudskych prav.

Bude takisto uzko spolupracovat’ so zastlipeniami Komisie v ¢lenskych Statoch a delegéciami
EU v tretich krajinach s cielom presadzovat’ boj proti rasizmu na celom svete.

EU je nadalej odhodlana podporovat’ obhajcov I'udskych prav a organizicie obéianskej
spolo¢nosti na celom svete, najmé v ramci akéného planu EU pre I'udské prava a demokraciu,
najmé tych, ktori obhajuji prava povodnych obyvatelov, menSin a marginalizovanych
skupin, ktoré Celia rasovej alebo etnickej diskriminacii. Okrem toho sa EU bude nadalej
podiel’at’ na analyze a boji proti zahrani¢nym informa¢nym manipuldcidm a zasahom, ktoré
Siria rasistické a nenavistné posolstva.

EU bude v ramci svojich volebnych pozorovatel'skych misii nad’alej sledovat’, do akej miery
maju rasové alebo etnické menSiny, ako napriklad narodnostné menSiny apovodné
obyvatel'stvo, pravo a moZnost' zucastiiovat’ sa na verejnych zélezitostiach a vol'bach na
rovnakom zéklade®.

Pokial’ ide o kandidatske krajiny a potencidlnych kandidatov na vstup do EU, EU bude
nad’alej podporovat’ ich postupné zostlad’ovanie s pravnymi predpismi EU o predchadzani
rasizmu a rasovej diskrimindcii a boji proti nim. Ro¢nym balikom Komisie tykajucim sa
rozSirovania sa bude nad’alej monitorovat’ situdcia v oblasti 'udskych prav a uplatiiovanie
nediskrimindcie a opatreni na boj proti rasizmu, xenofobii, trestnym ¢inom z nendvisti
a nenavistnym prejavom.

Koordinator pre boj proti nenavisti vo¢i moslimom zorganizuje koordina¢nu skupinu,
ktord bude zdruzovat' ¢lenské $taty, institucie EU, medzindrodné organizicie, partnerské
krajiny a organizacie obcianskej spolo¢nosti*® s cielom diskutovat’ o tom, ako ¢o najlepsie
rieSit’ nenavist’ vo€i moslimom.

4 ako napr. Medzinérodné desatro¢ie OSN pre 'udi afrického pdvodu a Globélna aliancia UNESCO proti rasizmu a diskrimin4cii.

4 Spravy o volebnych pozorovatel'skych misiach 2023 — 2025 Volebné pozorovatel'ské misie EU | ESVC.

46 Tladov4 sprava — Koordinaéné stretnutie o boji proti nenavisti vo¢i moslimom |[Eurépska komisia.
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https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/what-we-do/pact-mediterranean_sk
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
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https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_sk
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_sk

Boj proti rasizmu na narodnej urovni

Usilie o boj proti rasizmu sa musi riedit’ predovietkym na narodnej, regionalnej a miestne;
urovni. Komisia bude podporovat ¢lenské Staty prostrednictvom seminarov zameranych na
vzajomné ucenie sa s ciePom koordinovat’ vnittroStatne politiky s touto stratégiou.
Komisia aktualizuje a posilni mandat skupiny pre vnitroStatne vykonavanie akéného
planu EU proti rasizmu?’, pricom vyzve vietky ¢lenské $taty, aby sa do nej aktivne zapojili,
a vyzve kandidatske krajiny na vstup do EU, aby sa k nej pripojili. Prostrednictvom skupiny
expertov bude Komisia ulahcovat’ vymenu osvedCenych postupov a organizovat’ odborné
diskusie*®.

Komisia vyzyva vSetky clenské Staty, aby vypracovali niarodné akéné plany proti
rasizmu, a bude ich podporovat’ pri vypracivani a vykonavani takychto akénych planov
prostrednictvom programu CERV. Komisia takisto podporuje vypracovanie miestnych
akénych planov proti rasizmu v regiénoch, mestach, $kolach a komunitnych centrich®.
Niektoré clenské Staty vymenovali narodnych koordindtorov zodpovednych za boj proti
rasizmu a koordinatorov pre boj proti nenavisti vo¢i moslimom a antisemitizmu, aby este viac
posilnili svoje vnutrostatne zavizky a zodpovednost. Komisia vyzyva vSetky Clenské Staty,
aby sa riadili podobnym pristupom.

Podpora iniciativ proti rasizmu a diskrimindcii

Komisia sa zaviazala podporovat’ organizacie obcianskej spolo¢nosti, ob¢iansky aktivizmus
a obhajobu proti rasizmu, najmi preto, Ze ich financovanie sa ¢oraz viac znizuje*®. To sa
uskutoc¢nuje predovsetkym prostrednictvom programu CERV. Rovnost'ou a nediskriminéciou
sa zaobera aj navrh Komisie na d’al§i viacroény finanény rdmec na roky 2028 —2034.
V ramci nového programu AgoraEU Komisia navrhla rozpocet vo vyske 3,6 miliardy EUR
na c¢ast Demokracia, obcania, rovnost, prava ahodnoty (CERV+), ¢o je viac ako
dvojnasobok rozpoctu programu CERV.

Komisia overuje, &i prijemcovia finanénych prostriedkov EU dodrziavajii hodnoty EU pri
realizacii projektov financovanych zrozpoétu Unie v sulade s nariadenim o rozpodtovych
pravidlach. Komisia pred udelenim grantov vykonava prisne kontroly. Tieto pravidla sa
presadzujii prostrednictvom  systému vcasného odhal'ovania rizik a vylucenia (EDES).
Komisia bude nad’alej skimat’ najlepsi spdsob plného vyuZzitia suboru néstrojov, a to aj pri
vybere potencidlnych prijimatel’ov.

Pri poskytovani finanénych prostriedkov EU bude Komisia nad’alej zabezpelovat, aby
Clenské Staty plnili horizontdlne podporné podmienky o G€innom vykonéavani a uplatiiovani
Charty zakladnych prav, ako su upravené v nariadeni o spolo¢nych ustanoveniach. Clenské
Staty musia mat’ zavedené U¢inné mechanizmy na zabezpecenie dodrZiavania zakladnych
prav zakotvenych v charte pri vykondvani programov politiky sudrznosti.

V ramci buduceho viacro¢ného finanéného ramca na roky 2028 — 2034 Komisia navrhuje,
aby plany narodného a regiondlneho partnerstva zahfnali spolahlivé zaruky na zabezpecenie

47 Podskupina skupiny na vysokej irovni pre nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost’ a skupiny na vysokej urovni pre boj proti nenévistnym

prejavom a zlo¢inom z nenavisti.
48 Ako napr. spoloéné hlavné zasady pre ndrodné akéné plany proti rasizmu a rasovej diskriminacii.
4 Spoloéné hlavné zasady pre vypracovanie narodnych akénych planov proti rasizmu.

30 Eurdpske politické centrum 2025:Zabezpedenie eurépskeho obéianskeho priestoru; FRA 2024:Zhrnutie kI'i¢ovych zisteni z konzultacie
agentiry FRA o ob¢&ianskom priestore na rok 2024 Ob¢ianska spolo¢nost’ Eurdpa 2025: Prispevok k vyro¢nej sprave o pravnom §tate za rok

2025.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_sk
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_sk
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_sk
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_sk
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;do=groupDetail.groupDetail&amp;groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sk&amp;groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

dodrziavania zasad pravneho §tatu a u¢inného uplatiovania Charty zékladnych prav EU.
Clenské $taty a Komisia budd musiet’ prijat vhodné opatrenia na zabranenie akejkolvek
diskriminacii na zaklade rasového alebo etnického povodu pocas pripravy, vykondvania,
monitorovania, poddvania sprav a hodnotenia planov.

Komisia:

obnovi forum obcianskej spolo¢nosti pre boj proti rasizmu a vypracuje rony pracovny
program, ktorym sa bude riadit’ jeho ¢innost’,

zorganizuje seminare s ¢lenskymi $tatmi na podporu narodnych snah o rieSenie rasizmu
na narodnej/regionalnej irovni,

aktualizuje a posilni mandat expertnej skupiny pre narodné vykonavanie akéného planu
EU proti rasizmu a vyzve kandidatske krajiny EU, aby sa k nej pripojili,

pripravi zriadenie medzindrodného okrahleho stola na prehibenie spoluprace
s prislusSnymi orgdnmi OSN, Rady Eurdpy a inymi multilateralnymi organmi,

poskytne podporu prostrednictvom prislusnych vydavkovych nastrojov EU na podporu
projektov a organizacii bojujucich proti rasizmu a rasovej diskriminécii.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby:

vypracovali ndrodné akéné plany proti rasizmu a vymenovali narodnych koordinatorov
pre boj proti rasizmu,

podporili vypracovanie miestnych akénych planov proti rasizmu v regionoch, mestach,
Skolach a komunitnych centrach.
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KAPITOLA V - VEDENIE PRIKLADOM

Podpora rozmanitosti a zaClenenia je nevyhnutnd na zabezpeCenie spravodlivého
a efektivneho pracoviska, ako aj na prilakanie talentov. Ked sa zamestnanci citia byt
zastipeni na vSetkych urovniach vratane veducich pozicii, posiliiuje to ich pocit
spolupatri¢nosti a sebadovery. Komisia je nad’alej odhodlana dodrziavat’ politiku nulovej
tolerancie voci vSetkym formam diskrimina¢ného spravania.

Podpora rozmanitosti pri prijimani zamestnancov v Eurdpskej komisii

Etnicka, kultarna a jazykova rozmanitost’ Europy by sa mala odrazat’ v institiciach EU. Vo
svojej stratégii pre l'udské zdroje (HR)sa Komisia zaviazala ,,ist" prikladom v oblasti
inkluzivnosti a rozmanitosti>! , aby lepsie odrazala rozmanitost’ eurdpskej spoloénosti. Na
zéklade vysledkov prieskumu o rozmanitosti, zacleneni a reSpekte na pracovisku, Akény plan
pre rozmanitost’ a zaclenenie na pracovisku (2023 —2024) poskytol rdamec na plnenie
zaviazkov stratégie s cielenymi opatreniami pre pristup nulovej tolerancie voci akémukol'vek
druhu alebo forme diskriminacie vratane diskrimindcie na zaklade rasového alebo etnického
povodu. V roku 2025 sa prieskum zopakoval a jeho vysledky podporia aktualizovany akény
plan na zvySenie rozmanitosti prostrednictvom opatreni na podporu a revidovanych
usmerneni pre nabor.

Cielom cielenych naborovych stratégii je zvysit' viditelnost’ a dostupnost’ kariéry v EU pre
nedostatocne zastupené skupiny. Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO) zaviedol
cielené informacné stratégie na prilakanie uchadzacov zo vSetkych etnickych skupin,
napriklad prostrednictvom veltrhov rozmanitosti alebo partnerstiev s ob¢ianskou
spolo¢nostou a komunitnymi organizaciami. Udaje o rozmanitosti sa zbierali
prostrednictvom anonymnych a dobrovol'nych prieskumov byvalych uchaddzacov vyberovych
konani tradu EPSO s cielom identifikovat ariesit pripadné problémy, ktoré znizuju
rozmanitost’ vyberového konania.

Pokial' ide o Program stazi v Eurépskej komisii, Komisia uplatnila osobitnu stratégiu
rozmanitosti a zaclenenia prostrednictvom cielenych propagaénych materidlov na zvySenie
rozmanitosti uchadzacov (napriklad v socidlnych meédiach). Okrem toho Komisia reviduje
rozhodnutie o pravidlach, ktorymi sa riadi systém stadzi, azvaZuje otvorenie staZi pre
uchadzacov, ktori ukoncili odborné vzdeldvanie a pripravu, a zavedenie niektorych
pozitivnych opatreni pre nedostato¢ne zastupené skupiny.

S cielom podporit’ tvorbu politiky zaloZenej na dokazoch, ato aj v stvislosti s vlastnymi
Pudskymi zdrojmi, bude Komisia pokracovat’ v zbere iidajov o rovnosti na pracovisku na
dobrovol'nom, anonymizovanom zéklade, ktory je zluciteI'ny s pravami.

Zlepsenie budovania kapacit

Komisia nad’alej poskytuje a podporuje programy odbornej pripravy, mentoringu
a koutingu pre vietkych svojich zamestnancov vratane vedicich pracovnikov. Skolenia
o nevedomej zaujatosti a etickom spravani si doplnené¢ modulmi o rasovej zaujatosti
a mikroagresii. Cielom tychto iniciativ je zvySit informovanost, zniZit' diskriminacné
spravanie a posilnit’ kapacity Komisie na rieSenie rasizmu.

Komisia v ramci svojho tUsilia aktualizovala svoj rdmec proti obt'azovaniu s cielom lepSie
rieSit’ vSetky formy diskriminacie na pracovisku, ¢o mozno vztiahnut na obtaZovanie

3! Rozmanitost’ a za¢lenenie — Eurdpska komisia.

18


https://commission.europa.eu/system/files/2022-04/c_2022_2229_2_en_act_part1_v12.pdf
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https://commission.europa.eu/about/service-standards-and-principles/modernising-european-commission/diversity-and-inclusion_sk

suvisiace s rasizmom alebo akymkol'vek inym nevhodnym spravanim. Podporné sluzby
vratane mediacnych a poradenskych sluzieb, hlavného doverného poradcu a siete
dovernych poradcov poskytuji poradenstvo a pomoc zamestnancom postihnutym
diskriminaciou. S cielom zabezpecit' Gcinnost rdmca proti obtazovaniu sa vysetrovaci
a disciplinarny urad zaobera aj pripadmi rasovej diskriminacie alebo obt’azovania.

Komisia:

e aktualizuje akény plan pre rozmanitost’ a zaclenenie na pracovisku v roku 2026,

e ponukne a podpori cielené Skolenia o rovnosti, mentoring a kouc¢ing pre vsetkych svojich
zamestnancov,

e zabezpeCi pracovné prostredie bez diskrimindcie a bude dosledne uplatiiovat’ stratégiu
nulovej tolerancie obt’azovania,

e bude pokracovat vrealizacii cielenych stratégii oslovovania s cielom prildkat
uchadzacov zo vSetkych etnickych skupin,

e bude zhromazd’ovat’ idaje o rovnosti vratane prieskumov na monitorovanie rozmanitosti
zamestnancov a ich skusenosti na pracovisku.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby:

e zaviedli politiku nulovej tolerancie obtazovania vo verejnom sektore,
e systematicky ponukali Skolenia proti predsudkom a rozmanitosti pre vSetkych Statnych
zamestnancov.

ZAVER

Tato stratégia je rozhodujucim krokom smerom k skutoénej Unii rovnosti, v ktorej moze
kazdy zit, viest’ a prosperovat’ bez toho, aby bol vystaveny rasizmu, ¢i uz ide o rasizmus voci
osobam ciernej pleti, protirdmsky rasizmus, antisemitizmus, rasizmus namiereny proti
Aziatom alebo nenavist’ vo¢i moslimom. Stratégia poskytuje komplexny ramec na boj proti
vSetkym formam rasizmu, medzil'udskému a Strukturdlnemu rasizmu, rasovej diskriminécii,
trestnym C¢inom znenavisti andasiliu a predkladd konkrétne opatrenia, ktoré sa maju
realizovat’ na eurdpskej, vnutroStatnej a miestnej urovni.

Pri predkladani tejto stratégie boja proti rasizmu sa Komisia zavdzuje bojovat’ proti rasizmu
komplexnym spdsobom, ato zadlenenim boja proti rasizmu do vietkych politik EU
a pravidelnou spolupracou so zainteresovanymi stranami. Dosiahnutie pokroku si vyZaduje
spolo¢né usilie na vSetkych tUrovniach. Eurdpske inStitlicie a agentiry, clenské Staty,
regionalne a miestne organy, organy pre rovnost, sikromny sektor a ob¢ianska spolocnost’ sa
musia aktivne zapojit’ a prijat’ konkrétne opatrenia.

Rasizmus je v rozpore so zakladnymi hodnotami, na ktorych je EU zaloZena, a poskodzuje jej
socidlno-ekonomicklt  sudrznost’.  Zabezpecenim rovnakého pristupu  k rovnakym
prilezitostiam v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a ucasti na spolo¢enskom Zzivote pre
vietkych jednotliveov bez ohladu na ich pévod EU maximalizuje potencial kazdého &loveka.
Roznorodym a inkluzivnhym prostredim sa podporuji inovacie, kreativita a rieSenie
problémov, ktoré su klIicom k hospodarskemu rastu. Podpora rovnosti a boj proti rasizmu
okrem toho pomaha prilakat’ investicie a talenty, &im sa zvysuje schopnost’ EU konkurovat’
na ¢oraz viac prepojenom a rozmanitom globalnom trhu.
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Komisia vyzyva Eurdpsky parlament a Radu, aby podporili vykonavanie tejto stratégie.
Komisia okrem toho vyzyva Europsky vybor regiénov a Eurdpsky hospodarsky a socidlny
vybor, aby spojili miestne a regionalne organy, socidlnych partnerov a obCiansku spolo¢nost’
a diskutovali o d’alSom posilneni boja proti rasizmu.

Komisia bude monitorovat’ vykonavanie opatreni uvedenych v tejto stratégii a v polovici
obdobia poda spravu.
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