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Lidztiesibas savieniba: rasisma apkaroSanas stratégija 2026.—2030. gadam

LV



IEVADS

Eiropas Savieniba (ES) iestajas par vienotibu, demokratiju un cilvéktiesibu ievérosanu. ES
iedzivotaju daudzveidiba ir viena no tas lielakajam priekSrocibam, ka atzits dibinaSanas
ligumos. ES ir Iidztiesibas savieniba, kura “dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekté
cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un -cilvéktiesibas, tostarp
minorita$u tiesibas”!. Sis ES tiesiskas kartibas pamats nozimé no rasisma brivu vidi, kura
ikviens var attistities un dot ieguldijumu savas sabiedribas labklajiba. Laika, kad Sis
vertibas tiek apSaubitas, ES atbalsta savus iedzivotajus, vinu tiesibas un brivibas, un ES
netiek pienemts nekada veida rasisms vai diskriminacija rasu vai etniskas piederibas del.

Komisija 2020. gada pienéma ES rasisma apkaroSanas ricibas planu 2020.-2025. gadam,
iezim&jot verienigu jaunu posmu ES centienos visaptvero$i apkarot rasismu. Ricibas plans
bija revolucionara iniciativa, kas palidzgja aizsargat ikvienu ES iedzivotaju no rasisma un
rasu diskriminacijas. Taja ierosinati daudzi rasisma apkaroSanas pasakumi, kas jaisteno ES,
valstu, regionala un viet€ja Iimeni, citastarp likumdoSanas iniciativas, lai stiprinatu
aizsardzibu pret rasu diskriminaciju2 un palielinatu atbalstu rasisma apkaroSanas pilsoniskas
sabiedribas organizacijam (PSO), izmantojot programmu “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un
vertibas” (CERV).

Turklat Komisija ir turpinajusi veidot specigu rasisma apkaroSanas satvaru, stiprinot
sadarbibu ar partneriem, iecelot Komisijas pirmo koordinatoru rasisma apkaroSanas
jautajumos un izveidojot dialogus ar PSO un dalibvalstu ekspertiem. Istenojot minéto ricibas
planu, 14 dalibvalstis pienéma atsevi§kus valsts vai regionalos ricibas planus cinai pret
rasismu. Ka uzsvérts Zinojuma par ES rasisma apkaroSanas ricibas plana istenosanu, kops $a
plana pienemsSanas ir panakts ieveérojams progress, jo Ipasi strukturala rasisma nover$ana,
intersekcionalas pieejas pienemsSana politikas veidoSanai, kura integréti dazadi
diskriminacijas veidi, un rasisma apkaroSanas apsvérumu ievieSana vairakas politikas jomas,
piemé&ram, izglitibas, nodarbinatibas un veselibas politikas jomas.

ES rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.-2025. gadam ir palidz€jis rasismu izvirzit par
prioritati publiskajas debatés par pluralismu, Iidztiesibu un nediskriminaciju un ir veicinajis
lielaku informétibu par apdraud&jumu, ko rasisms rada Liguma par Eiropas Savienibu (LES)
2. panta nostiprinatajam Savienibas veérttbam. Tomeér, ta ka 2023.gada gandriz divas
treSdalas eiropieSu joprojam uzskatija, ka rasu diskriminacija vinu ES valsti ir plasi
izplatita (61 % adas krasas del — pieaugums par 2 procentpunktiem salidzinajuma ar
2019. gadu, un 65 % romu izcelsmes dél — pieaugums par 4 procentpunktiem)?®, ir jadara
vairak.

Pamatojoties uz l1dz§ingjiem sasniegumiem un atzistot vél veicamo darbu, priek$sédetaja
Urzula fon der Leiena savas politikas pamatnostadnés 2024.—2029. gadam pazinoja par rasisma
apkarosanas stratégiju. ST iniciativa atspogulo Eiropas Parlamenta aicindjumu turpinat
veidot rasisma apkaroSanas ricibas planu laikposmam péc 2025. gada, izstradajot
pilnvertigu ES stratégiju®. Dalibvalstis ir atzinigi noveértéjusas pazinojumu par rasisma

! Ligums par Eiropas Savienibu (LES), 2. pants.

? Plagaku informaciju sk.: IstenoSanas zinojums par ES rasisma apkaro$anas ricibas planu.
3 Eirobarometrs — Diskriminacija Eiropas Savieniba 2023. gada.

4 Eiropas Parlamenta 2022. gada 10. novembra rezoliicija: Rasu taisnigums, nediskriming$ana un rasisma apkarosana ES ((2022)0389).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003

apkaroSanas stratégiju un ir paudusas stingru apnemsanos apkarot rasismu un visu veidu
R
naidu’.

ST stratégija pirmkart un galvenokart ir atbilde uz nepieciesamibu ievérot ES vértibas,
stiprinat lidztiesibas savienibu un nodrosinat, ka ES sabiedriba joprojam ir atverta,
pluralistiska un ieklaujoSa. Turklat rasisma apkaro$ana ir droSibas interesés® un ir
stratégisks ieguldijums ES konkurétspéjas palielinasana. Saskana ar nesen veiktu ESAO
pétijumu tiek leésts, ka rasu vai etniska diskriminacija ES katru gadu izmaksa lidz
12,7 miljardiem EUR zaudéta IKP.

Tapéc, lai veicinatu izaugsmi un stabilitati, ir butiski atraisit rasisma un rasu diskriminacijas
skarto cilveku ka darba némé&ju, uznémé&ju un lideru potencialu. Lai pilniba panaktu
plaukstosu ekonomiku un saliedetu sabiedribu, ir mérktiecigi jarisina pastaviga rasisma
probléma. Cela uz patiesu lidztiesibas savienibu ir vajadziga verieniga un pastaviga riciba, lai
nodrosinatu vienlidzigas tiesibas un iesp&jas visiem. Sis stratégijas pamata ir mérkis apkarot
rasismu visos ta veidos, arl rasismu pret melnadainajiem cilvekiem, anti¢iganismu,
antisemitismu, pret Azijas iedzivotajiem vérstu rasismu un naidu pret musulmaniem.
Ta versas pret rasismu kopuma, paredzot konkrétas darbibas diskriminacijas apkaroSanai.

Saskana ar visam lidztiesibas savienibas stratégijam rasisma apkaroSanas stratégijas pamata ir
intersekcionala politikas pieeja, lai novérstu sareZgito nevienlidzibu, ko piedzivo
personas, kuras saskaras ar daudzéjadiem un intersekcionaliem diskriminacijas
veidiem’. Ta ir ciesi saskanota ar pasreiz&jam un gaidamajam ES lidztiesibas stratégijam, ka
ari ar citam svarigam Komisijas iniciativam®,

Sis stratégijas pamata ir plasa apsprieSands procesa’ rezultati, un ta ietver gan mérktiecigus
pasakumus, gan darbibas rasisma apkaroSanas integréSanai visas ES politikas jomas. Ta jo
ipasi papildina Komisijas koordinatoru darbu rasisma apkaroSanas, antisemitisma
apkaroSanas un ebreju dzivesvides atbalsta joma, pret musulmaniem vérsta naida apkaroSanas
joma, ka art Komisijas darbu romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas joma, pamattiesibu
aizsardzibas joma un naida noziegumu apkaroSanas joma. Strat€gija ir arl saskanota ar
secinagjumiem, kas izdariti Eiropas pilsonu paneldiskusija “Pret naidu sabiedriba”, kura tika
sniegti ieteikumi, ka apkarot naidu visos ta veidos un veicinat savstarp&ju cienu.

5 Sk., piem., Padomes secindjumus par rasisma un antisemitisma apkaroSanu, Eiropadomes 2025. gada 18. decembra secinajumus, viedoklu
apmainu Tieslietu un iekS$lietu padom@ (tieslietas) — apspriede un Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju tiesibu
aizsardzibas padomg.

¢ Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 67. panta 3. punkts: “Savieniba censas nodroginat augstu dro§ibas Iimeni ar noziedzibas, rasisma
un ksenofobijas novérSanas un apkarosanas pasakumiem (..).”

7 Diskrimindcija rases vai etniskas izcelsmes dél var parklaties ar diskriminaciju, kas saistita ar citdm iezZimém vai identitatem, piem.,
dzimumu, invaliditati, vecumu, religiju vai parliecibu, seksualo orientaciju, dzimumidentitati, socialekonomisko izcelsmi/statusu, saasinot
nelabvéligus faktorus. Pret migrantiem vérsts naids ari biezi vien parklajas ar rasismu un pastiprina to.

8 T.sk. par romiem, antisemitisma apkaroSanu un ebreju dzivesvides atbalstu, dzimumu [idztiesibu, LGBTIQ+ lidztiesibu, personu ar

invaliditati tiesibam, pret musulmaniem vérsta naida apkaroSanu, naida apkaroSanu, integraciju un ieklausanu, bérnu tiesibam, ka ari par
cenas zina pieejamiem majokliem, kvalitativam darbvietam, nabadzibas apkaro$anu, pilsonisko sabiedribu.
% Izsakiet viedokli: Rasisma apkaroSanas stratégija — Uzaicindjums iesniegt atsauksmes un sabiedriskd apsprieSana. ApsprieSands ar

jaunie$iem un jaunie$u pilsonisko sabiedribu notika Komisijas “parbaudes par ietekmi uz jaunieSiem” procesa ietvaros.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-anti-muslim-hatred_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb47d489-a2b1-11eb-9585-01aa75ed71a1/language-lv
https://commission.europa.eu/document/download/86b296ab-95ee-4139-aad3-d7016e096195_en?filename=EU%20Strategy%20on%20the%20Rights%20of%20the%20Child%20-%20Illustrated%20version
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_lv#:~:text=One%20in%20five%20adults%20struggle,thanks%20to%20its%20competitive%20economy.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_lv
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_25_2660
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_lv
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I NODALA. STRUKTURALA RASISMA APKAROSANA

Izpratne par strukturalo rasismu, lai to efektivi apkarotu

Eiropas Padomes Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECRI) rasismu ir defingjusi
sadi: “rasisms nozimé parliecibu, ka tads iemesls ka rase10, adas krasa, valoda, religija,
pilsoniba vai nacionala vai etniska izcelsme attaisno necienu pret personu vai personu grupu,
vai ideju par parakumu par personu vai personu grupu”. Cilvékiem, kurus skaris rasisms,
Sadas necienas sekas biezi ir jutamas, meklgjot majokli vai darbu, ka ar1 darba un piekluve
izglitibai'!. Tas var izraistt diskriminaciju rases vai etniskas piederibas dél.

Dzives laika piedzivotais rasisms uzkrajas un rada $keérslus. So pastavigo rasisma veidu
biezi deéveé par “strukturalo rasismu”. Ta ietekme var biit kaitigaka neka atseviskiem rasu
diskriminacijas gadijumiem, jo tas liedz piekluvi vienlidzigam iesp&jam un var turpinaties no
paaudzes paaudzeé'’. ES Pamattiesibu agentiiras (FRA) pétijumos ir izklastiti §k&rili un to
ietekme uz rasisma un rasu diskriminacijas skarto cilvéku dzivi'®. Piem&ram, romu/klejotaju
sievieSu un virieSu paredzamais miza ilgums ES ir attiecigi par 7,4 un 8 gadiem 1saks neka
sievieSu un virieSu paredzamais muza ilgums sabiedriba kopuma. Turklat, lai gan lielaka dala
afrikanu izcelsmes cilvéku ES strada algotu darbu (71 %), gandriz puse no viniem (46 %) ir
parak augstu kvalificéti savam darbam. Tapat arT musulmanu majsaimniecibam ES ir tris
reizes lielaka iesp€jamiba saskarties ar smagu materialo nenodroSinatibu (19 %) neka
majsaimniecibam sabiedriba kopuma (6 %). Rasisms var biit nozimigs faktors, kas veicina
$adu nevienlidzibu.

Dalibvalstis So jautajumu risina saistiba ar valsts limena cinpu pret rasismu. Saja sakara
Komisija ierosina atvieglot dalibvalstim strukturala rasisma darba definicijas izstradi
ekspertu grupa par ES rasisma apkaro$anas ricibas plana Isteno$anu valstis'?.

Saskana ar ES strat€giju antisemitisma apkaro$anai un ebreju dzivesvides atbalstam Komisija
un visas dalibvalstis ir apnémusas apkarot visu veidu antisemitismu un nosoda visus ta veidus
vienadi. Komisija un visas dalibvalstis izmanto Starptautiskas holokausta pieminas alianses
(IHRA) antisemitisma definiciju'®.

Saskana ar ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégisko satvaru Komisija un
visas dalibvalstis ir apnémusSas Tstenot efektivu politiku, lai sasniegtu anticiganisma
apkaroSanas mérkus un uzlabotu romu socialekonomisko ieklauSanu un lidzdalibu.

Lai apkarotu naidu pret musulmaniem ES, Komisija veiks visaptverosu pétijumu par to,
ka tas izpauZzas, un ierosinas pasakumus ta novérsanai, ka ar1 veicinas dalibvalstu un ekspertu
centienus izstradat pret musulmaniem versta naida darba definiciju, lai uzlabotu vienotu
izpratni un palielinatu informétibu.

10 Atsauce uz “rasu un etnisko piederibu” ir sniegta saskana ar ES un starptautisko juridisko terminologiju. Tomér Komisija uzsver
visparpienemto izpratni, ka “rases” pamata ir tikai sociali konstruéti prieksstati, un ta noraida biologisko “rasu” jédzienu.

"' FRA (2023): Being Black in the European Union [Biit melnadainam Eiropas Savieniba].

12 ESAO (2025): Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism [Valsts rasisma apkarosanas ricibas planu
ietekmes uzraudziba un novértésana].

13 FRA (2025): Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries [Romu un klejotaju tiesibas 13 Eiropas valstis], FRA (2023): Being
Black in the European Union [Bit melnadainam Eiropas Savieniba], FRA (2024): Being Muslim in the European Union [But musulmanim
Eiropas Savieniba].

14 Tas sastava ir dalibvalstu eksperti un novérotaji, t. i., parstavji no ES Pamattiesibu agentiiras, Eiropas Padomes Eiropas Komisijas pret

rasismu un Norvégijas. ST ekspertu grupa ir apakigrupa Augsta limena grupa rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu apkaroanas
jautajumos un Augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos.
15 JHRA antisemitisma definicija ir pieejama vietng hitps://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en

Piemina, izglitiba un izpratnes veicinasana

Pieminai ir biitiska nozime strukturala rasisma apkaroSana, rasisma skarto cilvéku iesp&ju
nodro$inasana un izpratnes veicinasana par atstumtibu un stereotipiem. ES iestades atbalsta
to, ka tiek atzZimeétas pieminas dienas, kas saistitas ar rasismu, ka arl rasisma un rasu
diskriminacijas skarto grupu vésturi'¢. Komisija turpinas atbalstit projektus, kuros péta
Eiropas globalas veéstures mantojumu, citastarp kolonialismu, un ta ietekmi uz sabiedribu,
piem&ram, saskana ar programmu “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas”.

Verdziba!?, genocidi un holokausts ir iesaknojusies Eiropas vésturé un biitiski ietekm&
sabiedribu Sodien, un, lai izprastu rasisma c€lonus, ir vajadziga izglitiba un v&stures
zinasanas. Pamatojoties uz darbu, kas versts pret rasismu un antisemitismu izglitiba un ko
veic kopigi ar UNESCO'®, Komisija 2026. gada saks kopigu projektu ar UNESCO, lai
stiprinatu izglitibu rasisma apkaroSanas joma, atbilstoSi Eiropas izglitibas telpas
stratégiska satvara un ES jaunatnes stratégijas prioritatém. Projekta mérkis biis veicinat
izglitibu rasisma apkaroSanas joma valstu ITmeni, izmantojot valstu ricibas planu rasisma un
antisemitisma apkarosanai izglitojoso dimensiju.

Medijiem ir izSkiro$a nozime, veidojot to cilvéku t€lu, kurus var ietekmét rasisms. Komisija
organizés seminaru ciklu, kas veltits rasisma apkaroSanai medijos, arl socialajos
medijos, pulcgjot zurnalistus, PSO un rasisma skarto kopienu parstavjus. Komisija arT uzsaks
ES meéroga komunikacijas kampanu par Iidztiesibas savienibu, lai iesaistitu sabiedribu
ieklauSanas veicinasana un diskriminacijas apkarosana.

ZinaSanu veidoSana un uz giitajam atzinam balstita politikas veidoSana

Akad@miskajai pétniecibai ir izSkiroSa nozime rasisma apkaroSana, jo ta nodroSina atzinu
bazi, kas vajadziga efektivai rasisma apkaroSanas politikai. Eiropas P@&tniecibas telpas
politikas programmas 2025.-2027. gadam mérkis ir padarit Eiropas p&tniecibas un inovacijas
sisttmu ieklaujoSaku. Komisija izstradas pamatnostadnes par intersekcionalas pieejas
IstenoSanu pétniecibas un inovacijas politika, lai nodroSinatu, ka pétnieciba tiek nemtas
veéra rasisma skarto cilvéku vajadzibas. Turklat Eiropas universitaSsu alianses izstrada

stratégijas un iniciativas daudzveidibas un ieklausanas veicinasanai'®.

Komisijas Kopigais pétniecibas centrs veiks pétijumu par socialo mediju lomu jaunieSu
atticksmes pret etnisko daudzveidibu veidoSana un saks prognozeéSanas pasakumu, lai
izprastu iespgjamas nakotnes tendences, arl to, ka rasisms un rasu diskriminacija varétu
turpinat ietekmeét ES un efektivu pretpasakumu izstradi.

Tadas programmas ka “Apvarsnis Eiropa” turpinas atbalstit projektus, kas veicina socialo
kohéziju, lidztiesibu un ieklausanu, un jo 1pasi tas Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas
darbibas, kas turpinas veicinat daudzveidibu un ieklauSanu pétniecibas kopiena. Vienlaikus
Komisija mudina dalibvalstis un augstakas izglitibas iestades integrét augstakaja
izglitiba ar1 izglittbu un petniecibu rasisma apkaroSanas joma, veicinot ieklaujosu
domasanu un nodroSinot topoSajiem profesionaliem prasmes atpazit rasismu un
diskriminaciju un versties pret to attiecigajas to jomas.

16 Piem., Starptautiska rasu diskriminacijas novérSanas diena, Starptautiska diena vergu tirdzniecibas un tas atcelSanas atcerei, Starptautiska

holokausta upuru pieminas diena, Eiropas romu holokausta upuru pieminas diena.
'7ES un CELAC 2023. gada samita deklaracija.

'8 Antisemitisma apkaroSana ar izglitibas palidzibu.
19 Report on the Outcomes and transformational potential of the European University Initiative [Zinojums par Eiropas universitasu

iniciativas rezultatiem un parveides potencialu].
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Lidztiestbas datu vaksanas uzlabosana

Uzticami Iidztiesibas dati ir biitiski, lai verstos pret rasismu un efektivi integrétu rasisma
apkaroSanas apsvérumus ES, valstu, regionalaja un vietgja politika. Eurostat lidztiesibas un
nediskriminacijas statistikas darba grupa izstrada ES Iimena pamatnostadnes, lai uzlabotu
statistikas standartu salidzinamibu un metodes datu vakSanai par diskriminacijas riskam
paklautajam grupam. Saja sakara dalibvalstis tiek mudinatas uzlabot saskanotu
lidztiesibas datu vakS$anu un koordinaciju ar savu valsts statistikas biroju starpniecibu.

ES Augsta limena grupas nediskriminacijas jautajumos Lidztiesibas datu apakSgrupa palidz
dalibvalstim uzlabot Iidztiestbas datu vakSanu un izmanto$anu 2°. Komisija turpinas
sadarboties ar ES agentiram, pieméram, FRA, Eiropas Dzives un_darba apstaklu
uzlaboSanas fondu un Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiitu, lai sniegtu tehnisko
palidzibu [idztiesibas datu vaksSana, art attieciba uz intersekcionalo diskriminaciju.

Komisija ar1 sagatavos ieteikumu uzlabot dezagregétu lidztiesibas datu vakSanu, analizi
un izmantoSanu saskana ar valstu tiesisko reguléjumu, nemot véra ari jebkadu papildu
administrativo slogu. Komisija turpinas izstradat instrumentus, lai sekotu lidzi progresam
lidztiesibas savienibas izveidé un lidztiesibas stratégiju istenoSana un uzraudzitu to,
izmantojot arT datus par diskriminaciju rases un etniskas izcelsmes dél. Komisija organizes
augsta ltmena Eiropas apala galda diskusiju par lidztiesibas datiem, pulcgjot galvenas
ieinteresétas personas, lai vél vairak veicinatu lidztiesibas datu vakSanu un izmantoSanu
saskana ar valstu tiesisko regulgjumu.

FRA veiks ceturto apsekojumu par imigrantiem un imigrantu p&cnacgjiem, lai iegltu
visaptveroSus datus par personam, kuram draud rasu diskriminacija, ka ar1 apsekojumu par
romu stavokli, atbalstot stratégijas un ES stratégiska satvara romu jautajumos izstradi. Lai
veicinatu datu vakSanu, Komisija 2027. gada ar publicés jaunu Eirobarometra aptauju
par diskriminaciju.

Komisija:

e Tistenos kopigu projektu ar UNESCO, lai stiprinatu izglitibu rasisma apkaroSanas joma;

e veiks visaptveroSu pétjjumu par naida, kas versts pret musulmaniem, izpausmém;

e uzsaks plasu lidztiesibas savienibas komunikacijas kampanu, iesaistot cilvékus visa ES,
lai veicinatu ieklauSanu un apkarotu diskriminaciju;

e izstradas pamatnostadnes par intersekcionalas pieejas T1stenoSanu pétniecibas un
inovacijas politika, lai petnieciba tiktu nemtas vera rasisma skarto cilvéku vajadzibas;

e sagatavos ieteikumu, lai uzlabotu sadalitu Iidztiesibas datu vakSanu, analizi un
izmantoSanu saskana ar valstu tiesisko regulgjumu;

e 2027. gada publices jaunu Eirobarometra aptauju par diskriminaciju.

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e atbalstit izglittbas un pé€tniecibas rasisma apkaroSanas joma integréSanu augstakaja
izglitiba;

o uzlabot saskanotu lidztiesibas datu vakSanu ar valstu statistikas biroju starpniecibu.

20 Sk. Guidance Note on the collection and use of equality data based on racial or ethnic origin.
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II NODALA. DISKRIMINACIJAS NOVERSANAS TIESIBU AKTU IZPILDE UN
AIZSARDZIBAS PRET RASU NAIDU PASTIPRINASANA

» Vairak neka puse ES iedzivotaju norada, ka diskrimindcija romu izcelsmes (65 %), adas
krasas (61 %) un etniskas izcelsmes (60 %)*! dél ir plasi izplatita.

» Lielaka dala (96 %) ebreju norada, ka pagajusaja gada ir saskarusies ar antisemitismu,

un 80 % uzskata, ka pédéjos gados situacija ir pasliktinajusies®.

> Gandriz puse afiikanu izcelsmes cilveku ES ikdiena saskaras ar rasismu®.

Rasisms var izraisit diskriminaciju rases vai etniskas piederibas del. Aizsardziba pret rasu vai
etnisko diskriminaciju ir nostiprinata Eiropas Savienibas pamattiesibu harta un ES
diskriminacijas novérSanas tiestbu aktos. Ar Rasu vienlidzibas direktivu ir aizliegta
“diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas del”, kas notiek, kad salidzinama situacija pret
vienu personu izturas sliktak neka pret otru personu rasu vai etniskas piederibas dél. Lai
labak 1stenotu diskriminacijas apkaroSanas noteikumus, tika pienemtas direktivas par
lidztiesibas iestazu standartiem.

Attieciba uz noziedzigiem nodarfjumiem svarigs tiesibu akts ir Pamatlémums par
kriminaltiesibu izmantoSanu cina pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas veidiem un
izpausmém. DaZas nopietnas rasisma un ksenofobijas izpausmes®* ir jauzskata par noziedzigu
nodarfjumu visas ES valstis, un par tam ir japieméro efektivi, sam&rigi un atturosi sodi.

Ikvienam ES iedzivotajam vajadz€tu biit iespgjai pilniba un vienlidzigi izmantot savas
tiesibas. Tomér rasu diskriminacijas un rasistiskas aizskarSanas un vardarbibas gadijumi
notiek un par tiem bieZi vien netiek zinots®®. Lai to novérstu, ir jastiprina attiecigo ES
tiestbu aktu un valstu tiesiska reguléjuma izpilde. Aizsardziba pret rasistisku naidu,
citastarp tieSsaiste, ir janodroSina arT ar tiesu iestazu, policijas un prokuroru koordin&tu ricibu.

ES diskriminacijas novérSanas tiesibu aktu izpildes stiprinasana

Komisijas prioritate ir nodroSinat, ka ES stingrais diskriminacijas novérSanas tiesiskais
regul&jums tiek efektivi piemérots, lai panaktu lidztiesibu visas dalibvalstis.

Pieradijumi liecina, ka efektivas sankcijas pret diskriminaciju® ir biitiski mehanismi, lai
noverstu SkérSlus nodarbinatibai, socialajai aizsardzibai, izglitibai un preu piegadei un
pakalpojumu snieg3anai, ari majoklu joma. Saja sakara Komisijas 2026. gada zinojuma par
Rasu vienlidzibas direktivu tiks analizéta tas piemérosana dalibvalstis, un, pamatojoties
uz So zinojumu, tiks apsverti risinajumi, ka stiprinat valstu sankciju reZimus.

Ta ka 1émumus un politikas virzienus arvien vairak ietekmé maksligais intelekts (MI), ir loti
svarigi izmantot ta potencialu, ka arT mazinat ar rasi saistitu aizspriedumu turpinaSanas riskus.
Komisijjas zinojuma par Rasu vienlidzibas direktivas pieméroSanu tiks analizéta

2! Eirobarometrs (2023): Diskriminacija Eiropas Savieniba.

22 FRA (2024): Jewish People ‘s Experiences and Perceptions of Antisemitism [Ebreju tautas pieredze un antisemitisma uztvere].

2 FRA (2023): Being Black in the European Union [Biit melnadainam Eiropas Savieniba].

24 Piem., publiska kiidi$ana uz vardarbibu vai naidu, kas vérsta pret personu grupu vai $adas grupas locekli, pamatojoties uz rasi, adas krasu,
izcelsmi, religiju vai ticibu, nacionalo vai etnisko izcelsmi.

% FRA zinojumi: Addressing Racism in Policing [Pret rasismu policijas darbal; Being Muslim in the EU [Biit musulmanim ES]; Jewish

People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism [Ebreju tautas pieredze un antisemitisma uztvere].
26 Study on_sanctions for discrimination on racial-ethnic-religious grounds [P&tijums par sankcijam par diskriminaciju rasu, etnisku un

religisku iemeslu d&l].
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diskriminacijas novérSanas tiestbu aktu pieméroSana algoritmiskas diskriminacijas
gadijumos.

Ar MI aktu tiek aizliegta konkréta 1pasi kaitiga MI prakse, kas nav saderiga ar ES vértibam
(piem., manipulativas MI sistémas, kas stimulé naidu vai vardarbibu pret aizsargatam
grupam, vai MI sisteémas, kas no biometriskajiem datiem izsecina rasu izcelsmi). Komisija
nodroSinas pamatnostadnes un citus atbalsta rikus MI akta efektivai TstenoSanai attieciba uz
aizliegumiem un prasibam augsta riska MI sisttmam. Komisija turpinas veicinat informacijas
apmainu par MI ietekmi uz rasu diskriminacijas riskam paklautiem cilvékiem un atbalstis
dalibvalstis ES tiesibu aktu izpildé un TistenoSana, lai noverstu un labotu potenciali
diskrimingjosus MI veicinatus lémumus.

Direktivas par lidztiesibas iestazu standartiem ir noteikti skaidri un saistoSi standarti, lai
garantétu So iestdzu neatkaribu un efektivitati. Komisija pienems istenoSanas aktus, lai
noteiktu raditajus par lidztiesibas iestazu darbibu, un uzraudzis abu minéto direktivu efektivu
transponéSanu valstu tiesibu aktos Iidz 2026. gada jiinijam.

Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu ir atzits, ka no
intersekcionalas diskriminacijas cietuSie, ar1 sievietes ar rasu vai etnisko piederibu
minoritatei, var saskarties ar lielaku ar dzimumu saistitas vardarbibas risku. Atbalstot
dalibvalstis transponé$anas procesa, Komisija pievérsis uzmanibu probléemam, ar kuram
saskaras no intersekcionalas diskriminacijas cietusSie rases vai etniskas izcelsmes del.

Cilvéku aizsardziba pret naida noziegumiem un naida runu

Cilveku aizsardziba pret naida noziegumiem un naida runu ir ES diskriminacijas apkarosanas
ricibas plana pamata. Komisija ir uzsakusi parkapuma procediiras, lai nodroSinatu
Pamatlémuma par rasisma un ksenofobijas apkaro$anu®’ pilnigu un pareizu transponésanu.
Komisija turpinas uzraudzit transpon&$anu un atbalstit labas prakses apmainu Augsta Iimena
grupa naida noziegumu un naida runas apkaroSanas jautajumos. Komisija mudina
dalibvalstis uzlabot datu vakSanu par naida noziegumiem un paplasinat tiesu iestazu un
policijas apmacibu par naida noziegumiem, ari par rasu aizspriedumiem.

Lai stiprinatu ES kriminaltiesisko reguléjumu pret naida noziegumiem, Komisija ierosinaja
Padomes [.émumu par ES noziegumu jomu saraksta paplasinasanu, taja ieklaujot naida runu
un naida noziegumu. Sis lémums lautu Komisijai otraja posma stiprinat tiesisko regulgjumu
naida runas un naida noziegumu apkaroSanai. Nemot véra progresa trikumu, Komisija
apsver likumdoSanas iniciativu, pamatojoties uz eso§ajam noziegumu jomam, uz kuram
attiecas LESD 83. panta 1. punkts, lai saskanotu tieSsaisté izdaritu naida noziegumu
definicijas. Tas atbilstu pilsonu paneldiskusijas “Pret naidu sabiedriba” ieteikumiem.

Komisija ari palidz uzlabot reagéSanu uz naida noziegumu un naida runas gadijumiem,
atbalstot dalibvalstu iestades, kas ir atbildigas par sabiedrisko vietu, ari kulta vietu,
aizsardzibu saskana ar ES ieksgjas drosibas aizsardzibas strat€giju.

Rasistiskos naida noziegumos cietusajiem ir raksturigs uzticibas trilkums, kura novérSanai ir
nepiecieSami atbalsta un iesp&u nodroSinaSanas pasakumi, lai noveérstu nepietickamu
zinoSanu un nodroSinatu tiesisko aizsardzibu. Eiropas Parlaments un Padome panaca
politisku vienoSanos par priekslikumu parskatit Cietu$o tiesibu direktivu?®. Tas vél

27 Parkapuma lietas Eiropas Savieniba.
28 Cietuso tiesibas ES — Eiropas Komisija, Komisija atzinigi v&rtg vieno$anos par stingrakiem ES noteikumiem, kas nodro§ina cietuso

tiesibas.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_25_3017
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_25_3017

vairak stiprinas cietuSo tiesibas, arl to personu tiesibas, pret kuram versti rasistiski naida
noziegumi, atvieglojot zinoSanu par noziegumiem, labak novertgjot cietuSo vajadzibas un
uzlabojot psihologisko atbalstu un fizisko aizsardzibu. Turklat Komisija pienems parskatitu
ES stratégiju par cietuso tiesibam.

Naida risks tieSsaist€ vienlidz biezi ir realitate rasu vai etniskajam minoritatém. Digitalo
pakalpojumu akta (DPA) ir noteikts, ka digitalajiem pakalpojumiem ir jaapkaro nelikumigs
saturs un jaaizsarga pamattiesibas, izmantojot stingrus pazinoSanas un ricibas mehanismus un
rupigus riska novert€Sanas un mazinasanas pienakumus. Komisija turpinas uzraudzit un
izpildit DPA un kopa ar Digitalo pakalpojumu padomi un attiecigajam ieinteresétajam
personam regulari uzraudzis un atbalstis brivpratiga Ricibas kodeksa cinai pret
nelikumigiem naidigiem izteikumiem tieSsaiste+ IstenoSanu.

Digitalas izglitibas ricibas plana ietvaros atjauninatajas Pamatnostadnés skolotajiem un
pedagogiem dezinformacijas apkaroSanai un digitalas pratibas veicinaSanai tiks sniegti
praktiski noradijumi par to, ka vislabak veicinat iecietibu un ieklauSanu tieSsaistes
pasaulé. Komisija arl turpinas veicinat sabiedribas noturibu, izmantojot medijpratibas
atbalsta darbibas un sadarbojoties ar Ricibas kodeksa dezinformacijas joma parakstitajiem, lai
uzlabotu ta TstenoSanu un samazinatu viralas dezinformacijas izplatiSanos, arl saistiba ar
rasismu un naidu tieSsaiste.

Vienlaikus Komisija v&rsas pret naida runu sporta, ciesi sadarbojoties ar Eiropas Padomi un
palidzot dalibvalstim, izmantojot pasreiz€jo atvérto koordinacijas metodi cinai pret naida
runu sporta saskana ar ES sporta darba planu.

Rasu aizspriedumu noversana valsts parvalde

Efektiva valsts parvalde ir labas parvaldibas, sabiedribas uztic€Sanas un socialas kohé&zijas
pamats. Rasu aizspriedumu apkaroSana valsts parvald€ un tiesu sisteémas ir butiska, lai vérstos
pret rasismu. Sadarbiba starp publiskajam iestadém un kopienam atbalsta uztic€Sanas
veidosanu un veido kopigas atbildibas sajiitu*”. Komisija mudina dalibvalstis nodroSinat
visaptveroSas apmacibas programmas, lai palidzétu civildienesta ierédniem atpazit un
noverst rasu aizspriedumus, vienlaikus veicinot lielaku kulttiras izpratni un sensitivitati.
Saja noliika ta turpinas sniegt atbalstu valstu iestadém, ari programmas “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un vertibas” ietvaros.

Atbildiga tiesibaizsardziba, kas nodroSina vienlidzigu aizsardzibu un taisnigu attieksmi pret
visiem, ir svarigs demokratijas un tiesiskuma pilars. Tomér konstatejumi FRA zinojuma “Pret
rasismu policijas darba” liecina, ka rasisms policijas darba ietver diskrimingjoSu profiléSanas
praksi, neatbilstigu rasistisku sazinu un parmérigu spéka lietosanu®’. Ieinteresétas personas,
ar kuram notika apsprieSanas saistiba ar $o stratégiju, uzsvera, ka ir vajadzigas visaptverosas
apmacibas programmas tiesibaizsardzibas iestadém un lielaka parredzamiba un
parskatatbildiba tiesibaizsardzibas iestadés ' . Lai sniegtu turpmakus noradfjumus
dalibvalstim, Komisija sagatavos labas prakses apkopojumu diskriminéjoSas

profilesanas prakses novérsanai.

% Sk., piem., Eiropas Noziedzibas novérsanas centra dokumentu Community-Oriented Policing in the European Union [Uz kopienu
orientéta policijas darbiba Eiropas Savieniba].

3 FRA — Addressing racism in policing [Pret rasismu policijas darba.
3! Atklata sabiedriska apspriesana: Rasisma apkaro3anas stratégija.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/LV/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://eur-lex.europa.eu/LV/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/library/code-conduct-disinformation
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/lv/pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_lv




Komisija:

e atbalstts Rasu vienlidzibas direktivas TstenoSanu, ari publicgjot zinojumu, kura galvena
uzmaniba bus pieversta tas izpildei un piemé&roSanai algoritmiskas diskriminacijas
gadijumos;

e atbalstis MI akta TstenoSanu, lai novérstu rasu aizspriedumu un diskriminacijas riskus;

e apsvers likumdoSanas iniciativu, lai saskanotu tieSsaist€é izdaritu naida noziegumu
definicijas;

e atbalstis parskatitas Cietuso tiesibu direktivas transpon€Sanu un istenoSanu, stiprinot
cietuso tiesibas, ar1 to personu tiesibas, pret kuram veérsti rasistiski naida noziegumi;

e sagatavos labas prakses apkopojumu, lai novérstu diskrimingjosu profiléSanas praksi.

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e labak stenot ES tiesibu aktus par naida noziegumiem un nediskriminaciju, ari stiprinot
sankciju rezimus;

e pastiprinat centienus apkarot naida noziegumus tiessaist€, ari tos, kuru pamata ir rasisms;

e ieviest visaptveroSas apmacibas programmas, lai palidz&tu civildienesta ierédniem atpazit
un noverst rasu aizspriedumus;

e nodrosinat taisnigu un uz atzinam balstitu policijas praksi, ko atbalsta parskatatbildibas
pasakumi.

111 NODALA. SOCIALAS VIENLIDZIBAS UN KOHEZIJAS STIPRINASANA

» Vairak neka 3 no katriem 10 eiropiesiem ka galveno faktoru, kas nostada darba
meklétajus nelabveliga situdcija, minéja kandidata adas krasu (39 %) vai etnisko izcelsmi

(34 %)%,

» Katrs otrais romu/klejotaju berns (46 %) mdacas skola, kura visi vai lielaka dala skolénu
ir romi/klejotaji*.

» Parapdzivotos majoklos ES dzivo 40 % musulmanu, un Sis raditajs ir vairak neka divas
reizes lielks neka ES iedzivotajiem kopuma (17 %)**.

Cilveki, kurus skar rasisms, var saskarties ar diskriminaciju tadas dzives pamatjomas ka
izglitiba, nodarbinatiba, majokli, veselibas apriipe un sociala aizsardziba. ST rasisma
kumulativa ietekme negativi ietekmé piekluvi vienlidzigam iesp&am personas dzives laika*.
Tas ir pretruna ES vertibam, kas nostiprinatas Ligumos un Eiropas socialo tiesibu pilara, kurs
veicina ieklaujoSu sabiedribu un konkur€tsp€jigu socialo tirgus ekonomiku, kas nodroSina
darbvietas, taisnigus darba apstaklus un socialo aizsardzibu visiem.

Ieklaujosa izglittba un kultiira ka socialas vienlidzibas un konkuretspéjas veicinataja

Prasmju savienibas meérkis ir atbalstit izglitibas un apmacibas sist€mas, lai nodroSinatu
vienlidzigas iesp&jas visiem neatkarigi no vinu izcelsmes. leguldijums labi izglitotos

32 Eirobarometrs (2023): Diskriminacija Eiropas Savieniba.

3 FRA (2025) — Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries [Romu un klejotaju tiesibas 13 Eiropas valstis].

3 FRA — Being Muslim in the EU [Biit musulmanim ES].
35 ESAO (2025): Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism [Valsts rasisma apkaro$anas ricibas planu

ietekmes uzraudziba un novértésana].
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_lv?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

iedzivotajos un darbaspeka ir ieguldijums ES konkurétspg€ja, ekonomikas un ieklaujosa
izaugsmge, socialaja un teritorialaja kohezija.

Izglitibai ir biitiska nozime socialas mobilitates veicinasana, un ta var biit spéciga iespeju
lidzsvarotaja. Pamats sakas ar pamatprasmju — rakstpratibas, matematikas, dabaszinatnu,
digitalo prasmju un pilsoniskuma izglitibas — apguvi. Pilsoniskuma izglitibas ieviesana jau no
agrina vecuma ir butiska, lai veidotu jaunieSu, kuri macas, atvértu domasanu noluka novertét
daudzveidibu un attistit savstarp&ju cienu saskana ar Eiropas pamatveértibam. Ari maksla,
kultira un sports ir svarigi, lai mobilizétu sabiedribu pret rasismu un veicinatu cienu,
ieklauSanu un vienlidzibu.

Skoléni, kas pieder pie rasu vai etniskajam minoritatém, var saskarties ar segregaciju un
skeérsliem piekluvé kvalitativai izglitibai, un tas negativi ietekmé vinu panakumus izglitiba un
pareju uz darba tirgu®¢. Tap&c taisnigums un ieklausana ir Eiropas izglitibas telpas strategiska
satvara pamata, lai veicinatu ieklaujosu izglitibas vidi, kas nostiprina daudzveidibu noluka
izmantot Eiropas talantus un stiprinat darba tirgus. Eiropas Skolotaju un pasniedzéju
programma pieversisies skolotaju apmacibai un profesionalajai attistibai daudzveidibas un
ieklauSanas joma, ka arT daudzveidibas veicinaSanai pasa skolotaja profesija.

Komisija turpinas atbalstit dalibvalstu ieklaujosas izglitibas reformas un veicinat taisnigumu
un ieklauSanu. Tadas programmas ka Erasmus+, Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) un
“Apvarsnis Eiropa” atbalsta Sos centienus, veicinot vienlidzigu piekluvi kvalitativai un
ieklaujosai izglitibai, finanséjot skolotaju apmacibu, skolu sadarbibu, macibu mobilitates
projektus un pétniecibu, kas vérsta uz ieklaujosu izglitibu.

Rasisma apkaroSana, izmantojot ieklaujoSu nodarbinatibas, majoklu un veselibas
aizsardzibas politiku

Nodarbinatibas joma rasisms un rasu diskriminacija kave lidztiesibu. Kandidati, kuru vardi
tiek uzskatiti par arvalstu vardiem, bieZi saskaras ar $kérsliem piekluvé darba tirgum®’, un ta
rezultata pazeminas ekonomiskas drosibas Itmenis. Ricibas plana integracijai un ieklauSanai
meérkis ir atbalstit migrantu un migrantu izcelsmes ES pilsonu ilgtsp€jigu integraciju darba
tirgl, mudinot dalibvalstis palielinat informétibu par diskriminaciju darba pienemsanas
procesa un darbavieta un pastiprinat diskriminacijas novérSanas pasakumus. Lielaka
integracija darba tirgil ir arT svariga politikas svira, lai noverstu darbaspéka trikumu darba
tirgli un apmierinatu prasmju vajadzibas noliika palielinat ES konkurétsp&ju.

Komisija ir appeémusies veicinat daudzveidibu nodarbinatiba un ieklaujosakas darbvietas un
turpinas cieSi sadarboties ar ES Daudzveidibas hartu platformu, lai apmainitos ar
paraugpraksi par daudzveidibas un ieklauSanas iniciativam, arT par etnisko daudzveidibu.
Platforma ar1 veicinas dialogu un sniegs noradijumus, pieméram, par ieklaujoSu darba
pienems$anas praksi.

Piekluve cenas zina pieejamiem un pienacigiem majokliem ir bitiska individualajai un
gimenes labklajibai un socialajai kohé&zijai. Cilvéki, kas pieder pie rasu vai etniskajam
minoritatém, majoklu tirgii biezi saskaras ar diskriminaciju un SkérSliem, citastarp ar
nevienlidzigiem nosacijumiem 1rniekiem vai pircgjiem, SkérSliem piekluveé aizdevumiem.

36

Jauns tematiskais dokuments: Cina pret aizspriedumiem un diskriminaciju izglitiba un apmaciba un ar izglitibas un apmacibas palidzibu |
Eiropas izglitibas telpa.

37 Susanne Veit, et.al. In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/lv
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf

Vini nesamerigi saskaras ar parapdzivotibu, sliktiem dzives apstakliem, bezpajumtniecibu un
segregaciju®®. Sis problémas var bit izteiktakas lauku un attalos apvidos ar ierobezotam
majoklu iesp&jam>® un ierobezotiem sabiedriskajiem pakalpojumiem.

Lai labak izprastu, ka diskriminacija rada Skér§lus cenas zina pieejamiem majokliem,
Komisija publicés petijjumu par diskriminaciju majoklu joma, ar1 analizgjot esoSo valsts
un vietgjo praksi. Viens no Eiropas cenas zina pieejamu majoklu plana nodevumiem saistiba
ar gaidamo nabadzibas novérSanas stratégiju bus Komisijas priekSlikums Padomes
ieteikumam par cinu pret atstumtibu majoklu joma, lai atbalstitu neaizsargatas personas
nestabilas majoklu situacijas un noverstu un risinatu bezpajumtniecibu.

ES pilsétprogrammas — starpvaldibu iniciativas, kas apvieno dalibniekus no visiem
parvaldibas Iimeniem, un ES programmas pilsétam merkis ir veicinat ieklaujoSas un
daudzveidigas apkaimes un samazinat socialas un teritorialas atSkiribas. Turklat Eiropas
Regionalas attistibas fonda un ESF+ finans§jumam var bat butiska nozime, lai uzlabotu
piekluvi kvalitativiem majokliem un pamatpakalpojumiem grupam, kuram draud

diskriminacija, un izstradatu segregacijas novérsanas pasakumus*.

Vel viena butiska probléma cina pret rasismu ir atSkiribas veselibas apriipé. Cilveki, kurus
skar rasisms, biezi zino par sliktakiem veselibas rezultatiem un kvalitativas apriipes
nepieejamibu. Ipasa uzmaniba biitu japiever§ dzimumu dimensijai, jo migrantém ir sliktaki
rezultati diab&ta, garigas veselibas, seksualas un reproduktivas veselibas joma un vinas

norada, ka veselibas aprilpes specialisti vinas diskriming vairak neka migrantus viriesus*'.

Komisija mudina dalibvalstis novérst rasu diskriminaciju veselibas joma*? un veidot taisnigu

veselibas politiku, sadarbojoties ar kopienam, lai kopigi izstradatu veselibas apriipes
pakalpojumus. 2024. gada tika laista klaja ES atbalsta pakete stigmatizacijas novérSanai, un
programmas “ES — veselibai” ietvaros Komisija turpinas atbalstit dalibvalstis tadas
veselibas politikas istenosana, kas novers rasu aizspriedumus, arT uzlabojot lidztiesibas
datu vakSanu saskana ar valstu tiesisko regulgjumu.

Rasisma apkaroSanas ieklauSana socialaja aizsardziba un vietejo darbibu atalgoSana

Socialas aizsardzibas sistemam ir jasniedz efektivs atbalsts visam personam. Tas ir vienlidz
svarigi jomas, kuras cilveki ar rasu vai etnisko piederibu minoritatei var saskarties ar papildu
Skersliem piekluvé socialajiem pakalpojumiem un iespgjam attalinatibas, infrastruktiiras
triikuma vai mazaka pakalpojumu sniedz&ju skaita d&]*.

Lai veicinatu ieklaujoSu pieeju socialajai aizsardzibai, Komisija mudina dalibvalstis,
1zstradajot un istenojot socialas atstumtibas noversanas politiku, nemt véra rasu vai etnisko
minoritasu situaciju. Turklat pirmas ES nabadzibas novérSanas stratégijas mérkis biis
noveérst nabadzibas un atstumtibas pamatc€lonus un stiprinat atbalsta pakalpojumus
neatkarigi no geografiskas atrasanas vietas.

3 ESAO (2025): Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism [Valsts rasisma apkaroSanas ricibas planu

ietekmes uzraudziba un novértésana].
3 Highlights Report [Zinojums par svarigako] | Good Practice Webinar [Labas prakses timeklseminars]: ‘Rural Housing’ [“Lauku

majokli”] | Rural Pact Community Platform [Lauku pakta kopienas platforma].
40 Rikkopa “Socialie majokli un ne tikai”.
4! Dzimumu Iidztiesiba un veseliba ES: https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.

42 PVO: Cina pret strukturalo rasismu un uz etnisko piederibu balstitu diskriminaciju veselibas joma.

43 Eiropas Komisijas pazinojums “Ilgtermina redzgjums par ES lauku apvidiem”.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC1025
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_lv
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_lv
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_lv
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_lv
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
file://///net1.cec.eu.int/homes/05/florata/Meins%20-%20Mine%20-%20Mio/Projects/Strategy/Draft/Pre-ISC%20111125/(https:/op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1/language-en)
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0345

Turklat Komisija mudina dalibvalstis 1stenot Padomes leteikumu par Eiropas Garantiju
bérniem, attieciga gadijuma nemot vera ipaSus nelabvéligus apstaklus, ar kuriem saskaras
migrantu izcelsmes vai etniskds minoritates bérni, un istenot Padomes Ieteikumu par
adekvatu minimalo ienakumu.

Komisija turpinas veicinat daudzveidibas un ieklauSanas iniciativas, piem&ram, balvu
“Eiropas Integracijas un dazadibas galvaspils@tas”, kas popularize vietgjo iestazu labo praksi
daudzveidiga un ieklaujosa vide. Lai v@l vairak mudinatu ES pils€tas apkarot rasismu,
Komisija izraudzisies kategoriju, kas atbalstis rasisma apkaroSanas politiku. Tas
papildinas ES daudzveidibas ménesi, ko atzimé katru gadu maija, lai palielinatu informé&tibu
par ieklaujosas vides un darbavietu priekSrocibam, mudinot visu veidu organizacijas veikt
konkrétus pasakumus daudzveidibas veicinasanai.

Komisija:

e naks klaja ar Eiropas Skolotaju un pasniedzgju programmu, atbalstis skolu sadarbibas
un macibu mobilitates projektus, ka ar1 petniecibu, kas vérsta uz ieklaujosu izglitibu;

e atbalstis dalibvalstu pasakumus ieklaujosai nodarbinatibai, izglitibai, kultirai un
sportam,;

e veiks pétijumu par diskriminacijas riskam paklauto grupu situaciju majoklu joma un
naks klaja ar Padomes ieteikumu par cinu pret atstumtibu majoklu joma;

e atbalstis dalibvalstis tadas veselibas politikas T1stenosana, kas novérS rasu
aizspriedumus, ar1 uzlabojot veselibas lidztiesibas datu vakSanu saskana ar valstu
tiesisko regul&jumu.

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e nakt klaja ar politikas iniciativam, kas uzlabo izglitibas un apmacibas pieejamibu un
nodarbinatibas iesp&jas marginaliz€tam personam,;

e uzskatit rasismu par vispargju faktoru, kas nosaka personas vispar€jo veselibas
stavokli, un attiecigi veidot veselibas apriipes politiku;

e izstradajot un istenojot politiku socialas atstumtibas noveérSanai, nemt véra rasu vai
etnisko minoritasu situaciju.

IV NODALA. GALVENO PARTNERIBU VEICINASANA

Lai nodroSinatu patiesi ieklaujoSu un taisnigu ES, ir vajadziga visas sabiedribas pieeja un visu
icintereséto personu — dalibvalstu, ES iestazu un agentiiru, PSO, starptautisko partneru,
regionalo un viet§jo iestazu, privata sektora un rasisma skarto kopienu — aktiva iesaistiSanas
un sadarbiba. Komisija nostiprinas sadarbibu ar ieinteresétajam personam un nodroSinas, ka
politikas veidoSanas procesa tiek nemti véra dazadi viedokli.

Cinas pret rasismu koordinéSana ES limeni

Eiropas Komisijas rasisma apkaroSanas koordinatoram ari turpmak biis galvena loma
darba saistiba ar visu veidu rasisma apkaroSanu, veicinot strukturtus dialogus ar rasisma
skartajam  kopienam, tadgjadi wuzlabojot demokratisko legitimitati un aizsargajot
pamattiesibas. Koordinators cieSi sadarbosies ar koordinatoru pret musulmaniem vérsta naida
apkaroSanas jautajumos, antisemitisma apkaroSanas un ebreju dzivesvides atbalsta
koordinatoru, cietuso tiesibu koordinatoru, ka ar1 ES jaunatnes koordinatoru.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_lv
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).

Lai efektivi verstos pret rasismu, ir vajadziga to PSO jégpilna lidzdaliba, kuras parstav
visvairak skartos. Komisija atjaunos Rasisma apkaroSanas pilsoniskas sabiedribas
forumu, izsludinot uzaicindjumu izteikt ieinteresétibu, un izstradas gada darba
programmu, lai virzitu $a foruma darbibas. Ta bis iesp&ja dazadot dalibu foruma,
ieklaujot jaunas perspektivas un zinasanas no valstu un viet€jam organizacijam.

Papildus paslaik notiekoSajam politiskajam dialogam ar PSO par rasisma apkaroSanu
Komisija atzist PSO izskiroSo lomu un nepiecieSamibu stiprinat pilsonisko telpu, ka uzsverts
ES Stratégija pilsoniskajai sabiedribai, apstaklos, kad PSO, kas cinas pret rasismu, arvien
vairak saskaras ar dezinformacijas kampanam un regularu spiedienu. Ka pazinots mingtaja
stratégija, Komisija izveidos plasaku pilsoniskas sabiedribas platformu, kas nodrosinas
regularu un strukturétu satvaru dialogam par ES vértibu aizsardzibu un veicinasanu.
Tas uzlabos PSO, ar1 organizaciju, kuru darbs saistits ar rasisma apkaroSanu, noturibu.

Lai nodrosinatu, ka visas ES politikas jomas veicina cinu pret rasismu, Komisija arT turpinas
nemt véra rasismu sava darba lidztiesibas aspekta integrésanas konteksta. Sos centienus vada
lidztiesibas komisare, un tos atbalsta Iidztiesibas kontaktpunkti birojos un Lidztiesibas
darba grupa, kas apvieno lidztiesibas koordinatorus no visiem generaldirektoratiem.

Rasisma apkaroSanas veicinaSana pasaules liment

ES rasisma apkaroSanas politika ir dzili iesaknojusies starptautiskaja cilvéktiesibu satvara. ES
turpinas iestaties par to, lai tiktu vispargji ratificeta Starptautiska konvencija par jebkuras rasu
diskriminacijas izskausanu (/CERD), kurai ir pievienojusas visas ES dalibvalstis, un atbalstis
Durbanas deklaraciju un ricibas programmu (DDPA), kas ir ANO globalais satvars rasisma
apkaroganai. Sis saistibas pastiprina Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (ECT) un Eiropas Padomes
Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECRI), kas sniedz svarigus politikas
ieteikumus un zinojumus par konkrétam valstim. ES turpina uzpemties vadoSo lomu pasaulé,
atbalstot starptautiskas iniciativas*, izmantojot visus instrumentus, kas ir tas riciba saskana ar
kopgjo arpolitiku un drosibas politiku.

Ir paredzéts izveidot starptautisku apala galda diskusiju, lai padzilinatu sadarbibu ar
attiecigajam ANO, Eiropas Padomes un citam daudzpuséjam struktiram. Tam butu
jaietver regularas diskusijas par /CERD un ECRI ieteikumu istenoSanu un cieSaka sadarbiba
ar ANO T1paSo referentu jautajumos par rasisma miusdienu izpausmeém.

ES turpinas izmantot savus diplomatijas un cilvektiesibu instrumentus divpuséja un
daudzpuséja Ilment, lai veicinatu savu rasisma un diskriminacijas novérSanas politiku, arT ar
stratégiskajiem partneriem cilvéktiesibu dialogos, ministru sanaksm&s un samitos. Ar
Vidusjtiras regiona pakta starpniecibu ES uzlabos sadarbibu ar partnervalstim izglitibas,
kultiiras un sporta joma, veicinot savstarp€ju sapratni un ieklauSanu. Divpusgja lIimeni ES
turpinas Tstenot savas Pamatnostadnes par nediskriminéSanu ar&ja darbiba un citas
pamatnostadnes par cilvektiesibam.

Notiks cieSa sadarbiba arT ar Komisijas parstavniecibam dalibvalstis un ES delegacijam tresas
valstis, lai visa pasaul€ veicinatu rasisma apkaroSanu.

ES joprojam ir apnémibas pilna atbalstit cilvektiesibu aizstavjus un PSO visa pasaulé, jo 1pasi
ES Ricibas plana cilvéktiesibu un demokratijas joma, un seviski tos, kas aizstav to
pirmiedzivotaju, minoritaSu un marginaliz€tu grupu tiesibas, kuras saskaras ar rasu vai

4 Piem., ANO Starptautiska afrikanu izcelsmes personu desmitgade, UNESCO Globala alianse rasisma un diskriminacijas apkarosanai.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0790
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.echr.coe.int/
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/what-we-do/pact-mediterranean_en
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
https://www.eeas.europa.eueeas/eu-extends-its-action-plan-human-rights-and-democracy-until-2027_en
https://www.un.org/en/observances/decade-people-african-descent
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-launches-global-alliance-racism-and-discriminations-after-4th-edition-global-forum

etnisko diskriminaciju. Turklat ES turpinas iesaistities tadu arvalstu istenotu informacijas
manipulacijas un iejaukSanas darbibu analiz€ un apkaroSana, ar kuram izplata rasistiskus un
naidu kurinoSus vestijumus.

Velesanu novérosanas misijas ES turpinas uzraudzit, cik liela méra rasu vai etniskajam
minoritateém, piemeéram, nacionalo minoritasu kopienam un pirmiedzivotajiem, ir tiesibas un
iespé&jas vienlidzigi piedalities sabiedriskajas lietas un véleésanas®.

Attieciba uz kandidatvalstim un potencialajam kandidatvalstim, kas v€las pievienoties ES, ES
turpinas veicinat to pakapenisku pielagoSanos ES tiesibu aktiem par rasisma un rasu
diskriminacijas novérSanu un apkarosanu. Komisijas ikgad&ja paplaSinaSanas dokumentu
kopuma tiks turpinata cilvéktiesibu situacijas uzraudziba un nediskriminacijas un rasisma,
ksenofobijas, naida noziegumu un naida runas apkarosanas pasakumu istenosana.

Koordinators pret musulmaniem vérsta naida apkaroSanas jautajumos organizes
koordinacijas grupu, kura piedalisies dalibvalstis, ES iestades, starptautiskas organizacijas,
partnervalstis un PSO®, lai apspriestu, ka vislabak apkarot naidu pret musulmaniem.

Rasisma apkaroSana valstu liment

Centieni apkarot rasismu pirmkart un galvenokart ir jarisina valsts, regionala un vietgja
Itmeni. Komisija atbalstis dalibvalstis, organiz€jot savstarpéjas macisanas darbseminarus,
kas paredzéti tam, lai saskanotu valstu politiku ar So stratégiju. Komisija atjauninas un
stiprinas ES rasisma apkaroS$anas ricibas plana isteno§anas valstu grupas pilnvaras*’,
mudinot visas dalibvalstis aktivi iesaistities taja, un aicinas ES kandidatvalstis pievienoties
Sai grupai. Ar ekspertu grupas starpniecibu Komisija veicinas labas prakses apmainu un rikos
ekspertu diskusijas*.

Komisija mudina visas dalibvalstis izstradat valsts ricibas planus rasisma apkaroSanai
un atbalstis tas Sadu ricibas planu izstradé un istenoSana, izmantojot programmu “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas un veértibas”. Komisija arl mudina izstradat vietéjos rasisma
apkaroSanas ricibas planus regionos, pilsétas, skolas un kopienu centros*. Dazas
dalibvalstis ir iec€luSas valsts koordinatorus, kas atbild par rasisma apkaroSanu, un
koordinatorus, kas apkaro naidu pret musulmaniem un antisemitismu, lai vél vairak stiprinatu
savas valsts saistibas un parskatatbildibu. Komisija mudina visas dalibvalstis ieverot Iidzigu
pieeju.

Atbalsts rasisma un diskrimindcijas apkaroSanas iniciativam

Komisija ir apnémusies atbalstit PSO, viet§ja Ilimena aktivismu un atbalstu rasisma
apkaro$anai, jo Tpasi tapec, ka tiem pieskirtais finans&jums tiek arvien vairak samazinats>’.
Tas galvenokart tiek darits, izmantojot CERV programmu. Lidztiesiba un nediskriminacija ir
aplukota ar1 Komisijas priekS§likuma nakamajai daudzgadu finanSu shémai 2028.—
2034. gadam. Jaunas programmas AgoraEU ietvaros Komisija ir ierosinajusi

452023.-2025. gada zinojumi par veleésanu noveroSanas misijam, ES véleSanu noverosanas misijas | EADD.

46 Pazinojums presei — Koordinacijas sanaksme par pret musulmaniem vérsta naida apkarosanu | Eiropas Komisija.
47 Augsta ITmena grupas nediskriminacijas, Iidztiesibas un dazadibas jautajumos un Augsta Iimena grupas naida noziegumu un naida runas

apkaroSanas jautajumos apaksgrupa.

48 Piem., Kopigie pamatprincipi valstu ricibas planu izstradei cinai pret rasismu un rasu diskriminaciju.

49 Kopigie pamatprincipi valstu ricibas planu izstradei cinai pret rasismu un rasu diskriminaciju.
3% Eiropas Politikas centrs (2025): Eiropas pilsoniskas telpas nodro$inasana; FRA (2024): FRA 2024. gada apspriesanas par pilsonisko telpu

galveno konstat&jumu kopsavilkums; Pilsoniska sabiedriba — Eiropa (2025): Ieguldijums 2025. gada zinojuma par tiesiskumu.
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https://enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en
https://enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lv&do=groupDetail.groupDetail&groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lv&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lv&groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

3,6 miljardu EUR budZetu sadalai “Demokratija, pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas”
(CERV+), kas vairak neka divkarSo CERV programmas budzetu.

Komisija saskana ar FinanSu regulu parbauda, vai ES finansgjuma sanémgji, istenojot no
Savienibas budzeta finans€tus projektus, ievéro ES veértibas. Pirms dotaciju pieSkirSanas
Komisija veic stingras parbaudes. Sos noteikumus steno, izmantojot agrinas atklaganas un
izslégSanas sist€tmu (EDES). Komisija turpinas pétit labako veidu, ka pilniba izmantot So
rikkopu, ar tad, kad tiek atlasiti potencialie saneémgji.

Pieskirot ES finans€jumu, Komisija turpinas nodroSinat, ka dalibvalstis izpilda horizontalos
veicino$os nosacijumus Pamattiesibu hartas efektivai istenoSanai un pieméroSanai, ka
noteikts Kopigo noteikumu regula. Dalibvalstim ir jaievie§ efektivi mehanismi, lai
nodroSinatu, ka kohé&zijas politikas programmu istenosana tiek iev€rotas Harta noteiktas
pamattiesibas.

Nakamaja daudzgadu finansu shéma 2028.—2034. gadam Komisija ierosina valstu un regionu
partneribas planos ieklaut stingrus aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu atbilstibu
tiesiskumam un ES Pamattiesibu hartas efektivu piemé&rosanu. Dalibvalstim un Komisijai bus
javeic atbilstosi pasakumi, lai planu sagatavoSanas, istenoSanas, uzraudzibas, zinosanas un
izverteSanas laika noverstu jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes del.

Komisija:

e atjaunos Rasisma apkaroSanas pilsoniskas sabiedribas forumu un izstradas gada darba
programmu ta darbibas virziSanai;

e organiz8s darbseminarus ar dalibvalstim, lai atbalstitu valstu centienus apkarot rasismu
valsts/regionala liment;

e atjauninas un stiprinas ekspertu grupas pilnvaras ES rasisma apkaroSanas ricibas plana
Isteno$anai valstts un aicinas ES kandidatvalstis pievienoties;

e sagatavos starptautiskas apala galda diskusijas izveidi, lai padzilinatu sadarbibu ar
attiecigajam ANO, Eiropas Padomes un citam daudzpusgjam strukttram;

e sniegs atbalstu, izmantojot attiecigos ES izdevumu instrumentus, lai atbalstitu projektus
un organizacijas, kas apkaro rasismu un rasu diskriminaciju.

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e izstradat valsts ricibas planus rasisma apkaroSanai un iecelt valsts koordinatorus rasisma
apkaroSanas jautajumos;

e atbalstit viet€jo rasisma apkaro$anas ricibas planu izstradi regionos, pilsétas, skolas un
kopienu centros.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_lv
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_en
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_en
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_lv
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_lv

V NODALA. BUT PAR PIEMERU

Daudzveidibas un ieklauSanas veicinasana ir biitiska, lai nodroSinatu taisnigu un efektivu
darbavietu, ka arT piesaistitu talantus. Ja darbinieki jutas parstaveti visos [imenos, art vadoSos
amatos, tas stiprina vinu piederibas sajitu un uzticéSanos. Komisija joprojam ir apnémibas
pilna atbalstit pilnigas neiecietibas politiku pret visu veidu diskrimin&josu ricibu.

DaZadibas veicinasana darba pienemsanas procesa Eiropas Komisija

Eiropas etniskajai, kultiras un valodu daudzveidibai biitu jaatspogulojas ES iestadés.
Cilvekresursu stratégija Komisija apnémas “biit par pieméru ieklautibas un daudzveidibas
joma”si, lai labak atspogulotu Eiropas sabiedribas daudzveidibu. Pamatojoties uz aptaujas
par daudzveidibu, ieklauSanu un cienu darbavietd rezultatiem, Ricibas plans par daudzveidibu
un_ieklausanu darbavieta (2023-2024) nodroSinaja satvaru stratégijas saistibu izpildei ar
mérktiecigdm darbibam pilnigas neiecietibas pieejai attieciba uz jebkada veida
diskriminaciju, ari rasu vai etniskas piederibas d&l. 2025. gada aptauja tika atkartota, un taja
izdaritie konstatgjumi palidz€s atjauninat ricibas planu daudzveidibas palielinasanai,
izmantojot informéSanas pasakumus wun parskatitas darba pienemsSanas
pamatnostadnes.

Merktiecigu darba pienemsanas stratégiju noliiks ir palielinat ES karjeras pamanamibu un
pieejamibu nepietickami parstavétam grupam. Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) ir
istenojis mérktiecigas informéSanas stratégijas, lai piesaistitu kandidatus ar visu veidu
etnisko izcelsmi, pieméram, rikojot daudzveidibas gadatirgus vai partneribas ar
pilsonisko sabiedribu un kopienas organizacijam. Dati par daudzveidibu ir vakti, veicot
anonimas un brivpratigas bijuso EPSO konkursu kandidatu aptaujas, lai apzinatu un risinatu
problémas, kas mazina kandidatu kopuma daudzveidibu.

Attieciba uz “Zilas gramatas” stazeSanas programmu Komisija ir piemé&rojusi pasu
daudzveidibas un ieklausanas strat€giju, izmantojot mérktiecigus reklamas materialus, lai
palielinatu kandidatu daudzveidibu (piem., socialajos medijos). Turklat Komisija parskata
Leémumu par noteikumiem, ar ko reglament€ stazé€Sanas shému, un apsver iesp&ju padarit
stazéSanos pieejamu kandidatiem, kuri pabeigusi profesionalo izglittbu un apmacibu, un
istenot daZas pozitivas darbibas attieciba uz nepietiekami parstavétam grupam.

Lai atbalstitu uz atzinam balstitas politikas veidoSanu, ar1 attieciba uz saviem
cilvekresursiem, Komisija turpinas vakt Iidztiesibas datus darbavieta brivpratigi,
anonimizeti, ieverojot tiesibas.

Spéju veidoSanas uzlaboSana

Komisija turpina nodroSinat un veicinat apmacibas, mentoringa un izaugsmes
veicina§anas programmas visiem saviem darbiniekiem, ar1 vaditajiem. Apmacibu par
neapzinatiem aizspriedumiem un &tisku ricibu papildina moduli par rasu aizspriedumiem un
mikroagresiju. So iniciativu mérkis ir uzlabot informétibu, samazinat diskrimingjosu ricibu
un stiprinat Komisijas sp&ju versties pret rasismu.

Savu centienu ietvaros Komisija atjaunindja savu aizskaroS$as izturé€Sanas novérSanas satvaru,
lai efektivak noveérstu visu veidu diskriminaciju darbavieta, un tas ir piemérojams ar rasismu
saistitas aizskarSanas vai jebkadas citas neatbilstigas ricibas gadijuma. Atbalsta dienesti, to
vidia starpniecibas un konsultaciju dienesti, galvenais konfidencialais konsultants un

3! Daudzveidiba un ieklautiba — Eiropas Komisija,
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konfidencialo konsultantu tikls, sniedz noradijumus un palidzibu darbiniekiem, kurus
skarusi diskriminacija. Lai nodroSinatu aizskaroSas izturéSanas novérSanas satvara
efektivitati, Izmekl€Sanas un disciplinarlietu birojs izskata ari rasu diskriminacijas vai
aizskarosas izturé€Sanas gadijumus.

Komisija:

e 2026. gada atjauninas Ricibas planu par daudzveidibu un ieklauSanu darbavieta;

e piedavas un veicinas mérktiecigu apmacibu lidztiesibas joma, mentoréSanu un izaugsmes
vadibu visiem saviem darbiniekiem;

e nodrosinas nediskrimingjosu darba vidi un stingri Istenos savu pilnigas neiecietibas
stratégiju pret aizskaroSu izturéSanos;

e turpinas istenot mérktiecigas informéSanas stratégijas, lai piesaistitu kandidatus no visam
etniskajam grupam;

e vaks lidztiesibas datus, arT veicot apsekojumus, lai uzraudzitu darbinieku daudzveidibu
un vinu pieredzi darbavieta.

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e Tstenot pilnigas neiecietibas politiku attieciba uz aizskaroSu iztur€Sanos publiskaja
sektora;

e sistematiski piedavat visiem valsts ier€dniem apmacibas kursus par aizspriedumu
izskauSanu un daudzveidibu.

SECINAJUMS

ST stratégija ir izskiro$s solis celd uz patiesu lidztiesibas savienibu, kura ikviens var dzivot,
uznemties vadibu un attistities, nerisk&jot, ka tiks paklauts rasismam, vai tas biitu rasisms pret
melnadainajiem cilvékiem, anti¢iganisms, antisemitisms, pret Azijas iedzivotdjiem vérsts
rasisms vai naids pret musulmaniem. Stratégija nodroSina visaptvero$u satvaru visu veidu
rasisma, starppersonu un strukturala rasisma, rasu diskriminacijas, naida noziegumu un
vardarbibas apkaroSanai, un taja ir ierosinati konkréti pasakumi, kas ir jaisteno Eiropas,
valstu un vietgja liment.

Iepazistinot ar So rasisma apkaroSanas stratégiju, Komisija apnemas apkarot rasismu
holistiska veida, integréjot rasisma apkaroSanu visas ES politikas jomas un regulari
sadarbojoties ar ieinteres€tajam personam. Lai panaktu progresu, ir vajadzigi vienoti centieni
visos limenos. Eiropas iestadém un agentiram, dalibvalstim, regionalajam un vietgjam
iestadeém, lidztiesibas iestadém, privatajam sektoram un pilsoniskajai sabiedribai ir aktivi
jaiesaistas un javeic konkréti pasakumi.

Rasisms ir pretruna pamatveértibam, uz kuram balstas ES, un kait€ tas socialekonomiskajai
kohézijai. NodroSinot, ka visiem cilvékiem neatkarigi no vinu izcelsmes ir vienlidziga
piekluve vienlidzigam iesp€jam izglitiba, nodarbinatiba un socialaja lidzdaliba, ES maksimali
palielina ikviena potencialu. Daudzveidiga un ieklaujoSa vide veicina inovaciju, radoSumu un
problému risinaSanu, kam ir bitiska nozime ekonomikas izaugsmé. Turklat lidztiesibas
veicinaSana un rasisma apkaroSana palidz piesaistit investicijas un talantus, uzlabojot ES
konkur€tsp€ju arvien vairak savstarpgji saistita un daudzveidiga globalaja tirgd.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi atbalstit $is stratégijas isteno$anu. Turklat
Komisija aicina Eiropas Regionu komiteju un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju
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iesaistit vietgjas un regionalas pasvaldibas, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu kopiga
apsprieSana par to, ka veicinat ctnu pret rasismu.

Komisija uzraudzis $aja stratégija izklastito pasakumu TstenoSanu un sagatavos starpposma
zinojumu.
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