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IVADAS

Europos Sgjunga (ES) pasisako uz vienybe, demokratijg ir pagarba zmogaus teiséms. Kaip
pripazistama steigiamosiose sutartyse, vienas i§ didziausiy ES privalumy yra joje gyvenanciy
zmoniy jvairové. ES yra lygybés sajunga, ,,grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus
orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine valstybe ir pagarba zmogaus teiséms, jskaitant
mazumoms priklausandiy asmeny teises*!. Sis ES teisinés tvarkos pagrindas reiskia, kad turi
biti sukurta aplinka, kurioje néra rasizmo ir kurioje kiekvienas Zmogus gali klestéti ir
prisidéti prie savo visuomenés gerovés. Kai imama abejoti Siomis vertybémis, ES gina savo
zmones, jy teises ir laisves, be to, ES nepripazijsta jokios formos rasizmo ar diskriminacijos
deél rasinés ar etninés kilmés.

2020 m. Komisija prieme¢ 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy plang, kuriuo
prasidéjo naujas plataus uzmojo ES pastangy visapusiskai kovoti su rasizmu etapas. Sis
veiksmy planas buvo novatoriska iniciatyva, padedanti apsaugoti visus ES gyventojus nuo
rasizmo ir rasinés diskriminacijos. Jame pasitlyta nemazai kovos su rasizmu priemoniy,
kurios turéjo biiti jgyvendintos ES, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, jskaitant
teisékiiros iniciatyvas, kuriomis siekiama stiprinti apsauga nuo rasinés diskriminacijos? ir
didinti paramg su rasizmu kovojanc¢ioms pilietinés visuomenés organizacijoms (PVO)
igyvendinant PilieCiy, lygybeés, teisiy ir vertybiy programg.

Be to, Komisija toliau kiiré¢ tvirta kovos su rasizmu sistemg: stiprino partnerystés rysius su
partneriais, paskyré pirmaji Komisijos kovos su rasizmu koordinatoriy ir uzmezgé dialogus
su PVO ir valstybiy nariy ekspertais. Pagal veiksmy plang 14 valstybiy nariy priémé
atskirus nacionalinius arba regioninius kovos su rasizmu veiksmy planus. Kaip pabrézta
ES kovos su rasizmu veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitoje, nuo tada, kai buvo priimtas
veiksmy planas, padaryta didelé pazanga, visy pirma sprendziant struktiirinio rasizmo
problema, politikos formavimo srityje vadovaujantis sgveikiniu poziiiriu, kuris apima jvairiy
formy diskriminacijg, ir kovos su rasizmu aspektus jtraukiant j kelias politikos sritis,
pavyzdZiui, Svietimo, uzimtumo ir sveikatos politika.

2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas padéjo uztikrinti, kad vieSosiose
diskusijose pliuralizmo, lygybés ir nediskriminavimo klausimais daug démesio bty skiriama
rasizmui, taip pat paskatino geriau suvokti grésme, kurig rasizmas kelia Europos Sajungos
sutarties (ES sutarties) 2 straipsnyje jtvirtintoms Sajungos vertybéms. Nepaisant to, reikia
imtis papildomy veiksmy, nes 2023 m. beveik du i trijuy europieciy vis dar mané, kad juy
Salyje placiai paplitusi rasiné diskriminacija (dé¢l odos spalvos, teigia 61 proc. apklaustyjy,
2 procentiniais punktais daugiau nei 2019 m., ir d¢l romy kilmés, teigia 65 proc. apklaustyjy,
4 procentiniais punktais daugiau)’.

Remdamasi ankstesniais laiméjimais ir pripazindama, kad dar reikia atlikti tam tikrus darbus,
Pirmininké Ursula von der Leyen savo 2024-2029 m. politinése gairése paskelbe, kad bus
parengta kovos su rasizmu strategija. Sia iniciatyva reaguojama j Europos Parlamento
raginimg Kkovos su rasizmu veiksmuy plang toliau jgyvendinti ir po 2025 m. ir parengti
visapusiska ES strategija*. Valstybés narés palankiai jvertino paskelbtg ketinima parengti

! Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 2 straipsnis.

2 Daugiau informacijos pateikiama Kovos su rasizmu veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitoje.

3 .Eurobarometro® apklausa ,,Diskriminacija Europos Sajungoje 2023 m.*

42022 m. lapkri¢io 10 d. Europos Parlamento rezoliucija ,Rasinis teisingumas, nediskriminavimas ir kova su rasizmu ES*,

P9_TA(2022)0389.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0419&qid=1768495099950
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52024DC0419&qid=1768495099950
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003

kovos su rasizmu strategijq ir pareiské tvirtg jsipareigojimg kovoti su rasizmu ir visy formy
neapykanta’.

Sia strategija visy pirma reaguojama j biitinybe puoseléti ES vertybes, stiprinti lygybés
sajunga ir uztikrinti, kad ES Saliy visuomené islikty atvira, pliuralistine ir jtrauki. Be to,
kova su rasizmu yra vienas i§ saugumo interesy ¢ ir strateginé investicija i ES
konkurencingumo didinimg. Remiantis neseniai atliktu EBPO tyrimu, dél rasinés ar etninés
diskriminacijos ES kasmet praranda iki 12,7 mlrd. EUR BVP.

Todél, siekiant uztikrinti ekonomikos augimg ir stabilumg, labai svarbu iSnaudoti nuo
rasizmo ir rasinés diskriminacijos nukentéjusiy zmoniy, kaip darbuotojy, verslininky ir
lyderiy, potencialg. Norint uztikrinti visapusiSkai klestin€ig ekonomikg ir darnig visuomeng,
butina ryztingai imtis spregsti nuolating rasizmo problema. Kuriant tikrg lygybés sajunga
reikia imtis plataus uzmojo ir nuosekliy veiksmy, kad visiems biity uztikrintos lygios teisés ir
galimybés. Si strategija grindziama tikslu kovoti su visy formy rasizmu, jskaitant pries
juodaodzius nukreiptg rasizma, prieSiSkuma romams, antisemitizma, prie§ azijiecius
nukreipta rasizmg ir neapykanta musulmonams. Ja sickiama kovoti su rasizmu apskritai,
imantis konkrec¢iy kovos su diskriminacija veiksmy.

Kaip ir visos lygybés sajungos strategijos, Kovos su rasizmu strategija grindziama saveikiniu
pozitiriu j politikos formavima, kuriuo siekiama spresti kompleksinés nelygybés
problema, su kuria susiduria asmenys, patiriantys daugialype diskriminacija dél keliy
tarpusavyje susijusiy priezas¢iy’. Ji glaudZiai suderinta su dabartinémis ir bisimomis ES
lygybés strategijomis, taip pat kitomis svarbiomis Komisijos iniciatyvomis®.

Si strategija grindziama plataus masto konsultacijy rezultatais® ir apima tiek tikslines
priemones, tiek veiksmus, kuriais siekiama } visas ES politikos sritis integruoti kovos su
rasizmu aspekta. Ja visy pirma papildomas Komisijos kovos su rasizmu, kovos su
antisemitizmu ir Zydy gyvenimo puoseléjimo ir kovos su neapykanta musulmonams
koordinatoriy atliekamas darbas, taip pat Komisijos darbas romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo, pagrindiniy teisiy apsaugos ir kovos su neapykantos nusikaltimais srityse.
Strategija taip pat dera su Europos pilieiy forumo kovos su neapykanta visuomenéje
klausimais iSvadomis — §is forumas pateiké rekomendacijy, kuriomis siekiama kovoti su visy
formy neapykanta ir skatinti tarpusavio pagarba.

5 Zr., pavyzdziui, Tarybos i¥vadas dél kovos su rasizmu ir antisemitizmu, 2025 m. gruodzio 18 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadas,
keitimasi nuomonémis Teisingumo ir vidaus reikaly taryboje (teisingumas) — Taryba ir Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir
vartotojy reikaly taryboje.

¢ Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 67 straipsnio 3 dalis: ,,Sajunga stengiasi uztikrinti auksta saugumo lygj prevencijos bei kovos su
nusikalstamumu, rasizmu ir ksenofobija priemonémis <...>*.

7 Diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmés gali sgveikauti su diskriminacija dél kity savybiy arba tapatybés, pavyzdziui, lyties, negalios,
amziaus, religijos ar tikéjimo, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, socialinés ir ekonominés padéties / statuso, ir dél to nepalanki
padétis dar labiau pasunkéja. Neapykanta migrantams taip pat daznai blina susijusi su rasizmu ir §j reiskinj sustiprina.

8 Be kita ko, dél romy, kovos su antisemitizmu ir 7zydy gyvenimo puoseléjimo, ly¢iy lygybés, LGBTIQ+ asmeny lygybés, asmeny su negalia
teisiy, kovos su neapykanta musulmonams, kovos su neapykanta, integracijos ir jtraukties, vaiko teisiy, taip pat jperkamo biisto, kokybisky
darbo viety, kovos su skurdu ir pilietinés visuomeneés.

% I$sakykite savo nuomone. Kovos su rasizmu strategija. Kvietimas teikti informacijg ir vieSos konsultacijos. Komisijai atliekant poveikio
jaunimui patikra, buvo konsultuojamasi su jaunimu ir jaunimo pilietine visuomene.
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I SKYRIUS. KOVA SU STRUKTURINIU RASIZMU
Struktiirinio rasizmo supratimas siekiant veiksmingai kovoti su Siuo reiSkiniu

Europos Tarybos Europos komisija kovai su rasizmu ir netolerancija (angl. ECRI) rasizma
apibrézia kaip ,.jsitikinima, kad dél tokio pagrindo kaip rasé!®, odos spalva, kalba, religija,
pilietybé arba tautiné ar etniné kilmé galima pateisinti nepagarbg asmeniui ar asmeny grupei
arba nuomong, kad tam tikras asmuo ar asmeny grupé yra pranaSesni®. Nuo rasizmo
kenciantys asmenys su tokios nepagarbos padariniais daznai susiduria ieSkodami biisto ar
darbo, darbe ir siekdami pasinaudoti galimybémis gauti i$silavinima'!. Dél to tokie asmenys
gali biiti diskriminuojami dél rasinés ar etninés kilmes.

Visa gyvenima patiriamo rasizmo poveikis Kaupiasi ir dél jo atsiranda Klitc¢iy. Si
nuolatin¢ rasizmo forma daznai vadinama strukttiriniu rasizmu. Jis gali daryti didesn;j
neigiamg poveikj nei pavieniai rasinés diskriminacijos atvejai, nes neleidzia naudotis
lygiomis galimybémis ir gali persiduoti i§ kartos j karta'?. ES pagrindiniy teisiy agentiiros
(FRA) tyrimuose apzvelgiamos klifitys ir jy poveikis asmeny, susidurianciy su rasizmu ir
rasine diskriminacija, gyvenimui'®. PavyzdZiui, tikétina romy/ klajokliy motery ir vyry
gyvenimo trukmé ES yra atitinkamai 7,4 ir 8 metais trumpesné nei bendrosios populiacijos
motery ir vyry. Be to, nors dauguma (71 proc.) Afrikos kilmés asmeny ES dirba apmokama
darba, beveik pusés jy (46 proc.) kvalifikacija atlickamam darbui yra per auksta. Pazymétina
ir tai, kad musulmony namy tikiams ES biidinga tris kartus didesné tikimybé patirti didelj
materialinj nepritekliy (19 proc.) negu bendrosios populiacijos namy wkiams (6 proc.).
Rasizmas gali biiti vienas 1§ svarbiy veiksniy, prisidedanciy prie tokios nelygybes.

Valstybés narés Sig problemag sprendzia kovodamos su rasizmu nacionaliniu lygmeniu.
Atsizvelgdama | tai, Komisija siulo padéti valstybéms naréms ES kovos su rasizmu
veiksmy plano jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu eksperty grupéje'* parengti darbine
struktiirinio rasizmo apibréztj.

Pagal ES kovos su antisemitizmu ir Zydy gyvenimo puoseléjimo strategija Komisija ir visos
valstybés narés yra jsipareigojusios kovoti su visy formy antisemitizmu ir vienodai smerkia
visas §io reiSkinio formas. Komisija ir visos valstybés narés naudoja Tarptautinio Holokausto
auky atminimo aljanso (angl. IHRA) nustatyta antisemitizmo apibréztj'>.

Pagal ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginj plang Komisija ir visos valstybeés
narés yra jsipareigojusios jgyvendinti veiksmingg politika, kad biity pasiekti nustatyti kovos
su prieSiSkumu romams ir romy socialinés ir ekonominés jtraukties bei dalyvavimo
gerinimo tikslai.

Siekdama kovoti su neapykanta musulmonams Europos Sgjungoje, Komisija atliks i§samy
Sio reiSkinio apraiSky tyrimg ir pasiiilys kovos su juo veiksmy, taip pat padés valstybéms

19 Nuoroda j terming ,,rasiné ir etniné kilmé* pateikiama laikantis ES ir tarptautinés teisinés terminijos. Vis délto Komisija atkreipia démesj
tai, jog bendrai sutariama, kad terminas ,,rasé¢* grindziamas tik socialinéje aplinkoje sukurtomis idéjomis, ir atmeta biologinés rasés savoka.

' Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2023). ..Biiti juodaodziu Europos Sajungoje®.
12 EBPO (2025). Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.
13 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2025), ..Romy ir klajokliy teisés 13-oje Europos Saliy*, Europos Sajungos pagrindiniy

teisiy agenttira (2023), ..Biiti juodaodziu Europos Sajungoje”, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2024), .,,Biti musulmonu
Europos Sajungoje®.

14 Ja sudaro valstybiy nariy ekspertai ir stebétojai, t. y. ES pagrindiniy teisiy agentiira, Europos Tarybos Europos komisija kovai su rasizmu,
Norvegija. Si eksperty grupé yra vienas i§ Kovos su neapykantos kalba ir neapykantos nusikaltimais auksto lygio grupés ir
Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés pogrupiy.

'3 THRA antisemitizmo apibréZztj galima rasti adresu https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism.
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naréms ir ekspertams parengti darbing neapykantos musulmonams apibréztj, kad biity
gerinamas bendras supratimas ir didinamas informuotumas.

Atminimas, $vietimas ir informuotumo didinimas

Kovojant su struktiriniu rasizmu, nuo rasizmo nukentéjusiems Zzmonéms suteikiant daugiau
galiy ir didinant informuotuma apie atskirtj ir stereotipus, svarby vaidmenj atlieka atminimas.
ES institucijos pritaria tam, kad biity minimos su rasizmu ir nuo rasizmo bei rasinés
diskriminacijos nukentéjusiy grupiy istorija susijusios atminimo dienos'¢. Komisija toliau
rems projektus, kuriuos jgyvendinant tyrinéjamas Europos pasaulinés istorijos, jskaitant
kolonializma, palikimas ir jo poveikis visuomenei, pavyzdziui, pagal Pilieciy, lygybés, teisiy
ir vertybiy programa.

Vergija!’, genocidas ir holokaustas yra nuo Europos istorijos neatsiejami reiskiniai ir daro
labai didelj poveikj Siandienos visuomenei, kuriai, norint suprasti rasizmo priezastis,
reikalingos Svietimo kampanijos ir istorinés Zinios. Remdamasi kartu su UNESCO atliktu
darbu kovojant su rasizmu ir antisemitizmu §vietimo srityje'®, Komisija 2026 m. kartu su
UNESCO pradés bendra projekta, skirta Svietimui kovos su rasizmu klausimais
stiprinti, suderinta su Europos Svietimo erdvés strateginés programos prioritetais ir ES
jaunimo_strategija. Sio projekto tikslas — skatinti §vietima kovos su rasizmu klausimais
nacionaliniu lygmeniu, pasitelkiant nacionaliniy kovos su rasizmu ir antisemitizmu veiksmy
plany Svietimo aspekta.

Formuojant Zzmoniy, kurie gali susidurti su rasizmu, jvaizdj, svarby vaidmenj atlicka
ziniasklaida. Komisija surengs kovai su rasizmu Ziniasklaidos sektoriuje, iskaitant
socialinius tinklus, skirty seminary cikla ir j Sivos seminarus sukvies zurnalistus, PVO ir
nuo rasizmo nukentéjusiy bendruomeniy atstovus. Komisija taip pat pradés ES masto
komunikacijos kampanija apie lygybés sajunga, kad visuomen¢ biity jtraukta j jtraukties
skatinimo ir kovos su diskriminacija procesus.

Ziniy kaupimas ir jrodymais grindZiamas politikos formavimas

Kovojant su rasizmu labai svarby vaidmen;j atlieka akademiniai tyrimai, nes suteikia jrodymy
baze, reikalingg veiksmingai kovos su rasizmu politikai pagrjsti. Igyvendinant Europos
moksliniy tyrimy erdvés 2025-2027 m. politikos darbotvarke siekiama didinti Europos
moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos jtraukumg. Siekdama uztikrinti, kad atliekant
mokslinius tyrimus biity atsizvelgiama ] nuo rasizmo nukentéjusiy Zmoniy poreikius,
Komisija parengs saveikinio poZziiorio jgyvendinimo moksliniy tyrimy ir inovaciju
politikos srityje gaires. Be to, Europos universitety aljansai $iuo metu rengia strategijas ir
iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti jvairove ir jtrauktj!®,

Komisijos Jungtinis tyrimy centras atliks tyrima dél socialiniy tinkly vaidmens formuojant
jaunimo poziiir] ] etning jvairove ir pradés prognozavimo procesg, kurio tikslas — padéti
suprasti galimas biisimas tendencijas, jskaitant tai, kaip rasizmas ir rasiné diskriminacija gali
toliau daryti poveikj ES, ir parengti veiksmingas atsakomasias priemones.

16 Pyz., Tarptautiné rasinés diskriminacijos panaikinimo diena, Europos prekybos vergais panaikinimo paminéjimo diena, Tarptautiné
Holokausto auky atminimo diena, Europos romy holokausto auky atminimo diena.
172023 m. ES ir CELAC auk3¢iausiojo lygio susitikimo deklaracija.

18 Kova su antisemitizmu pasitelkiant §vietima.

1 Report on the Outcomes and transformational potential of the European University Initiative.
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Pagal tokias programas kaip ,,Europos horizontas“ bus toliau remiami projektai, kuriais
skatinama socialiné sanglauda, lygybé¢ ir jtrauktis, visy pirma programa ,.Marie Sktodowskos-
Curie veiksmai* — jg jgyvendinant bus toliau skatinama jvairov¢ ir jtrauktis moksliniy tyrimy
bendruomenéje. Be to, Komisija ragina valstybes nares ir auks$tasias mokyklas i aukstojo
mokslo sistema integruoti Svietima kovos su rasizmu klausimais ir susijusius mokslinius
tyrimus, skatinant jtraukiag mastyseng ir ugdant biisimy specialisty jgidzius atitinkamose
srityse atpazinti rasizmg ir diskriminacijg ir su jais kovoti.

Duomeny apie lygybe rinkimo gerinimas

Norint spresti rasizmo problemg ir veiksmingai integruoti kovos su rasizmu aspektus j ES,
nacionaling, regioning ir vietos politika, labai svarbu turéti patikimy duomeny apie lygybe.
Eurostato lygybés ir nediskriminavimo statistikos darbo grupé Siuo metu rengia ES lygmens
gaires, kuriomis siekiama gerinti statistikos standarty ir duomeny apie grupes, kurioms gresia
diskriminacija, rinkimo metody palyginamumg. Atsizvelgiant ] tai, valstybés narés
raginamos gerinti suderinty duomeny apie lygybe rinkima ir koordinavimg pasitelkiant
nacionalines statistikos institucijas.

ES nediskriminavimo auksto lygio grupés Duomeny apie lygybe pogrupis padeda valstybéms
naréms gerinti duomeny apie lygybe rinkimg ir naudojimg ?° . Komisija toliau
bendradarbiaus su ES agentiiromis, pavyzdziui, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiira, Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondu ir Europos ly¢iu lygybés
institutu, kad renkant duomenis apie lygybe, iskaitant duomenis apie sgveiking
diskriminacija, biity teikiama techniné pagalba.

Komisija taip pat parengs rekomendacijg, kaip pagerinti suskirstyty duomeny apie
lygybe rinkima, analize ir naudojimg laikantis nacionaliniy teisiniy sistemy reikalavimy ir
atsizvelgiant | bet kokig papildomg administracing nasta. Komisija toliau plétos priemones,
skirtas paZangai, daromai kuriant lygybés sajunga ir jgyvendinant lygybés strategijas, sekti ir
stebéti, be kita ko, pasitelkiant duomenis apie diskriminacijg dél rasinés ir etninés kilmeés.
Komisija surengs Europos auksto lygio apskritojo stalo diskusija duomeny apie lygybe
klausimais ir ] ja sukvies pagrindinius suinteresuotuosius subjektus, kad biity toliau
skatinamas duomeny apie lygyb¢ rinkimas ir naudojimas laikantis nacionaliniy teisiniy
sistemy reikalavimy.

Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy agentiira atliks ketvirtagja imigranty ir imigranty
palikuoniy apklausg, kad surinkty i§samius duomenis apie asmenis, kuriems gresia rasiné
diskriminacija, taip pat romy padéties tyrima, padésiant] jgyvendinti §ig strategija ir ES romy
strateginj plang. Siekdama paskatinti rinkti duomenis, Komisija 2027 m. taip pat paskelbs
nauja ,,Eurobarometro* apklausg dél diskriminacijos.

Komisija:

e kartu su UNESCO jgyvendins bendra projekta Svietimui kovos su rasizmu klausimais
stiprinti;

e atliks i§samy neapykantos musulmonams apraisky tyrima;

e pradés plataus masto komunikacijos apie lygybés sajungg kampanija, jtraukdama Zmones
1§ visos ES, kad biity skatinama jtrauktis ir kovojama su diskriminacija;

20 7y, Gaires dél rasine arba etnine kilme grindziamy duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo.
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e siekdama uztikrinti, kad atlickant mokslinius tyrimus biity atsiZvelgiama | nuo rasizmo
nukentéjusiy zZmoniy poreikius, parengs saveikinio pozitrio jgyvendinimo moksliniy
tyrimy ir inovacijy politikos srityje gaires;

e parengs rekomendacijg, kaip pagerinti suskirstyty duomeny apie lygybe rinkima, analize
ir naudojima laikantis nacionaliniy teisiniy sistemy reikalavimy;

e 2027 m. paskelbs naujg ,,Eurobarometro* apklausg dél diskriminacijos.

Valstybés narés raginamos:

e padéti ] aukStojo mokslo sistemg integruoti Svietimg kovos su rasizmu klausimais ir
susijusius mokslinius tyrimus;

e gerinti suderinty duomeny apie lygybe rinkimg pasitelkiant nacionalines statistikos
institucijas.

II SKYRIUS. KOVOS SU DISKRIMINACIJA TEISES AKTU VYKDYMO
UZTIKRINIMAS IR APSAUGOS NUO RASINES NEAPYKANTOS STIPRINIMAS

» Daugiau kaip pusé ES gyventojy teigia, kad diskriminacija dél buvimo romais (65 proc.),
odos spalvos (61 proc.) ir etninés kilmés (60 proc.)*! yra placiai paplitusi.

» 96 proc. zydy teigia praéjusiais metais susidire su antisemitizmu, o 80 proc. mano, kad
pastaraisiais metais padétis pablogéjo®’.

> Beveik pusé Afrikos kilmés asmeny ES kasdieniame gyvenime susiduria su rasizmu?>,
Rasizmas gali biiti viena i§ diskriminacijos dél rasinés ar etninés kilmés priezaséiy. Apsauga
nuo rasings ar etninés diskriminacijos jtvirtinta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje
ir ES kovos su diskriminacija teisés aktuose. Pagal Rasinés lygybés direktyva draudZiama
»diskriminacija del rasinés ar etninés kilmés®, kai su asmenimis dél jy rasinés ar etninés
kilmés elgiamasi maziau palankiai arba jie atsiduria tam tikroje nepalankioje padétyje,
palyginti su kitais asmenimis. Siekiant geriau uztikrinti kovos su diskriminacija taisykliy
vykdyma, buvo priimtos direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty.

Kalbant apie nusikalstamas veikas, vienas 1§ pagrindiniy teisés akty yra Pamatinis sprendimas
deél kovos su tam tikromis rasizmo ir ksenofobijos formomis bei apraiSkomis baudziamosios
teisés priemonémis. Tam tikros sunkaus pobiidZio rasizmo ir ksenofobijos apraiskos>* visose
ES Salyse turi buti laikomos nusikaltimu ir uz jas turi buti baudZiama skiriant veiksmingas,
proporcingas ir atgrasomas sankcijas.

Visi ES gyventojai turéty turéti galimybe visapusiskai ir vienodai naudotis savo teisémis. Vis
delto dar pasitaiko rasinés diskriminacijos ir rasistinio priekabiavimo bei smurto atvejy, apie
kuriuos daZnai neprane$ama®. Siekiant uzkirsti tam kelig, reikia stiprinti atitinkamy ES
teisés akty vykdymo uZtikrinimg ir gerinti nacionaliniy teisiniy sistemy veikima. Taip

212023 m. ,.Eurobarometro apklausa ..Diskriminacija Europos Sajungoje®.

22 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2024), ..Zydy tautybés asmeny antisemitizmo patirtis ir antisemitizmo suvokimas®.

# Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2023), ,.Biiti juodaodiu Europos Sajungoje‘.

24 Pavyzdziui, vieSas smurto ar neapykantos, nukreipty prie§ asmeny grupe, apibiidinamg pagal rase, odos spalva, kilme, religija ar tikéjima,
tauting ar etning kilme, arba tokiai grupei priklausantj asmenj, kurstymas.

5 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttiros ataskaitos: ,,Rasizmo problemos sprendimas vieSosios tvarkos palaikymo srityje; ,.Bati

musulmonu ES*; ,.Zydy tautybés asmeny antisemitizmo patirtis ir antisemitizmo suvokimas®.
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pat turi biiti uztikrinta apsauga nuo rasinés neapykantos, be kita ko, internete, imantis
suderinty teisminiy institucijy, policijos ir prokurory veiksmy.

ES kovos su diskriminacija teisés akty vykdymo uZtikrinimo stiprinimas

Vienas 1§ Komisijos prioritety — uZztikrinti veiksmingg tvirtos ES kovos su diskriminacija
teisinés sistemos taikyma, kad visose valstybése narése biity pasiekta lygybeé.

IS jrodymy matyti, kad labai svarbiis mechanizmai, padedantys Salinti klittis, kylancias
uzimtumo, socialinés apsaugos, Svietimo ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, jskaitant
ap(si)riipinima biistu, srityse, yra veiksmingos sankcijos uz diskriminacija®®. Atsizvelgiant j
tai, 2026 m. Komisijos ataskaitoje dél Rasinés lygybés direktyvos igyvendinimo bus
analizuojamas jos taikymas valstybése narése ir ja remiantis bus galima apsvarstyti, kaip
sustiprinti nacionalinius sankcijy rezimus.

Kadangi priimant sprendimus ir formuojant politikg vis dazniau remiamasi dirbtiniu intelektu
(DI), labai svarbu iSnaudoti jo potencialg, taip pat sumazinti rasinio SaliSkumo jtvirtinimo
rizika. Komisijos ataskaitoje d¢l Rasinés lygybés direktyvos taikymo bus analizuojama,
kaip algoritminés diskriminacijos atvejais taikomi kovos su diskriminacija teisés aktai.

DI aktu draudziama tam tikra ypac Zalinga DI praktika, nesuderinama su ES vertybémis
(pvz., manipuliacinés DI sistemos, kuriomis skatinama neapykanta ar smurtas prie§ saugomas
grupes, arba DI sistemos, kuriose remiantis biometriniais duomenimis nustatoma rasiné
kilme¢). Komisija parengs gaires ir kitas pagalbines priemones, padésiancias veiksmingai
igyvendinti DI akto nuostatas, susijusias su didelés rizikos DI sistemoms taikomais
draudimais ir reikalavimais. Komisija toliau sudarys palankesnes salygas keistis informacija
apie DI poveikj asmenims, kuriems gresia rasin¢ diskriminacija, ir padés valstybéms naréms
uztikrinti ES teisés akty vykdyma ir juos jgyvendinti, kad buty uZzkirstas kelias galimiems
diskriminaciniams naudojant DI priimamiems sprendimams ir atlyginama susijusi Zala.

Direktyvose dél lygybés jstaigoms taikomy standarty nustatyti aiSkis ir privalomi standartai,
kuriais siekiama uZtikrinti jy nepriklausomumag ir veiksmingumg. Komisija iki 2026 m.
birZelio mén. priims jgyvendinimo aktus ir jais nustatys lygybés jstaigy veikimo rodiklius,
taip pat stebes, ar abi direktyvos veiksmingai perkeliamos | nacionaling teisg.

Direktyvoje dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje pripaZjstama, kad
sgveikineés diskriminacijos aukoms, jskaitant rasinéms ar etninéms mazumoms priklausancias
moteris, gali kilti didesné rizika patirti smurtg dél lyties. Padédama valstybéms naréms Sig
direktyva perkelti | nacionaling teise, Komisija skirs démesio sunkumams, su Kuriais
susiduria dél rasinés ar etninés kilmés saveikine diskriminacija patiriancios aukos.

Zmoniy apsauga nuo neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kurstymo

ES kovos su rasizmu darbotvarkéje daug démesio skiriama zmoniy apsaugai nuo neapykantos
nusikaltimy ir neapykantos kurstymo. Siekdama uztikrinti, kad Pamatinis sprendimas dél
kovos su rasizmu ir ksenofobija buty visiSkai ir teisingai perkeltas i nacionaling teise,
Komisija pradéjo pazeidimo nagrinéjimo procediiras?’. Komisija toliau stebés perkélimo j
nacionaling teis¢ procesa ir rems keitimasi gerosios praktikos pavyzdziais Kovos su
neapykantos nusikaltimais ir neapykantos kalba auksto lygio grupéje. Komisija ragina
valstybes nares gerinti duomeny apie neapykantos nusikaltimus rinkimg ir plétoti teisminéms

26 Tyrimas dél sankcijy uz diskriminacija dél rasinés ir etninés kilmés bei religijos.

27 Pazeidimo nagrinéjimo bylos ES.
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institucijoms ir policijos tarnyboms skirta mokymg kovos su neapykantos nusikaltimais,
iskaitant rasinj SaliSkuma, klausimais.

Siekdama stiprinti ES baudziamosios teisés sistema, skirta kovai su neapykantos
nusikaltimais, Komisija pasitlé priimti Tarybos sprendima, kuriuo j ES nusikaltimy sarasa
itraukiama neapykantos kalba ir neapykantos nusikaltimai. Priémus §j sprendima Komisija
galéty antruoju etapu sustiprinti kovos su neapykantos kalba ir neapykantos nusikaltimais
teising sistemg. Kadangi Siuo klausimu pazangos nepadaryta, Komisija Siuo metu svarsto
galimybe imtis teisékiiros iniciatyvos, grindZiamos esamomis SESV 83 straipsnio 1
dalyje nurodytomis nusikaltimy sritimis, kad biity suderintos neapykantos nusikaltimy
internete apibréztys. Tai atitikty PilieCiy forumo kovos su neapykanta visuomenéje
klausimais rekomendacijas.

Komisija taip pat padeda gerinti reagavimg j neapykantos nusikaltimus ir neapykantos
kurstymo atvejus — pagal Europos vidaus saugumo strategijg ,,Protect EU* remia valstybiy
nariy institucijas, atsakingas uz vieSyjy erdviy, iskaitant religiniy apeigy vietas, apsauga.

Rasistiniy neapykantos nusikaltimy aukoms biidingas pasitikéjimo trikkumas, todél
reikalingos paramos ir jgal¢jimo priemonés, kad biity galima spresti nepakankamo pranes$imo
apie tokius nusikaltimus problemg ir uZztikrinti teisiy gynimo mechanizmus. Europos
Parlamentas ir Taryba pasieké politinj susitarima dél pasitilymo perzitairéti Nusikaltimy
auky teisiy direktyva?®. Ja bus dar labiau sustiprintos nusikaltimy auky, jskaitant rasiniu
pagrindu jvykdomy neapykantos nusikaltimy aukas, teisés, nes bus lengviau pranesti apie
nusikaltimus, geriau jvertinami nusikaltimy auky poreikiai ir uZtikrinama geresné
psichologiné parama bei fiziné apsauga. Be to, Komisija priims perziiiréta ES strategijg dél
nusikaltimy auky teisiy.

Rasiniy ar etniniy mazumy atstovams taip pat daznai kyla rizika susidurti su neapykanta
internete. Skaitmeniniy paslaugy akte (SPA) reikalaujama, kad teikiant skaitmenines
paslaugas biity kovojama su neteisétu turiniu ir apsaugomos pagrindinés teisés taikant
patikimus praneSimo ir veiksmy mechanizmus ir nustatant iSsamius jpareigojimus atlikti
rizikos vertinimg ir mazinti poveikj. Komisija toliau stebés, kaip laikomasi Skaitmeniniy
paslaugy akto, ir uztikrins jo vykdyma, taip pat kartu su Skaitmeniniy paslaugy valdyba ir
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais reguliariai stebés savanoriSko Kovos su
neapvkantos kurstymu internete elgesio kodekso+ jgyvendinima ir teiks parama Sioje
srityje.

Igyvendinant Skaitmeninio Svietimo veiksmy plang atnaujintose Kovos su dezinformacija ir
skaitmeninio raStingumo skatinimo gairése mokytojams ir ugdytojams bus pateiktos
praktinés rekomendacijos, kaip geriausiai skatinti tolerancija ir jtrauktj interneto
erdvéje. Komisija taip pat toliau skatins visuomenés atsparumg jgyvendindama geb¢jimo
naudotis Ziniasklaidos priemonémis rémimo veiksmus ir bendradarbiaudama su Kovos su
dezinformacija praktikos kodeksg pasiraSiusiais subjektais, kad pagerinty jo jgyvendinimg ir
sumazinty pli¢iosios dezinformacijos, be kita ko, susijusios su rasizmu ir neapykanta
internete, sklaida.

8 Nusikaltimy auky teisés ES — Europos Komisija, Komisija palankiai vertina susitarima dél grieztesniy ES taisykliy, kuriomis uztikrinamos

nusikaltimy auky teisés.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52021DC0777
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52021DC0777
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2008/art_83/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2008/art_83/oj/eng
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_lt
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/LT/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/lt/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/library/code-conduct-disinformation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/library/code-conduct-disinformation
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/criminal-justice/protecting-victims-rights/victims-rights-eu_en?prefLang=lt
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_25_3017
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_25_3017

Be to, Komisija sprendzia neapykantos kurstymo sporto sektoriuje problema: glaudziai
bendradarbiauja su Europos Taryba ir teikia pagalba valstybéms naréms Siuo metu
veikiancioje atvirojo koordinavimo metodo grupéje dél kovos su neapykantos kalba sporto
srityje, sudarytoje pagal ES darbo plang sporto srityje.

Kova su rasiniu SaliSkumu vie§ojo administravimo srityje

Veiksmingas vieSasis administravimas — gero valdymo, visuomenés pasitikéjimo ir socialinés
sanglaudos pagrindas. Siekiant spresti rasizmo problema, labai svarbu kovoti su rasiniu
SaliSkumu vieSojo administravimo institucijose ir teisingumo sistemose. Valdzios institucijy
ir bendruomeniy bendradarbiavimas padeda stiprinti pasitikéjimg ir ugdyti bendros
atsakomybés jausma?’. Komisija ragina valstybes nares parengti iSsamias mokymo
programas, kurios padéty valstybés tarnautojams atpaZinti rasinj $aliSkuma ir su juo
kovoti, kartu skatinant didesnj kultiirinj samoningumg ir jautruma. Siuo tikslu ji toliau teiks
parama nacionalinéms institucijoms, be kita ko, pagal Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy
programa.

Vienas i§ pagrindiniy demokratijos ir teisinés valstybés ramsciy yra atskaitinga teisésauga,
uztikrinanti vienodg apsauga visiems ir teisinga elgesj su visais. Vis délto i§ Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agenttros ataskaitos ,,Rasizmo problemos sprendimas vieSosios
tvarkos palaikymo srityje” iSvady matyti, kad vieSosios tvarkos palaikymo srityje
susiduriama su tokiomis rasizmo apraiSkomis kaip diskriminacinio profiliavimo praktika,
netinkamas rasistinis bendravimas ir pernelyg didelis jégos naudojimas®’. Suinteresuotieji
subjektai, su kuriais konsultuotasi rengiant Sig strategija, pabrézé, kad reikia rengti iSsamias
teisésaugos institucijy mokymo programas ir uztikrinti didesnj teisésaugos institucijy
skaidrumg ir atskaitomybe®!. Siekdama valstybéms naréms pateikti tolesnes gaires, Komisija
sudarys gerosios praktikos, kaip uzkirsti kelia diskriminacinio profiliavimo praktikai,
kompendiumg.

» 7r., pavyzdziui, Europos nusikalstamumo prevencijos centro politikos dokuments ..VieSosios tvarkos palaikymas bendruomenés
pastangomis Europos Sajungoje‘.

3 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, ..Rasizmo problemos sprendimas vieSosios tvarkos palaikymo srityje.

3! Atviros vieSos konsultacijos dél kovos su rasizmu strategijos.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/lt/pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Kovos-su-rasizmu-strategija_lt

Komisija:

e padés jgyvendinti Rasinés lygybés direktyva, be kita ko, paskelbs ataskaita, kurioje
daugiausia démesio ketinama skirti jos vykdymo uZztikrinimui ir taikymui algoritminés
diskriminacijos atvejais;

e padés jgyvendinti DI akta, kad bty mazinama rasinio SaliSkumo ir diskriminacijos rizika;

e apsvarstys galimybe imtis teisékiiros iniciatyvos, kuria biity suderintos neapykantos
nusikaltimy internete apibréztys;

e padés ] nacionaling teis¢ perkelti ir jgyvendinti perziiiréta Nusikaltimy auky teisiy
direktyva, stiprindama nusikaltimy auky, jskaitant rasiniu pagrindu jvykdomy neapykantos
nusikaltimy aukas, teises;

e sudarys gerosios praktikos, kaip uZzkirsti kelig diskriminacinio profiliavimo praktikai,
kompendiuma.

Valstybés narés raginamos:

e geriau uZztikrinti ES teisés akty, susijusiy su kova su neapykantos nusikaltimais ir
nediskriminavimu, vykdyma, be kita ko, stiprinant sankcijy rezimus;

e déti daugiau pastangy kovojant su neapykantos nusikaltimais internete, jskaitant rasizmo
skatinamus neapykantos nusikaltimus;

e parengti iSsamias mokymo programas, kurios padéty valstybés tarnautojams atpaZinti
rasinj SaliSkumag ir su juo kovoti;

e uztikrinti teisingg ir jrodymais grindziamg vieSosios tvarkos palaikymo praktika, pagrista
atskaitomybés uztikrinimo priemonémis.

I SKYRIUS. SOCIALINES LYGYBES IR SANGLAUDOS STIPRINIMAS

» Daugiau kaip trys is 10 europieciy nurodeé, kad kandidato odos spalva (39 proc.) arba
etniné kilmé (34 proc.) yra vienas is pagrindiniy veiksniy, dél kuriy darbo ieskantys
asmenys atsiduria nepalankioje padétyje>.

» Kas antras romy / klajokliy vaikas (46 proc.) mokosi mokykloje, kurioje visi moksleiviai
arba dauguma jy yra romai / klajokliai*>.

» Perpildytuose biistuose gyvena 40 proc. ES musulmony — tai daugiau kaip du kartus
virsija ES bendrosios populiacijos rodiklj (17 proc.)*.

Nuo rasizmo nukentéje Zmonés su diskriminacija gali susidurti pagrindinése gyvenimo
srityse, jskaitant §vietima, uzimtuma, bista, sveikatos prieZilira ir socialing apsauga. Sis
bendras rasizmo poveikis turi neigiamos jtakos naudojimuisi lygiomis galimybémis visa
gyvenima®. Tai priestarauja ES vertybéms, jtvirtintoms Sutartyse ir Europos socialiniy teisiy
ramstyje, kuriuo skatinama jtrauki visuomene ir konkurencinga socialiné rinkos ekonomika,
kurioje visiems uztikrinamos darbo vietos, tinkamos darbo sglygos ir socialiné apsauga.

Itraukus $vietimas ir kultiura kaip socialinés lygybés ir konkurencingumo varomoji jéga

322023 m. ,.Eurobarometro apklausa ..Diskriminacija Europos Sajungoje®.

3 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2025). ,.Romy ir klajokliy teisés 13-oje Europos Saliy*.

3 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, ,,Biti musulmonu ES*.

33 EBPO (2025), Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_lt?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_lt?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

Igtidziy sajungos tikslas — remti Svietimo ir mokymo sistemas, kad visiems asmenims,
nepriklausomai nuo jy kilmés, bty uztikrinamos lygios galimybés. Investicijos ] gerai
iSsilavinusius gyventojus ir darbo jéga yra investicijos ] ES konkurencingumg, ekonomikos ir
integracinj augima, socialing ir teritoring sanglauda.

Svietimas yra svarbus skatinant socialinj juduma ir gali bati veiksminga lygiy galimybiy
uztikrinimo priemoné. Tam pasiekti pirmiausia reikia igyti pagrindiniy jgidziy — rastingumo,
matematikos, gamtos moksly, taip pat skaitmeniniy ir pilietiSkumo jgtidziy. Norint formuoti
atvirg besimokanciy asmeny mastyseng, kad jie vertinty jvairove ir ugdytysi tarpusavio
pagarbg, vadovaudamiesi pagrindinémis Europos vertybémis, labai svarbu nuo ankstyvo
amziaus pradéti pilietini ugdyma. Sutelkiant visuomeng¢ kovai su rasizmu ir skatinant
pagarba, jtraukt] ir lygybe, svarby vaidmen; taip pat atlicka menas, kulttira ir sportas.

Rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantys studentai, siekdami gauti kokybiska
i$silavinima, gali susidurti su segregacija ir klititimis, o tai daro neigiama poveikj geriems jy
mokymosi rezultatams ir peréjimui j darbo rinkg®. Biitent todél lygybé ir jtrauktis yra
Europos Svietimo erdvés strateginés programos pagrindas, siekiant skatinti jtraukig Svietimo
aplinka, kurioje jvairové pasitelkiama Europos specialisty potencialui panaudoti ir darbo
rinkoms stiprinti. Europos bendrojo lavinimo ir profesijos mokytoju darbotvarkéje bus
aptarti mokytojy rengimo ir profesinio tobuléjimo jvairovés ir jtraukties srityje klausimai, taip
pat skatinama jvairové pac¢ios mokytojo profesijos lygmeniu.

Komisija toliau rems valstybiy nariy jtraukaus Svietimo reformas ir skatins lygybe bei
jtrauktj. Pagal tokias programas kaip ,,Erasmus+*, ,,Europos socialinis fondas +* (ESF+) ir
~Buropos horizontas* §ios pastangos stiprinamos skatinant lygias galimybes dalyvauti
kokybisko ir jtraukaus Svietimo programose, taip pat finansuojant mokytoju rengima,
mokykluy bendradarbiavima, mobilumo mokymosi tikslais projektus ir su jtraukiu
Svietimu susijusius mokslinius tyrimus.

Kova su rasizmu jgyvendinant jtraukiq uZimtumo, busto ir sveikatos politikq

Uzimtumo srityje rasizmas ir rasiné diskriminacija trukdo uztikrinti lygybe. Darbo ieSkantys
asmenys, kuriy vardai ir pavardés laikomi uZsienietiSkais, daZnai susiduria su klititimis,
trukdanciomis patekti j darbo rinkg*’, todél jauciasi ekonomiskai maziau saugis. Integracijos
ir jtraukties veiksmy plano tikslas — remti tvarig migranty ir migranty kilmeés ES pilieciy
integracijg 1 darbo rinka, skatinant valstybes nares didinti informuotuma apie diskriminacijg
jdarbinant ir darbo vietoje, taip pat stiprinti kovos su diskriminacija priemones. Aktyvesné
integracija ] darbo rinkg taip pat yra svarbi politikos priemoné, padedanti spresti darbo jégos
triikumo problemga ir patenkinti jgiidZiy poreikius, siekiant didinti ES konkurencinguma.

Komisija yra jsipareigojusi skatinti jvairove uzZimtumo srityje ir jtraukesnes darbo vietas,
tod¢l toliau palaikys glaudZius rySius su ES jvairovés chartiju platforma, kad bity
dalijamasi gergja praktika apie jvairovés ir jtraukties iniciatyvas, jskaitant susijusias su etnine
jvairove. Sioje platformoje taip pat bus sudaromos palankesnés salygos dialogui ir
teikiamos gairés, pavyzdziui, dél jtraukios idarbinimo praktikos.

3¢ Naujas teminis dokumentas ,.Kova su iSankstinémis nuostatomis ir diskriminacija §vietimo ir mokymo srityje ir pasitelkiant §vietimg ir

mokyma“ | Europos $vietimo erdvé.

37 Susanne Veit, et.al., In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/lt
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=lt
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=lt
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=lt
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=lt
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf

Galimybé gauti jperkamg ir deramag bustg yra labai svarbi asmens ir Seimos gerovei ir
socialinei sanglaudai. Rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantys asmenys bisto rinkoje
daznai susiduria su diskriminacija ir klititimis, jskaitant nuomininkams ar pirkéjams taikomas
nevienodas salygas, sunkumus gauti paskolas. Neproporcingai daug tokiy asmeny gyvena
perpildytuose biistuose ar prastomis salygomis, susiduria su benamyste ir segregacija’®. Sios
problemos gali dar labiau pasunkéti kaimo ir atokiose vietoveése, kuriose esama riboty
galimybiy susirasti biista* ir naudotis vieSosiomis paslaugomis.

Siekdama geriau suprasti, kaip dél diskriminacijos atsiranda kliti¢iy jsigyti jperkama biista,
Komisija paskelbs tyrimga dél diskriminacijos biisto srityje, jskaitant esamos nacionalinés
ir vietos praktikos analiz¢. Remdamasi Europos jperkamo biisto planu ir atsizvelgdama |
busimg Kovos su skurdu strategija, Komisija pateiks pasiilymg dél Tarybos
rekomendacijos dél kovos su atskirtimi dél biisto, kad buty remiami pazeidziami asmenys,
del biisto atsidiire nesaugioje padétyje, ir uzkertamas kelias benamystei bei sprendziama
benamystés problema.

Igyvendinant ES miesty darbotvarke — tarpvyriausybing iniciatyva, pagal kurig suburiami
visy valdymo lygmeny subjektai, — ir ES miesty darbotvarke siekiama skatinti jtraukius ir
jvairius rajonus, taip pat mazinti socialinius ir teritorinius skirtumus. Be to, gerinant grupiy,
kurioms gresia diskriminacija, galimybes jsigyti kokybiSka biista ir naudotis pagrindinémis
paslaugomis ir rengiant segregacijos panaikinimo priemones labai svarby vaidmenj gali

atlikti i§ Europos regioninés plétros fondo ir ESF+ teikiamas finansavimas*®.

Kovojant su rasizmu dar viena didel¢ problema yra sveikatos priezitiros skirtumai. Nuo
rasizmo nukentéje Zmonés daznai praneSa apie prastesnius sveikatos rezultatus ir
nepakankamas galimybes naudotis kokybiskomis sveikatos priezitiros paslaugomis. Itin daug
démesio turéty biti skiriama ly¢iy aspektui, nes moterims migrantéms budingi prastesni
diabeto gydymo, psichikos sveikatos, lytinés ir reprodukcinés sveikatos priezitiros rezultatai
ir jos nurodo, kad sveikatos prieziliros specialistai jas diskriminuoja labiau nei vyrus
migrantus*!.

Komisija ragina valstybes nares kovoti su rasine diskriminacija sveikatos srityje** ir formuoti
teisingg sveikatos politika bendradarbiaujant su bendruomenémis, kad bty kartu kuriamos
sveikatos priezitiros paslaugos. 2024 m. buvo pristatytas ES paramos priemoniy rinkinys,
skirtas kovai su stigmatizacija, o pagal programa ,.ES — sveikatos labui* Komisija toliau
padés valstybéms naréms jgyvendinti sveikatos politika, kuria sprendZiama rasinio
SaliSkumo problema, be kita ko, gerinant duomeny apie lygybe rinkimg laikantis
nacionaliniy teisiniy sistemy reikalavimy.

Kovos su rasizmu jtraukimas i socialine apsauggq ir vietos veiksmy skatinimas

Socialinés apsaugos sistemomis turi biiti teikiama veiksminga parama visiems asmenims. Tai
taip pat svarbu tose vietovése, kuriose dél atokumo, infrastruktiiros triikumo ar mazesnio
paslaugy teikéjy skaiCiaus rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantys asmenys gali

3 EBPO (2025), Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.

3 Svarbiausiy klausimy ataskaita | Gerosios praktikos internetinis seminaras ,.,Ap(si)riipinimas biistu kaimo vietovése” | Kaimo pakto
bendruomenés platforma.

40 Priemoniy rinkinys ,,Socialinis bilstas ir ne tik*.

4 Ly¢iy lygybé ir sveikata ES, https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.

42 PSO, Tackling structural racism and ethnicity based discrimination in health.
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https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health

susidurti su papildomomis kliGitimis, trukdanciomis naudotis socialinémis paslaugomis ir
43

galimybémis™.
Siekdama skatinti jtrauky poZiurj j socialing apsauga, Komisija ragina valstybes nares
rengiant ir jgyvendinant socialinés atskirties mazinimo politikg atsizvelgti j rasiniy ar
etniniy maZzumy padétj. Be to, jgyvendinant pirmaja ES kovos su skurdu strategija bus
sickiama Salinti pagrindines skurdo ir atskirties priezastis ir stiprinti paramos paslaugas,
neatsizvelgiant j geografing vieta.

Be to, Komisija ragina valstybes nares jgyvendinti Tarybos rekomendacija dél Europos vaiko
garantijy sistemos, kai tinkama, atsizvelgiant | konkrecias nepalankias salygas, su kuriomis
susiduria migranty arba etniniy mazumy kilmés vaikai, taip pat Tarybos rekomendacijg dél
pakankamu minimaliy pajamy.

Komisija toliau populiarins jvairovés ir jtraukties iniciatyvas, pavyzdziui, Europos jtraukties
ir jvairoveés sostiniy apdovanojima, kuriuo uZztikrinamas vietos institucijy gerosios patirties,
susijusios su jvairios ir jtraukios aplinkos kiirimu, matomumas. Siekdama dar labiau
paskatinti ES miestus kovoti su rasizmu, Komisija nustatys kovos su rasizmu politikos
lyderio kategorija. Ja bus papildytas ES jvairovés ménuo, kuris minimas kiekvieny mety
geguzeés mén. siekiant didinti informuotuma apie jtraukios aplinkos ir darbo viety teikiama
nauda, skatinant visy rusiy organizacijas imtis konkre¢iy veiksmy jvairovei skatinti.

Komisija:

e pristatys Europos bendrojo lavinimo ir profesijos mokytojy darbotvarke, rems
mokykly bendradarbiavimo ir mobilumo mokymosi tikslais projektus, taip pat su
jitraukiu $vietimu susijusius mokslinius tyrimus;

e rems valstybiy nariy priemones, skirtas jtraukiam uZimtumui, Svietimui, kultiirai ir
sportui skatinti;

o atliks tyrima dél grupiy, kurioms gresia diskriminacija, padéties ap(si)riipinimo biistu
srityje ir pateiks pasiiilymg deél Tarybos rekomendacijos dél kovos su atskirtimi dél
biisto;

e padés valstybéms naréms jgyvendinti sveikatos politika, kuria siekiama panaikinti
rasin} SaliSkuma, be kita ko, gerinant duomeny apie lygybe sveikatos srityje rinkima
laikantis nacionaliniy teisiniy sistemy reikalavimy.

Valstybés narés raginamos:

e pasitalyti politikos iniciatyvy, kuriomis biity gerinamos marginalizuoty asmeny
galimybés gauti i§silavinima, mokytis ir jsidarbinti,

e rasizmg laikyti vienu i§ bendra asmens sveikatos biukle lemianciy veiksniy ir
atitinkamai formuoti sveikatos prieZitiros politika;

e rengiant ir jgyvendinant socialinés atskirties mazinimo politikg atsizvelgti | rasiniy ar
etniniy mazumy padét].

IV SKYRIUS. PAGRINDINIU PARTNERYSTES RYSIU SKATINIMAS

43 Europos Komisijos komunikatas ,.Iligalaiké ES kaimo vietoviy vizija‘“.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-ES-kovos-su-skurdu-strategija_lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_lt
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_lt
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1.0015.02/DOC_1&format=PDF

Norint sukurti 18§ tikryjy jtraukig ir teisingg ES, reikia vadovautis visos visuomenés jtraukimo
pozitriu ir uztikrinti aktyvy visy suinteresuotyjy subjekty — valstybiy nariy, ES institucijy ir
agentiiry, PVO, tarptautiniy partneriy, regiony ir vietos valdzios institucijy, privaciojo
sektoriaus ir nuo rasizmo nukentéjusiy bendruomeniy — dalyvavimg ir bendradarbiavima.
Komisija stiprins bendradarbiavimg su suinteresuotaisiais subjektais ir uztikrins, kad
formuojant politikg biity atsizvelgiama j jvairias nuomones.

Kovos su rasizmu koordinavimas ES lygmeniu

Europos Komisijos kovos su rasizmu koordinatorius ir toliau atliks pagrindinj vaidmenj
kovojant su visy formy rasizmu — sudarys palankesnes salygas palaikyti strukttrinj dialoga
su nuo rasizmo nukentéjusiomis bendruomenémis ir taip didins demokratinj legitimuma bei
apsaugos pagrindines teises. Jis glaudziai bendradarbiaus su kovos su neapykanta
musulmonams koordinatoriumi, kovos su antisemitizmu ir zZydy gyvenimo puoseléjimo
koordinatoriumi ir nukentéjusiyjy teisiy koordinatoriumi, taip pat ES jaunimo
koordinatoriumi.

Norint veiksmingai kovoti su rasizmu, reikia uZtikrinti prasmingg PVO, atstovaujanciy
labiausiai nukentéjusiems asmenims, dalyvavimg. Komisija paskelbs kvietimg pareiksti
susidoméjimg ir atnaujins Kovos su rasizmu pilietinés visuomenés forumo sudétj, taip pat
parengs meting¢ darbo programa, kuria bus vadovaujamasi vykdant Sio forumo veikly.
Tai bus proga padidinti forumo nariy jvairove, itraukiant naujas nacionaliniy ir vietos
organizacijy perspektyvas ir ekspertines zinias.

Be nuolatinio dialogo su PVO kovos su rasizmu politikos klausimais, Komisija pripaZjsta,
kad PVO atlieka itin svarby vaidmenj ir kad reikia stiprinti pilieting erdve, kaip pabrézta ES
pilietinés visuomenés strategijoje, nes su rasizmu kovojancios PVO vis dazniau susiduria su
dezinformacijos kampanijomis ir joms nuolat daromas spaudimas. Kaip paskelbta Sios
strategijos komunikate, Komisija sukurs platesnio masto Pilietinés visuomenés
platforma — reguliaraus ir struktiiruoto dialogo ES vertybiy apsaugos ir propagavimo
klausimais sistema. Tai padés didinti PVO, jskaitant su rasizmu kovojancias organizacijas,
atsparumg.

Siekdama uztikrinti, kad jgyvendinant visy sri¢iy ES politikg biity prisidedama prie kovos su
rasizmu, Komisija kova su rasizmu ir toliau laikys dalimi savo veiklos, susijusios su lygybés
aspekto integravimu. Sias pastangas koordinuoja uz lygybe atsakingas Komisijos narys, o
prie jy prisideda kabinety kontaktiniai asmenys lygybés klausimais ir Lygybés darbo grupé,
kurioje suburiami visy generaliniy direktoraty lygybés koordinatoriai.

Kovos su rasizmu skatinimas pasauliniu lygmeniu

ES kovos su rasizmu politika yra jtvirtinta tarptautinéje Zmogaus teisiy sistemoje. ES toliau
ragins visas Salis ratifikuoti Tarptauting konvencijg dél visy formy rasinés diskriminacijos
panaikinimo, kurig yra pasiraSiusios visos ES valstybés narés, ir rems Durbano deklaracijg ir
Veiksmy programg — JT pasauling kovos su rasizmu sistemg. Stiprinti Siuos jsipareigojimus
padeda Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) ir Europos Tarybos Europos komisija
kovai su rasizmu ir netolerancija, kuri teikia svarbias politikos rekomendacijas ir
konkre€ioms Salims skirtas ataskaitas. ES toliau atlieka pasaulinés lyderés vaidmenj remdama
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tarptautines iniciatyvas**, $iuo tikslu naudodamasi visomis turimomis bendros uZsienio ir
saugumo politikos priemonémis.

Siekiant stiprinti bendradarbiavima su atitinkamomis JT, Europos Tarybos ir kitomis
daugiaSalémis jstaigomis, numatoma surengti tarptautines apskritojo stalo diskusijas.
Jy metu turety biti reguliariai aptariami tokie klausimai kaip Tarptautinés konvencijos dél
visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo ir Europos komisijos kovai su rasizmu ir
netolerancija rekomendacijy jgyvendinimas bei glaudesnis bendradarbiavimas su JT
specialiuoju praneséju Siuolaikiniy rasizmo formy klausimais.

ES toliau dviSaliu ir daugiasaliu lygmenimis naudosis diplomatijos ir Zmogaus teisiy
priemonémis, kad propaguoty savo kovos su rasizmu ir diskriminacija politika, be kita ko,
kartu su strateginiais partneriais palaikant dialogg zmogaus teisiy klausimais, taip pat
ministry ir auksciausiojo lygio susitikimuose. Jgyvendindama Vidurzemio jiiros regiono
pakta ES stiprins bendradarbiavimg su Salimis partnerémis S$vietimo, kultiiros ir sporto
srityse, skatindama tarpusavio supratimg ir jtrauktj. DviSaliu lygmeniu ES toliau jgyvendins
savo gaires dél nediskriminavimo iSorés veiksmuose ir kitas gaires dél Zzmogaus teisiy.

Siekiant skatinti kova su rasizmu visame pasaulyje, taip pat bus glaudziai bendradarbiaujama
su Komisijos atstovybémis valstybése narése ir ES delegacijomis treciosiose Salyse.

ES, ypa¢ pagal ES veiksmy plana zmogaus teisiy ir demokratijos srityje, ir toliau yra
Isipareigojusi remti Zmogaus teisiy gyné¢jus ir PVO visame pasaulyje, visy pirma tuos, kurie
gina ¢iabuviy tauty, mazumy ir marginalizuoty grupiy, susidurian¢iy su rasine ar etnine
diskriminacija, teises. Be to, ES toliau analizuos uZsienio vykdomo manipuliavimo
informacija ir kiSimosi veikla, kuria skleidziamas rasizmas ir neapykanta, ir kovos su ja.

Vykdydama rinkimy steb¢jimo misijas, ES toliau stebés, kokiu mastu rasinés ar etninés
mazumos, pavyzdziui, tautinés mazumos ir ¢iabuviy tautos, naudojasi teise ir galimybe
lygiomis teisémis dalyvauti tvarkant vieSuosius reikalus ir rinkimuose*°.

Kiek tai sietina su Salimis kandidatémis ir potencialiais kandidatais jstoti i ES, Europos
Sajunga toliau skatins juos laipsniskai derinti savo teisés aktus su ES teisés aktais dél rasizmo
ir rasinés diskriminacijos prevencijos ir kovos su §iais reiSkiniais. Komisijai rengiant metinius
plétros dokumenty paketus bus toliau stebima zmogaus teisiy padétis ir tai, kaip
jgyvendinamos nediskriminavimo ir kovos su rasizmu, ksenofobija, neapykantos
nusikaltimais ir neapykantg kurstan¢iomis kalbomis priemonés.

Kovos su neapykanta musulmonams koordinatorius sudarys koordinavimo grupe,
kurioje ketinama suburti valstybes nares, ES institucijas, tarptautines organizacijas, Salis
partneres ir PVO?S, kad jos aptarty geriausius kovos su neapykanta musulmonams biidus.

Kova su rasizmu nacionaliniu lygmeniu

Pastangos kovoti su rasizmu visy pirma turi biiti dedamos nacionaliniu, regiony ir vietos
lygmenimis. Komisija rems valstybes nares organizuodama tarpusavio mokymosi
praktinius seminarus, skirtus nacionalinei politikai su Sia strategija suderinti. Komisija
atnaujins ir sustiprins ES kovos su rasizmu veiksmy plano jigyvendinimo nacionaliniu

4 Pavyzdziui, JT iniciatyva ,.Tarptautinis Afrikos kilmés asmeny deSimtmetis*“, UNESCO pasaulinj kovos su rasizmu ir diskriminacija
aljansa.
452023-2025 m. rinkimy stebé&jimo misijy ataskaitos, ES rinkimy stebéjimo misijos | EIVT.

46 Pranesimas spaudai — Koordinacinis susitikimas dél kovos su neapykanta musulmonams | Europos Komisija.
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lygmeniu grupés*’ jgaliojimus, taip pat ragins visas valstybes nares aktyviai dalyvauti jos
veikloje, o Salis kandidates jstoti j ES pakvies prisijungti prie $ios grupés. Sioje eksperty
grupéje Komisija sudarys palankesnes salygas keistis gerosios praktikos pavyzdziais ir rengs
eksperty diskusijas*®.

Komisija ragina visas valstybes nares parengti nacionalinius kovos su rasizmu veiksmy
planus ir pagal Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programg padés joms rengti ir jgyvendinti
tokius veiksmy planus. Komisija taip pat ragina regionuose, miestuose, mokyklose ir
bendruomeniy centruose rengti vietos kovos su rasizmu veiksmy planus®. Kai kurios
valstybés narés, siekdamos toliau stiprinti nacionalinius jsipareigojimus ir atskaitomybe, yra
paskyrusios nacionalinius koordinatorius, atsakingus uz kovg su rasizmu, ir kovos su
neapykanta musulmonams ir antisemitizmu koordinatorius. Komisija ragina visas valstybes
nares vadovautis panasiu pozitriu.

Kovos su rasizmu ir diskriminacija iniciatyvy rémimas

Komisija yra jsipareigojusi remti PVO, visuomeninj aktyvumg ir kova su rasizmu, ypac
atsizvelgdama j vis labiau maZinama $ios srities finansavima>. Tai visy pirma daroma pagal
Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programg. Lygybés ir nediskriminavimo klausimams taip
pat skiriama démesio Komisijos pasiiilyme d¢l kitos 2028—2034 m. daugiametés finansinés
programos. Pagal naujaja programa ,,AgoraEU“ Komisija pasitilé Demokratijos, pilieciy,
lygybés, teisiy ir vertybiy (CERV+) paprogramei skirti 3,6 mlrd. EUR biudZeta, taip daugiau
nei du kartus padidinant Pilie¢iy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos biudzeta.

Komisija, vadovaudamasi Finansiniu reglamentu, tikrina, ar ES finansavimo gavéjai,
igyvendindami Sajungos biudzeto léSomis finansuojamus projektus, laikosi ES vertybiy.
Prie§ skirdama dotacijas Komisija atlieka grieztus patikrinimus. Siy taisykliy laikymasis
uztikrinamas naudojantis ankstyvojo nustatymo ir draudimo dalyvauti procediiroje sistema
(EDES). Komisija toliau ieSkos geriausiy btidy, kaip visapusiSkai pasinaudoti §iuo priemoniy
rinkiniu, be kita ko, atrenkant galimus Sgjungos 1€Sy gaveéjus.

Skirdama ES finansavima Komisija toliau wuztikrins, kad valstybés narés laikytysi
horizontaliyjy reikiamy salygy deél veiksmingo Pagrindiniy teisiy chartijos jgyvendinimo ir
taitkymo, kaip reikalaujama Bendryjy nuostaty reglamente. Valstybés narés turi buti
1diegusios veiksmingus mechanizmus, kuriais biity uZtikrinama, kad jgyvendinant sanglaudos
politikos programas bty gerbiamos Chartijoje jtvirtintos pagrindinés teisés.

Komisijja siiilo pagal kita 2028-2034 m. daugiamete finansing programg ] nacionalinés ir
regioninés partnerystés planus jtraukti patikimas apsaugos priemones, kuriomis biity
uztikrinamas teisinés valstybés principo laikymasis ir veiksmingas ES pagrindiniy teisiy
chartijos taikymas. Valstybés narés ir Komisija turés imtis tinkamy veiksmy, kad rengiant,
jgyvendinant, stebint ir vertinant Siuos planus bei teikiant susijusias ataskaitas biity uzkirstas
kelias bet kokiai diskriminacijai dél rasinés ar etninés kilmes.

Komisija:

47 Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés ir Kovos su neapykantos kalba ir neapykantos nusikaltimais auksto lygio
grupés pogrupis.

48 Pavyzdziui, Bendri pagrindiniai nacionaliniy kovos su rasizmu ir rasine diskriminacija veiksmy plany rengimo principai.

4 Bendri pagrindiniai nacionaliniy kovos su rasizmu veiksmy plany rengimo principai.

30 Europos politikos centras (2025). Securing Europe s civic space; Buropos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (2024), Summary of key
findings from FRA''s civic space consultation covering 2024; Europos pilietinés visuomenés tinklas (2025), Contribution to the 2025 Annual

Rule of Law Report.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_lt
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_lt
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_en?prefLang=lt
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_lt
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_lt
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lt&do=groupDetail.groupDetail&groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lt&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=lt&groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

atnaujins Kovos su rasizmu pilietinés visuomenés forumo sudétj ir parengs meting darbo
programa, kuria bus vadovaujamasi vykdant Sio forumo veikla;

sieckdama paremti valstybiy nariy pastangas kovoti su rasizmu nacionaliniu / regiony
lygmeniu, surengs praktinius seminarus su valstybémis narémis;

atnaujins ir sustiprins ES kovos su rasizmu veiksmy plano jgyvendinimo nacionaliniu
lygmeniu eksperty grupés jgaliojimus ir pakvies ES $alis kandidates prie jos prisijungti,
pasirengs surengti tarptautines apskritojo stalo diskusijas, kad biity stiprinamas
bendradarbiavimas su atitinkamomis JT, Europos Tarybos ir kitomis daugiasalémis
jstaigomis;

teiks paramg pasitelkdama atitinkamas ES finansavimo priemones, kad buty remiami
projektai ir organizacijos, susij¢ su kova su rasizmu ir rasine diskriminacija.

Valstybés narés raginamos:

parengti nacionalinius kovos su rasizmu veiksmy planus ir paskirti nacionalinius kovos
su rasizmu koordinatorius;

padéti rengti vietos kovos su rasizmu veiksmy planus regionuose, miestuose, mokyklose
ir bendruomeniy centruose.
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V SKYRIUS. PAVYZDZIO RODYMAS

Skatinti jvairove ir jtraukt] labai svarbu siekiant uZztikrinti teisingg ir veiksmingg darbo
aplinka, taip pat pritraukti specialisty. Kai darbuotojai zino, kad jiems atstovaujama visais
lygmenimis, jskaitant vadovybe, stipréja jy bendrystés jausmas ir pasitik¢jimas. Komisija ir
toliau yra jsipareigojusi laikytis visiSko jokiy diskriminacinio elgesio formy netoleravimo
politikos.

Ivairovés skatinimas jdarbinant Europos Komisijoje

ES institucijy darbuotojai turéty atspindéti Europos etning, kultiry ir kalby jvairove. Savo
Zmogiskujy istekliy strategijoje Komisija jsipareigojo ,,rodyti pavyzdj jtraukties ir jvairovés
srityje”®!, kad biity geriau atspindéta Europos visuomenés jvairové. Remiantis apklausos apie
[vairove, jtrauktj ir pagarba darbo vietoje rezultatais, 2023-2024 m. jvairovés ir jtraukties
darbo vietoje veiksmy plane nustatyta strategijoje numatyty jsipareigojimy jgyvendinimo
sistema, taip pat tiksliniai veiksmai, kuriais siekiama uZztikrinti visiska bet kokios riiSies ar
formos diskriminacijos, jskaitant diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmés, netoleravimga.
2025 m. §i apklausa buvo atlikta dar kartg ir remiantis jos iSvadomis bus parengtas
atnaujintas veiksmu planas dél jvairovés didinimo vykdant informavimo veiksmus ir
perziurint jdarbinimo gaires.

Igyvendinant tikslines jdarbinimo strategijas sieckiama didinti karjeros ES institucijose
matomuma ir prieinamuma nepakankamai atstovaujamoms grupéms. Europos personalo
atrankos tarnyba (EPSO) jgyvendina tikslines informavimo strategijas, kad pritraukty
jvairios etninés Kkilmés kandidaty, pavyzdziui, rengia jvairovés muges arba
bendradarbiauja su pilietinés visuomenés ir bendruomenés organizacijomis. Duomenys
apie jvairove renkami atlieckant anonimines ir savanoriSkas buvusiy EPSO konkursy
kandidaty apklausas, siekiant nustatyti ir spresti visas problemas, dél kuriy mazéja kandidaty
rezervo jvairove.

Kalbant apie Mélynosios knygos stazuo€iy programg, Komisija, sickdama didinti
kandidaty jvairoveg, taiko specialia jvairovés ir jtraukties strategija — naudoja tiksling
reklamine medziaga (pavyzdziui, socialiniuose tinkluose). Be to, Komisija Siuo metu perzitiri
Sprendima dél taisykliy, kuriomis reglamentuojama staZzuo€iy programa, ir svarsto galimybe
leisti stazuotis profesinio rengimo ir mokymo programas baigusiems kandidatams, taip pat
lgyvendinti tam tikrus pozityvius veiksmus, skirtus nepakankamai atstovaujamoms grupéms
jtraukti.

Siekdama paremti jrodymais grindZziamg politikos formavimg, be kita ko, savo Zmogiskyjy
iStekliy srityje, Komisija toliau savanoriSkai, anonimiskai ir paisydama atitinkamy teisiy
rinks duomenis apie lygybe darbo vietoje.

Aktyvesnis gebéjimy stiprinimas

Komisija visiems savo darbuotojams, jskaitant vadovus, toliau rengia mokymo,
mentorystés ir konsultuojamojo ugdymo programas ir skatina jose dalyvauti. Mokymas
nesagmoningo SaliSkumo vengimo ir etiSko elgesio klausimais papildomas rasinio SaliSkumo ir
mikroagresijos prevencijos moduliais. Siomis iniciatyvomis sickiama didinti informuotuma,
mazinti diskriminacinio elgesio atvejy skaiciy ir stiprinti Komisijos gebé&jimg kovoti su
rasizmu.

3! Ivairové ir jtrauktis — Europos Komisija.
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https://commission.europa.eu/system/files/2022-04/c_2022_2229_2_en_act_part1_v12.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/91926dd1-3dd2-4000-98e7-726597189d12_en?filename=Factsheet-diversity-and-inclusion-survey_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/91926dd1-3dd2-4000-98e7-726597189d12_en?filename=Factsheet-diversity-and-inclusion-survey_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/196676b9-9b29-4034-84ca-d75d3cd5912c_en?filename=fact-sheet-diversity-inclusion-in-workplace-action-plan-2023-2024_en_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/196676b9-9b29-4034-84ca-d75d3cd5912c_en?filename=fact-sheet-diversity-inclusion-in-workplace-action-plan-2023-2024_en_0.pdf
https://eu-careers.europa.eu/lt
https://eu-careers.europa.eu/lt
https://commission.europa.eu/about/service-standards-and-principles/modernising-european-commission/diversity-and-inclusion_lt

Dédama Sias pastangas, Komisija atnaujino savo kovos su priekabiavimu sistema, kuria
siekiama veiksmingiau kovoti su visy formy diskriminacija darbo vietoje ir kuri taikoma su
rasizmu susijusiam priekabiavimui ar bet kokiam kitam netinkamam elgesiui.
Diskriminacija patyrusiems darbuotojams konsultacijas ir pagalba teikia paramos
tarnybos, jskaitant tarpininkavimo ir konsultavimo tarnybas, vyriausiaji konfidencialy
pataréja ir konfidencialiy pataréju tinkla. Siekdama uztikrinti kovos su priekabiavimu
sistemos veiksmingumg, Tyrimy ir drausmés tarnyba taip pat nagring¢ja rasinés
diskriminacijos ar priekabiavimo atvejus.

Komisija:

e 2026 m. atnaujins Jvairovés ir jtraukties darbo vietoje veiksmy plana;

e visiems savo darbuotojams organizuos tikslinj mokymg, mentoryste ir konsultuojamajj
ugdymga lygybés klausimais ir skatins dalyvauti Siose programose;

e uztikrins darbo aplinkg be diskriminacijos ir grieztai jgyvendins savo visiSko
priekabiavimo netoleravimo strategija;

e sickdama pritraukti jvairios etninés kilmeés kandidaty, toliau jgyvendins tikslines
informavimo strategijas;

e rinks duomenis apie lygybe, be kita ko, atlikdama apklausas, kad buity galima stebéti
darbuotojy jvairove ir jy patirtj darbo vietoje.

Valstybés narés raginamos:

e vieSajame sektoriuje jgyvendinti visiSko priekabiavimo netoleravimo politika;
e visiems valstybés tarnautojams sistemingai rengti mokymo kursus kovos su SaliSkumu ir
jvairovés skatinimo klausimais.

ISVADA

Si strategija yra ryztingas Zingsnis kuriant tikra lygybés sajunga, kurioje kiekvienas Zmogus
gali gyventi ir klestéti nepatirdamas rasizmo — ar tai biity prie§ juodaodzius nukreiptas
neapykanta musulmonams. Strategijoje nustatyta visapusiSka kovos su visy formy rasizmu,
tarpasmeniniu ir struktiriniu rasizmu, rasine diskriminacija, neapykantos nusikaltimais ir
smurtu sistema ir siilomos konkrecios priemonés, kurios turi biiti jgyvendintos Europos,
nacionaliniu ir vietos lygmenimis.

Pristatydama Sig kovos su rasizmu strategija Komisija jsipareigoja holistiSkai kovoti su
rasizmu, kova su rasizmu jtraukdama ] visas ES politikos sritis ir reguliariai
bendradarbiaudama su suinteresuotaisiais subjektais. Norint pasiekti paZzanga, reikia imtis
vieningy pastangy visais lygmenimis. Europos Sajungos institucijos ir agentiiros, valstybés
narés, regiony ir vietos valdzios institucijos, lygybés jstaigos, privatusis sektorius ir pilietine
visuomene turi aktyviai jsitraukti ir imtis konkreciy veiksmy.

Rasizmas prieStarauja pagrindinéms vertybéms, kuriomis grindziama ES, ir daro neigiamag
poveikj jos socialinei ir ekonominei sanglaudai. UZtikrindama, kad visi asmenys,
nepriklausomai nuo jy kilmés, turéty vienodas galimybes jgyti iSsilavinima, jsidarbinti ir
dalyvauti socialiniame gyvenime, ES kuo geriau iSnaudoja kiekvieno Zmogaus potenciala.
Ivairioje ir jtraukioje aplinkoje skatinamos inovacijos, kiirybiskumas ir problemy sprendimas,
o tai yra labai svarbiis ekonomikos augimo veiksniai. Be to, skatinant lygybe ir kovojant su
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https://www.era.europa.eu/system/files/2024-05/MB%20Decision%20n%C2%B0%20350%20-%20Annex%20-%20C_2023_8630_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V6_P1_3034149.pdf?t=1716299982

rasizmu padedama pritraukti investicijy ir specialisty, taip didinant ES geb¢jima konkuruoti
vis labiau tarpusavyje susijusioje ir jvairesn¢je pasaulingje rinkoje.

Komisija ragina Europos Parlamentg ir Taryba padéti jgyvendinti $ig strategija. Be to,
Komisija ragina Europos regiony komiteta ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteta suburti vietos ir regiony valdzios institucijas, socialinius partnerius ir pilieting
visuomeng ir aptarti, kaip skatinti kova su rasizmu.

Komisija stebés, kaip jgyvendinamos Sioje strategijoje iSdéstytos priemonés, ir pateiks
laikotarpio vidurio ataskaita.
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