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BEVEZETES

Az Europai Unio6 (a tovabbiakban: EU) kidll az egység, a demokracia és az emberi jogok
tiszteletben tartdsa mellett. Amint azt az alapitd szerzOdések is elismerik, az Unid
lakossaganak sokszintisége az EU egyik legnagyobb erdssége. Az EU az egyenldség Unioja,
amely ,,az emberi mé¢ltosag tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demokracia, az egyenldség, a
jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozd személyek jogait
— tiszteletben tartisanak értékein alapul”!. Az unids jogrend ezen alapjai rasszizmustol
mentes kornyezetet feltételeznek, ahol mindenki boldogulhat és hozzajarulhat
tarsadalma jolétéhez. Ha ezek az értékek veszélybe keriilnek, az EU kiall polgarai, valamint
azok jogai €s szabadsagai mellett. Az EU-ban elfogadhatatlan a rasszizmus és a faji vagy
etnikai szarmazason alapuld megkiilonboztetés barmilyen formaja.

2020-ban a Bizottsag elfogadta a 2020-2025-6s idészakra vonatkozo, rasszizmus elleni unids
cselekvési tervet, amely ambicidzus 1j szakaszt jelent a rasszizmus elleni atfogd kiizdelemre
iranyuld unids erdfeszitésekben. A cselekvési terv uttord kezdeményezésként hozzéjarult
ahhoz, hogy az EU-ban mindenki védelemben részesiiljon a rasszizmussal ¢és a faji
megkiilonboztetéssel szemben. Szdmos unids, nemzeti, regionalis és helyi szinten
végrehajtandod, rasszizmus elleni intézkedést javasolt, beleértve a faji megkiilonboztetéssel
szembeni védelem megerdsitésére iranyuld jogalkotasi kezdeményezéseket? és a rasszizmus
elleni civil tarsadalmi szervezetek fokozott tamogatdsat a Polgarok, egyenldség, jogok és
értekek programon keresztiil.

A Bizottsag emellett folytatta a rasszizmus elleni szilard keret kiépitésére iranyulé munkat
azaltal, hogy megerésitette partnerségeit, kinevezte a Bizottsdg rasszizmus elleni
kiizdelemmel foglalkoz6 elsd koordinatorat, valamint parbeszédet inditott a civil tarsadalmi
szervezetekkel és a tagallami szakértokkel. A cselekvési terv eredményeként 14 tagillam
fogadott el 6nallé nemzeti vagy regionalis cselekvési terveket a rasszizmus elleni
kiizdelem céljabol. Amint arra a rasszizmus elleni unios cselekvési terv végrehajtasarol
sz6l0 jelentés is ravilagit, a terv elfogadasa oOta jelentds eldrelépés tortént: kiemelendd a
strukturalis rasszizmus kezelése terén folytatott munka, a hatranyos megkiilonboztetés
kiilonbozé formait integrald politikai dontéshozatal interszekcionalis megkozelitésének
elfogadasa, valamint a rasszizmusellenes szempontok tobb szakpolitikai teriiletbe, példaul az
oktatasi, foglalkoztatési és egészségiigyi politikdkba vald beépitése.

A 2020-2025-6s idOszakra vonatkozo, rasszizmus elleni unios cselekvési terv hozzdjarult
ahhoz, hogy a rasszizmus problémdja a pluralizmusrol, az egyenldségrél és a
megkiilonboztetésmentességrdl szolo nyilvanos vitak kozéppontjaba keriiljon, és eldsegitette
annak tudatositasat, hogy az milyen fenyegetést jelent az Eurdopai Uniordl sz6lo szerzddés
(EUSZ) 2. cikkében foglalt unids értékekre nézve. Ennél azonban még tobbet kell tenniink.
Egy 2023-ban végzett felmérés szerint az eurdpaiak kozel kétharmada tovabbra is ugy
véli, hogy orszagiaban széles korben elterjedt a borszinen (61 %) — 2 szdzalékpontos
emelkedés 2019-hez képest — és a roma szarmazason (65 %) — 4 szézalékpontos emelkedés
ugyanazon évhez képest — alapul6 faji megkiilonboztetés’.

A multbeli eredményekre épitve €s elismerve a még elvégzendd munkat, Ursula von der
Leyen elnok a 2024-2029-es idészakra vonatkozd politikai irdnymutatdsaban bejelentette az
EU rasszizmus elleni stratégiajat. Ez a kezdeményezés tiikr6zi az Eurdpai Parlament

! Az Eurdpai Uniérdl szol6 szerzédés (EUSZ) 2. cikke.

2 Tovabbi részletekért 1asd: Végrehajtasi jelentés a rasszizmus elleni cselekvési tervrél.

3 Eurobarométer felmérés — Hatranyos megkiilonboztetés az Eurdpai Unidban, 2023.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_hu
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en?prefLang=hu#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coo
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https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0023.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0023.02/DOC_1&format=PDF
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hu?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HU.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

arra iranyulo felhivasat, hogy ezt az unios cselekvési tervet 2025 utan is folytatni kell, és
egy teljes értékii uniés stratégiava’ kell azt fejleszteni. A tagallamok iidvozolték a
rasszizmus elleni stratégia bejelentését, és hangsulyoztak szilard elkotelezettségiiket a
rasszizmus és a gy(ilélet minden formé4ja elleni kiizdelem irant’.

E stratégia mindenckelOtt az unios értékek tiszteletben tartasara, az egyenloségkozpontu
Unié megerdsitésére, valamint annak biztositasara irdnyul, hogy az unids tarsadalmak
nyitottak, sokszintiek ¢s befogaddak maradjanak. A rasszizmus elleni kiizdelem emellett
biztonsagi érdek® és stratégiai beruhazas az EU versenyképességének fellenditésébe. Egy
kozelmultbeli OECD-tanulmany szerint a faji vagy etnikai szdrmazéason alapuld
megkiilonboztetés évente kozel 12,7 milliard EUR GDP-veszteséget jelent az EU szdmara.

A rasszizmus ¢és a faji megkiilonboztetés altal érintett munkavallalokban, vallalkozdkban és
vezetOkben rejlé potencial kiaknazasa ezért elengedhetetlen a névekedéshez és a stabilitas
biztositasdhoz. A virdgz6 gazdasagok és az Gsszetartd tarsadalmak teljes korli megvaldsitasa
érdekében elszantan szembe kell nézni a rasszizmus jelentette allando kihivassal. A valodi
egyenléségkozpontt Unid felé torténd eldrehaladds ambicidzus é€s tartds fellépést igényel
annak érdekében, hogy mindenki szdmara egyenld jogokat és lehetdségeket biztositsunk. A
stratégia célja a rasszizmus valamennyi formaja — tobbek kozott a feketék és az azsiaiak
elleni rasszizmus, a ciganyellenesség, az antiszemitizmus és a muszlimellenes gyiilolet —
elleni kiizdelem. Altalanossagban foglalkozik a rasszizmussal, és konkrét intézkedéseket
hataroz meg a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében.

Az egyenldségkozponti Unid valamennyi stratégidjaval Osszhangban a rasszizmus elleni
stratégia interszekcionalis szakpolitikai megkozelitésen alapul, amelynek célja, hogy
kezelje az Osszetett egyenlétlenségeket, amelyekkel a megkiilonboztetés tobbszoros és
interszekcionalis formai’ altal érintett személyek szembenéznek. Szorosan igazodik a
jelenlegi és jovobeli unios esélyegyenlOségi stratégidkhoz, valamint mas fontos bizottsagi
kezdeményezésekhez®.

E stratégia széles korli konzultacios folyamat® eredményein alapul, és célzott intézkedéseket
¢s fellépéseket egyarant tartalmaz a rasszizmus elleni kiizdelem valamennyi unids
szakpolitikdban val6 érvényesitése érdekében. Elsdsorban a rasszizmus elleni kiizdelemért, az
antiszemitizmus elleni kiizdelemért és a zsido élet elomozditasaért, valamint a
muszlimellenes gytilolet elleni kiizdelemért felelés bizottsdgi koordinatorok munkajat,
valamint a romédk egyenldségével, befogadasaval és részvételével, az alapveté jogok
védelmével és a gylilolet-blincselekmények elleni kiizdelemmel kapcsolatos bizottsagi
munkat kiséri. A stratégia tovabba 6sszhangban van a tdrsadalmat megosztd gytldlet elleni

4 Az Eurdpai Parlament 2022. november 10-i allasfoglaldsa: Faji igazsagossag, megkiilonboztetésmentesség és rasszizmus elleni kiizdelem
az EU-ban (2022)0389.
5 Lasd példaul a rasszizmus és az antiszemitizmus elleni kiizdelemrdl sz616 tandcsi kovetkeztetéseket, az Eurdpai Tanacs 2025. december

18-1 kovetkeztetéseit, valamint a Bel- és Igazsagiigyi Tanacs (Igazsagiigy) keretében folytatott eszmecseréket — Foglalkoztatasi,
Szocialpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs.

¢ Az Eurépai Uni6 miikodésérdl szold szerzédés 67. cikkének (3) bekezdése: Az Unié a biincselekmények, a rasszizmus és az
idegengyiilolet megel6zésére és lekiizdésére iranyuld intézkedésekkel [...] a biztonsag magas szintjének garantalasan munkalkodik.

7 A faji vagy etnikai szarmazason alapulé megkiilonboztetés egyiitt jarhat mas jellemzokhdz vagy identitdsokhoz, példaul nemhez,
fogyatékossaghoz, életkorhoz, vallashoz vagy meggy6zddéshez, szexudlis iranyultsaghoz, nemi identitdshoz, tarsadalmi-gazdasagi
hattérhez/statuszhoz kapcsolddd megkiilonboztetéssel, tovabb sulyosbitva a hatranyokat. A migransok ellen iranyulod gytlolet gyakran
rasszizmussal jar egyiitt, és erdsiti azt.

8 Tobbek kozott a romakrdl, az antiszemitizmus elleni kiizdelemrél és a zsido élet eldmozditdsardl, a nemek kozotti egyenldségrdl, az
LMBTIQ-személyek egyenldségérdl, a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l, a muszlimellenes gytildlet elleni kiizdelemr6l, a gyiildlet
elleni kiizdelemrdl, az integraciorol és a befogaddsrdl, a gyermekek jogairdl, valamint a megfizethetd lakhatasrol, a minéségi
munkahelyekrdl, a szegénység elleni kiizdelemrdl €s a civil tarsadalomrol szol6 kezdeményezéshez.

% Ossza meg veliink véleményét: Rasszizmus elleni stratégia — véleményezési felhivas és nyilvanos konzultacio. A Bizottsdg az ifjusagi
szempontu ellendérzés keretében konzultalt az ifjusagi civil tarsadalmi szervezetekkel is.



https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_hu
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?from=HU&uri=CELEX%3A52022IP0389
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?from=HU&uri=CELEX%3A52022IP0389
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?from=HU&uri=CELEX%3A52022IP0389
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2022/03/04/council-adopts-conclusions-on-combating-racism-and-antisemitism/
https://www.consilium.europa.eu/media/1xkhgwbr/hu-20251218-european-council-conclusions.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/1xkhgwbr/hu-20251218-european-council-conclusions.pdf
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/jha/2024/10/11/
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/epsco/2023/11/27-28/
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/epsco/2023/11/27-28/
https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2021:615:FIN&pk_campaign=doc&pk_source=EUR-Lex&pk_medium=tw&pk_keyword=No2Antisemitism
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-anti-muslim-hatred_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/no-place-hate-europe-united-against-hatred_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/no-place-hate-europe-united-against-hatred_en?prefLang=hu
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb47d489-a2b1-11eb-9585-01aa75ed71a1/language-hu
https://commission.europa.eu/document/download/86b296ab-95ee-4139-aad3-d7016e096195_en?filename=EU%20Strategy%20on%20the%20Rights%20of%20the%20Child%20-%20Illustrated%20version
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_hu#:~:text=One%20in%20five%20adults%20struggle,thanks%20to%20its%20competitive%20economy.
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_hu#:~:text=One%20in%20five%20adults%20struggle,thanks%20to%20its%20competitive%20economy.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-A-szegenyseg-elleni-unios-strategia_hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_25_2660
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_hu
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_hu

kiizdelemmel foglalkozd eurdpai polgdri vitacsoport megallapitadsaival, amely ajanlasokat
fogalmazott meg a gytilolet valamennyi formaja elleni kiizdelemre és a kolesonods tisztelet
eldmozditasara vonatkozdan.



https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_hu

I. FEJEZET — A STRUKTURALIS RASSZIZMUS ELLENI KUZDELEM
A strukturalis rasszizmus megértése annak hatékony kezelése érdekében

A rasszizmust az Eurdpa Tanacs Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsdga
(ECRI) a kovetkezéképpen hatarozza meg: ,,az a meggy6zédés, hogy a »faj«!?, a bérszin, a
nyelv, a vallas, a nemzetiség, illetve a nemzeti vagy etnikai szarmazas alapjan indokolt egy
személynek vagy személyek csoportjanak megvetése, illetve egy személy vagy személyek
csoportja felsébbrendiiségének fogalma”. A rasszizmus altal érintett személyek gyakran
szembesiilnek az ilyen jellegli megvetés kovetkezményeivel a lakaskeresés vagy allaskeresés
soran, a munkahelyiikon, illetve az oktatashoz vald hozzaférés tekintetében'!, ami faji vagy
etnikai szarmazason alapul6 hatranyos megkiilonboztetéshez vezethet.

Az egész életen at elszenvedett rasszizmus halmozott hatiasai komoly akadalyokat
allitanak az egyének elé. A rasszizmus tartosan fennallé formdjat gyakran ,strukturalis
rasszizmusnak™ nevezik. A strukturalis rasszizmus még karosabb kdvetkezményekkel jarhat,
mint a faji megkiilonboztetés elszigetelt esetei, mivel korlatozza az egyenld esélyekhez valo
hozzaférést, és akar generaciokon keresztiil is fennéllhat'?. Az Eurdpai Unié Alapjogi
Ugynokségének (FRA) tanulmanyai részletezik a strukturdlis rasszizmus altal eldidézett
akadalyokat, és hogy azok milyen hatassal vannak a rasszizmus ¢és a faji megkiilonbdztetés
altal érintett személyek életére!®. Példdul a roma vagy nomad életmddot folytatd ndék és
férfiak varhato élettartama az EU-ban 7.4, illetve 8 évvel rovidebb, mint az altalanos
népesség korében. Tovabba, bar az EU-ban az afrikai szarmazasu emberek tobbsége (71 %)
fizetett munkat végez, kozel felik (46 %) talképzett a munkajahoz. Emellett az EU-ban a
muszlim haztartdsok haromszor nagyobb valdsziniiséggel szembesiilnek stlyos anyagi
nélkiilozéssel (19 %), mint az altaldnos népességhez tartozok (6 %). A rasszizmus jelentds
mértékben hozzajarul az ilyen jellegli egyenldtlenségekhez.

Ezzel a kérdéssel a tagallamok a rasszizmus elleni nemzeti szinti munkajuk keretében
foglalkoznak. Ezzel Osszefliggésben a Bizottsag azt javasolja, hogy a rasszizmus elleni
unios cselekvési terv nemzeti végrehajtasaval foglalkozd szakértdi csoport ' keretében
segitsék a tagallamokat a strukturalis rasszizmus munkadefiniciojanak kidolgozasaban.

Az antiszemitizmus elleni kiizdelemre és a zsid6 ¢élet eldmozditasdra vonatkozo6 eurdpai unios
stratégiaval Osszhangban a Bizottsdg a tagdllamokkal egyiitt elitéli az antiszemitizmus
valamennyi formajat és elkotelezetten kiizd azok ellen. A Bizottsag ¢s valamennyi
tagallam a Nemzetk6zi Holokauszt Emlékezési Szovetség (a tovabbiakban: IHRA)
antiszemitizmusra vonatkozo fogalommeghatirozasat'® hasznélja.

10 A faji és etnikai szdrmazasra” valé hivatkozas 6sszhangban van az unis és nemzetkdzi jogi terminologiaval. A Bizottsdg azonban azt az
altalanos felfogast hangsulyozza, hogy a ,,faj” kizarolag tarsadalmilag konstrualt fogalom, és elutasitja a biologiai ,,faj” fogalmat.

" FRA (2023): Being Black in the European Union (Feketeként az Eurépai Unidban).

12 OECD (2025): Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism (A rasszizmus elleni nemzeti cselekvési

tervek hatasanak nyomon kovetése és értékelése).
13 FRA (2025): Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries (A romék és nomad életmédot folytatdé emberek jogai 13 eurdpai
orszagban), FRA (2023): Being Black in the European Union (Feketeként az Eurdpai Unidban), FRA 2024: Being Muslim in the European

Union (Muszlimként az Eur6pai Unidban).

14 A szakértéi csoport a tagallamok, valamint az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének és az Eurépa Tanics Rasszizmus Elleni Eurdpai
Bizottsaganak (Norvégia) szakértéit és megfigyel6it foglalja magaban. Ez a szakértdi csoport a gyiildlet-biincselekmények és a
gytldletbeszéd elleni kiizdelemmel foglalkoz6 magas szintli munkacsoport, valamint a megkiilonboztetésmentességgel, az egyenldséggel és
a sokszintiséggel foglalkozd magas szinti munkacsoport alcsoportja.

5 Az ITHRA antiszemitizmusra vonatkozé fogalommeghatdrozdsa a https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-
antisemitism cimen érhetd el.



https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2%80%9Cracism%E2%80%9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2%80%9Cracism%E2%80%9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_en?prefLang=hu
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en?prefLang=hu

A romak egyenléségének, tdrsadalmi befogaddsdnak és részvételének eldmozditdsat célzo
unids stratégiai keretrendszerrel 6sszhangban a Bizottsag és valamennyi tagallam elkotelezett
amellett, hogy hatékony szakpolitikdkat hajtson végre a ciganyellenesség elleni kiizdelem,
valamint a romak tarsadalmi-gazdasagi befogadéasanak és részvételének javitasa terén kitlizott
célok elérése érdekében.

Az EU-n beliili muszlimellenes gyiilolet kezelése ¢rdekében a Bizottsag atfogd tanulmanyt
fog késziteni annak megnyilvanulasi formairdl, és intézkedéseket fog javasolni annak
kezelésére, valamint segiteni fogja a tagallamok ¢€s a szakért6k arra iranyuld erdfeszitéseit,
hogy kidolgozzak a muszlimellenes gytilolet munkadefiniciojat a k6zos megértés javitasa és a
tudatossag novelése céljabol.

Emlékezés, oktatas és figyelemfelkeltés

Az emlékezés kulcsszerepet jatszik a strukturalis rasszizmus elleni kiizdelemben, a
rasszizmus altal érintett személyek szerepvallalasdnak ndvelésében, valamint a kirekesztés és
a sztereotipidk tudatositdsdban. Az uniés intézmények tamogatjak a rasszizmussal,
valamint a rasszizmus ¢és a faji megkiilonboztetés altal érintett csoportok torténelmével
kapcsolatos emléknapok megtartasat!'®. A Bizottsig — példaul a Polgarok, egyenl8ség,
jogok ¢s értékek program keretében — tovabbra is tamogatni fogja az Eurdpa vilagtorténelmi
orokségével — tobbek kozott a gyarmatositas és annak a tarsadalmakra gyakorolt hatdsanak
vizsgalataval — foglalkozo6 projekteket.

A rabszolgasag!’, a népirtasok és a holokauszt mély nyomot hagytak Eurépa torténelmén, és
sulyos kovetkezményekkel jarnak a mai tarsadalmakra nézve, ezért a rasszizmus gyokereinek
megértéséhez elengedhetetlen a torténelemoktatas és a torténelmi ismeretek javitdsa. Az
oktatasban tapasztalhatd rasszizmus és antiszemitizmus kezelésére irdnyuld, az UNESCO-
val'® kdzosen végzett munkdra épitve a Bizottsag 2026-ban kozos projektet indit az
UNESCO-val a rasszizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos oktatas megerdsitése
érdekében, Osszhangban az eurdpai oktatdsi térség stratégiai keretének, valamint az unios
ifjusédgi stratégia prioritasaival. A projekt célja a rasszizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos
oktatas nemzeti szintli eldmozditdsa a rasszizmus és az antiszemitizmus elleni nemzeti
cselekvési tervek oktatasi dimenziodja révén.

A média dontd szerepet jatszik a rasszizmus altal esetlegesen érintett személyek
abrazolasanak alakitidsaban. A Bizottsag a rasszizmus elleni kiizdelem médiaban — tobbek
kozott a kozosségi médiaban — valé megjelenésével foglalkozo szeminariumsorozatot
szervez, amelyen Ujsagirok, civil tarsadalmi szervezetek és a rasszizmus altal érintett
kozosségek képviseldi vesznek részt. A Bizottsag emellett unios szinti kommunikacios
kampanyt indit az egyenldségkozpontu Uniordl, amelynek célja a nyilvanossadg bevonasa a
befogadas eldmozditasara és a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyulé munkaba.

Tudasépités és tényeken alapulo szakpolitikai dontéshozatal

A tudomanyos kutatds dontd szerepet jatszik a rasszizmus elleni kiizdelemben azaltal, hogy
biztositja a rasszizmus elleni hatékony politikakhoz sziikséges tudésalapot. Az Eurdpai

16 péld4ul a faji megkiilonbdztetés elleni kiizdelem nemzetkdzi napja, a rabszolga-kereskedelem eltdrlésének eurépai emléknapja, a

holokauszt nemzetkdzi emléknapja, valamint a Roma Holokauszt Eurépai Emléknapja.
17 A 2023. évi EU-CELAC cstcstalélkozd nyilatkozata.

18 Az antiszemitizmus kezelése az oktatas révén.



https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_hu
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/strategic-framework-for-european-cooperation-in-education-and-training-towards-the-european-education-area-and-beyond.html#:~:text=The%20strategic%20framework%20for%20European%20cooperation%20in%20education,good%20practices%20using%20the%20open%20method%20of%20coordination.
https://youth.europa.eu/strategy_hu
https://youth.europa.eu/strategy_hu
https://european-research-area.ec.europa.eu/
https://www.un.org/en/observances/end-racism-day
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0173_HU.html
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/holocaust-remembrance-european-commission-and-polish-presidency-host-international-conference-and-2025-01-20_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/holocaust-remembrance-european-commission-and-polish-presidency-host-international-conference-and-2025-01-20_en?prefLang=hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015IP0095
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12000-2023-INIT/hu/pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_23_2087

Kutatési Térség 2025-2027-es iddszakra szo6ld szakpolitikai menetrendjének célja, hogy
inkluzivabb4d tegye az eurdpai kutatdsi ¢és innovacids rendszert. A  Bizottsag
iranymutatasokat fog kidolgozni az interszekcionalis megkozelités kutatasi és
innovaciés politikiban valé alkalmazasara vonatkozdéan annak biztositdsa érdekében,
hogy a kutatas teriiletén jobban figyelembe vegyék a rasszizmus altal érintett személyek
sziikségleteit. Emellett az eurdpai egyetemek szovetségei a sokszinliség és a befogadas
elémozditasat célzo stratégidk és kezdeményezések kidolgozasan munkalkodnak!.

A Bizottsag K6z0s Kutatokozpontja tanulmanyt fog késziteni arrdl, hogy a k6zosségi média
milyen szerepet jatszik a fiatalok etnikai sokszinliséghez valo hozzéaallasanak alakitasaban, és
elorejelzési projektet indit a lehetséges jovobeli tendencidk, példaul annak vizsgalata
érdekében, hogy a rasszizmus és a faji megkiilonboztetés a jovoben milyen hatassal lesz az
EU-ra, valamint hatékony ellenintézkedések kidolgozésa céljabol.

Az olyan programok, mint a Horizont Eurépa, tovabbra is tdmogatni fogjak a tarsadalmi
kohézidt, az egyenldséget és a befogadast eldmozditdé projekteket — kiilonds tekintettel a
Marie Sktodowska-Curie-cselekvésekre —, amelyek eldsegitik a sokszinliséget és a befogadast
a kutatoi kozosségen beliil. Ezzel parhuzamosan a Bizottsag arra 6sztonzi a tagallamokat
és a felsooktatasi intézményeket, hogy integraljak a rasszizmus elleni kiizdelemmel
kapcsolatos oktatast és kutatast a felsdoktatasba, eclomozditva az inkluziv
gondolkodasmodot, és felvértezve a jovobeli szakembereket a sajat teriiletiikon tapasztalhato
rasszizmus ¢€s hatranyos megkiilonboztetés felismeréséhez ¢és kezeléséhez sziikséges
készségekkel.

Az egyenloségre vonatkozo adatok gyvijtésének javitisa

Az egyenldségre vonatkozd megbizhatod adatok elengedhetetlenek a rasszizmus kezeléséhez
¢s a rasszizmus elleni szempontoknak az unids, nemzeti, regionalis és helyi szakpolitikdkba
valé hatékony integralasdhoz. Az Eurostat egyenldséggel €s megkiilonboztetésmentességgel
foglalkoz¢ statisztikai munkacsoportja unids szintli iranymutatasokat dolgoz ki a és a
megkiilonboztetés kockazatanak Kkitett csoportokra vonatkozo statisztikai szabvanyok és
adatgylijtési modszerek 0sszehasonlithatdsaganak javitasa érdekében. Ezzel sszefiiggésben a
Bizottsag arra oOsztonzi a tagiallamokat, hogy nemzeti statisztikai hivatalaik
kozremiikodésével javitsak az egyenléségre vonatkozé harmonizalt adatok gyiijtését és
koordinalasat.

A megkiilonbdztetés tilalmaval foglalkoz6 magas szintli unidés munkacsoport egyenldségre
vonatkoz6 adatokkal foglalkoz6 alcsoportja segiti a tagallamokat az egyenldségre vonatkozo
adatok gyfijtésének és felhaszndldsinak javitisaban®’. A Bizottsag tovabbra is egyiitt fog
miikodni az érintett unios iigynokségekkel, példaul az FRA-val, az Eurdpai Alapitvany
az_Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért elnevezésii uniés szervvel és a Nemek
Kozotti__Egyenloség  Europai  Intézetével, hogy technikai segitséget nyujtson a
tagallamoknak az egyenlOségre vonatkozd adatokkal kapcsolatban, beleértve az
interszekcionalis megkiilonboztetésre vonatkozo célzott adatokat is.

A Bizottsag ajanlast fog késziteni az egyenléségre vonatkozé lebontott adatok
gylijtésének, elemzésének és felhasznaliasanak javitasara is, 6sszhangban a nemzeti jogi
keretekkel, és figyelembe véve az esetleges tovabbi adminisztrativ terheket. A Bizottsag

19 Report on the outcomes and transformational potential of the European Universities initiative (Jelentés az ,.Eurépai Egyetemek”

kezdeményezés eredményeirdl és atalakitd potencialjardl).
20 Lasd: Iranymutat feljegyzés az egyenl8ségre vonatkozd, a faji vagy etnikai szdrmazason alapuld adatok gyijtésérdl és felhaszndldsardl.



https://european-research-area.ec.europa.eu/
https://european-research-area.ec.europa.eu/era-policy-agenda-2025-2027
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en?prefLang=hu
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupId=3328&fromNews=true
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupId=3328&fromNews=true
https://fra.europa.eu/hu/project/2019/subgroup-equality-data
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/eurofound_hu
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/eurofound_hu
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/db43f6ca-da14-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/db43f6ca-da14-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://commission.europa.eu/system/files/2022-02/guidance_note_on_the_collection_and_use_of_equality_data_based_on_racial_or_ethnic_origin_final.pdf

tovabb fogja fejleszteni az egyenldségkdzponti Unid megvalositasa és az esélyegyenldségi
stratégiak végrehajtasa terén elért eredmények nyomon kovetésére szolgald eszkozoket,
tobbek kozott a faji €s etnikai szarmazason alapuld megkiilonboztetésre vonatkozd adatok
révén. A Bizottsdig magas szintii eurdpai kerekasztalt fog szervezni az egyenldségre
vonatkozé adatokkal kapcsolatban, amely 0sszefogja a kulcsfontossagu érdekelt feleket az
egyenldségre vonatkozé adatok gylijtésének ¢€s felhasznaldsanak tovabbi eldmozditasa
érdekében, a nemzeti jogi keretekkel 6sszhangban.

Az FRA el fogja késziteni a bevandorlokrél és a bevandorlok leszdrmazottairdl sz6lod
negyedik felmérését, hogy atfogd adatokat nyerjen a faji megkiilonboztetés kockazatanak
kitett személyekrdl, valamint felmérést fog végezni a romak helyzetérdl, tamogatva a
stratégiaval és az unids romastratégiai kerettel kapcsolatos munkat. Az adatgytjtés
fellenditése érdekében a Bizottsag 2027-ben egy ij Eurobarométer felmérést is kozzé fog
tenni a megkiilonboztetésrol.

A Bizottsag

e az UNESCO-val koz06s projektet hajt végre a rasszizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos
oktatds megerdsitése érdekében,;

o 4tfogo tanulményt készit a muszlimellenes gytilolet megnyilvanulasi formairol;

e széles korli kommunikacios kampanyt indit az egyenldségkdzpontt Uniordl, amely Unid-
szerte bevonja az embereket a befogadds eldmozditdsdba és a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelembe;

e irdnymutatdsokat dolgoz ki az interszekciondlis megkdzelités kutatdsi és innovacids
politikdban vald alkalmazasara vonatkozdan annak biztositdsa érdekében, hogy a kutatas
terliletén jobban figyelembe vegy€k a rasszizmus altal érintett személyek sziikségleteit;

e ajanlast készit az egyenldségre vonatkozo lebontott adatok gytijtésének, elemzésének és
felhasznalasanak javitasara, a nemzeti jogi keretekkel 6sszhangban;

e 2027-ben uj Eurobarométer felmérést tesz kozz¢é a hatrdnyos megkiilonboztetésre
vonatkozoan.

A Bizottsag arra o6sztonzi a tagallamokat, hogy

e tamogassdk a rasszizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos oktatas ¢és kutatés
felsdoktatasba valo integralasat;

e javitsdk az egyenldségre vonatkozd harmonizalt adatok gytijtését a nemzeti statisztikai
hivatalok kdzremiikodésével.

II. FEJEZET - A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES ELLENI
JOGSZABALYOK VEGREHAJTASA ES A FAJGYULOLET ELLENI VEDELEM
FOKOZASA

» Az unios polgarok tobb mint fele szerint széles korben elterjedt a roma szarmazdason
(65 %), bérszinen (61 %) és etnikai szarmazason (60 %) ! alapulé hatranyos
megkiilonboztetés.

21 2023. évi Eurobarométer felmérés: Hatranyos megkiilonboztetés az Eurdpai Unidban.



https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972?etrans=hu
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972?etrans=hu

» A zsidok 96 %-a allitja, hogy az elmult évben szembestiilt antiszemitizmussal, és 80 %-uk
szerint az elmiilt években siilyosbodott az antiszemitizmus helyzete®.

» Az EU-ban élé afrikai szarmazasu emberek kozel fele szembesiil rasszizmussal a
mindennapi életben’’.

A rasszizmus faji vagy etnikai szarmazason alapulé megkiilonboztetéshez vezethet. A faji
vagy etnikai szarmazason alapuldé megkiilonboztetéssel szembeni védelmet az Eurépai Unid
Alapjogi Chartdja és a megkiilonboztetés elleni unios jogszabalyok rogzitik. A faji
egyenldségrél  szold irdnyelv tiltja a ,faji vagy etnikai szarmazason alapulo
megkiilonboztetést”, amely akkor fordul eld, ha egy személy faji vagy etnikai szarmazasa
alapjan mas személyekhez képest kedvezOtlenebb banasmodban részesiil vagy kiilondsen
hatranyos helyzetbe keriil. Az egyenldséggel foglalkoz6 szervekre vonatkozo eldirdsokrol
szolo irdnyelveket a megkiilonboztetés elleni szabalyok jobb érvényesitése érdekében

fogadtak el.

A Dbilincselekmények tekintetében kulcsfontossdgi jogszabaly a rasszizmus és az
idegengyiilolet egyes formdi és megnyilvanuldsai elleni, biintetéjogi eszkdzokkel torténd
kiizdelemrdl szo6l6 kerethatdrozat. A rasszizmus és az idegengytildlet bizonyos stlyos
megnyilvanuldsainak >* minden uniés orszagban biincselekménynek kell minésiilniiik, és
hatékony, aranyos és visszatarto ereji szankciokkal kell biintetni azokat.

Az EU-ban mindenki szdmara lehetdvé kell tenni, hogy maradéktalanul és egyenlé modon
¢lhessen jogaival. Ennek ellenére sokan szembesiilnek faji megkiilonboztetéssel, rasszista
zaklatassal vagy erészakkal, és azt gyakran nem jelentik be?’. Ezek megelézése érdekében
meg kell erdsiteni a vonatkozé uniés jogszabalyok és nemzeti jogi keretek
érvényesitését. Az online teret is beleértve, biztositani kell a rasszista gytildlettel szembeni
védelmet a birak, a rendOrség €s az ligyészség 0sszehangolt fellépése révén.

A megkiilonboztetés elleni unios jogszabalyok végrehajtisanak megerdsitése

A Bizottsdg szdmara kiemelt fontossagl, hogy a megkiilonbdztetésmentességre vonatkozo
szilard unids jogi keretet hatékonyan alkalmazzak, és ezaltal valamennyi tagallamban
megvaldsuljon az egyenldség.

Az eddigi tapasztalatok szerint a megkiilonboztetés elleni hatékony szankciok 26
kulcsfontossagu mechanizmusok a foglalkoztatas, a szocidlis védelem, az oktatas, valamint
az arukhoz és szolgaltatasokhoz — tobbek kozott a lakhatdshoz — vald hozzaférés eldtt allo
akadalyok lekiizdéséhez. Ennek szellemében a faji egyenloségrol szolé iranyelvrol szolo,
2026-0s bizottsagi jelentés elemezni fogja az iranyelv tagallamok altali alkalmazasat, ¢s

segiteni fogja annak atgondolésat, hogy miként erdsitsék meg a tagallamokat nemzeti
szankciorendszereit.

Mivel a mesterséges intelligencia (MI) altal szolgaltatott adatok egyre nagyobb szerepet
toltenek be a politikai dontések ¢és a szakpolitikai irdnyvonalak kialakitasdban,

22 FRA (2024): A zsid6 emberek antiszemitizmussal kapcsolatos tapasztalatai és benyomésai.

2 FRA (2023): Being Black in the European Union (Feketeként az Eurdpai Unidban).

24 Példaul a kdvetkezd esetben: a nyilvanossag eldtt erészakra vagy gytildletre uszitas faji, bérszin szerinti, valldsi, szarmazds szerinti vagy
nemzeti, illetve etnikai hovatartozasuk alapjan meghatarozott személyek csoportjaval vagy e csoport valamely tagjaval szemben.

25 Az FRA jelentései: Addressing Racism in Policing (A rasszizmus kezelése a rendészetben); Being Muslim in the EU (Muszlimként az
EU-ban); Jewish People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism (A zsid6 emberek antiszemitizmussal kapcsolatos tapasztalatai és
benyomasai).

26 Tanulmany a faji-etnikai-vallasi alapon térténd megkiilénbdztetés szankcionalasarol.



https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/char_2012/oj/hun
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/f713e60d-403a-41eb-934b-a70f65ec66a8_en?filename=Study%20on%20sanctions%20for%20discrimination%20on%20racial%2Cethnic%2Creligious%20grounds.pdf

kulcsfontossagu, hogy minél jobban kiakndzzuk az MI-ben rejlé lehetOségeket, és
csokkentsiik a faji elfogultsdg allandosuldsdnak kockézatat. A faji egyenlOségrol szolod
iranyelv alkalmazasardl sz6lo bizottsagi jelentés elemezni fogja a megkiilonboztetés elleni
jogszabalyok alkalmazasat az algoritmikus megkiilonboztetés esetei tekintetében.

A mesterséges intelligenciarél szol6 rendelet tilt bizonyos kiillondsen karos MI-gyakorlatokat,
amelyek Osszeegyeztethetetlenek az unios értékekkel. Ide tartoznak példaul a védett
csoportokkal szembeni gylildletet vagy erdszakot 6sztonzd manipulativ MI-rendszerek, vagy
a biometrikus adatokbol faji szarmazasra kovetkeztetd MI-rendszerek. A Bizottsag
iranymutatasokat és egyéb tamogatasi eszkozoket fog biztositani a mesterséges
intelligenciardl szol6 jogszabaly hatékony végrehajtasdhoz a magas kockazatd MI-
rendszerekre vonatkozo6 tilalmak és kovetelmények tekintetében. A Bizottsdg tovabbra is eld
fogja segiteni a mesterséges intelligencia altal a faji megkiilonboztetés kockazatanak kitett
személyekre gyakorolt hatdssal kapcsolatos informdacidcserét, és tamogatni fogja a
tagallamokat az unids jog érvényesitésében és végrehajtdsdban a mesterséges intelligencia
altal el0segitett, potencialisan diszkriminativ dontések megeldzése és helyesbitése érdekében.

Az egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozé eldirdsokrdl szolo irdnyelvek egyértelmii
¢s kotelez6 ereji normékat allapitanak meg e szervek fiiggetlenségének és hatékonysaganak
garantdlasa érdekében. A Bizottsag végrehajtdsi jogi aktusokat fog elfogadni az
egyenldséggel foglalkoz6 szervek miikodésére vonatkozo mutatok megallapitasa céljabol, és
nyomon fogja kovetni mindkét iranyelv nemzeti jogba vald, 2026 juniusaig torténd hatékony
atiiltetését.

A nodkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl szo6ld iranyelv
elismeri, hogy az interszekcionalis megkiilonboztetés altal érintett személyek, koztiik a faji
vagy etnikai kisebbséghez tartozé nék fokozottabban ki vannak téve a nemi alapu erdszak
kockazatanak. A Bizottsag tdmogatni fogja a tagdllamokat az 4tiiltetés folyamatdban, és
figyelemmel kiséri azokat a kihivasokat, amelyekkel a faji vagy etnikai hatteriik miatt
interszekcionalis megkiilonboztetés altal érintett személyek szembesiilnek.

A gyiilélet-biincselekményekkel és a gyiiloletbeszéddel szembeni védelem biztositasa

A gytildlet-blincselekményekkel és gytiloletbeszéddel szembeni védelem biztositdsa az EU
rasszizmus elleni programjanak kdzponti eleme. A Bizottsag kotelezettségszegési eljarasokat
inditott a rasszizmus és az idegengyfildlet elleni kiizdelemrdl sz6l6 kerethatdrozat®’ teljes
korli és helyes atiiltetése érdekében. Tovabbra is nyomon fogja kdvetni a kerethatdrozat
atliltetését, €s tamogatja a bevalt gyakorlatok cseré¢jét a_gyiilolet-biincselekmények és a
gyuloletbeszéd elleni kiizdelemmel foglalkoz0 magas szintii _munkacsoportban. A
Bizottsdg arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy javitsak a gyildlet-blincselekményekre
vonatkozo6 adatgytijtést, és terjesszék ki az igazsagiigyi hatdsadgok és a renddrség részére a
gytlolet-biincselekményekkel, tobbek kozott a faji elfogultsaggal kapcsolatban nyujtott
képzést.

A gytlolet-blincselekmények elleni unids biintetéjogi keret megerdsitése érdekében a
Bizottsag tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatot terjesztett el a gyliloletbeszédnek és a
gytildlet-blincselekményeknek az unidés biincselekmények listajdba valod felvételérdl. Ez a
hatarozat lehetévé tenné a Bizottsdg szamara, hogy a masodik szakaszban is megerdsitse a
gylloletbeszéd ¢és a gytilolet-blincselekmények elleni kiizdelemre vonatkozé jogi keretet.
Tekintettel arra, hogy az emlitett tanicsi hatarozattal kapcsolatban nem tortént el6relépés, a

2T Kotelezettségszegési iigyek az EU-ban.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/standards-for-equality-bodies-in-the-field-of-equal-treatment-and-equal-opportunities.html
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_framw/2008/913/oj/hun
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
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https://ec.europa.eu/implementing-eu-law/member-state-infringement-cases/hu

Bizottsag mérlegel egy olyan, az EUMSZ 83. cikke (1) bekezdésének hatalya ala tartozo,
meglévo biincselekményi teriileteken alapuld jogalkotasi kezdeményezést, amely az
online elkovetett gytlolet-biincselekmények fogalommeghatarozasanak
harmonizalasara irdnyul. Ez Osszhangban 4ll a tarsadalmat megosztd gytldlet elleni
kiizdelemmel foglalkozé polgéri vitacsoport ajanlasaival.

A Bizottsag emellett azaltal is hozzajarul a gyiilolet-blincselekmények ¢és a gytiloletbeszéd
kezelésének javitasahoz, hogy az eurdpai belsd biztonsagi stratégiaval 6sszhangban tdmogatja
a nyilvanos terek — tobbek kozott az imahelyek — védelméért felelds tagallami hatdésagokat.

A rasszista gytlolet-blincselekmények aldozatai bizalomhidnnyal kiizdenek, ami tdmogatasi
¢s szerepvallalast 6sztonz0 intézkedéseket tesz sziikségessé az alacsony bejelentési arany
kezelése és a jogorvoslat biztositasa érdekében. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs politikai
megallapodasra jutott az aldozatok jogairol szolo iranyelv?® feliilvizsgalatara iranyulé
javaslatrél, amely tovabb fogja erdsiteni az aldozatok jogait, tobbek kozott a rasszista
indittatasu gytilolet-blincselekmények altal érintett személyek tekintetében, megkdnnyitve a
blincselekmények bejelentését, jobban felmérve az adldozatok sziikségleteit, valamint javitva a
pszicholdgiai tdmogatast és a fizikai védelmet. A Bizottsag tovabba el fogja fogadni az
aldozatok jogaira vonatkozo feliilvizsgalt unids stratégiat.

A faji vagy etnikai kissebségekhez tartozd személyek gyakran online is gytilolettel
talalkoznak. A digitalis szolgéltatdsokrdl szold rendelet eldirja a digitalis szolgaltatok
szdmara, hogy erOteljes bejelentési-cselekvési mechanizmusok, valamint alapos
kockazatértékelési és -csokkentési kotelezettségek révén kezeljék az illegalis tartalmakat és
védjék az alapvetd jogokat. A Bizottsag tovabbra is nyomon fogja kdvetni és érvényesiteni
fogja a digitalis szolgaltatasokrol szold rendeletet, és a Digitalis Szolgéltatasok Testiiletével
¢és az érintett érdekelt felekkel egyiitt rendszeresen nyomon fogja kovetni és tamogatni
fogja a jogellenes online gyiiloletbeszéd felszamolasara vonatkozé dnkéntes magatartasi
kodex+ végrehajtasat.

A digitalis oktatisi cselekvési terv részeként a taniroknak és oktatoknak sz6ld, a
dezinformécio kezelésérdl és a digitalis jartassag eldmozditasardl szo6lo aktualizalt
iranymutatasok gyakorlati iranymutatast fognak nydjtani arra vonatkozéan, hogy
miként lehet a legjobban elémozditani a toleranciat és a befogadast az online vilagban.
A Bizottsag emellett tovabbra is eld fogja mozditani a tarsadalmi reziliencidt a
médiatudatossag tamogatasat célzo intézkedések, valamint a dezinformécidrol szolo
magatartdsi kodex alairdival vald egylittmiikdodés révén a kodex végrehajtasanak javitasa és a
— tobbek kozott a rasszizmussal €s az online gytilolettel kapcsolatos — rohamosan terjedd
dezinformacid visszaszoritasa érdekében.

Ezzel parhuzamosan a Bizottsag foglalkozik a sportban tapasztalhatd gytiloletbeszéddel,
szorosan egylittmikodve az Eurdpa Tanéccsal, és segitséget nyujt a tagallamoknak a sportra
vonatkoz6 unids munkaterv keretében a sport teriiletén tapasztalhaté gytiloletbeszéd elleni
kiizdelemmel kapcsolatos, folyamatban 1év6 nyitott koordinaciés mddszer révén.

A faji elfogultsag elleni kiizdelem a kozigazgatisban

28 Az 4ldozatok jogai az EU-ban — Eurdpai Bizottsag, a Bizottsag iidvozli az dldozatok jogait biztositd szigoribb unids szabalyokrél szold

megallapodast.

10


https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2008/art_83/oj/hun
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_hu
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/hu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training?etrans=hu
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training?etrans=hu
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training?etrans=hu
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/code-conduct-disinformation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/code-conduct-disinformation
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/hu/pdf.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/hu/pdf.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/criminal-justice/protecting-victims-rights/victims-rights-eu_en?prefLang=hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_25_3017
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_25_3017

A hatékony kozigazgatas a j6 kormanyzas, a kdzbizalom és a tarsadalmi kohézio alapja. A
kozigazgatasban €s az igazsagszolgaltatasi rendszerekben tapasztalhaté faji elfogultsag elleni
fellépés elengedhetetlen a rasszizmus kezeléséhez. A hatosdgok és a kozosségek kozotti
egyiittmiikodés tamogatja a bizalomépitést, és alakitja a kozds feleldsségérzetet . A
Bizottsag arra o6sztonzi a tagallamokat, hogy biztositsanak atfogé képzési programokat
annak érdekében, hogy segitsék a koztisztviseloket a faji elfogultsag felismerésében és
kezelésében, mikozben eldmozditjak a kulturalis tudatossagot €s érzékenységet. A Bizottsag
e célbol tovabbra is tdmogatast nydjt a nemzeti hatésagoknak, tobbek kozott a Polgarok,
egyenldség, jogok ¢€s értékek program keretében.

A demokracia €s a jogallamisag egyik kulcsfontossagu pillére az elszamoltathat6 biiniildozési
rendszer, amely mindenki szaméra egyenld védelmet és tisztességes bandasmodot biztosit. Az
FRA ,Addressing racism in policing” (A rasszizmus kezelése a rendészetben) cimi
jelentése® azonban azt mutatja, hogy a rendészeti rasszizmus diszkriminativ profilalkotasi
gyakorlatokat, nem helyénvald rasszista kommunikéciot és talzott erdszak alkalmazésat
foglalja magéaban. Az e stratégiaval kapcsolatban megkérdezett érdekelt felek hangsulyoztak
a bilniildoz6 hatdsagoknak sz6l6 atfogd képzési programok, valamint a biiniild6zd
hatoésagokon beliili nagyobb atlathatosag és elszamoltathatosag sziikségességét!. Annak
érdekében, hogy tovabbi irdnymutatast nyjtson a tagallamoknak, a Bizottsag Gsszeallitja a
diszkriminativ profilalkotasi gyakorlatok megel6zésére szolgalé bevalt gyakorlatok
gyljteményét.

¥ Lésd példaul: Eurépai Blinmegel6zési Tudaskozpont:Kozosségi rendészet az Eurdpai Unidban.

3 FRA — Addressing racism in policing (A rasszizmus kezelése a rendészetben).
3! Nyilvanos konzultécid: Rasszizmus elleni stratégia.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Rasszizmus-elleni-strategia_hu

A Bizottsag

tdmogatni fogja a faji egyenldségrol szolo irdnyelv végrehajtasat, tobbek kozott egy olyan
jelentés kozzétételével, amely az iranyelv érvényesitésére és alkalmazéasara 6sszpontosit az
algoritmikus megkiilonboztetés esetei tekintetében;

tdmogatja a mesterséges intelligenciarol szol6 rendelet végrehajtasat a faji elfogultsag és a
megkiilonboztetés kockazatanak kezelése érdekében;

jogalkotasi kezdeményezést helyez kilatasba az online gytldlet-biincselekmények
fogalommeghatarozasanak harmonizalasa érdekében;

tamogatja az aldozatok jogair6l szolo feliilvizsgdlt irdnyelv atiiltetését és végrehajtasat,
megerdsitve az aldozatok jogait, beleértve a rasszista indittatasi gyildlet-
blincselekmények altal érintett személyeket is;

Osszedllitja a diszkriminativ profilalkotdsi gyakorlatok megelézésére szolgald bevalt
gyakorlatok gylijteményét.

A Bizottsag arra o6sztonzi a tagallamokat, hogy

biztositsak a gylldlet-blincselekményekre és a megkiillonboztetésmentességre vonatkozo
uniés jogszabalyok hatékonyabb érvényesitését, tobbek kozott a szankciorendszerek
megerdsitése réveén;

fokozzak az online gytildlet-blincselekmények elleni kiizdelemre iranyuld eréfeszitéseket,
beleértve a rasszista indittatasa biincselekményeket is;

vezessenek be atfogd képzési programokat annak érdekében, hogy segitsék a
koztisztviseloket a faji eloitéletek eseteinek felismerésében és kezelésében;

biztositsak a tisztességes és tényeken alapuld rendészeti gyakorlatokat, ¢és azokat
elszdmoltathatosagi intézkedésekkel timasszak ala.

III. FEJEZET — A TARSADALMI EGYENLOSEG ES KOHEZIO MEGEROSITESE

>

>

>

Tiz europaibol t6bb mint harom a borszint (39 %) és az etnikai szarmazast (34 %) nevezte
meg f6 tényezéként, amely hatranyos helyzetbe hozhatja az dlldskeresdket™.

A roma szarmazasu vagy nomdd életmodot folytato csaladbol szarmazo gyermek fele
(46 %) olyan iskoldba jar, ahol a tanulok mindegyike vagy tobbsége hasonlo hattérbol

érkezik®>.

Az EU-ban a muszlimok 40 %-a tulzsufolt lakasokban él, ami t6bb mint kétszerese az EU
dltaldnos népessége korében megallapitott aranynak (17 %)™,

A rasszizmus altal érintett személyek hatranyos megkiilonbdztetéssel szembesiilhetnek az élet
alapvetd teriiletein, beleértve az oktatast, a foglalkoztatast, a lakhatast, az egészségiigyi
ellatast és a szocialis védelmet. A rasszizmus halmozott hatdsai az érintett személyeket egész
életiik soran korlatozzdk az esélyekhez vald egyenlé hozziférésben . Ez ellentétes a
Szerzddésekben és a szocialis jogok eurodpai pillérében rogzitett unids értékekkel, amelyek

322023. évi Eurobarométer felmérés: Hatranyos megkiilonboztetés az Eurdpai Unidban.

3 FRA (2025) — Rights of Roma and Travellers in 13 European countries (A romak és noméd életmédot folytatd emberek jogai 13 eurdpai

orszdgban).
3 FRA — Being Muslim in the EU (Muszlimként az EU-ban).

35 OECD (2025): A rasszizmus elleni nemzeti cselekvési tervek hatdsanak nyomon kdvetése és értékelése.
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

célja, hogy elomozditsak egy befogadd tarsadalom és versenyképes szocidlis piacgazdasag
létrehozasat, amely mindenki szaméra biztositja a munkahelyeket, a méltanyos
munkafeltételeket és a szocialis védelmet.

Az inkluziv oktatas és kultura mint a tdrsadalmi egyenléség és a versenyképesség
katalizatora

A készségek unidjdnak célja, hogy tdmogassa az oktatasi €s képzési rendszereket annak
érdekében, hogy hatterétdl fiiggetleniil mindenki egyenld esélyekkel induljon. A jol képzett
népességbe ¢s munkaerdbe valod beruhdzas befektetés az EU versenyképességébe, gazdasagi
¢s inkluziv ndvekedésébe, valamint tarsadalmi és teriileti kohézidjaba.

Az oktatas kulcsszerepet jatszik a tarsadalmi mobilitds eldmozditdsdban, és biztosithatja,
hogy mindenki egyenld esélyekkel indulhasson. Az els6 1épés efelé az alapkészségek — az
irastudas, a matematika, a természettudomanyok, a digitalis készségek és az allampolgari
ismeretek — elsajatitdsa. Az allampolgari ismeretek korai életkortél kezd6dd oktatasanak
bevezetése kulcsfontossagu, hogy a fiatal tanulokban nyitott gondolkodasmod alakuljon ki, és
megtanuljadk értékelni a sokszinliséget valamint, hogy az alapvetd eurdpai értékekkel
Osszhangban javuljon a kolcsonds tisztelet. A miivészet, a kultira és a sport is fontos a
tarsadalom rasszizmus elleni mozgositasa, valamint a tisztelet, a befogadas és az egyenldség
eldmozditasa szempontjabol.

A faji vagy etnikai kisebbségekhez tartozd didkok szegregacioval és akadalyokkal
szembesiilhetnek a mindségi oktatashoz vald hozzaférés terén, ami negativan befolyasolja
iskolai elémeneteliiket és a munkaerdpiacra vald belépésiiket®®. Ezért az eurdpai oktatési
térség stratégiai keretrendszerének kozéppontjaban a méltanyossag és a befogadas all, hogy
olyan inkluziv oktatasi kornyezeteket mozditson eld, amelyek a sokszinliségben rejld
lehetdségek, és ezaltal az eurdpaiakban rejlé tehetségpotencial kiaknazasaval megerdsitik a
munkaerdpiacokat. Az uniés tandri és oktatéi program célja tobbek kozott a
sokszinliséggel ¢€s befogadassal kapcsolatos tandrképzés és tovabbképzés fejlesztése,
valamint a sokszinliség eldmozditasa a tanari szakman beliil.

A Bizottsag tovabbra is tdmogatni fogja a tagéllamok inkluziv oktatasi reformjait, valamint
eld fogja mozditani a méltdnyossagot €s a befogadast. Az olyan programok, mint_az
Erasmus+, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) és a Horizont Eurdpa megerdsitik
ezeket az er6feszitéseket azaltal, hogy eldmozditjak a mindségi €s inkluziv oktatashoz valo
egyenld hozzéaférést, valamint finanszirozast biztositanak a tanarképzéshez, az iskolai
egyiittmiikodéshez, a tanulasi célu mobilitasi projektekhez és az inkluziv oktatasra
osszpontosito kutatashoz.

A rasszizmus elleni kiizdelem inkluziv foglalkoztatasi, lakhatdsi és egészségiigyi politikak
réven

A rasszizmus és a faji megkiilonboztetés akaddlyozza az egyenldséget a foglalkoztatas
teriiletén. A kilfoldinek vélt nevet viseld allaskeres6k gyakran akadalyokba iitkoznek a

munkaerdpiacra vald belépés sordn *7, ami alacsonyabb szintli gazdasagi biztonsagot
eredményez. Az integréciorol és a befogadasrol szolo cselekvési terv célja, hogy tamogassa a

36 Uj vitaanyag: Az elditéleteknek és a hatranyos megkiilonboztetésnek az oktatas és a képzés keretében, illetve ezek révén torténd

kezelésérol | Eurdpai oktatasi térség.

37 Susanne Veit, et.al. In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/hu
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en?prefLang=hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=hu
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=hu
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=hu
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training?etrans=hu
https://academic.oup.com/ser/article/21/3/1551/7086060
https://academic.oup.com/ser/article/21/3/1551/7086060

crer

0sztondzve a tagallamokat, hogy hivjak fel a figyelmet a munkaerd-felvétel soran ¢€s a
munkahelyen tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetésre, ¢és erdsitsék meg a
megkiilonboztetés elleni intézkedéseket. A fokozott munkaerdpiaci integracié ahhoz is fontos
szakpolitikai eszkoz, hogy a munkaerdpiaci hidnyok ¢s a készségigények kezelésével
fokozzék az EU versenyképességét.

A Bizottsdg elkotelezett a foglalkoztatds sokszintiségének, valamint a befogadobb
munkahelyek eldmozditasa mellett, és tovabbra is szorosan egyiitt fog miikodni a
sokszintliségi chartak unios platformjaval a sokszinliséggel és a befogadéssal kapcsolatos
kezdeményezésekhez kapcsolodd bevalt gyakorlatok megosztasa érdekében, beleértve az
etnikai sokszintséget is. A platform emellett el6 fogja segiteni a parbeszédet, és
iranymutatast fog nydjtani példaul az inkluziv munkaeré-felvételi gyakorlatokrol.

A megfizethetd és tisztességes lakhatashoz valo hozzaférés alapvetden fontos az egyének és
csaladok jolléte és a tarsadalmi kohézid szempontjabol. A faji vagy etnikai kisebbségekhez
tartozd személyek gyakran szembesiilnek megkiilonboztetéssel ¢s akadalyokkal a
lakaspiacon, beleértve a lakasbérlés vagy -vésarlas sordn tapasztalt egyenldtlen feltételeket,
valamint a hitelfelvétel akadalyait. Ezért gyakran talzstfolt lakdsban, rossz életkdriilmények
kozott, szegregiltan kénytelenek élni, vagy hajléktalanna véalnak *®. Ezek a kihivasok
hangstlyosabbak lehetnek a vidéki és tavoli teriileteken, ahol korldtozottak a lakhatasi
lehetdségek és a kdzszolgiltatisok>”.

Annak jobb megértése érdekében, hogy a megkiillonboztetés hogyan akadalyozza a
megfizethetd lakhatdshoz val6 hozzéaférést, a Bizottsag tanulmanyt tesz kozzé a lakhatas
teriiletén tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetésrél, amely kiterjed a meglévé nemzeti
¢és helyi gyakorlatok elemzésére is. A megfizethetd lakhatdsra vonatkoz6 eurdpai terv
eredményeként €s a kiiszobon allo szegénység elleni stratégia keretében a Bizottsag tanacsi
ajanlasra iranyulo javaslatot fog eldterjeszteni a lakhatasbol valo kirekesztettség elleni
kiizdelemrdl a bizonytalan lakhatasi helyzetben 1évd, kiszolgaltatott személyek tamogatasa,
valamint a hajléktalansag megeldzése és kezelése érdekében.

Az unids vérosfejlesztési menetrend — az Osszes kormdnyzati szint szerepldit Osszefogd
kormanykozi kezdeményezés — és az EU varosfejlesztési menetrendjének célja az inkluziv és
sokszinli lakokornyezetek eldmozditasa, valamint a tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségek
csOkkentése. Emellett az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbol és az ESZA+-bol szarmazo
finanszirozas kozponti szerepet jatszhat a megkiilonboztetés kockazatanak kitett csoportok
mindségi lakhatashoz ¢és alapvetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitdsaban,
valamint a szegregacié megsziintetésére iranyuld intézkedések kidolgozasaban™.

Az egészségligyl egyenlOtlenségek is komoly kihivast jelentenek a rasszizmus elleni
kiizdelemben. A rasszizmus altal érintett személyek gyakran szdmolnak be rosszabb
egeészségyiigyl eredményekrol, és nehezebben jutnak mindségi ellatashoz. Kiilonds figyelmet
kell forditani a nemi dimenziora is: a migrans nék korében rosszabb eredmények figyelhetok
meg a cukorbetegség, a mentalis egészség, valamint a szexualis €és reproduktiv egészség

3% OECD (2025): A rasszizmus elleni nemzeti cselekvési tervek hatdsanak nyomon kdvetése és értékelése.

¥ Osszefoglald jelentés: | Bevalt gyakorlatokrél szo16 webinarium:Vidéki lakhatés | A Vidékfejlesztési Paktum kozosségének platformia.

40 Toolkit ,,Social housing and beyond” (Eszkoztar: ,,Szocidlis lakhatds és azon tal”).

14


https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_hu
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_en?prefLang=hu
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_hu?etrans=hu
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_hu?etrans=hu
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_hu?etrans=hu
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_hu?etrans=hu
file://///net1.cec.eu.int/homes/05/florata/Meins%20-%20Mine%20-%20Mio/Projects/Strategy/Draft/Pre-ISC%20111125/(https:/op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1/language-en)

terén, ¢és beszamoldik szerint gyakrabban tapasztalnak megkiilonboztetést az egészségiigyi
szakemberek részérdl, mint a migrans férfiak*!.

A Bizottsag arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy 1épjenek fel az egészségiigyben tapasztalhato
faji megkiilonboztetéssel szemben*?, és alakitsanak ki méltanyos egészségiigyi politikakat
azaltal, hogy egyiittmlikodnek a kozosségekkel az egészségiigyi szolgaltatadsok megtervezése
terén. 2024-ben a Bizottsdg unidés tamogatdsi csomagot terjesztett elé a megbélyegzés
kezelésére, €s ,,az EU az egészségért” program keretében tovabbra is timogatni fogja a
tagallamokat a faji elfogultsag kezelésére iranyulé egészségiigyi szakpolitikak
végrehajtasaban, tobbek kozott az egyenlOségre vonatkozd adatok gylijtésének javitasa
révén, a nemzeti jogi keretekkel 6sszhangban.

A rasszizmus elleni kiizdelem beépitése a szocidlis védelmi intézkedésekbe és a helyi
fellépések elismerése

A szocidlis védelmi rendszereknek hatékony tamogatést kell nydjtaniuk mindenki szamara,
ezért nem elhanyagolhatéak azok a teriiletek, ahol a faji vagy etnikai kisebbséghez tartozo
személyek a tavoli fekvés, az infrastruktura hidnya vagy a szolgéltatok szdmanak csokkenése
miatt tovabbi akadalyokkal szembesiilhetnek a szocidlis szolgéltatasokhoz és lehetdségekhez

valo hozzaférés terén®.

A szocialis védelem inkluziv megkozelitésének elomozditasa érdekében a Bizottsag arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy a tarsadalmi kirekesztés kezelésére irdnyuld szakpolitikak
kidolgozasa és végrehajtdsa soran vegyék figyelembe a faji vagy etnikai kisebbségek
helyzetét. Emellett az els0 szegénység elleni unids stratégia célja a szegénység ¢és a
kirekesztés kivaltd okainak kezelése és a tdmogatasi szolgaltatidsok megerdsitése, a foldrajzi
elhelyezkedéstdl fiiggetleniil.

A Bizottsdg tovabba arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy hajtsdk végre az eurdpai
gyermekgaranciardl sz610 tanacsi ajanlast, adott esetben figyelembe véve a migrans hatter(,
illetve a kisebbségi etnikai csoportba tartozé gyermekek altal tapasztalt sajatos hatranyokat,
¢s hajtsak végre a megfelelé minimumjovedelemrdl sz6l6 tandcsi ajanlast is.

A Bizottsdg tovabbra is eld fogja mozditani a sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos
kezdeményezéseket, példaul ,,A befogadas és a sokszintiség eurdpai fovarosai” dijat, amely
reflektorba allitja a bevalt gyakorlatokat, amelyeket a helyi 6nkormanyzatok a sokszinii és
befogadd kornyezetek eldmozditdsa céljabol alkalmaznak. Annak érdekében, hogy tovabb
0sztdndzze az unids varosokat a rasszizmus elleni kiizdelemre, a Bizottsag kiilon kategoriat
hoz létre a rasszizmus elleni politikak elomozditasa terén elért eredmények
jutalmazasara. Ez kiegésziti a majusban tnnepelt Eurdpai Sokszinfiségi Honapot, amelynek
célja, hogy felhivja a figyelmet az inkluziv kornyezetek és munkahelyek el6nyeire, és
valamennyi szervezetet arra 0sztondz, hogy tegyenek konkrét lépéseket a soksziniiség
elémozditasa érdekében.

A Bizottsag

4 Gender equality and health in the EU (Nemek kozotti egyenléség és egészség az EU-ban): https:/www.saage-
network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.
42 WHO: Tackling structural racism and ethnicity based discrimination in health (A strukturdlis rasszizmus és az etnikai alapt

megkiilonboztetés elleni kiizdelem az egészségiigyben).

43 Az Eurépai Bizottsag kdzleménye — Hossza tavi jovokép az EU vidéki teriiletei szdmara.
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https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_hu
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_hu
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_hu
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-A-szegenyseg-elleni-unios-strategia_hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en?prefLang=hu
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF

elé fog terjeszteni egy unids tanari és oktatéi programot, tdmogatja az iskolai

egylittmikodést és a tanulasi célu mobilitasi projekteket, valamint az inkluziv oktatasra

Osszpontosito kutatast;

e tamogatja az inkluziv foglalkoztatdsra, oktatasra, kultirara és sportra iranyulo
tagallami intézkedéseket;

e tanulméanyt készit a megkiilonboztetés kockazatanak kitett csoportok lakhatasi
helyzetérdl, és tanacsi ajanldsra irdnyuld javaslatot terjeszt eld a lakhatasbol valo
kirekesztettség elleni kiizdelemrdl;

e tamogatja a tagallamokat a faji elfogultsdgot megsziintetd egészségiigyi politikak

végrehajtasaban, tobbek kozott az egészségligyl egyenlOségre vonatkozo adatok

gyljtésének javitasa révén, a nemzeti jogi keretekkel 6sszhangban.

A Bizottsag arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy

e terjesszenek eld olyan szakpolitikai kezdeményezéseket, amelyek javitjak a
marginalizalt személyek oktatdshoz ¢s képzéshez, valamint foglalkoztatési
lehetéségekhez vald hozzaférését;

e az egészségligyi szakpolitikdk kialakitasakor altalanos tényezdként vegyék figyelembe
a rasszizmusnak az érintettek egészségligyi allapotara gyakorolt hatésait;

e a tarsadalmi kirekesztés kezelésére iranyulo szakpolitikédk kidolgozésa és végrehajtasa
soran vegy¢k figyelembe a faji vagy etnikai kisebbségek helyzetét.

V. FEJEZET — A KULCSFONTOSSAGU PARTNERSEGEK ELOMOZDITASA

A valdban inkluziv és méltanyos EU megvalositdsdhoz a tarsadalom egészére kiterjedd
megkozelitésre, valamint valamennyi érdekelt fél aktiv  szerepvallaldsira ¢és
egylittmiikodésére van sziikség, azaz a tagallamok, az unios intézmények ¢€s ligynokségek, a
civil tarsadalmi szervezetek, a nemzetkdzi partnerek, a regiondlis és helyi hatdsagok, a
maganszektor és a rasszizmus altal érintett kozosségek bevonasara. A Bizottsdg meg fogja
szilarditani az érdekelt felekkel folytatott egyiittmiikodését, és biztositani fogja, hogy a
szakpolitikai dontéshozatali folyamatokban kiilonboz6 vélemények érvényesiiljenek.

A rasszizmus elleni kiizdelem unios szintii koordindldasa

Az Eurdpai Bizottsag rasszizmus elleni kiizdelemmel foglalkoz6 koordinatora tovabbra
is kozponti szerepet fog jatszani a rasszizmus valamennyi formaja elleni kiizdelemmel
kapcsolatos munkaban, megkonnyitve a rasszizmus altal érintett kozosségekkel folytatott
strukturalt parbeszédet, és ezaltal erdsitve a demokratikus legitimaciot és védve az alapvetd
jogokat. A koordindtor szorosan egylitt fog milkddni a muszlimellenes gyiildlet elleni
kiizdelem koordinatoraval, az antiszemitizmus elleni kiizdelemért és a zsiddo élet
elémozditasaért felelés koordindtorral, az dldozatok jogaiért felelds koordinatorral, valamint
az uniods ifjusagi koordinatorral.

A rasszizmus hatékony kezeléséhez a rasszizmus altal leginkdbb érintett csoportokat
képviseld civil tarsadalmi szervezetek érdemi részvételére van sziikség. A Bizottsag
palyazati felhivas utjan megijitja_a Rasszizmus Elleni Allandé Civil Térsadalmi
Forumot , és éves munkaprogramot dolgoz ki a forum tevékenységeinek iranyitasara.
Ez lehetdséget kinal a forum tagsdganak diverzifikalasara, beépitve a nemzeti €és helyi
szervezetek Uj szempontjait és szakértelmét.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en?prefLang=hu#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en?prefLang=hu

A civil tarsadalmi szervezetekkel a rasszizmus elleni kiizdelemrdl folytatott szakpolitikai
parbeszéden tal a Bizottsag elismeri a civil tarsadalmi szervezetek kulcsfontossdgu szerepét
¢s a civil tarsadalmi tér megerdsitésének sziikségességét — amint azt a civil tarsadalomra
vonatkozo unios stratégia is kiemeli — olyan koriilmények kozott, amikor a rasszizmus ellen
kiizdé civil tarsadalmi szervezetek egyre gyakrabban szembesiilnek dezinformacids
kampéanyokkal és nyomdsgyakorlassal. A civil tarsadalomra vonatkozo unids stratégidban
bejelentetteknek megfelelden a Bizottsag szélesebb kori civil tarsadalmi platformot hoz
létre, amely rendszeres ¢és strukturalt keretet biztosit az unios értékek védelmérol és
elomozditasarol folytatott parbeszédhez. Ez novelni fogja a civil tarsadalmi szervezetek,
koztiik a rasszizmus elleni kiizdelemmel foglalkozd szervezetek rezilienciajat.

Annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi unios szakpolitika hozzajaruljon a rasszizmus
elleni kiizdelemhez, a Bizottsag az egyenldség altaldnos érvényesitésére iranyuld6 munkaja
soran tovabbra is figyelembe fogja venni a rasszizmust. Ezek az eréfeszitések az
egyenldségért felelds biztos iranyitasa, valamint a kabinetek egyenldséggel foglalkozo
kapcsolattartdé pontjai, €s a valamennyi foigazgatdsag esélyegyenldségi koordinatorait
tomoritd Esélyegyenléségi Munkacsoport tamogatisa mellett fognak megvalosulni.

A rasszizmus elleni kiizdelem elomozditdasa globalis szinten

Az EU rasszizmus elleni politikdi mélyen bedgyazodnak a nemzetkdzi emberi jogi keretbe.
Az EU tovabbra is szorgalmazni fogja a faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak
kikiiszobolésérol szold nemzetkdzi  egyezmény egyetemes megerdsitését, amelynek
valamennyi uniés tagdllam részes fele, és tamogatni fogja_a durbani nyilatkozatot és
cselekvési programot, amely az ENSZ rasszizmus elleni kiizdelemre vonatkoz6 globalis
kerete. Ezeket a kotelezettségvallalasokat megerdsiti az Emberi Jogok Eurdépai Birdsaga
(EJEB) és az Eur6pa Tanacs Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsaga (ECRI) is,
amely fontos szakpolitikai ajanlasokat és orszagspecifikus jelentéseket fogalmaz meg. Az EU
tovabbra is globalis vezetd szerepet vallal, és a kozos kiil- és biztonsagpolitika keretében
rendelkezésére all6 valamennyi eszkozt felhaszndlva tdmogatja a nemzetkozi
kezdeményezéseket*.

A Bizottsag az egyiittmiikodés elmélyitése érdekében nemzetkozi kerekasztal-
megbeszélést tervez az ENSZ-szel, az Europa Tanaccsal és mas multilateralis
szervekkel. Ennek magéban kell foglalnia a faji megkiilonboztetés valamennyi forméjanak
kikiiszobolésérdl szolo nemzetkozi egyezmény ¢és a Rasszizmus és Intolerancia Elleni
Eurdpai Bizottsdg ajanldsainak végrehajtdsarol szold rendszeres eszmecseréket, valamint a
rasszizmus  kérdésével foglalkozd  kiilonleges ENSZ-eldadoval vald  szorosabb
egylittmiikddést.

Az EU két- és tobboldalu szinten tovabbra is fel fogja hasznalni diplomaciai és emberi
jogi eszkozeit a rasszizmus ¢és a megkiilonboztetés elleni politikdinak elémozditasdhoz,
tobbek kozott a stratégiai partnerekkel folytatott emberi jogi parbeszédek, miniszteri
taldlkozok és cstcstalalkozok keretében. A foldkozi-tengeri paktum révén az EU fokozni
fogja az oktatasi, kulturdlis, valamint a sport teriiletén folytatott egyiittmiikodést a
partnerorszagokkal, eldmozditva a kdlcsonds megértést és befogadast. Kétoldalt szinten az
EU folytatni fogja a megkiilonboztetésmentességre vonatkozé unidés emberi jogi
iranymutatdsok és az emberi jogokra vonatkoz6 egyéb irdnymutatadsok végrehajtasat.

“Ide tartozik példaul az ENSZ Afrikai Szarmazésuak Nemzetkozi Evtizede, valamint az UNESCO rasszizmus és megkiilonboztetés elleni
globalis szdvetsége.
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https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.echr.coe.int/
https://www.echr.coe.int/
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/what-we-do/pact-mediterranean_en
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
https://www.un.org/en/observances/decade-people-african-descent
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-launches-global-alliance-racism-and-discriminations-after-4th-edition-global-forum
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-launches-global-alliance-racism-and-discriminations-after-4th-edition-global-forum

A rasszizmus elleni kiizdelem globalis szinten torténd elémozditasa érdekében a Bizottsag
szorosan egyiitt fog miikddni a tagallami képviseletekkel és a harmadik orszdgokban miikodd
unios kiildottségekkel is.

Az EU tovabbra is elkotelezett amellett, hogy vilagszerte timogassa az emberijog-védoket és
a civil tarsadalmi szervezeteket — kiilonosen az emberi jogokra és a demokréciara vonatkozd
unids cselekvési terv keretében —, kiilonos tekintettel azokra, akik a faji vagy etnikai alapu
megkiilonboztetés altal érintett dslakos népek, kisebbségek €s marginalizalt csoportok jogait
védik. Ezen talmenden az EU tovabbra is elemezi a rasszista és gytloletkeltd lizeneteket
terjesztd kiilfoldi informaciomanipulacios és beavatkozasi tevékenységeket, és kiizd azok
ellen.

Valasztasi megfigyeld misszidi keretében az EU tovéabbra is nyomon fogja kovetni, hogy a
faji vagy etnikai kisebbségek, példaul a nemzeti kisebbségek és az Oslakos népek milyen
mértékben érvényesithetik a koziigyekben és valasztisokon vald egyenld részvételhez
kapcsolodo jogaikat és lehetéségeiket™.

Ezenfeliil az EU tovabbra is eld fogja mozditani a tagjeldlt és potencialis tagjeldlt orszagok
fokozatos igazodasat a rasszizmus és a faji megkiilonboztetés megeldzésére €s lekiizdésére
vonatkoz6 unids jogszabalyokhoz. A Bizottsdg éves bdvitési csomagja tovabbra is nyomon
koveti az emberi jogok helyzetét, valamint a megkiilonboztetésmentességet célzo, illetve a
rasszizmus, az idegengytilolet, a gylildlet-blincselekmények ¢és a gyiildletbeszéd elleni
intézkedések végrehajtasat.

A muszlimellenes gyiilolet elleni kiizdelem koordinatora koordinacios csoportot fog
szervezni, amely Osszefogja a tagadllamokat, az unids intézményeket, a nemzetkozi
szervezeteket, a partnerorszagokat és a civil tarsadalmi szervezeteket*®, hogy megvitassak,
hogyan lehetne a legjobban kezelni a muszlimellenes gyiiloletet.

A rasszizmus elleni nemzeti szinti kiizdelem

A rasszizmust elsdsorban nemzeti, regiondlis és helyi szinten kell kezelni. A Bizottsadg a
tagallamokat a kolcsonds tanulast szolgalé miihelyek szervezésével is tamogatni fogja,
amelyek célja a nemzeti szakpolitikak oOsszehangolasa e stratégiaval. A Bizottsag
aktualizalni fogja és meg fogja erésiteni a rasszizmus elleni unios cselekvési terv nemzeti
végrehajtasaval foglalkozo csoport*’ megbizatasat, és valamennyi tagallamot a cselekvési
tervben vald aktiv részvételre 0sztondz, az unids tagjelolt orszdgokat pedig felkéri a
csatlakozédsra. A szakértéi csoporton keresztiil a Bizottsag eld fogja segiteni a bevalt
gyakorlatok cseréjét, valamint szakérti megbeszéléseket fog szervezni®®.

A Bizottsag arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki rasszizmus elleni nemzeti
cselekvési terveket, és a Polgarok, egyenldség, jogok és értékek programon keresztiil
tamogatni fogja dket azok eldkészitésében és végrehajtasaban. A Bizottsag emellett 6sztonzi
a rasszizmus elleni helyi cselekvési tervek kidolgozasat is a régiokban, varosokban,
iskolakban és kozosségi kozpontokban®. Egyes tagillamok tovabba a rasszizmus elleni,
valamint a muszlimellenes gytilolet és az antiszemitizmus elleni kiizdelemért felelés nemzeti

4 Az uniods vélasztasi megfigyeld missziok 2023-2025-6s jelentései | EKSZ.

4 Sajtokozlemény — Koordinacids iilés a muszlimellenes gytillet elleni kiizdelemrdl | Eurdpai Bizottsag.
47 A megkiilonboztetésmentességgel, az egyenléséggel és a sokféleséggel foglalkozd magas szintli munkacsoport alcsoportja, valamint a

gylildletbeszéd és a gytildlet-biincselekmények elleni kiizdelemmel foglalkozé magas szintii munkacsoport.

“8Lasd példaul a rasszizmus és a faji megkiilonbdztetés elleni nemzeti cselekvési tervekre vonatkozo kozds iranyado elveket.

49 A rasszizmus elleni nemzeti cselekvési tervek kidolgozasara vonatkozo kozds iranyado elvek.
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https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-extends-its-action-plan-human-rights-and-democracy-until-2027_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-extends-its-action-plan-human-rights-and-democracy-until-2027_en
https://enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en?prefLang=hu
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en?prefLang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&do=groupDetail.groupDetail&groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hu&groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf

koordinatorok kinevezése révén erdsitették meg nemzeti kotelezettségvallalasukat ¢és
elszamoltathatosagukat. A Bizottsag valamennyi tagallamot arra biztat, hogy kovessék ezt a
megkozelitést.

A rasszizmus és a megkiilonboztetés elleni kezdeményezések tamogatdsa

Kiilonos tekintettel azok csokkend finanszirozésara, a Bizottsag elkotelezett a civil tarsadalmi
szervezetek, az alulrdl szervezddd aktivizmus €s a rasszizmus elleni fellépés tamogatasa
mellett’®, ami elsGsorban a Polgarok, egyenléség, jogok és értékek programon keresztiil
valosul meg. Az egyenldséggel €s a megkiilonboztetésmentességgel a kovetkezd, 2028-2034
kozotti idoszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretre iranyuld bizottsdgi javaslat is
foglalkozik. Az 0j AgoraEU program részeként a Bizottsdg 3,6 milliard EUR 0Osszegii
koltségvetést javasolt a Demokracia, polgarok, egyenldség, jogok ¢és értékek (CERV+) ag
szamara, ami tobb mint kétszerese a CERV program koltségvetésének.

A Bizottsag ellendrzi, hogy az unidos finanszirozas kedvezményezettjei a koltségvetési
rendelettel 0sszhangban tiszteletben tartjdk-e az unids értékeket az unids koltségvetésbol
finanszirozott projektek végrehajtdsa soran. Szigort ellenérzéseket végez a tdmogatasok
odaitélése eldtt, és a korai felismerési és kizardsi rendszeren (EDES) keresztiil érvényesiti a
szabalyokat. Emellett tovabb fogja vizsgalni az eszkoztar teljes korii kihasznalasanak legjobb
modjat, tobbek kozott a potencidlis kedvezményezettek kivalasztasakor.

Az unids finanszirozas odaitélése soran a Bizottsdg tovabbra is biztositani fogja, hogy a
tagallamok teljesitsék az Alapjogi Charta hatékony végrehajtasara ¢és alkalmazéasara
vonatkoz6 horizontalis feljogositéd feltételeket, amelyeket a kozds rendelkezésekrdl szo6ld
rendelet szabdlyoz. A tagallamoknak hatékony mechanizmusokkal kell rendelkezniiik annak
biztositdsdhoz, hogy a kohézios politikai programok végrehajtasa soran tiszteletben tartsak a
Chartaban rogzitett alapvetd jogokat.

A 2028-2034 kozotti iddszakra vonatkozo kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben a Bizottsag
azt javasolja, hogy a nemzeti és regionalis partnerségi tervek tartalmazzanak szilard
biztositékokat a jogallamisag feltételeinek valdo megfelelés és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chart4ja hatékony alkalmazasanak biztositasa érdekében. A tagallamoknak és a Bizottsagnak
megfeleld 1épéseket kell tenniiik annak megeldzésére, hogy faji vagy etnikai szarmazéason
alapulo hatranyos megkiilonboztetésre keriiljon sor a tervek eldkészitése, végrehajtasa,
nyomon kovetése, értékelése és a programokrol valé jelentéstétel soran.

A Bizottsag

e megljitfa a Rasszizmus Elleni Allandé Civil Téarsadalmi Foérumot, és éves
munkaprogramot dolgoz ki, amely irdnymutatasul szolgal annak tevékenységéhez;

e miihelytaldlkozokat szervez a tagallamok részvételével a rasszizmus elleni nemzeti és
regionalis szintli eréfeszitések tamogatasa érdekében,;

e aktualizalja ¢és megerOsiti a rasszizmus elleni unidés cselekvési terv nemzeti
végrehajtasaval foglalkozd szakértdi csoport megbizatasat, és felkéri az unios tagjelolt
orszagokat a csatlakozasra;

e nemzeti kerekasztal-megbeszélést szervez az ENSZ-szel, az Eurdpa Tandccsal €s mas
multilaterdlis szervekkel valo egylittmiikodés elmélyitése érdekében;

%0 Eurdpai Politikai Kdzpont 2025: Az eurdpai civil tarsadalmi tér biztositdsa; FRA (2024): Az FRA civil tarsadalmi térrel kapesolatos
2024-re vonatkozo konzultacioja fobb megallapitasainak Osszefoglalasa; Civil Society Europe 2025: Hozzajarulas a 2025. évi éves

jogallamisagi jelentéshez.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_hu
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_hu
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_hu
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

a relevans unios kiadéasi eszkozokon keresztiill tdmogatja a rasszizmus €s a faji

megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel foglalkoz6 projekteket és szervezeteket.

A Bizottsag arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy

dolgozzanak ki rasszizmus elleni nemzeti cselekvési terveket, és nevezzenek ki

rasszizmus elleni nemzeti koordinatorokat;

tamogassak a rasszizmus elleni helyi cselekvési tervek kidolgozasat a régiokban,

varosokban, iskolakban és kozdsségi kozpontokban.
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V. FEJEZET — PELDAMUTATAS

A sokszinliség ¢és a befogadas elomozditisa elengedhetetlen a méltanyos €s hatékony
munkahelyek biztositdsdhoz, valamint a tehetségek vonzasdhoz. Erdsiti az Osszetartozas
¢rzését ¢és a bizalmat, ha a személyzet tagjai ugy érezhetik, minden szinten képviseltetik
magukat, beleértve a vezetdi pozicidkat is. A Bizottsag tovabbra is elkdtelezetten alkalmazza
a z¢€ro tolerancia politikajat a diszkriminativ magatartas valamennyi formajaval szemben.

A soksziniiség elomozditisa az Eurdpai Bizottsag munkaero-felvételében

Az unios intézmények személyzeti Osszetételének tiikkroznie kell Eurdpa etnikai, kulturalis és

crer

hogy jo példaval jar eldl az inkluzivitds és a soksziniiség>! terén, és biztositja, hogy
személyzete jobban tiikrozze az eurdpai tarsadalom soksziniiségét. A munkahelyi
sokszintiségrol, befogadasrél és tiszteletrdl szold felmérés eredményeire €pitve a munkahelyi
sokszinliségrol és befogadasrol szold cselekvési terv (2023-2024) keretet biztosit a stratégia
kotelezettségvallalasainak  teljesitéséhez, ¢és célzott intézkedéseket vezet be a
megkiilonboztetés barmely tipusaval vagy formajaval — tobbek kozott a faji vagy etnikai
szarmazason alapulé megkiilonboztetéssel — szembeni zérd tolerancian alapuld megkdozelités
alkalmazéasara vonatkozdan. A Bizottsag 2025-ben ismét felmérést végzett, amelynek
megallapitasait fel fogja haszndlni a cselekvési terv aktualizdlasa soran, és tijékoztatasi
tevékenységek, valamint feliilvizsgalt munkaero-felvételi iranymutatisok révén
torekszik a soksziniliség 6sztonzésére.

A célzott munkaerd-felvételi stratégidk célja, hogy noveljék az unios allasok lathatdsagat és
hozzaférhetoségét az alulreprezentalt csoportok szamara. Az Eurdpai Személyzeti Felvételi
Hivatal (EPSO) célzott tajékoztatasi stratégiak, példaul sokszintiségi vasarok és a civil
tarsadalommal és a kozosségi szervezetekkel 1étrehozott partnerségek révén igyekszik
vonzani a Kkiilonb6zo etnikai hatteri jelolteket. A soksziniiségre vonatkozé adatokat az
EPSO-versenyvizsgak korabbi palyazéi korében végzett anonim és Onkéntes felmérések
révén gyljtotték Ossze, hogy azonositsdk és kezeljék azokat a problémakat, amelyek
hozzéjarulnak a palyazoi allomany sokszintiségének csokkenéséhez.

Ami a Blue Book gyakornoki programot illeti, a Bizottsag — példaul a kozosségi médiaban
alkalmazott a palyazoi adllomany soksziniiségének novelése érdekében. Emellett a Bizottsag
feliilvizsgalja a gyakornoki programra vonatkozo6 szabalyokrol szol6 hatarozatot, €s mérlegeli
a szakmai gyakorlat megnyitasat a szakképzést végzett palydzok szdmara, valamint egyéb
pozitiv intézkedések végrehajtasat az alulreprezentalt csoportok érdekében.

A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal tamogatasa érdekében — tobbek kozott sajat
emberi er6forrasai tekintetében — a Bizottsag tovabbra is 6nkéntes, anonimizalt és a jogokat
tiszteletben tartd alapon gyiijti a munkahelyi egyenléségre vonatkozo6 adatokat.

A kapacitdsépités javitdasa

A Bizottsag tovabbra is képzési, mentoralasi és coaching programokat biztosit
valamennyi alkalmazottja, koztik a vezetok szamara, és Osztonzi az azokban valo
részvételt. A tudattalan elditéletr6l és az etikus magatartasrol szolo képzést a faji
elfogultsagrol és a mikroagressziorol sz6l6 modulok egészitik ki. E kezdeményezések célja a

31 Soksziniiség és tarsadalmi befogadds — Eurdpai Bizottsag.
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tudatossag novelése, a diszkriminativ magatartdsformadk csokkentése ¢s a Bizottsag
rasszizmus elleni kiizdelemre irdnyul6 kapacitasanak megerdsitése.

Erdfeszitései részeként a Bizottsdg aktualizalta a rasszizmussal kapcsolatos zaklatasra vagy
barmely mas helytelen magatartasra alkalmazand6, zaklatds elleni keretét, hogy jobban
kezelje a munkahelyi megkiilonbdztetés valamennyi formajat. A tAmogatasi szolgaltatasok
— tobbek kozott a mediacios és tanacsadasi szolgaltatasok, a fo bizalmi személy és a
bizalmi személyek halozata — iranymutatast és segitséget nydjtanak a megkiilonboztetés
altal érintett személyzetnek. A zaklatds elleni keret hatékonysaganak érvényesitése
érdekében a Vizsgalati és Fegyelmi Hivatal a faji megkiilonboztetés és zaklatas eseteivel is
foglalkozik.

A Bizottsag

e 2026-ban aktualizalja a munkahelyi soksziniiségre és befogadasra vonatkozo cselekvési
tervet;

o célzott esélyegyenlOségi képzést, mentordlast és coachingot biztosit valamennyi
alkalmazottja szdmara, és 6sztdnzi az azokban valod részvételt;

e megkiilonboztetéstdl mentes munkakdrnyezetet biztosit, €és szigortian végrehajtja a

e tovabbra is célzott tajékoztatasi stratégidkat hajt végre a kiilonbozd etnikai hattert
jeldltek vonzasa érdekében;

e adatokat gylijt az egyenldségre vonatkozdan, tobbek kozott a személyzet
sokszintiségének és munkahelyi tapasztalatainak nyomon kovetésére iranyuld felmérések
révén.

A Bizottsag arra o6sztonzi a tagallamokat, hogy

e akozszféraban alkalmazzanak zéro toleranciat a zaklatas eseteivel szemben;
e valamennyi kozalkalmazott szdmara biztositsanak az elfogultsdg ellen, valamint a
sokszinliség 0sztonzésére iranyuld szisztematikus képzést.

KOVETKEZTETES

E stratégia dontd 1épés a valodi egyenldségkdzponti Unid megvalositasa felé, ahol mindenki
nyugodt ¢€letet €lhet, vezetd szerepet tolthet be és boldogulhat anélkiil, hogy rasszizmus
célpontjavd valna, legyen sz6 a feketék ¢és az 4azsiaiak elleni rasszizmusrdl, a
ciganyellenességrol, az antiszemitizmusrol és a muszlimellenes gyliloletrdl. A stratégia
atfogd keretet biztosit a rasszizmus, az interperszonadlis €s strukturalis rasszizmus, a faji
megkiilonboztetés, a gylilolet-blincselekmények €s az erdszak valamennyi formaja elleni
kiizdelemhez, és konkrét, eurdpai, nemzeti és helyi szinten végrehajtandd intézkedéseket
javasol.

A rasszizmus elleni stratégia elOterjesztésével a Bizottsag kotelezettséget vallal arra, hogy
holisztikus modon kiizd a rasszizmus ellen azaltal, hogy altalanosan érvényesiti a rasszizmus
elleni kiizdelem szempontjait az unids szakpolitikdkban, és rendszeresen egylittmiikodik az
érdekelt felekkel. Ahhoz, hogy eredményeket érjiink el, minden szinten egységes
er6feszitésre van sziikség. Az eurdpai intézményeknek és ligynokségeknek, a tagallamoknak,
a regionalis ¢és helyi hatosdgoknak, az egyenldséggel foglalkozo szerveknek, a
maganszektornak és a civil tarsadalomnak aktivan részt kell venniiik e folyamatban, €s
konkrét intézkedéseket kell hozniuk.
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A rasszizmus ellentétes az EU alapjat képez6 alapvetd értékekkel, és roncsolja az EU
egyenld esélyekhez jusson az oktatas, a foglalkoztatds €s a tarsadalmi részvétel terén, az EU
maximalizdlja a polgéraiban rejlé potencialt. A sokszinii és befogad6 kornyezet eldmozditja
az innovaciot, a kreativitast és a problémamegoldast, amelyek dontd tényezok a gazdasagi
novekedés szempontjabol. Emellett az egyenlOség elémozditisa és a rasszizmus elleni
kiizdelem hozzajarul a beruhazasok ¢és a tehetségek vonzéasahoz, javitva az EU
versenyképességét az egyre inkabb dsszekapcsolt és sokszinii globalis piacon.

A Bizottsag felkéri az Europai Parlamentet és a Tandcsot, hogy tdmogassdk e stratégia
végrehajtasat. Emellett az Eurdpai Bizottsag felkéri a Régiok Bizottsagat €s az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagot, hogy iiltessék egy asztalhoz a helyi és regionalis
onkormanyzatokat, a szocidlis partnereket ¢és a civil tarsadalmat annak megvitatasa
érdekében, hogy miként lehetne eldmozditani a rasszizmus elleni kiizdelmet.

A Bizottsag nyomon fogja kovetni az e stratégidban ismertetett intézkedések végrehajtasat, és
félidos jelentést készit majd.
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