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UvVoD

Evropska unie (EU) se zasazuje o jednotu, demokracii a dodrzovani lidskych prav.
Riiznorodost lidi zijicich v EU je jednou z jejich nejvétSich piednosti, coz potvrzuji i
zakladajici smlouvy. Unie je Unii rovnosti zalozenou ,,na hodnotach ucty k lidské distojnosti,
svobody, demokracie, rovnosti, pravniho stitu a dodrzovani lidskych prav, vcetné prav
piislusnikd mensin“!. Tento zaklad pravniho fadu EU piedpoklada prostiedi bez rasismu, v
némZ mohou vSichni prosperovat a prispivat k prosperité své spole¢nosti. V dobach, kdy
jsou tyto hodnoty zpochybiiovany, stoji EU na stran¢ svych obcanil a jejich prav a svobod, a
nepfipousti zadnou formu rasismu ani diskriminace na zakladé rasového nebo etnického
puvodu.

V roce 2020 piijala Komise AkcEni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025, ¢imz
zahdjila novou ambicidzni etapu usili EU o komplexni boj proti rasismu. Tento akéni plan byl
pralomovou iniciativou, ktera ptfisp€la k ochrané vsech obyvatel EU pfed rasismem a rasovou
diskriminaci. Navrhl fadu opatieni v oblasti boje proti rasismu, kterd by méla byt provedena
na urovni EU 1 na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni, véetné legislativnich iniciativ k
posileni ochrany pred rasovou diskriminaci? a vé&t$i podpory organizaci ob&anské spole¢nosti
zamétenych na boj proti rasismu prostiednictvim programu Obcané, rovnost, prava a hodnoty

(CERV).

Komise dale pokracovala v budovéni silného ramce pro boj proti rasismu posilovanim
partnerstvi s protistranami, jmenovanim své prvni koordindtorky boje proti rasismu a
navazovanim dialogli s organizacemi ob¢anské spolec¢nosti a odborniky z ¢lenskych stati.
Tento akcni plan vedl k tomu, ze 14 ¢lenskych stati prijalo samostatné narodni nebo
regionalni akéni plany proti rasismu. Jak je zdUraznéno ve Zpravé o provadéni akéniho
planu EU proti rasismu, bylo od pfijeti planu dosazeno vyznamného pokroku, zejména v
oblasti feSeni strukturdlniho rasismu, pfijeti intersekcionalniho ptistupu k tvorbé politik, ktery
zaclenuje rizné formy diskriminace, a zavedeni protirasistickych hledisek do nékolika oblasti
politiky, naptiklad do politiky v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti a zdravotnictvi.

Akeéni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025 ptispél k tomu, Ze se rasismus stal
ustfednim tématem vetejnych debat o pluralité, rovnosti a nediskriminaci, a podpofil vétsi
povédomi o tom, jakou hrozbu piedstavuje rasismus pro hodnoty Unie zakotvené v ¢lanku 2
Smlouvy o Evropské unii (Smlouvy o EU). Nicméné vzhledem k tomu, ze témér dva ze tii
Evropanii i v roce 2023 vnimali rasovou diskriminaci ve své zemi EU jako rozSifenou
(61 % na zaklad¢ barvy pleti, coZ je o 2 procentni body vice nez v roce 2019, a 65 % na
zékladé toho, Ze je dana osoba Rom, coZ je o 4 procentni body vice)?, je tieba udélat jests
vice.

Predsedkyné Ursula von der Leyenova ozndmila v navaznosti na dosavadni uspéchy a s
védomim préce, kterou je tfeba jest¢ vykonat, ve svych politickych smérech na obdobi 2024—
2029 strategii pro boj proti rasismu. Tato iniciativa odrazi vyzvu Evropského parlamentu
pokracovat v praci na akénim planu proti rasismu i po roce 2025 vypracovanim

! Smlouva o Evropské unii (Smlouva o EU), &lanek 2

2 Dalsi podrobnosti viz: Zprava o provadéni akéniho planu proti rasismu.

3 Eurobarometr Discrimination in the European Union 2023 (Diskriminace v Evropské unii v roce 2023).


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565&qid=1758870120076
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coo
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0008.02/DOC_2&format=PDF
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_CS.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_CS.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
https://commission.europa.eu/document/download/4968fa88-5350-48d9-bf36-abd3c0142aa8_en?filename=Report%20Antiracism.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

plnohodnotné strategie EU*. Clenské staty uvitaly oznameni strategie pro boj proti
rasismu a vyjadiily pevné odhodlani bojovat proti rasismu a v§em formam nendvisti.

Tato strategie reaguje predevSim na nutnost prosazovat hodnoty EU, posilovat Unii
rovnosti a zajistit, aby spolec¢nosti EU zlstaly i nadale oteviené, pluralitni a inkluzivni. Boj
proti rasismu je navic bezpefnostnim zajmem® a strategickou investici do zvySeni
konkurenceschopnosti EU. Podle neddvné studie OECD stoji na zaklad¢ odhadti rasova
nebo etnicka diskriminace EU kazdoro¢né€ az 12,7 miliardy EUR v podob¢ ztraceného HDP.

Uvolnéni potencialu lidi stizenych rasismem a rasovou diskriminaci jako pracovnikii,
podnikatelti a vedoucich pracovnikii ma proto zasadni vyznam pro rist a stabilitu. K dosazeni
pIn€ prosperujicich ekonomik a soudrznych spolecnosti je tfeba se postavit pietrvavajicimu
problému rasismu celem. Cesta ke skutecné Unii rovnosti vyzaduje ambiciozni a trvalé kroky
k zajisténi rovnych prav a prileZitosti pro vSechny. Cilem této strategie je bojovat proti
rasismu ve vSech jeho formach, véetné rasismu vici osobam cerné pleti, vii¢i Romiim,
Zidiim a osobam asijského piivodu a nenavisti vi¢i muslimim. Zabyva se rasismem
obecné, jakoz i konkrétnimi opatienimi proti diskriminaci.

Strategie pro boj proti rasismu je v souladu se vSemi strategiemi Unie rovnosti zaloZena na
intersekciondlnim politickém pristupu, jehoZ cilem je FeSit komplexnost nerovnosti, s
nimizZ se setkavaji jednotlivci, ktefi ¢eli viceCetnym a vzajemné se prolinajicim formam
diskriminace’. Je v izkém souladu se sou¢asnymi a pfipravovanymi strategiemi EU v oblasti
rovnosti, jakoz i s dal§imi dileZitymi iniciativami Komise®.

Tato strategie je zaloZena na vysledcich rozsahlého konzultaéniho procesu’ a zahrnuje jak
cilena opatieni, tak akce, jejichz cilem je zaclenit boj proti rasismu do vSech politik EU.
Doprovazi zejména praci komisnich koordinétord boje proti rasismu, boje proti antisemitismu
a podpory zidovského Zivota a boje proti nenavisti vii¢i muslimim, jakoz i praci Komise v
oblasti rovnosti, zacleflovani a ti€asti Romt, ochrany zékladnich prav a boje proti nenavistné
motivovanym trestnym ¢inim. Strategie je dale v souladu se zjisténimi z evropské panelové
diskuse obc¢anii na téma boje proti nendvisti ve spolecnosti, z niz vzesla doporuceni zamétrena
na boj proti nenavisti ve vSech jejich formach a na podporu vzijemného respektu.

4 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. listopadu 2022: Rasova spravedlnost, nediskriminace a boj proti rasismu v EU (2022)0389.

% Viz napf. zavéry Rady o boji proti rasismu a antisemitismu, zavér Evropské rady ze dne 18. prosince 2025, vymény nézori v rimci Rady

pro spravedInost a vnitini véci (spravedlnost) — Consilium a Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele.

¢ Ustanovent €l. 67 odst. 3 Smlouvy o fungovéani Evropské unie: Unie usiluje o zajisténi vysoké urovné bezpecnosti prostiednictvim opatfeni
pro pfedchazeni trestné ¢innosti, rasismu a xenofobii [...].

" Diskriminace na zakladé& rasového nebo etnického piivodu se miiZe prolinat s diskriminaci na zakladg dalSich charakteristik nebo identit,
jako je napfiklad pohlavi, zdravotni postizeni, v€k, nabozenské vyznani nebo presvédCeni, sexualni orientace, genderova identita a
socioekonomické zazemi nebo status, coz tato znevyhodnéni jesté¢ umoctiuje. Nenavist vici migrantim se také Casto prolina s rasismem a
posiluje ho.

8 Tykajicimi se napiiklad Romd, boje proti antisemitismu a podpory Zidovského Zivota, genderové rovnosti , rovnosti LGBTIQ+ osob, prav
osob_se zdravotnim postizenim, boje proti nendvisti vuci muslimim, boje proti nendvisti, _integrace a zaclefiovani, prav ditéte a také
dostupného bydleni, kvalitnich pracovnich mist, boje proti chudobé a obcanské spolecnosti.

% Podélte se o svi@ij nazor: Strategie pro boj proti rasismu Vyzva k predloZeni informaci a vefejna konzultace. Mladi 1idé a obcanska
spole¢nost mladeze byli konzultovani Komisi v ramci procesu kontroly dopadu navrhovanych opatfeni na mladez (Youth Check).



https://www.oecd.org/en/publications/combatting-discrimination-in-the-european-union_29c2c36a-en/full-report.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_cs
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_cs
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2023_161_R_0003
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2022/03/04/council-adopts-conclusions-on-combating-racism-and-antisemitism/
https://www.consilium.europa.eu/media/wqmknoh4/en-20251218-european-council-conclusions.pdf
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/jha/2024/10/11/
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/jha/2024/10/11/
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/epsco/2023/11/27-28/
https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=COM:2021:615:FIN&pk_campaign=doc&pk_source=EUR-Lex&pk_medium=tw&pk_keyword=No2Antisemitism
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-anti-muslim-hatred_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime_en
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bb47d489-a2b1-11eb-9585-01aa75ed71a1/language-cs
https://commission.europa.eu/document/download/86b296ab-95ee-4139-aad3-d7016e096195_en?filename=EU%20Strategy%20on%20the%20Rights%20of%20the%20Child%20-%20Illustrated%20version
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_cs#:~:text=One%20in%20five%20adults%20struggle,thanks%20to%20its%20competitive%20economy.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_cs
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_25_2660
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_cs
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_cs

KAPITOLA I - BOJ PROTI STRUKTURALNIMU RASISMU

Pro ucinné ieSeni strukturdalniho rasismu je nutné ho pochopit

Evropskd komise proti rasismu a nesnaSenlivosti v rdmci Rady Evropy definuje rasismus jako
,presvédéeni, ze ,rasa“!®, barva pleti, jazyk, ndbozenské vyznani, statni piislusnost,
narodnost nebo etnicky ptvod ptedstavuje diivod opraviujici k pohrdani uréitym ¢lovékem
nebo skupinou lidi nebo k pocitu nadrazenosti urcitého ¢lovéka nebo skupiny lidi“. U osob
stizenych rasismem se duasledky takového pohrdani Casto projevuji pifi hleddni bydleni,
zaméstnani, v praci a v pfistupu ke vzdélani'!. Mize vést k diskriminaci na zakladé rasového
nebo etnického piivodu

Rasismus zazity béhem celého Zivota se hromadi a vytvari prekazky. Tato pretrvavajici
forma rasismu se cCasto oznaCuje jako ,strukturalni rasismus“. Jeho dopad muze byt
Skodlivéjsi nez ojediné€lé piipady rasové diskriminace, protoze znemoziuje piistup k rovnym
piileZitostem a mliZe pietrvavat po celé generace'?. Studie Agentury EU pro zakladni prava
(FRA) nastinuji tyto piekdzky a jejich dopad na zivot osob stizenych rasismem a rasovou
diskriminaci'®. Naptiklad primérna délka Zivota romskych a travellerskych Zen a muzi v EU
je o 7,4, resp. 8 let krat$i nez u Zen a muzii v bézné populaci. Navic plati, ze ackoli vétSina
osob afrického ptivodu v EU pracuje za mzdu (71 %), téméf polovina z nich (46 %) ma pro
svou praci prili§ vysokou kvalifikaci. Také muslimské domdacnosti v EU se tiikrat Castéji
potykaji se silnou materidlni deprivaci (19 %) nez domacnosti v obecné populaci (6 %).
Rasismus muize byt vyznamnym faktorem pfispivajicim k témto nerovnostem.

Clenské staty se touto problematikou zabyvaji v souvislosti se svou praci v ramci boje proti
rasismu na vnitrostatni urovni. V této souvislosti Komise navrhuje usnadnit ¢lenskym
statiim vypracovani pracovni definice strukturalniho rasismu v ramci expertni skupiny
pro vnitrostatni provadéni akéniho planu EU proti rasismu'*.

V souladu se Strategii EU pro boj proti antisemitismu a podporu Zidovského Zivota se
Komise a vSechny c¢lenské staty zavéazaly bojovat proti vSem formam antisemitismu a
odsuzuji vSechny formy stejné. Komise a vSechny Cclenské staty pouzivaji definici
antisemitismu podle Mezindrodni aliance pro pfipominku holocaustu (IHRA)'".

V souladu se strategickym rdmcem EU pro rovnost, zaclenéni a ucast Romu se Komise a
vSechny cClenské staty zavazaly provadét ucinné politiky k dosazeni cilt stanovenych v boji
proti protiromskému smysleni a ke zlepSeni socialniho a ekonomického zacleniovéani a
ucasti Romd.

V ramci feSeni nenavisti vii¢i muslimim v EU vypracuje Komise komplexni studii o tom,
jak se tato nendvist projevuje, navrhne opatieni k jejimu feSeni a usnadni ¢lenskym statim a
odborniklim vypracovani pracovni definice nenavisti vii¢i muslimiim s cilem zlepsit spolecné
porozuméni a zvysit informovanost.

1 Odkaz na ,;rasovy a etnicky ptivod je v souladu s pravni terminologii EU a mezindrodni terminologii. Komise v3ak zdGraziiuje obecny
nazor, ze ,,rasy” jsou zalozeny vyhradné na spolecensky vytvofenych pfedstavach, a odmita pojem biologickych ,ras“.

' FRA 2023: Being Black in the European Union (Jak se Zije lidem &erné pleti v Evropské unii)

12 OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism (Monitorovéni a hodnoceni dopadu
narodnich ak¢nich plant proti rasismu)

13 FRA 2025: Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries (Prava Romit a Travellerti ve 13 evropskych zemich), FRA 2023:
Being Black in the European Union (Jak se zije lidem ¢erné pleti v Evropské unii), FRA 2024:Being Muslim in the European Union (Jak se
zije muslimim v Evropské unii)

' Tato skupina se sklddd z odborniki z Elenskych statd a pozorovateli, napt. z Agentury EU pro zékladni préva, z Evropské komise proti
rasismu Rady Evropy a z Norska. Tato expertni skupina je podskupinou v rdmci Skupiny na vysoké urovni pro boj proti trestnym ¢intim z
nenavisti a nendvistnym verbalnim projeviim a skupiny na vysoké tirovni pro otazky rovnosti, nediskriminace a rozmanitosti.

15 Definici antisemitismu IHRA lze nalézt na adrese https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism.



https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2%80%9Cracism%E2%80%9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_cs
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://www.oecd.org/en/publications/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_13e32676-en/full-report.html
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3425
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en

Pripominani pamatky obéti, vzdélavani a zvySovani povédomi

Pfipominani pamatky obéti hraje kli¢ovou roli v boji proti strukturdlnimu rasismu, posiluje
postaveni lidi, ktefi jsou rasismem postizeni, a zvySuje povédomi o vylouceni a stereotypech.
Organy EU podporuji dodrZovani dnt ucténi paméatky obéti souvisejicich s rasismem a
historii skupin, které byly postizeny rasismem a rasovou diskriminaci'¢. Komise bude i
naddle podporovat projekty zkoumajici dédictvi globalnich dé&jin Evropy, vcetné
kolonialismu, a jeho dopad na spolecnost, naptiklad v ramci programu CERV.

Otroctvi!?, genocidy a holocaust jsou zakotveny v evropskych dé&jinach a maji hluboké
disledky pro dnesni spolecnost, kde je k pochopeni kotfenl rasismu zapotiebi vzdélani a
historickych znalosti. V navaznosti na praci zaméfenou na rasismus a antisemitismus ve
vzdélavani, kterou Komise vykonava spole¢né s UNESCO'®, zahaji Komise v roce 2026
spoleény projekt s UNESCO na posileni vzdélavani proti rasismu v souladu s prioritami
strategického rdmce Evropského prostoru vzdéladvani a strategie EU pro mléddez. Cilem tohoto
projektu bude podporovat vzdélavani v oblasti boje proti rasismu na vnitrostatni urovni
prostiednictvim vzdé€lavaciho rozméru narodnich akénich plant proti rasismu a
antisemitismu.

Pro utvafeni obrazu lidi, kteti mohou byt postizeni rasismem, ma zasadni vyznam uloha
médii. Komise usporada cyklus seminari vénovanych boji proti rasismu v médiich
véetné socialnich médii, na nichZ se setkaji novinafi, organizace obCanské spolecnosti a
zastupci komunit postizenych rasismem. Komise zahdji rovnéz celoevropskou komunikaéni
kampan o Unii rovnosti, aby zapojila vetejnost do podpory zaclenovani a do boje proti
diskriminaci.

Budovani znalosti a tvorba politiky zaloZené na poznatcich

Zasadni roli v boji proti rasismu hraje akademicky vyzkum, protoze poskytuje ditkazni
zakladnu potfebnou pro ucinnou politiku boje proti rasismu. Politickd agenda Evropského
vyzkumného prostoruna obdobi 2025-2027 ma za cil zvysit inkluzivitu evropského systému
vyzkumu a inovaci. Komise vypracuje pokyny pro uplatiiovani intersekcionilniho
pristupu v politice vyzkumu a inovaci, aby zajistila, Ze vyzkum bude citlivy k potfebam lidi
stizenych rasismem. Strategie a iniciativy na podporu rozmanitosti a zaclenovani se snaZzi
rozvijet také aliance Evropskych univerzit!®.

Spole¢né vyzkumné stiedisko Komise vypracuje studii o tloze socidlnich médii pfi utvaieni
postoji mladych lidi k etnické rozmanitosti a zahaji prognosticky postup s cilem pochopit
mozné budouci trendy vcetné toho, jak by rasismus a rasova diskriminace mohly nadéle
ovlivitovat EU a jak by bylo mozno vyvinout u¢inna protiopatteni.

Programy jako napt. Horizont Evropa budou i nadale podporovat projekty posilujici socialni
soudrznost, rovnost a zaclefiovani, a to zejména v ramci akci ,,Marie Curie-Sktodowska“,
které budou i nadéale podporovat rozmanitost a zalenéni v rdmci vyzkumné komunity.
Soucasn¢ Komise vybizi ¢lenské staty a vysokoskolské instituce, aby do vysokoSkolského
vzdélavani zac€lenily vzdélavani a vyzkum zamérené proti rasismu, podporovaly

'Napf. Mezinarodni den za odstranéni rasové diskriminace, Evropsky den piipominajici zruseni obchodu s otroky, Mezinarodni den

pamatky obéti holocaustu, Evropsky den pamatky romskych obéti holokaustu.

17 Prohlageni ze summitu EU-CELAC 2023

18 Boj proti antisemitismu prostiednictvim vzdélavani

19 Zprava o vysledcich a transformaénim potencidlu iniciativy ,.Evropské univerzity*
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inkluzivni mysleni a vybavily budouci odborniky dovednostmi, diky kterym budou schopni
rozpoznavat a fesit rasismus a diskriminaci ve svych oborech.

Zlepseni sbéru udajii o rovnosti

Spolehlivé udaje o rovnosti maji zasadni vyznam pro feSeni rasismu a ucinné zacleiiovani
protirasistickych aspekt do politik EU a do vnitrostatnich, regionalnich a mistnich politik.
Pracovni skupina Eurostatu pro statistiky o rovnosti a nediskriminaci vypracovava pokyny na
urovni EU s cilem zlepS$it srovnatelnost statistickych standardi a metod sbéru udaji o
skupinach ohroZzenych diskriminaci. Clenské staty se v této souvislosti vyzyvaji, aby
prostiednictvim svych vnitrostatnich statistickych ufadt posilily sbér a koordinaci
harmonizovanych udaja o rovnosti.

Podskupina pro udaje o rovnosti v ramci skupiny EU na vysoké urovni pro otazky
nediskriminace pomdaha clenskym statim zlepSit shromazd’ovani a vyuzivani udaji o
rovnosti’’. Komise bude i nadale spolupracovat s agenturami EU, jako je napriklad
agentura FRA, Evropskda nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek a
Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzi, za ucelem poskytovani technické pomoci pri
shromazd’ovani idajii o rovnosti véetn¢ tdaji o intersekcionalni diskriminaci.

Komise rovnéz pripravi doporuceni ke zlepSeni sbéru, analyzy a vyuZivani rozélenénych
udaji o rovnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi rdmci a za soucasné¢ho zohlednéni
jakékoli dodatecné administrativni zatéze. Komise bude dale vyvijet nastroje pro sledovani a
monitorovani pokroku pfi vytvéaieni Unie rovnosti a pfi provadéni strategii rovnosti, a to i s
vyuzitim Udaji o diskriminaci na zaklad¢ rasy a etnického pivodu. Komise uspotada
evropsky kulaty stil na vysoké urovni tykajici se udajii o rovnosti, na némz se sejdou klic¢ové
zuCastnéné strany, aby dale podporovaly shromazd’'ovani a vyuzivani Gdaji o rovnosti v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi ramci.

Agentura FRA provede ¢tvrty prizkum tykajici se pfistehovalcii a potomki ptistéhovalcl s
cilem ziskat komplexni udaje o osobach ohrozenych rasovou diskriminaci, jakoZ i prizkum
tykajici se situace Romd, jimzZ podpoii praci na strategii a strategickém ramci EU pro Romy.
V z4jmu podpory sbéru dat zvefejni Komise v roce 2027 téZ novy Eurobarometr o
diskriminaci.

Komise:

e provede spole¢ny projekt s UNESCO s cilem posilit vychovu proti rasismu,

e vypracuje komplexni studii o projevech nenavisti vii¢i muslimiim,

e zah4aji rozsahlou komunikaéni kampan Unie rovnosti, kterd zapoji lidi v celé EU do
podpory zaclenovani a boje proti diskriminaci,

e vypracuje pokyny pro uplatiovani intersekciondlniho pfistupu v politice vyzkumu a
inovaci, aby zajistila, ze vyzkum bude citlivy k potiebam lidi stizenych rasismem,

e vypracuje doporuceni ke zlepSeni sbéru, analyzy a vyuzivani rozclenénych tdaji o
rovnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi rameci,

e vroce 2027 zvetfejni novy prizkum Eurobarometr tykajici se diskriminace.

Clenské staty se vyzyvaji, aby:
e podporovaly integraci vzdélavani a vyzkumu v oblasti boje proti rasismu do
vysokoskolského vzdélavani,

20Viz Pokyny ke shromazd’ovani a vyuZivani Gidajii o rovnosti zaloZenych na rase nebo etnickém piivodu.
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e zlepSily sbér harmonizovanych 10daji o rovnosti prostfednictvim vnitrostatnich
statistickych uradu.

KAPITOLA II - PROSAZOVANI ANTIDISKRIMINACNICH PRAVNICH
PREDPISU A POSILENI OCHRANY PROTI RASOVE NENAVISTI

» Vice nez polovina lidi v EU uvadi, ze diskriminace na zakladé romské prislusnosti (65 %),
barvy pleti (61 %) a etnického pitvodu (60 %)*! je velmi rozsirend.

> 96 % Zidit uvedlo, Ze se v uplynulém roce setkalo s antisemitismem, a 80 % z nich ma
pocit, Ze se v poslednich letech antisemitismus zhorsuje®.

» Témer polovina lidi afrického puvodu v EU se v kazdodennim Zivote setkava s

rasismem?®.

Rasismus muze vést k diskriminaci na zékladé rasového nebo etnického ptivodu. Ochrana
ptfed rasovou nebo etnickou diskriminaci je zakotvena v Listiné zakladnich prav Evropské unie a v
antidiskriminaénich pravnich pfedpisech EU. , Diskriminace na zaklad¢ rasy nebo etnického
puvodu®, k niz dochazi, kdyz se s osobami na zaklad¢ jejich rasového nebo etnického ptivodu
zachazi méné ptizniveé nebo jsou tyto osoby znevyhodiiovany ve srovndni s jinymi osobami,
je zakazana smérnici o rasové rovnosti. Za ucelem lepsiho prosazovani antidiskriminacnich
pravidel byly pfijaty smérnice o standardech pro organy pro rovné zachéazeni.

Pokud jde o trestné ¢iny, kliCovym pravnim piedpisem je ramcové rozhodnuti o boji proti
nc¢kterym formém a projeviim rasismu a xenofobie prostiednictvim trestniho prava. Nékteré
zAvazné projevy rasismu a xenofobie** musi byt ve viech zemich EU trestnym ¢inem a musi
byt trestany U€innymi, piiméfenymi a odrazujicimi tresty.

VSichni v EU by méli mit moZnost pln€ a rovnocenné pozivat svych prav. Dochazi vsak k
piipadiim rasové diskriminace, rasistického obt&Zovani a nasili, které ¢asto nejsou hlaseny®.
Aby se jim zabranilo, je tfeba posilit prosazovani prisluSnych pravnich predpisi EU a
vnitrostatnich pravnich ramci. Ochranu pfed rasovou nenavisti je tieba zajistit také
prostiednictvim koordinovaného postupu soudil, policie a statnich zastupitelstvi, a to 1 na
internetu.

Posileni prosazovani antidiskriminacnich pravnich piedpisu EU

Prioritou Komise je zajistit, aby byl u¢inné€ uplatiiovan pevny antidiskriminacni pravni rdmec
EU tak, aby bylo dosazeno rovnosti ve vSech ¢lenskych statech.

Z dikaz vyplyva, Ze ucinné sankce proti diskriminaci?® jsou mechanismy zisadniho
vyznamu pii feSeni prekazek v oblasti zaméstnanosti, socialni ochrany, vzdélavani a nabidky
zbozi a sluzeb vetné bydleni. V tomto duchu bude v roce 2026 zprava Komise o smérnici

2! Eurobarometr 2023: Diskriminace v Evropské unii

22 FRA 2024: Jewish People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism (ZkuSenosti a vnimani antisemitismu Zidy)

2 FRA 2023: Being Black in the European Union (Jak se Zije lidem &erné pleti v Evropské unii)

24 Napiiklad: vefejné podnécovani k nasili nebo nenavisti namifené proti skupiné osob nebo proti p¥islusnikovi této skupiny vymezené podle
rasy, barvy pleti, pivodu, nabozenského vyznani nebo narodnostniho ¢i etnického ptivodu.

25 Zpravy agentury FRA: Addressing Racism in Policing (ReSeni rasismu v policejni praci); Being Muslim in the European Union (Jak se
zije muslimim v Evropské unii); Jewish People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism (Zkusenosti a vnimani antisemitismu Zidy)
26 Studie o sankeich za diskriminaci z rasovych, etnickych a nabozenskych divodi
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o rasové rovnosti analyzovat jeji uplatiovani v ¢lenskych statech a poslouzi jako zéklad
pro tvahy o posilenti jejich vnitrostatnich sankénich rezimi.

Vzhledem k tomu, ze rozhodovani a smétfovani politiky stale vice ovliviiuje uméla
inteligence (Al), je nezbytné vyuzit jeji potencial, jakoz i zmirnit rizika pretrvavajicich
rasovych pfedsudkii. Zprava Komise o uplatiovani smérnice o rasové rovnosti bude
analyzovat uplatiiovani antidiskrimina¢nich pravnich predpist na pripady algoritmické
diskriminace.

Akt o umélé inteligenci zakazuje urcité mimotfadné Skodlivé praktiky v oblasti umeélé
inteligence, které jsou neslucitelné s hodnotami EU (napf. manipulativni systémy umélé
inteligence podnécujici nenavist nebo nasili vii¢i chranénym skupinam nebo systémy umélé
inteligence odvozujici rasovy ptivod z biometrickych udaji). Komise poskytne pokyny a dalsi
podplrné nastroje pro ucinné provadéni aktu o umélé inteligenci, pokud jde o zdkazy a
pozadavky na vysoce rizikové systémy umélé inteligence. Komise bude i nadéle usnadiovat
vyménu informaci o dopadu umélé inteligence na osoby ohroZené rasovou diskriminaci a
podporovat cClenské staty pii prosazovani a provadéni pravnich ptfedpisi EU s cilem
pfedchazet potencidln¢ diskrimina¢nim rozhodnutim usnadnénym umélou inteligenci a
napravovat je.

Smérnice o standardech pro organy pro rovné zachizeni zavadi jasné a zavazné standardy,
které zarucuji nezéavislost a efektivitu téchto organti. Komise pfijme provadéci akty, kterymi
stanovi ukazatele fungovani organt pro rovné zachazeni, a bude sledovat ucinné provedeni
obou smeérnic do vnitrostatnich pravnich predpist do cervna 2026.

Smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili uznava, ze obéti intersekcionalni
diskriminace, vcetn¢ Zen menSinového rasového nebo etnického plvodu, mohou byt
vystaveny zvySenému riziku genderové podminéného nasili. Pfi podpofe ¢lenskych statd v
procesu provadéni bude Komise vénovat pozornost problémiim, s nimiZ se potykaji obéti,
které jsou kviili svému rasovému nebo etnickému puvodu vystaveny intersekcionalni
diskriminaci.

Ochrana osob pred trestnymi Ciny 7 nendvisti a nendvistnymi projevy

Ochrana osob pied trestnymi €iny z nendvisti a nendvistnymi verbalnimi projevy je jadrem
agendy EU proti rasismu. Komise zahgjila fizeni o nesplnéni povinnosti, aby zajistila iplné a
spravné provedeni rAmcového rozhodnuti o boji proti rasismu a xenofobii*’. Komise bude i
nadale sledovat provadéni a podporovat vyménu osvédéenych postupti v ramci Skupiny na
vysoké urovni pro boj proti trestnym ¢iniim z nenavisti a nendvistnym verbalnim
projeviim. Komise vyzyva Clenské staty, aby zlepSily sbér udaji o trestnych Cinech z
nenavisti a rozsifily odbornou pfipravu pro soudni organy a policii tykajici se trestnych ¢intli z
nenavisti véetné rasovych predsudki.

S cilem posilit trestnépravni rdamec EU pro boj proti trestnym ¢inlim z nendvisti vytvofila
Komise ndvrh rozhodnuti Rady o zatfazeni nendvistnych verbalnich projevi a trestnych ¢inil z
nenavisti na seznam ,.trestnych ¢intt EU*. Toto rozhodnuti by Komisi umoznilo ve druhé fazi
posilit pravni rdmec pro boj proti nendvistnym verbalnim projevim a trestnym ¢inim z
nendvisti. Vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo dosdhnout pokroku, zvazuje Komise
legislativni iniciativa zaloZenou na stavajicich oblastech trestné Cinnosti, na které se
vztahuje €l. 83 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU, s cilem harmonizovat definice trestnych

27 Ptipady nesplnéni povinnosti v EU
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¢ind z nenavisti pachanych online. To by piedstavovalo reakci na doporuceni panelové
diskuse obcanii o potirdni nenavisti ve spolecnosti.

Komise rovnéz piispiva k lepSim reakcim na pfipady trestnych ¢inli z nendvisti a
nenavistnych verbalnich projevi tim, Ze v souladu se strategii vnitini bezpecnosti Protect EU
podporuje organy ¢lenskych stati odpovédné za ochranu vetejnych prostor véetné mist, kde
se konaji bohosluzby.

U obéti rasistickych trestnych ¢inli z nenavisti dochazi k deficitu divéry, coz vyzaduje
podporu a opatieni zaméfena na posileni postaveni s cilem feSit nedostatecné oznamovani a
zajistit soudni napravu. Evropsky parlament a Rada dosahly politické dohody ohledné
navrhu revize smérnice o pravech obéti?8. Ten dale posili prava obéti véetng téch, které se
staly terem rasové motivovanych trestnych ¢inti z nendvisti, a to diky snazs§imu oznamovani
trestnych ¢ind, lepSimu posuzovani potieb obéti a lepsi psychologické podpote a fyzické
ochran¢. Komise dale ptijme revidovanou strategii EU v oblasti prav obéti.

Riziko nenavisti na internetu je stejné ¢astou realitou pro rasové nebo narodnostni mensiny.
Nafizeni o digitadlnich sluzbach (DSA) vyZaduje, aby digitalni sluzby bojovaly proti
nelegdlnimu obsahu a chranily zakladni prava prostiednictvim robustnich mechanismt
,oznamovani a piijimani opatfeni a diikkladného posuzovani rizik a povinnosti v oblasti
jejich zmirfiovani. Komise bude natizeni o digitalnich sluzbéach i nadéle sledovat a prosazovat
a spole¢né s Evropskym sborem pro digitalni sluzby a pfislusnymi zac¢astnénymi stranami
bude pravidelné sledovat a podporovat provadéni dobrovolného kodexu chovani pro boj
proti nezakonnym nenavistnym projeviim online +.

V ramci akéniho planu digitdlniho vzdélavani poskytnou aktualizované Pokyny pro uditele a
dalsi pracovniky ve vychové a vzdélavani, které se tykaji boje proti dezinformacim a podpory
digitalni gramotnosti praktické pokyny, jak nejlépe podporovat toleranci a inkluzi v
online svété. Komise bude rovnéz nadale podporovat spole¢enskou odolnost prostfednictvim
opatfeni na podporu medidlni gramotnosti a prostfednictvim spoluprace se signataii Kodexu
chovani v oblasti dezinformaci s cilem zlepsit jeho provadéni a omezit Sifeni viralnich
dezinformaci, v¢etné téch, které jsou spojeny s rasismem a nendvisti na internetu.

Komise se zaroven zabyva nenavistnymi verbdlnimi projevy ve sportu, pfiemZ uzce
spolupracuje s Radou Evropy a pomaha ¢lenskym statim prostifednictvim pribézné oteviené
metody koordinace boje proti nenavistnym verbalnim projeviim ve sportu v ramci pracovniho
planu EU v oblasti sportu.

Boj proti rasovym piedsudkiim ve veiejné spravé

Efektivni vefejnd sprava je zakladem dobré spravy véci vetejnych, duvéry vetejnosti a
socidlni soudrznosti. Boj proti rasovym piedsudkiim ve vefejné sprave a justicnich systémech
ma zéasadni vyznam pro feSeni rasismu. Spoluprdce mezi vefejnymi organy a komunitami
podporuje budovani diivéry a utvaii pocit spoleéné odpovédnosti?’. Komise vybizi ¢lenské
staty, aby zajistily komplexni programy odborné piipravy, které pomohou uiednikim
rozpoznavat a reSit rasové predsudky a zaroven podpoii vétsi kulturni povédomi a citlivost.

28 Prava obéti v EU — Evropska komise, Komise vitd dohodu o p#isné&jsich pravidlech EU zajistujicich préava obéti
2 Viz naptiklad: Evropské centrum prevence kriminality: Community-Oriented Policing in the European Union (Policejni prace zaméiena
na komunitu v Evropské unii)



https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_cs
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/CS/legal-content/summary/digital-services-act.html
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/code-conduct-disinformation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/code-conduct-disinformation
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/cs/pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/criminal-justice/protecting-victims-rights/victims-rights-eu_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_25_3017
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf

K tomuto ucelu bude i nadale poskytovat podporu vnitrostatnim orgdntim, mimo jiné v ramci
programu CERV.

Klicovym pilifem demokracie a pravniho stitu je odpovédné prosazovani prava, které
zajistuje rovnou ochranu a spravedlivé zachazeni se vSemi. Piesto ze zjisténi zpravy agentury
FRA .Addressing Racism in Policing” (.ReSeni rasismu v policejni praci®) vyplyva, ze
rasismus v policejni praci zahrnuje diskriminacni profilovaci praktiky, nevhodnou rasistickou
komunikaci a nadmémé pouzivani sily®?. ZGcastnéné strany, s nimiz byla tato strategie
konzultovana, zdlraznily potfebu komplexnich programii odborné ptipravy pro donucovaci
organy a vétsi transparentnosti a odpovédnosti v ramci donucovacich organti®'. Aby Komise
poskytla ¢lenskym statim dalsi pokyny, sestavi pirehled osvédéenych postupi, které maji
zabranit diskrimina¢nim praktikam p¥i profilovani.

30 FRA — Addressing Racism in Policing (ReSeni rasismu v policejni praci
3! Oteviena vefejna konzultace: Strategie boje proti rasismu



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Anti-racism-Strategy_cs

Komise:

e podpofi provadéni smérnice o rasové rovnosti, mimo jiné zvefejnénim zpravy zametené na
jeji prosazovani a uplatiovani v ptipadech algoritmické diskriminace,

e podpoii provadéni aktu o umélé inteligenci s cilem fesit rizika rasovych predsudki a
diskriminace,

o zvazi legislativni podnét s cilem harmonizovat definice trestnych ¢inG z nenavisti
pachanych online,

e podpoii provadéni a uplatnovani revidované smérnice o pravech obéti, ¢imz posili prava
obéti véetné obéti rasoveé motivovanych trestnych ¢inll z nenavisti,

e sestavi piehled osvédCenych postuptl, které maji zabranit diskrimina¢nim praktikdm pfi
profilovani.

Clenské staty se vyzyvaji, aby:

e Iépe prosazovaly pravni predpisy EU tykajici se trestnych ¢inli z nendvisti a zakazu
diskriminace, a to i posilenim sank¢nich rezim,

e zvysily Gsili v boji proti trestnym ¢inlim z nendvisti pAchanym online véetné téch, které
jsou motivovany rasismem,

e zavedly komplexni programy odborné piipravy, které pomohou tfednikim rozpoznavat a
fesit rasové predsudky,

e 7zajistily spravedlivé policejni postupy zalozené na dikazech a podpofené opatienimi k
zaji$téni odpoveédnosti.

KAPITOLA III — POSILENI SOCIALNI ROVNOSTI A SOUDRZNOSTI

» Vice nez tri z deseti Evropanii uvedli barvu pleti (39 %) nebo etnicky piuvod (34 %)
uchazece o zaméstnani jako hlavni faktor, ktery uchazece znevyhodiiuje®.

» Kazdé druhé romské/travellerske dité (46 %) navstévuje skolu, kde jsou vsichni nebo
vétsina Zdakii Romové/Travelleri>>.

» 40 % muslimu v EU Zije v prelidnénych obydlich, coz predstavuje vice nez dvojndsobek
oproti celkové populaci EU (17 %)*.

Lidé postizeni rasismem mohou cCelit diskriminaci v zdkladnich oblastech Zivota vcetné
vzdélavani, zaméstnani, bydleni, zdravotni péce a socidlni ochrany. Tento kumulativni dopad
rasismu ma negativni vliv na pfistup k rovnym pfilezZitostem v pribéhu celého Zivota
¢lovéka® . To je v rozporu s hodnotami EU zakotvenymi ve Smlouvach a v evropském pilifi
socidlnich prav, ktery podporuje inkluzivni spolecnost a konkurenceschopné socidlné trzni
hospodaftstvi, jez zajiStuje pracovni mista, spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochranu
pro vSechny.

Inkluzivni vzdélavani a kultura jako katalyzdtor socidlni rovnosti a konkurenceschopnosti

32 Eurobarometr 2023: Diskriminace v Evropské unii

3 FRA 2025 — Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries (Prdva Rom a Travellerii ve 13 evropskych zemich)

3 FRA — Being Muslim in the EU FRA (Jak se Zije musliméim v EU

35 OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism (Monitorovéni a hodnoceni dopadu
narodnich ak¢nich plani proti rasismu)
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_en?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

Unie dovednosti si klade za cil podporovat systémy vzdélavani a odborné ptipravy s cilem
zajistit rovné piilezitosti pro vSechny bez ohledu na jejich pivod. Investice do dobie
vzdélaného obyvatelstva a pracovni sily je investici do konkurenceschopnosti EU, jejiho
hospodéaiského ristu podporujiciho zaclenéni a socidlni a izemni soudrznosti.

Vzdélani hraje kliCcovou roli pfi podpoie socialni mobility a mize byt silnym faktorem
vyrovnavani piilezitosti. Zakladem je osvojeni zdkladnich dovednosti — ctenarskeé,
matematické, ptirodovédné a digitalni gramotnosti a vychovy k obcCanstvi. Zavedeni vychovy
k obcanstvi od utlého véku je klicové pro formovani otevieného mysleni mladych studentt
tak, aby dokazali ocenit rozmanitost a rozvijet vzajemny respekt v souladu se zakladnimi
evropskymi hodnotami. Uméni, kultura a sport jsou rovnéz dulezité pro mobilizaci
spolecnosti proti rasismu a prosazovani respektu, inkluze a rovnosti.

Studenti naleZici k rasovym nebo narodnostnim mensindm se mohou setkat se segregaci a
prekazkami v pfistupu ke kvalitnimu vzdélani, coz ma negativni dopad na jejich uspéch ve
vzdélavani a piechod na trh prace®. Proto jsou spravedlnost a inkluze jadrem strategického
ramce Evropského prostoru vzdélavani, jehoz cilem je podporovat inkluzivni vzdélavaci
prostfedi, které vyuziva rozmanitosti k zapojeni evropskych talenti a posileni trhli prace.
Agenda EU pro ucitele a Skolitele se bude zabyvat vzdélavanim ucitelti a jejich profesnim
rozvojem v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani, jakoz i podporou rozmanitosti v samotné
ucitelské profesi.

Komise bude i nadale podporovat reformy inkluzivniho vzdélavani v ¢lenskych statech a
prosazovat rovnost a inkluzi. Programy jako Erasmus+, Evropsky socialni fond plus (ESF+) a
Horizont Evropa upeviiyji toto Usili podporou rovného ptistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a financovanim odborné pripravy uditeli, spoluprace Skol, projekti mobility
ve vzdélavani a vyzkumu zaméfeného na inkluzivni vzdélavani.

Boj proti rasismu prostiednictvim inkluzivni politiky zaméstnanosti, bydleni a zdravotnictvi

Rasismus a rasova diskriminace brani rovnosti v oblasti zaméstnanosti. Uchazec€i se jmény
vnimanymi jako cizi se ¢asto potykaji s piekazkami v pfistupu na trh prace *’, coz mé za
nasledek niZsi aroven hospodaiské bezpecnosti. Akeni plan pro integraci a zaclenovani ma za
cil podpotit udrzitelnou integraci migrantti a ob¢anti EU s pfist€hovaleckym ptivodem na trhu
prace a povzbudit Clenské staty, aby zvySily povédomi o diskriminaci pfi ndboru a na
pracovisti a posilily antidiskrimina¢ni opatifeni. VéEétSi integrace na trhu prace je také
dilezitym politickym nastrojem k feSeni nedostatku pracovnich sil a potfebnych dovednosti s
cilem posilit konkurenceschopnost EU.

Komise je odhodldna podporovat rozmanitost v zamé&stnani a inkluzivnéj$i pracovisté a bude
i nadale uzce spolupracovat s platformou EU pro charty diverzity, aby se pod¢lila o
osvédcené postupy v oblasti iniciativ zaméfenych na rozmanitost a zacleiiovani, véetné téch,
které se tykaji etnické rozmanitosti. Tato platforma bude rovnéZz usnadnovat dialog a
poskytovat pokyny tykajici se napriklad inkluzivnich postupt prFi prijimani
zaméstnancu.

3¢ Novy dokument o kli¢ovych otazkach: Tackling prejudice and discrimination in and through education and training (Boj proti

predsudkiim a diskriminaci ve vzdélavani a odborné piiprave a jejich prostiednictvim) |. Evropsky prostor vzdélavani
37 Susanne Veit et al. In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe (Vepsino ve tvafi: srovndvaci terénni
experiment o rasové diskriminaci v Evrop€), Socio-Economic Review
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32021G0226%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/cs
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf

Ptistup k cenové dostupnému a distojnému bydleni je kli¢em k blahobytu jednotlivct a rodin
a k socialni soudrznosti. Lidé nélezejici k rasovym nebo narodnostnim menSinam casto celi
diskriminaci a pfekdzkam na trhu s bydlenim vcetné nerovnych podminek pro ndjemniky
nebo kupujici nebo piekazek v ptistupu k tvérim. Neumérné Casto se potykaji s preplnénosti,
Spatnymi Zivotnimi podminkami, bezdomovectvim a segregaci*®. Tyto problémy mohou byt
vyraznéj$i ve venkovskych a odlehlych oblastech s omezenymi moznostmi bydleni* a
omezenymi veiejnymi sluzbami.

V z4jmu lepSiho pochopeni toho, jakym zpiisobem diskriminace vytvaii prekazky v oblasti
dostupného bydleni, zverejni Komise studii o diskriminaci v oblasti bydleni vcetn¢
analyzy stavajicich vnitrostatnich a mistnich postupt. Komise predlozi ndvrh doporuceni
Rady o boji proti vylouceni z pristupu k bydleni jako vystup Evropského planu
dostupného bydleni a v souvislosti s pfipravovanou Strategii pro boj proti chudob¢ s cilem
podpofit zranitelné osoby v nejisté bytové situaci a pfedchazet bezdomovectvi a fesit jej.

Meéstskd agenda EU, cozZ je mezivladni iniciativa sdruzujici subjekty ze vSech urovni spravy,
a Agenda EU pro mésta maji za cil podporovat inkluzivni a rozmanitd sousedstvi a snizovat
socialni a izemni rozdily. Finan¢ni prostiedky z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a
ESF+ navic mohou hrat tustfedni roli pfi zlepSovani ptistupu ke kvalitnimu bydleni a
zékladnim sluzbam pro skupiny ohrozené diskriminaci a pii rozvoji desegregacnich
opatieni®’.

Dalsi klicovou vyzvou v boji proti rasismu jsou rozdily v urovni zdravotni péce. Lid¢é stizeni
rasismem Casto uvadéji horsi vysledky v oblasti zdravi a nedostatecny pfistup ke kvalitni
pécCi. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana genderovému rozméru, nebot Zeny z fad
migrantl maji hor$i vysledky v oblasti cukrovky, duSevniho zdravi, sexualniho a
reprodukéniho zdravi a uvadégji, Ze celi vetsi diskriminaci ze strany zdravotnikd nez migranti—
muzi*!,

Komise vybizi ¢lenské staty, aby fesily rasovou diskriminaci ve zdravotnictvi*? a vytvarely
spravedlivé zdravotni politiky tim, ze do spoluvytvafeni zdravotnickych sluzeb zapoji
ptisluSné komunity. V roce 2024 byl predlozen podpirny balicek EU pro boj se stigmatem a
Komise bude v rdmci programu EU4Health i naddle podporovat ¢lenské staty pri
provadéni zdravotnich politik, které reSi rasové predsudky, mimo jiné zlepSenim
shromazd’ovani tdajii o rovnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ramci.

Zaclenéni boje proti rasismu do socidalni ochrany a odméiovani mistnich akci

Systémy socidlni ochrany musi poskytovat u¢innou podporu vSem osobam. To je stejné
dilezité i v oblastech, kde se lidé s menSinovym rasovym nebo etnickym ptivodem mohou
potykat s dal$imi piekazkami v pfistupu k socidlnim sluzbam a pftilezitostem z divodu
izolovanosti, nedostate¢né infrastruktury nebo mensiho poétu poskytovatelii sluzeb*’.

3% OECD 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism (Monitorovani a hodnoceni dopadu
narodnich akénich plani proti rasismu)

3 Highlights report (Zpréva o nejdtlezit&jsich zjisténich) | Good Practice Webinar: .,Rural Housing* (Webinéi o osvédéenych postupech
.Bydleni na venkov¢*) | Komunitni platforma Paktu pro venkov

40 Soubor nastrojii ,,Socialni bydleni a dalsi vyvoj*«

4! Genderova rovnost a zdravi v EU: https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf

4 WHO: Tackling structural racism and ethnicity based discrimination in health (Boj proti strukturdlnimu rasismu a diskriminaci na zékladé
etnického ptvodu ve zdravotnictvi)

43 Sdeleni Evropské komise Dlouhodobé vize pro venkovské oblasti EU
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https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://housing.ec.europa.eu/document/download/756915b5-d1b1-4bde-ac82-03532d2d3d90_en?filename=0.pdf
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_cs
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_cs
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_cs
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
file://///net1.cec.eu.int/homes/05/florata/Meins%20-%20Mine%20-%20Mio/Projects/Strategy/Draft/Pre-ISC%20111125/(https:/op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1/language-en)
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52021DC0345

V zajmu podpory inkluzivniho pristupu k socialni ochrané vyzyva Komise ¢lenské staty,
aby pfi navrhovani a provadéni politik zaméfenych na socidlni vylouceni zohledinovaly
situaci rasovych nebo narodnostnich menSin. Rovnéz prvni Strategiec EU pro boj proti
chudobé bude usilovat o feSeni zékladnich pficin chudoby a vylouceni a o posileni
podptrnych sluzeb bez ohledu na zemépisnou polohu.

Komise dale vybizi ¢lenské staty, aby plnily doporuceni Rady o evropské zaruce pro déti, aby
v pripadé potieby zohlednily specifickd znevyhodnéni, s nimiz se setkavaji déti z
prist¢hovaleckého prostfedi nebo déti s mensinovym etnickym ptivodem, a aby naplnovaly
doporuceni Rady o pfiméfeném minimalnim piijmu.

Komise bude i nadale podporovat iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani, jako je
napf. cena ,,Evropské hlavni mésta zaclefiovani a rozmanitosti, ktera zviditeliiuje osvédcené
postupy mistnich organt v oblasti rozmanitého a inkluzivniho prostfedi. Aby se mésta v EU
jeste vice zapojila do boje proti rasismu, ustanovi Komise kategorii, ktera bude prosazovat
politiku boje proti rasismu. Ta bude doplilovat mésic rozmanitosti EU, ktery se slavi kazdy
rok v kvétnu s cilem zvysit povédomi o vyhodach inkluzivnich prostfedi a pracovist' a
povzbudit v§echny typy organizaci, aby pfijaly konkrétni opatieni na podporu rozmanitosti.

Komise:

e piedstavi Agendu EU pro udlitele a Skolitele, podpofi spolupraci skol a projekty
mobility ve vzdelavani, jakoz i vyzkum zaméfeny na inkluzivni vzdélavani,

e bude podporovat opatieni clenskych stati v oblasti inkluzivniho zaméstnavani,
vzdélavani, kultury a sportu,

e vypracuje studii o situaci skupin ohrozenych diskriminaci v oblasti bydleni a ptedlozi
doporuceni Rady tykajici se boje proti vylouceni z ptistupu k bydleni,

e bude podporovat ¢lenské staty pii provadéni zdravotnich politik, které odstranuji
rasové predsudky, véetné lepSiho shromazd’ovani tidaji o rovnosti v oblasti zdravi v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi rameci.

Clenské staty se vyzyvaji, aby:

e predkladaly politické iniciativy zlepSujici pfistup ke vzdélavani a odborné ptipravé a
pracovni pfileZitosti pro marginalizované osoby,

e povazovaly rasismus za obecny faktor ovliviyjici celkovy zdravotni stav ¢lovéka a
podle toho utvéafely politiky v oblasti zdravotni péce,

e zohlediovaly situaci rasovych nebo narodnostnich mensin pii navrhovani a provadéni
politik zamétfenych na feSeni socidlniho vylouceni.

KAPITOLA IV — PODPORA KLICOVYCH PARTNERSTVI

Dosazeni skutecné inkluzivni a spravedlivé EU vyzaduje celospolecensky piistup a aktivni
zapojeni a spolupraci vSech zacastnénych stran: clenskych statdi, organti a agentur EU,
organizaci obCanské spolecnosti, mezinarodnich partnerd, regionalnich a mistnich organt,
soukromého sektoru i komunit stizenych rasismem. Komise upevni svou spolupraci se
zucastnénymi stranami a zajisti, aby se do procesu tvorby politik zapojily rozmanité nazory.

Koordinace boje proti rasismu na urovni EU
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_cs
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_cs
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj/cze
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en

Koordinator boje proti rasismu Evropské komise bude i nadale hrat ustiedni roli v boji
proti vSiem formam rasismu a bude usnadnovat strukturovany dialog s komunitami, které
jsou rasismem postiZzeny, ¢imz posili demokratickou legitimitu a zajisti zakladni prava. Tento
koordinator bude uzce spolupracovat s koordinatorem boje proti nenavisti vii¢i muslimim, s
koordinatorem boje proti antisemitismu a podpory zidovského Zivota a s koordinatorem pro
prava obéti, jakoz i s koordinatorem EU pro mladez.

Uginné feSeni rasismu vyzaduje smysluplnou Gdast organizaci ob&anské spoleénosti, které
zastupuji nejvice postizené osoby. Komise obnovi Féorum obcanské spolecnosti pro boj
proti rasismu prostfednictvim vyzvy k vyjadieni z4jmu a vypracuje rocni pracovni
program, kterym se bude ¢innost tohoto fora ridit. To bude predstavovat piilezitost k
diverzifikaci ¢lenské zdkladny tohoto fora a k zaclenéni novych pohledt a odbornych znalosti
vnitrostatnich i mistnich organizaci.

Kromé probihajiciho politického dialogu s organizacemi obcanské spolecnosti o boji proti
rasismu uzndva Komise zdsadni tlohu organizaci obfanské spolecnosti a potiebu posilit
obcansky prostor, jak bylo zdiraznéno ve Strategii EU pro obcanskou spolecnost, a to v
situaci, kdy organizace obcanské spolecnosti bojujici proti rasismu stale castéji Celi
dezinformaénim kampanim a pravidelnému tlaku. Jak bylo jiz v této strategii oznameno,
Komise zridi SirSi platformu obcéanské spolefnosti, ktera poskytne pravidelny a
strukturovany ramec pro dialog o ochrané a prosazovani hodnot EU. Tim se zvysi
odolnost organizaci obcanské spolec¢nosti véetn¢ organizaci zamétenych na boj proti rasismu.

Aby Komise zajistila, Ze v§echny politiky EU budou pfispivat k boji proti rasismu, bude 1
nadale povazovat rasismus za soucast své prace na zacleiovani rovnosti. Toto Usili vede
komisatka pro rovnost a podporuji ho kontaktni mista pro rovnost v kabinetech a Pracovni
skupina pro rovnost, kterd sdruzuje koordinatory pro rovnost ze vSech generalnich
feditelstvi.

Podpora boje proti rasismu na globalni urovni

Politika EU v oblasti boje proti rasismu je hluboce zakotvena v mezinarodnim ramci lidskych
prav. EU se bude i nadile zasazovat o vSeobecnou ratifikaci Mezindrodni tmluvy o
odstranéni vSech forem rasové diskriminace , jejimiZ smluvnimi stranami jsou vSechny
Clenské staty EU, a bude podporovat ratifikaci Durbanské deklarace a akéniho programu,
které predstavuji globalni rdmec OSN pro boj proti rasismu. Tyto zavazky jsou posileny
Evropskym soudem pro lidska prdva (ESLP) a Evropskou komisi proti rasismu a
nesnasenlivosti v ramci Rady Evropy, kterd poskytuje diilezita politickd doporuceni a zpravy
tykajici se jednotlivych zemi. EU i nadéle zastava vedouci tlohu v celosvétovém métitku tim,
7e podporuje mezinarodni iniciativy **, pfiemz vyuziva vSechny nastroje, které ma k
dispozici v ramci spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky.

Mél by byt ziizen mezinidrodni kulaty stil za ucelem prohloubeni spoluprace s
prislusSnymi organy OSN, Rady Evropy a dalSimi mnohostrannymi organy. Jeho soucasti
by mély byt pravidelné diskuse o provadéni doporuceni Mezinarodni imluvy o odstranéni
vSech forem rasové diskriminace a Evropské komise proti rasismu a nesnasenlivosti v ramci
Rady Evropy a uzsi spolupréce se zvlastnim zpravodajem OSN pro soudobé formy rasismu.

EU bude i nadale vyuzivat své diplomatické a lidskopravni nastroje na bilateralni a
multilateralni urovni k prosazovani své politiky boje proti rasismu a diskriminaci, a to i ve

4 Napfiklad mezinarodni dekdda osob afrického plivodu v ramci OSN a Globélni aliance UNESCO proti rasismu a diskriminaci
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0790
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0790
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0790
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.un.org/en/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
https://www.echr.coe.int/
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-racism
https://www.un.org/en/observances/decade-people-african-descent
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-launches-global-alliance-racism-and-discriminations-after-4th-edition-global-forum

spolupraci se strategickymi partnery v rdmci dialogh o lidskych pravech, ministerskych
setkani a summitd. Prostfednictvim Paktu pro Stfedomoii bude EU posilovat spolupraci s
partnerskymi zemémi v oblasti vzdélavani, kultury a sportu a podporovat vzdjemné porozuméni a
za¢lefiovani. Na dvoustranné urovni bude EU pokracovat v provadéni svych Obecnych zasad v
oblasti zajisténi nediskriminace v rdmci vnéjsi ¢innosti a dalSich obecnych zasad v oblasti
lidskych prav.

Bude také uzce spolupracovat se zastoupenimi Komise v ¢lenskych statech a s delegacemi
EU ve tfetich zemich s cilem prosazovat boj proti rasismu na celosvétové urovni.

EU je i nadédle odhodlana podporovat na celosvétové urovni obrance lidskych prav a
organizace obCanské spolecnosti, pfedev§im v rdmci Akéniho planu EU pro lidskd prava a
demokracii, zejména pokud jde o obrance prav plvodnich obyvatel, menSin a
marginalizovanych skupin, které ¢eli rasové nebo etnické diskriminaci. Kromé toho se EU
bude i1 nadale zabyvat analyzou a potirdnim zahrani¢nich manipulaci s informacemi a
vmeésovani, které Sifi rasistické a nendvistné zpravy.

V ramci svych volebnich pozorovatelskych misi bude EU i nadale sledovat, do jaké miry
maji rasové nebo etnické mensiny, jako jsou narodnostni menSiny a plivodni obyvatelstvo,
pravo a moznost i¢astnit se vefejnych zaleZitosti a voleb na rovnopravném zakladé® .

Pokud jde o kandidatské zemé a potencialni kandidaty na vstup do EU, bude EU 1 nadale
podporovat jejich postupné sblizovani s pravnimi piedpisy EU v oblasti predchazeni rasismu
a rasov¢ diskriminaci a boje proti nim. Roc¢ni balicek Komise tykajici se rozsifeni bude i
nadale sledovat situaci v oblasti lidskych prav a uplatiiovani nediskriminace a opatieni proti
rasismu, xenofobii, trestnym ¢indim z nendvisti a nenavistnym verbalnim projevim.

Koordinator boje proti nenavisti vii¢i muslimim zorganizuje koordina¢ni skupinu,
ktera bude sdruzovat ¢lenské staty, instituce EU, mezinarodni organizace, partnerské zem¢ a
organizace ob&anské spole¢nosti*® s cilem diskutovat o tom, jak nejlépe bojovat proti
nendvisti vici muslimim.

Boj proti rasismu na vnitrostdtni urovni

Snahy o boj proti rasismu je tieba fesit predev§im na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni.
Komise bude podporovat ¢lenské staty prostiednictvim seminait zaméfenych na vzajemné
uceni, jejichZz cilem je koordinovat vnitrostatni politiky s touto strategii. Komise
aktualizuje a posili mandat skupiny pro vnitrostatni provadéni akéniho planu EU proti
rasismu®’, pficem? vyzve vSechny ¢lenské staty, aby se do ni aktivné zapojily, a vyzve
kandidatské zemé na vstup do EU, aby se k ni ptipojily. Komise bude prostfednictvim této
expertni skupiny umoziiovat vyménu osvéd&enych postupli a poradat odborné diskuse*®.

Komise vybizi vSechny c¢lenské stiaty, aby vypracovaly narodni akéni pliany proti
rasismu, a bude je pii vypracovavani a provadeéni téchto akcnich plantt podporovat
prostiednictvim programu CERV. Komise podporuje rovnéZ vypracovavani mistnich
akénich plani proti rasismu v regionech, méstech, §kolach a komunitnich centrech®.

4 Zpravy z volebnich pozorovatelskych misi z let 2023-2025 Volebni pozorovatelské mise EU | ESVC

46 Tiskova zprava — Coordination Meeting on Combating Anti-Muslim hatred (Koordina¢ni schiizka o boji proti nendvisti vi¢i muslim@im) |
Evropska komise

47 Podskupina skupiny na vysoké arovni pro otdzky rovnosti, nediskriminace a rozmanitosti a Skupiny na vysoké Girovni pro boj proti

trestnym ¢inlim z nenavisti a nenavistnym verbalnim projeviim.
“8 Jako naptiklad Spole¢né hlavni zésady pro narodni akéni plény proti rasismu a rasové diskriminaci

49 Spoleéné hlavni zasady pro vytvareni narodnich akénich pland proti rasismu.
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https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/what-we-do/pact-mediterranean_en
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/hlyf1gsa/eu-guidelines-human-rights-non-discrimination.pdf
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-extends-its-action-plan-human-rights-and-democracy-until-2027_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-extends-its-action-plan-human-rights-and-democracy-until-2027_en
https://enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-election-observation-missions-1_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://commission.europa.eu/document/2587f7c6-7353-4a65-9ca2-3d5e2a41489d_en
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=cs&do=groupDetail.groupDetail&groupID=3328
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3425
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3425
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/d23174d0-9a1f-46da-992d-a47ccd56391a_en?filename=common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf

Nekteré Clenské staty jmenovaly narodni koordinatory odpovédné za boj proti rasismu a
koordinatory boje proti nendvisti vi¢i muslimiim a antisemitismu, aby dale posilily svij
vnitrostatni zdvazek a odpovédnost. Komise vybizi vSechny Clenské staty, aby uplatiovaly
podobny pfistup.

Podpora iniciativ v oblasti boje proti rasismu a diskriminaci

Komise je odhodlana podporovat organizace obCanské spolecnosti, obCansky aktivismus a
obhajobu boje proti rasismu, zejména proto, Ze jejich financovani je stile vice omezovano®’.
K tomu slouzi ptfedevsim program CERV. Rovnosti a nediskriminaci se zabyva také navrh
Komise na pfisti vicelety finanéni rdmec na obdobi 2028-2034. V ramci nového programu
AgoraEU navrhla Komise rozpocet ve vysi 3,6 miliardy EUR na slozku Demokracie, ob¢ang,

rovnost, prava a hodnoty (CERV+), coz je vice nez dvojnasobek rozpoctu programu CERV.

Komise ov¢fuje, zda piijemci financnich prostfedk EU pfi provadéni projektd
financovanych z rozpoc¢tu Unie dodrzuji hodnoty EU v souladu s finan¢nim nafizenim. Pted
udélenim granti provadi Komise piisné kontroly. Tato pravidla jsou prosazovana
prostiednictvim systému vcéasného odhalovani rizik a vylu¢ovani hospodaiskych subjekti.
Komise bude i nadale zkoumat, jak by bylo mozné tento soubor néstrojii v plném rozsahu
nejlépe vyuzit, a to i pfi vybéru potencidlnich piijemct.

Pti poskytovani finan¢nich prostfedki EU bude Komise i nadéle zajiStovat, aby ¢lenské staty
spliiovaly horizontdlni zdkladni podminky tykajici se uc¢inného provadeéni a uplatiiovani
Listiny zakladnich prav, jak je upravuje nafizeni o spolenych ustanovenich. Clenské staty
musi mit a¢inné mechanismy, které zajisti, aby pti provadéni programii politiky soudrznosti
byla dodrzovéana zakladni prava zakotvena v Listin€.

V ramci piistiho viceletého finanéniho ramce na obdobi 2028-2034 Komise navrhuje, aby
plany narodniho a regiondlniho partnerstvi zahrnovaly silné zaruky, které zajisti dodrzovani
zédsad pravniho statu a u¢inné uplatiovani Listiny zakladnich prav EU. Clenské staty a
Komise budou muset pfi ptipraveé, provadéni, monitorovani, podavani zprav a hodnoceni
plant pfijmout vhodné opatieni, aby zabranily jakékoli diskriminaci na zaklad€ rasy nebo
etnického ptivodu.

Komise:

e obnovi Forum obc¢anské spolecnosti pro boj proti rasismu a vypracuje rocni pracovni
program, kterym se bude fidit jeho ¢innost,

e bude poradat seminaie s Clenskymi staty na podporu vnitrostatniho Usili o feSeni rasismu
na vnitrostatni /regionalni urovni,

e aktualizuje a posili mandat expertni skupiny pro provadéni akéniho planu EU proti
rasismu na vnitrostatni irovni a vyzve kandidatské zemé& EU, aby se k ni pfipojily,

e pfipravi zfizeni mezinarodniho kulatého stolu za ucelem prohloubeni spoluprace s
ptisluSnymi organy OSN, Rady Evropy a dal§imi mnohostrannymi organy,

e Dbude poskytovat podporu prostiednictvim piislusnych vydajovych néstroji EU na
podporu projektd a organizaci bojujicich proti rasismu a rasové diskriminaci.

Clenské staty se vyzyvaji, aby:

30 Centrum pro evropskou politiku 2025: Securing Europe‘s civic space (Zajisténi evropského ob&anského prostoru); FRA 2024: Summa
of key findings from FRAs civic space consultation covering 2024 (Shrnuti klicovych zjisténi z konzultace agentury FRA o ob¢anském

prostoru pro rok 2024); Organizace Civil Society Europe, 2025 :Contribution to the 2025 Annual Rule of Law Report (Piispévek k vyro¢ni

zpravé o pravnim statu za rok 2025)
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle/implementation/anti-fraud-measures/edes_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/glossary/enabling-conditions_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_en
https://commission.europa.eu/topics/budget/eu-budget-2028-2034-explained/investing-people-member-states-and-regions_cs
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://epc-web-s3.s3.amazonaws.com/uploads/ckeditor/2025/06/25/securing-europes-civil-space_final.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/report-key-findings-fra-civic-space-consultation-2024_en_0.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2025/06/Joint-Civil-Society-Contribution-on-Civic-Space-to-the-2025-Rule-of-Law-Report.docx.pdf

vypracovaly narodni akéni plany proti rasismu a jmenovaly narodni koordinatory boje
proti rasismu,

podporovaly vypracovani mistnich akénich plant proti rasismu v regionech, méstech,
Skolach a komunitnich centrech.
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KAPITOLA V — VEDENI PRIKLADEM

Podpora rozmanitosti a zacleiovani ma zéasadni vyznam pro zajiSténi spravedlivého a
efektivniho pracovisté i pro pfildkani talentti. Pokud se zaméstnanci citi byt zastoupeni na
vSech urovnich véetné vedoucich pozic, posiluje to jejich pocit sounalezitosti a sebediveéry.
Komise je i nadédle odhodlana dodrzovat politiku nulové tolerance vic¢i vSem formam
diskrimina¢niho chovani.

Podpora rozmanitosti pii prijimdni zaméstnancii v Evropské komisi

V institucich EU by se méla odrazet etnicka, kulturni a jazykova rozmanitost Evropy. Komise
se ve sv¢ strategii v oblasti lidskych zdroji zavézala ,jit piikladem v inkluzivit¢ a
rozmanitosti ', aby tak 1épe odraZela rozmanitost evropské spole¢nosti. Na zakladé
vysledki prizkumu o rozmanitosti, zaclenéni a respektu na pracovisti poskytl Akéni plan pro
rozmanitost a zaclenéni na pracovisti (2023-2024) rdmec pro plnéni zavazkua této strategie
pomoci cilenych opatfeni zaloZzenych na pfistupu nulové tolerance k jakémukoli typu nebo
formé diskriminace v¢etné diskriminace na zakladé rasového nebo etnického pivodu. V roce
2025 byl tento prizkum zopakovan a jeho vysledky podpoti aktualizovany akéni plan na
zvySeni rozmanitosti prostiednictvim osvétovych akeci a revidovanych pokyna pro
nabor.

Cilem cilenych ndborovych strategii je zvysit viditelnost a dostupnost kariéry v EU pro
nedostatecné zastoupené skupiny. Evropsky ufad pro vybér persondlu (EPSO) zavedl cilené
informacni strategie s cilem prilakat uchazece ze vSech etnickych skupin, napriklad
prostiednictvim veletrhi rozmanitosti nebo partnerstvi s obcfanskou spolecnosti a
komunitnimi organizacemi. Byly shromédzdény udaje o rozmanitosti na zdkladé
anonymnich a dobrovolnych prizkumt mezi byvalymi uchaze¢i vybérovych fizeni uradu
EPSO s cilem zjistit a fesit pfipadné problémy, které snizuji rozmanitost okruhu uchazecu.

7w

Pokud jde o program stazi ,,Blue Book*, uplatiiuje Komise zvlastni strategii rozmanitosti a
zaClefiovani prostfednictvim cilenych propagacnich materiald s cilem zvySit rozmanitost
uchazec¢l (napiiklad na socialnich sitich). Komise navic reviduje rozhodnuti o pravidlech,
JimiZ se tento systém stazi fidi, a zvaZuje otevieni staZi pro uchazece, ktefi dokoncili odborné
vzdélavani a ptipravu, a zavedeni nékterych pozitivnich opatteni pro nedostatecné zastoupené
skupiny.

V z4jmu podpory tvorby politiky zaloZené na poznatcich, a to i pokud jde o vlastni lidské
zdroje, bude Komise pokracovat ve sbéru udaji o rovnosti na pracovisti, a to na
dobrovolném a anonymnim zaklad¢ slucitelném s pravy.

ZlepSeni budovani kapacit

Komise i nadale poskytuje a podporuje programy odborné piipravy, odborného vedeni
a koufovani pro viechny své zaméstnance, véetné vedoucich pracovnikil. Skoleni o
nevédomych predsudcich a etickém chovani doplituji moduly o rasovych ptedsudcich a
mikroagresi. Cilem téchto iniciativ je zvySit informovanost, omezit diskriminacni chovani a
posilit schopnost Komise fesit rasismus.

Komise v ramci svého usili aktualizovala sviij rdmec boje proti obtéZovani tak, aby lépe fesil
vSechny formy diskriminace na pracovisti, coz lze vztdhnout 1 na obtézovani souvisejici s
rasismem nebo jinym nevhodnym chovanim. Podpiirné sluzby, které zahrnuji napiiklad

3! Rozmanitost a zaélefiovani — Evropska komise,
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https://commission.europa.eu/system/files/2022-04/c_2022_2229_2_en_act_part1_v12.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/91926dd1-3dd2-4000-98e7-726597189d12_en?filename=Factsheet-diversity-and-inclusion-survey_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/196676b9-9b29-4034-84ca-d75d3cd5912c_en?filename=fact-sheet-diversity-inclusion-in-workplace-action-plan-2023-2024_en_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/196676b9-9b29-4034-84ca-d75d3cd5912c_en?filename=fact-sheet-diversity-inclusion-in-workplace-action-plan-2023-2024_en_0.pdf
https://eu-careers.europa.eu/cs
https://www.era.europa.eu/system/files/2024-05/MB%20Decision%20n%C2%B0%20350%20-%20Annex%20-%20C_2023_8630_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V6_P1_3034149.pdf?t=1716299982
https://commission.europa.eu/about/service-standards-and-principles/modernising-european-commission/diversity-and-inclusion_cs

mediacni a poradenské sluzby, hlavniho duvérného poradce a sit’ duvérnych poradci,
poskytuji poradenstvi a pomoc zaméstnancim postiZenym diskriminaci. V zajmu
prosazovani uc¢innosti ramce boje proti obtézovani se piipady rasové diskriminace nebo
obtézovani zabyva rovnéz Utad pro vySetfovani a disciplindrni opatfeni.

Komise:

e provede v roce 2026 aktualizaci Akcniho planu pro rozmanitost a zaclenéni na
pracovisti,

e Dbude nabizet a podporovat cilenou odbornou ptipravu vSech svych zaméstnancii tykajici
se rovnosti, odborného vedeni a koucovani,

e zajisti pracovni prostfedi bez diskriminace a bude dasledné uplatnovat svou strategii
nulové tolerance vici obtézovani,

e bude pokracovat v provadéni cilenych strategii zamétfenych na osvétu s cilem ptildkat
uchazece ze vSech etnickych prostiedi,

e bude shromazd’ovat udaje o rovnosti, mimo jiné prostiednictvim prizkumi s cilem
sledovat rozmanitost zaméstnanci a jejich zkusenosti na pracovisti.

Clenské staty se vyzyvaji, aby

e zavedly politiku nulové tolerance obtéZovani ve vefejném sektoru,
e systematicky nabizely Skoleni proti pfedsudkiim a Skoleni tykajici se rozmanitosti pro
vSechny statni zaméstnance.

ZAVER

Tato strategie je rozhodujicim krokem ke skute¢né Unii rovnosti, kde kazdy miize zit, vést a
prosperovat, aniz by byl vystaven rasismu, at’ uz jde o rasismus vii¢i osobam cerné pleti, viici
Romim, Zidim a osobam asijského piivodu nebo nenavist vic¢i muslimim. Strategie
poskytuje komplexni rdmec pro boj proti vSem formadm rasismu, mezilidskému a
strukturalnimu rasismu, rasové diskriminaci, nenavistné¢ motivovanym trestnym ¢inlim a
nasili a predkladd konkrétni opatieni, ktera maji byt provedena na evropské, vnitrostatni a
mistni Grovni.

Pfedstavenim této strategie boje proti rasismu se Komise zavazuje bojovat proti rasismu
komplexnim zplsobem, a to zaclenénim boje proti rasismu do vSech politik EU a
pravidelnym zapojenim zucastnénych stran. DosaZeni pokroku vyZaduje spolecné usili na
vSech trovnich. Do toho se musi aktivné zapojit evropské organy a agentury, Clenské staty,
regionalni a mistni organy, organy pro rovné zachdzeni, soukromy sektor i obcanska
spole¢nost a musi piijmout konkrétni opatieni.

Rasismus je v rozporu se zdkladnimi hodnotami, na nichZ je EU zaloZena, a Skodi jeji
socioekonomické soudrznosti. Tim, ze EU zajistuje vSem jednotliveim bez ohledu na jejich
puvod rovny pfistup k rovnym pfilezitostem v oblasti vzd€lavani, zaméstnani a casti na
spoleCenském zivoté, maximalizuje potencidl kazdého clovéka. Riiznorodd a inkluzivni
prostiedi podporuji inovace, kreativitu a feSeni problémi, coz ma kliCovy vyznam pro
hospodaisky riist. Podpora rovnosti a boj proti rasismu navic pomahé ptildkat investice a
talenty a zvySuje schopnost EU konkurovat na stale propojengj$im a rozmanitéjSim globalnim
trhu.

Komise vyzyvéa Evropsky parlament a Radu, aby podpoftily provadéni této strategie. Kromé
toho Komise vyzyva Evropsky vybor regionti a Evropsky hospodaisky a socidlni vybor, aby
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propojily mistni a regionalni orgény, socialni partnery a obcanskou spolecnost a diskutovaly
o tom, jak posilit boj proti rasismu.

Komise bude sledovat provadéni opatieni uvedenych v této strategii a v poloviné obdobi
poda zpravu.
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