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Arende: Genomférande av radets rekommendation om langtidsarbetsloshet:
huvudbudskap

— Godkannande av huvudbudskapen fran sysselsattningskommittén och
kommittén for socialt skydd

For delegationerna bifogas huvudbudskapen fran sysselséttningskommittén och kommittén for
socialt skydd om genomforandet av rddets rekommendation av den 15 februari 2016 om

langtidsarbetsldsas aterintrdde pd arbetsmarknaden, for godkénnande.

Bilagan till huvudbudskapen frén sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd om
genomforandet av radets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas

aterintrdde pd arbetsmarknaden édterges i ADD 1 till dokument 5623/21.

Stindiga representanternas kommitté uppmanas att rekommendera att radet godkénner
huvudbudskapen fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd om
genomforandet av radets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas

aterintrdde pd arbetsmarknaden.
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Gemensam oversyn fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd av radets

rekommendation om lingtidsarbetslosas dterintride pa arbetsmarknaden

Huvudbudskapen fran sysselsiattningskommittén och kommittén for socialt skydd

Den tredje dversynen av radets rekommendation om léngtidsarbetslosas dterintrade pa
arbetsmarknaden dgde rum den 30 november 2020. Eftersom rekommendationen uppmanar
sysselsédttningskommittén att overvaka dess genomforande 1 ndra samarbete med kommittén for
socialt skydd vad giller socialtjdnst och inkomsttrygghet, utférdes denna tredje 6versyn gemensamt

av de tvd kommittéerna.

12020 érs oversyn undersoktes covid-19-krisens inverkan pa ldngtidsarbetslosa, och de insatser som
gjorts av arbetsformedlingen och socialtjénsten for tillhandahallandet av integrerade tjanster.
Huvudmalen var att visa hur medlemsstaterna har hanterat de utmaningar som léngtidsarbetslosa
motte 1 borjan av den ekonomiska krisen, och vilka atgérder som inforts for att forhindra 6kad
langtidsarbetsldshet samt méjliga végar till dterhdmtning. Aven om de politiska atgirderna i
samband med covid-19 vad géller arbetsformedling och socialtjinst varierar mellan

medlemsstaterna, identifierade oversynen ndgra gemensamma inslag.

Vad giller arbetsformedling har individanpassad rddgivning och profilering, liksom tillgangen till
och utbudet av tjanster paverkats mest negativt av covid-19-krisen. Registreringen och
tillhandahéllandet av integrerade tjinster har paverkats minst (14 respektive 16 medlemsstater
rapporterar att dessa funktioner inte har pdverkats.) Pa grund av hélso- och sidkerhetsaspekter
rapporterade ménga medlemsstater att insatser gjorts for att hantera &tminstone visst
sysselsittningsstod for langtidsarbetslosa pa internet. Dessa fordndringar hade dock blandade
resultat, till exempel beroende pa olika tillgang till onlinetjanster hos langtidsarbetslosa och grupper
som star utanfor arbetsmarknaden, sérskilt de som har lagre digitala fardigheter. I en situation dér
ett 6kande antal manniskor registrerar sig hos arbetsféormedlingen och personalkapaciteten &r
begréinsad, rapporterar vissa medlemsstater ocksé att nar arbetsformedlingarnas personal erbjuder
arbete och motsvarande tjénster tenderar de att prioritera dem som nyligen blev arbetslosa, eftersom

de med storre sannolikhet hittar ett nytt jobb.
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Vad giller socialtjansten visade dversynen att pandemin har inverkat negativt pa tillhandahallandet
av tjdnster, sirskilt de tjinster som kriver personlig kontakt. Aven om stodet till de mest sarbara
grupperna har uppratthallits 1 viss utstrackning har det huvudsakligen inriktats pa tillgéng till och
fortsatt tillhandahallande av sociala stodforméner. Mottagare av minimiinkomst har av vissa
medlemsstater ndmnts som en prioriterad malgrupp. Registrering och integrering av tjénster verkar
ha paverkats minst (18 medlemsstater rapporterar att ingen av dessa funktioner paverkats). Vissa
medlemsstater gjorde ytterligare insatser for att stirka tillgangen till forméner (till exempel genom
att latta pa villkoren for tillgang, slopa avgifter, genomfora informationskampanjer eller anvinda

digitala verktyg).

Uppsokande verksambhet, individanpassad radgivning eller profilering, liksom tjansternas
kontinuitet paverkades oftast negativt. Viss god praxis rapporterades dock inom ramen for
programmet for social aktivering (till exempel upprittholls veckovisa kontakter med mottagarna
genom olika sociala medier eller genom att uppmuntra frivillig verksamhet for att hjdlpa de mest

utsatta).

Mer én hélften av medlemsstaterna planerar dndringar av den offentliga arbetsformedlingens
administrativa processer, frimst genom online-16sningar och ytterligare integrering av tjinster.
Niéstan alla medlemsstater har inrdttat en enda kontaktpunkt inom eller utanfor den offentliga
arbetsformedlingen, som ska underldtta samordningen av stdd och erbjudanden till
langtidsarbetslosa. Samtidigt kan den bidra till att frimja avancerade partnerskap mellan offentlig
arbetsformedling och socialtjanst for tillhandahéllande av program for social aktivering och andra
initiativ som kombinerar inslag av sysselséttningsstdd och socialt stdd. Sddana avancerade
partnerskap som omfattar gemensamma mal och dvergripande atgérder och tjanster dr dock
fortfarande ganska séllsynta. En forstarkning av metoden med en enda kontaktpunkt kan bidra till
att hantera det 6kande trycket pa tjénsteleverantorer. Stirkta individuella vagar for att hantera olika
hinder for integration pd arbetsmarknaden kan bidra till att forhindra att l&ngtidsarbetslosheten okar
ytterligare. Detta kraver starkt samarbete mellan arbetsformedling och socialtjanst. For att stodja
denna process uppmuntras medlemsstaterna att bygga vidare pa program for 6msesidigt larande

som omfattar i synnerhet bade offentlig arbetsformedling och sociala tjénster.
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Flertalet medlemsstater har utokat resurserna for att hantera langtidsarbetsloshet och inaktivitet i
samband med den nuvarande krisen. Detta medférde omedelbara dtgidrder med inriktning pa
forstarkt anvéndning av onlinetjdnster, breddning av mélgrupper och fokusering pa sarbara grupper.
Miénga medlemsstater dr fortfarande 1 faird med att planera eller genomfora sadana atgarder, till
exempel som en del av deras aterhdmtnings- och resiliensplaner, bland annat atgérder for att

forbattra digitala fardigheter.

Osékerheten vad géller den pagaende krisens konsekvenser pa langre sikt for stodet till
langtidsarbetslosa var ocksa utbredd, med tanke pé de nuvarande inriktningen pa att framst hantera
krisens omedelbara effekter pa forlorade arbetstillfdllen och bibehéllen sysselséttning. I detta skede
maste genomforandeinsatser pa medellang och lang sikt fokusera pa slutforandet av program och
atgirder som avbrutits eller uppskjutits pa grund av covid-19-pandemin, liksom pa en riktad

kombination av tjinster for 1angtidsarbetslosa och ett integrerat tillhandahéllande av dessa.

Uppfoljningen av rekommendationen om langtidsarbetslosa underbyggs ocksa av kvantitativa data
som samlas in med stod av medlemsstaterna. Den senaste (tredje) fullstindiga datainsamlingen,
baserad pd ramen fOr indikatorer som utarbetats av sysselséttningskommittén, genomfordes 2019
(en sammanfattning av resultaten bifogas dessa huvudbudskap). Insamlingen inriktas pa
tillhandahéllandet av avtal om aterintrade pa arbetsmarknaden, de sysselsittningsresultat som
uppnaétts och i vilken utstrackning dessa &dr hallbara. Medan 14 medlemsstater uppnadde minst 95 %
tackning under 2019 hade i atta medlemsstater minst en av tre arbetsldsa personer registrerade
sedan minst 18 ménader inte ndgot avtal om aterintrdde pd arbetsmarknaden. De
uppfoljningsindikatorer som visar situationen for anvdndare med avtal om &terintrdde pé
arbetsmarknaden 12 manader efter det att de borjade arbeta kan endast berdknas for 16 lander.
Resultaten fran 2019 visar att 46,5 % av anvdndarna med avtal om aterintridde pa arbetsmarknaden
som borjade arbeta igen 2018 fortfarande var anstillda 12 manader senare (inte nddvindigtvis 1
samma jobb) jamfort med 50,1 % av dem som borjade arbeta pa nytt 2017, vilket visar en nedgéng.
Medlemsstaterna uppmuntras allmént att vidta ytterligare steg for att forbéttra datainsamlingens
kvalitet och fullstdndighet, och forbittra sin kapacitet att f6lja upp manniskor efter att de lamnat

arbetslosheten.
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