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Od: Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
Predmet: Vykonavanie odporucania Rady o dlhodobej nezamestnanosti: kfuCoveé

posolstva

— schvalenie spolo¢nych posolstiev Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru
pre socialnu ochranu

Delegaciam v prilohe zasielame kl'a¢ové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu
ochranu o vykonavani odporucania Rady z 15. februdra 2016 tykajaceho sa integracie dlhodobo

nezamestnanych do trhu prace na tcely ich schvélenia.

Priloha ku kI"aCovym posolstvdm Vyboru pre zamestnanost a Vyboru pre socialnu ochranu
o vykonavani odporuc¢ania Rady z 15. februdra 2016 tykajiceho sa integracie dlhodobo

nezamestnanych sa nachadza v dodatku ADD 1 k dokumentu 5623/21.

Vybor stalych predstavitel'ov sa vyzyva, aby odporucil Rade schvalit’ kI'aicové posolstva Vyboru pre
zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu o vykonavani odporacania Rady z 15. februara 2016

tykajaceho sa integracie dlhodobo nezamestnanych.
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Spolo¢né preskiimanie odporicania Rady tykajiuceho sa integracie dlhodobo nezamestnanych

do trhu prace zo strany Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu

Kracové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu

Tretie preskimanie odporacania Rady tykajiceho sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace sa uskutocnilo 30. novembra 2020. Ked’ze v odporucani sa Vybor pre zamestnanost’ vyzyva,
aby monitoroval jeho vykonéavanie v uzkej spolupraci s Vyborom pre socialnu ochranu, pokial’ ide
o socidlne sluzby a poskytovanie podpory prijmu, toto tretie preskiimanie vykonali oba vybory

spolocne.

V presktimani z roku 2020 sa skumal vplyv krizy sposobenej pandémiou COVID-19 na dlhodobo
nezamestnanych aj reakcie sluzieb zamestnanosti a socidlnych sluzieb zamerané na poskytovanie
integrovanych sluzieb. Hlavnym cielom bolo ukazat, ako ¢lenské $taty riesili vyzvy, ktorym
dlhodobo nezamestnani Celili pocas pociatoénych faz hospodarskej krizy, a aké opatrenia zaviedli
na zabranenie narastu dlhodobej nezamestnanosti, ako aj mozné cesty k oziveniu. Politické reakcie
v stvislosti s pandémiou COVID-19, pokial’ ide o zamestnanost a socialne sluzby, sa v jednotlivych

¢lenskych Statoch lisia, poCas preskumania sa vSak identifikovalo niekol’ko spolo¢nych prvkov.

Pokial’ ide o sluZby zamestnanosti, kriza sposobend pandémiou COVID-19 najnegativnejsSie
ovplyvnila individualne poradenstvo alebo profilovanie, ako aj pristup k sluzbam a ich dostupnost’.
Najmenej zasiahnuté boli registracia a integrované poskytovanie sluZieb (zo sprav ¢lenskych Statov
vyplyva, Ze kriza nemala Ziadny vplyv na registraciu v 14 z nich a na integrované poskytovanie
sluzieb v 16). Vzhl'adom na zdravotné a bezpecnostné aspekty mnohé ¢lenské Staty uviedli,

Ze sa snazia aspon Cast’ podpory zamestnanosti pre dlhodobo nezamestnanych presuntt’ online.
Tieto zmeny vSak priniesli zmieSané vysledky, a to aj v dosledku nerovného pristupu dlhodobo
nezamestnanych a neaktivnych osob k online sluzbam, najmé v pripade osob s niz§imi zru¢nost’ami
v oblasti IKT. Okrem toho v situacii, ked’ sa zvySuje pocet osdb, ktoré sa registrujua v sluzbach
zamestnanosti, a pri obmedzenych personalnych kapacitach niektoré ¢lenské Staty takisto uvadzaju,
ze pri poskytovani sluzieb sprostredkovania zamestnania a zodpovedajucich sluzieb mé personal
sluzieb zamestnanosti tendenciu uprednostiiovat’ I'udi, ktori sa stali nezamestnanymi nedévno,

ked’ze pri nich je vyssia pravdepodobnost’, Ze si najdu pracu.

5623/21 gb/KA/eb 2
LIFE.4 SK



Pokial’ ide o socialne sluzby, z preskiimania vyplynulo, Ze pandémia negativne ovplyvnila
poskytovanie sluzieb, najma tych, ktoré si vyzaduji osobné kontakty. Podpora pre I'udi

v najzranitel'nejSich situdciach sa do urcitej miery zachovala, zameriavala sa vSak najma na pristup
k davkam socialnej pomoci a kontinuitu ich poskytovania. Niektoré ¢lenskeé staty uviedli, ze jednou
z prioritnych cielovych skupin su prijemcovia minimalneho prijmu. Zda sa, Ze najmenej boli
ovplyvnené registracia a integracia sluzieb (18 ¢lenskych statov uviedlo, Ze tieto dve funkcie neboli
vobec ovplyvnené). Niektoré ¢lenskeé staty vyvinuli d’alSie usilie na zlepSenie pristupu k ddvkam
(napriklad prostrednictvom zmiernenia podmienok pristupu, odpustenia poplatkov, uskutocnovania

informac¢nych kampani alebo vyuZzivania digitdlnych néstrojov).

Najcastejsie boli negativne ovplyvnené osveta, individualne poradenstvo alebo profilovanie, ako
aj kontinuita sluzieb. Boli v§ak zaznamenané viaceré osvedcené postupy v rdmci programu
socialnej aktivécie (napr. tyZdenné kontakty s prijemcami sa udrziavali prostrednictvom rdéznych

socialnych médii alebo podporou dobrovol'nickych ¢innosti na pomoc najzranitel'nej$im obanom).

Viac ako polovica ¢lenskych Statov planuje zmeny v administrativnych postupoch verejnych sluzieb
zamestnanosti (VSZ), najmd smerom k online rieSeniam a d’alSej integracii sluZieb. Takmer vSetky
¢lenské $taty zriadili v rdmei svojich VSZ alebo mimo nich jednotné kontaktné miesto, ktoré by
mohlo ul'ah¢it’ koordinaciu podpory a ponuk poskytovanych dlhodobo nezamestnanym. Zaroven by
to mohlo prispiet’ k podpore pokrocilych partnerstiev medzi VSZ a socidlnymi sluzbami s cielom
poskytovat’ programy socialnej aktivacie a in€ iniciativy, v ktorych sa spéjaji prvky zamestnanosti
a socialnej podpory. Takéto pokrocilé partnerstva, ktoré zahtiiaji spolo¢né ciele a komplexné
opatrenia a sluzby, st vSak stale dost’ zriedkavé. Posilnenie pristupu jednotného kontaktného miesta
moze pomdct’ Celit’ rastucemu tlaku na poskytovatelov sluzieb. Posilnenie individualnych spésobov
rieSenia pocetnych prekazok integracie do trhu prace moze prispiet’ k predchadzaniu d’alSiemu
zvySovaniu dlhodobej nezamestnanosti. To si vyZaduje posilnent spolupracu medzi sluzbami
zamestnanosti a socialnymi sluzbami. Na podporu tohto procesu sa ¢lenské staty vyzyvaju, aby
d’alej vychadzali z programov vzajomného ucenia, do ktorych st zapojené najméd VSZ a socidlne

sluzby.
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Vicsina ¢lenskych Statov zvysila zdroje na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti a neaktivity

v kontexte sti¢asnej krizy. To si vyziadalo okamzité reakcie zamerané na zlepSenie vyuzivania
online sluzieb, rozsirenie cielovych skupin a zameranie sa na zranitel'né skupiny. Mnohé¢ Clenské
Staty su stale v procese planovania alebo zavadzania takychto opatreni, a to aj v ramci svojich

planov podpory obnovy a odolnosti, napriklad opatreni na zlepsenie digitalnych zru¢nosti.

Mnoho clenskych Statov poukazalo tiez na neistotu, pokial’ ide o dlhodobejsie nasledky
prebiehajucej krizy na podporu dlhodobo nezamestnanych oséb, vzhl'adom na to, Ze sa aktualna
reakcia zameriava najma na bezprostredné ucinky krizy na stratu pracovnych miest a zachovanie
zamestnanosti. V tejto situdcii sa Usilie o vykonavanie politiky v strednodobom az dlhodobom
horizonte bude musiet’ zamerat’ na dokoncenie programov a opatreni, ktoré boli v dosledku
pandémie COVID-19 prerusené alebo odloZené, ako aj na cielenti kombindciu sluzieb pre dlhodobo

nezamestnanych a ich integrované poskytovanie.

Monitorovanie odporicania o dlhodobej nezamestnanosti sa opiera aj o kvantitativne udaje, ktoré
sa ziskavaju s podporou ¢lenskych Statov. V roku 2019 sa uskutocnil najnovsi (treti) zber uplnych
udajov na zéklade ramca ukazovatel'ov, ktory vypracoval vybor EMCO (zhrnutie vysledkov

je pripojené k tymto kI'i¢ovym posolstvam). Zber tidajov sa zameriava na plnenie dohod

o pracovnej integracii, dosiahnuté vysledky v oblasti zamestnanosti a mieru ich udrzatel'nosti.
Zatial’ o 14 ¢lenskych §tatov dosiahlo v roku 2019 pokrytie aspoii 95 %, v 8 €lenskych Statoch
minimalne jedna z troch osob registrovanych 18 mesiacov alebo viac dohodu o pracovnej integracii
nemala. Ukazovatele nasledného vyvoja, ktoré vyjadruju situaciu osdb s dohodami o pracovnej
integracii dvanast’ mesiacov po tom, ako zacali pracovat, sa mézu vypocitat’ len pre 16 krajin.

Z vysledkov za rok 2019 vyplyva, Ze 46,5 % 0s6b s dohodami o pracovnej integracii, ktorych
nezamestnanost’ sa skoncila v désledku nastupu do zamestnania v roku 2018, bolo o 12 mesiacov
neskor stale zamestnanych (nie nevyhnutne na tom istom pracovnom mieste), ¢o znamena pokles

v porovnani s 50,1 % os0b, ktorych nezamestnanost’ sa skoncila v roku 2017. Celkovo sa ¢lenské
Staty vyzyvaju, aby prijali d’alSie kroky na zlepSenie kvality a Giplnosti zberu udajov a zlepsili svoje

kapacity sledovat’ 'udi po tom, ¢o skoncila ich nezamestnanost’.
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