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PRANESIMAS

nuo: UzZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikio nedarbo jgyvendinimas: pagrindinés

gairés

- Bendry EMCO ir SPC pagrindiniy gairiy patvirtinimas

Delegacijoms pridedamos Uzimtumo komiteto (EMCO) ir Socialinés apsaugos komiteto (SPC)
pagrindinés gairés d¢l 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy

integracijos ] darbo rinka jgyvendinimo, siekiant jas patvirtinti.

EMCO ir SPC pagrindiniy gairiy dél 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy
bedarbiy integracijos jgyvendinimo priedas pateikiamas dokumento 5623/21 1 papildyme
(dok. 5623/21 ADD 1).

Nuolatiniy atstovy komiteto praSoma rekomenduoti Tarybai patvirtinti Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires d¢l 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacijos

deél ilgalaikiy bedarbiy integracijos igyvendinimo.
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Bendra EMCO ir SPC Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo

rinkg perziira

UZzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinés gairés

2020 m. lapkric¢io 30 d. buvo atlikta trecioji Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy
integracijos ] darbo rinkg perzitira. Atsizvelgiant j tai, kad rekomendacijoje EMCO raginamas
stebeti, glaudZiai bendradarbiaujant su SPC, jos jgyvendinima socialiniy paslaugy ir pajamy

paramos teikimo atzvilgiu, Sig trecigja perzitirag abu komitetai atliko kartu.

2020 m. apzvalgoje nagrinétas COVID-19 krizés poveikis ilgalaikiams bedarbiams ir uzimtumo bei
socialiniy tarnyby atsakas uZztikrinant integruoty paslaugy teikimg. Pagrindiniai tikslai buvo
parodyti, kaip valstybés narés sprendé i§Sukius, su kuriais ilgalaikiai bedarbiai susidiiré pradiniuose
ekonomikos krizés etapuose, taip pat parodyti priemones, kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelig
ilgalaikio nedarbo didéjimui, ir galimus ekonomikos gaivinimo btdus. Nors atsakui § COVID-19
skirtos politikos priemonés uzimtumo ir socialiniy paslaugy srityje valstybése narése skiriasi,

atliekant perzitirg nustatyti keli bendri bruozai.

Kalbant apie uZimtumo tarnybas, COVID-19 kriz¢ labiausiai pakenke prie individualiy poreikiy
pritaikytoms konsultacijoms ar individualaus profiliavimo paslaugoms, taip pat prieigai prie
paslaugy ir jy prieinamumui. Maziausiai nukentéjo registracija ir integruoty paslaugy teikimas
(atitinkamai 14 ir 16 valstybiy nariy pranesé, kad Sioms funkcijoms poveikis nebuvo padarytas).
Daugelis valstybiy nariy pranese, kad dél sveikatos ir saugos sumetimy buvo stengiamasi bent dalj
ilgalaikiams bedarbiams skirty uzimtumo rémimo priemoniy perkelti j internetg. Taciau Siy pokyciy
rezultatai buvo nevienareikSmiai, be kita ko, d¢l ilgalaikiy bedarbiy ir neaktyviy asmeny, ypac ty,
kuriy IRT naudojimo jgtidziai prastesni, nevienody galimybiy naudotis internetinémis paslaugomis.
Be to, d¢l to, kad did¢ja uzimtumo tarnybose uZzsiregistruojanciy asmeny skaicius, o $iy tarnyby
darbuotojy pajégumai yra riboti, kai kurios valstybés narés taip pat pranesa, kad teikdami
jdarbinimo ir atitinkamas paslaugas uzimtumo tarnyby darbuotojai yra linke pirmenybe teikti

zmoneéms, kurie darbo neteko ne taip seniai, nes jy atveju yra didesné tikimybé susirasti darba.
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Kalbant apie socialines paslaugas, perziiira parod¢, kad pandemija padaré neigiama poveiki
paslaugy, visy pirma paslaugy, kurioms reikia asmeninio bendravimo, teikimui. Nors parama
labiausiai pazeidziamoje padétyje esantiems Zmonéms buvo tam tikru mastu iSlaikyta, daugiausia
démesio buvo skiriama galimybei gauti socialinés paramos iSmokas ir jy teikimo tgstinumui. Kai
kurios valstybés narés nurodé, kad viena i§ prioritetiniy tiksliniy grupiy yra garantuoty minimaliy
pajamy gavéjai. Maziausiai paveikta sfera yra registracija ir paslaugy integravimas (18 valstybiy
nariy pranes¢, kad abiem funkcijoms poveikis nebuvo padarytas). Kai kurios valstybés narés émeési
papildomy veiksmy, kad padidinty galimybes gauti iSmokas (pavyzdziui, susvelnindamos salygas,
kuriomis jgyjama teisé gauti iSmokas, atsisakydamos mokesciy, vykdydamos informavimo

kampanijas arba naudodamos skaitmenines priemones).

Neigiamas poveikis dazniausiai buvo padarytas informavimo veiklai, prie individualiy poreikiy
pritaikyty konsultacijy ar individualaus profiliavimo paslaugoms, taip pat paslaugy tgstinumui.
Nepaisant to, buvo pranesta apie kai kuriuos gerosios praktikos jgyvendinant socialinio aktyvumo
skatinimo programg pavyzdzius (pavyzdziui, kassavaitiniai kontaktai su iSmoky gavé¢jais buvo
palaikomi jvairiais socialinés ziniasklaidos kanalais arba skatinant savanoriska veiklg siekiant

padéti pazeidziamiausiems pilieciams).

Daugiau kaip pusé valstybiy nariy planuoja valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) administraciniy
procesy pokycius, visy pirma poslinkj internetiniy sprendimy ir tolesnio paslaugy integravimo
kryptimi. Beveik visos valstybés narés savo VUT arba uz jy riby yra paskyrusios vieno langelio
principu veikiancig jstaiga, kuri galéty padéti koordinuoti ilgalaikiams bedarbiams teikiama parama
ir pasitilymus. Tuo pat metu tokia jstaiga galéty padéti skatinti pazangias VUT ir socialiniy tarnyby
partnerystes, kad biity jgyvendinamos socialinio aktyvumo skatinimo programos ir kitos
iniciatyvos, pagal kurias derinami uZimtumo rémimo ir socialinés paramos elementus. Taciau tokios
paZangios partnerystés, apimancios bendrus tikslus ir visapusiSkas priemones bei paslaugas, vis dar
gana retos. Vieno langelio principu veikianciy jstaigy metodo stiprinimas gali padeéti jveikti
did¢jant] spaudima paslaugy teikéjams. Aktyviau taikant individualius biidus Salinti jvairias
integracijos ] darbo rinka klititis galima padeéti uzkirsti kelig tolesniam ilgalaikio nedarbo didéjimui.
Tam reikalingas glaudesnis uzimtumo ir socialiniy tarnyby bendradarbiavimas. Siekiant remti §j
procesa, valstybés narés raginamos toliau remtis tarpusavio mokymosi programomis, visy pirma

jtraukiant tiek VUT, tiek socialines tarnybas.
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Dauguma valstybiy nariy padidino iSteklius ilgalaikio nedarbo ir neaktyvumo problemai spresti
esant dabartinei krizei. Tai Iémé neatidéliotinus reagavimo veiksmus, daugiausia démesio skiriant
aktyvesniam naudojimuisi internetinémis paslaugomis, tiksliniy grupiy iSplétimui ir darbui su
pazeidziamomis grupémis. Daugelis valstybiy nariy vis dar planuoja arba diegia tokias priemones,
kurios, be kita ko, yra ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany dalis, pavyzdziui,

skaitmeniniy jgiidziy tobulinimo priemones.

Taip pat labai daug valstybiy nariy i§saké abejoniy dél dabartinés krizés ilgalaikiy padariniy
ilgalaikiams bedarbiams teikiamai paramai, atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu démesys daugiausia
sutelkiamas | atsakg dél tiesioginio krizés poveikio darbo viety praradimui ir j uzZimtumo
iSsaugojima. Atsizvelgiant  Sias aplinkybes, politikos jgyvendinimo pastangos vidutinés trukmés ir
ilguoju laikotarpiu turés biiti sutelktos | programy ir priemoniy, kurios dél COVID-19 pandemijos
buvo nutrauktos arba atidétos, uzbaigima, taip pat i tikslinj paslaugy, skirty ilgalaikiams

bedarbiams, derinj ir jy integruotg teikima.

Rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy jgyvendinimo stebésena taip pat yra grindziama
kiekybiniais duomenimis, renkamais padedant valstybéms naréms. 2019 m. jvyko treciasis visy
duomeny rinkimo procesas, grindziamas EMCO parengta rodikliy sistema (rezultaty santrauka
pridéta prie iy pagrindiniy gairiy). Siame procese daugiausia démesio skiriama susitarimy dél
integracijos ] darbo rinkg jgyvendinimui, pasiektiems uzimtumo rezultatams ir jy tvarumo mastui.
Nors 2019 m. 14 valstybiy nariy bent 95 % asmeny buvo sudare susitarimg d¢l integracijos j darbo
rinka, 8 valstybése narése bent vienas i$ trijy asmeny, jsiregistravusiy 18 ménesiy ar ilgiau, nebuvo
sudares tokio susitarimo. Tolesnés padéties rodikliai, rodantys susitarimy dél integracijos | darbo
rinkg naudotojy padét] praéjus dvylikai ménesiy nuo jy darbo pradzios, gali biiti apskaiciuoti tik

16 Saliy. 2019 m. rezultatai rodo, kad 46,5 % susitarimy dé¢l integracijos j darbo rinkg naudotojy,
kurie 2018 m. po nedarbo laikotarpio pradé¢jo dirbti, praéjus 12 ménesiy vis dar dirbo (nebitinai toje
pacioje darbo vietoje), palyginti su 50,1 % 2017 m. po nedarbo laikotarpio pradéjusiy dirbti
asmeny, o tai rodo padéties prastéjimg. Apskritai valstybés narés raginamos imtis papildomy
priemoniy, kad pagerinty duomeny rinkimo kokybe ir iSsamuma, taip pat pagerinty pajéguma

stebeti po nedarbo laikotarpio pradéjusiy dirbti Zzmoniy padet;.
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