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Pfedmét: Provadéni doporuceni Rady o dlouhodobé nezaméstnanych osobach:

klicova sdéleni
— potvrzeni spolecnych kli¢ovych sdéleni Vyboru pro zaméstnanost
a Vyboru pro socialni ochranu

V pftiloze delegace za uc¢elem potvrzeni naleznou klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost
a Vyboru pro socialni ochranu o provadéni doporuceni Rady ze dne 15. tnora 2016 o zacleniovani

dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace.

Ptiloha klicovych sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o provadéni
doporuc€eni Rady ze dne 15. tinora 2016 o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych je uvedena

v dodatku 1 k dokumentu 5623/21.

Vybor stalych zastupcl se vyzyva, aby Rad¢ doporucil, aby potvrdila klicova sdéleni Vyboru pro
zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu o provadéni doporuceni Rady ze dne 15. tinora 2016

o zaclenovani dlouhodob¢ nezaméstnanych osob.
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Spole¢ny piezkum doporuceni Rady o zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace

provedeny Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu

Kli¢ova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni ochranu

Tteti pfezkum doporuceni Rady o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace probehl
dne 30. listopadu 2020. Vzhledem k tomu, Ze se v doporuceni Vybor pro zaméstnanost vyzyva, aby
sledoval jeho provadéni, pokud jde o poskytovani socidlnich sluzeb a podpory piijmda, v uzké

spolupraci s Vyborem pro socialni ochranu, provedly tento tfeti pfezkum oba vybory spole¢ng.

Piezkum provedeny v roce 2020 se zabyval dopadem krize COVID-19 na dlouhodobé
nezaméstnané osoby a reakcemi sluzeb zaméstnanosti a socidlnich sluzeb na poskytovani
integrovanych sluzeb. Hlavnimi cili bylo ukézat, jak ¢lenské staty fesi vyzvy, jimz dlouhodobé
nezaméstnané osoby Celily v po¢atecnich fazich hospodaiské krize, a opatieni zavedena s cilem
zabranit narstu dlouhodobé nezaméstnanosti, jakoz i mozné cesty k oziveni. Politické reakce
na pandemii COVID-19, pokud jde o sluzby zaméstnanosti a socidlni sluzby, se v jednotlivych

clenskych statech 1i81, nicméné prezkum identifikoval n¢kolik spolecnych rysu.

Pokud jde o sluzby zamé&stnanosti, méla krize COVID-19 nejvétsi negativni dopady

na individualizované poradenstvi nebo profilovani, jakoZ i na ptistup ke sluzbam a jejich
dostupnost. Nejméné ovlivnéna byla registrace a integrované poskytovani sluzeb (14, respektive
16 ¢lenskych statl vykéazalo u téchto funkci nulovy dopad). S ohledem na zdravotni a bezpe€nostni
aspekty mnoho ¢lenskych stati uvedlo, Ze se snaZi alesponl ¢ast podpory zaméstnanosti pro
dlouhodobé nezaméstnané poskytovat online. Tyto zmény vSak mély smiSené vysledky, mimo jiné
kvili nerovnému pfistupu dlouhodobé nezaméstnanych a neaktivnich osob k online sluzbam,
technologii. V situaci zvySujiciho se poctu osob, které se registruji ke sluzbam zameéstnanosti,

a omezenych personalnich kapacit navic nékteré Clenské staty uvadéji, ze pii poskytovani sluzeb
umist'ovani do zaméstnani a odpovidajicich sluzeb maji zaméstnanci sluzeb zaméstnanosti tendenci
upiednostiiovat osoby, které se staly nezaméstnanymi nedavno, nebot’ je u nich pravdépodobné;jsi,

7e zaméstnani naleznou.
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Pokud jde o socidlni sluzby, pfezkum ukdzal, ze pandemie méla negativni dopad na jejich
poskytovani, zejména téch, které vyzaduji osobni kontakty. Podpora poskytovana osobam

v nejzranitelnéjSich situacich byla sice do urcité miry zachovana, zaméfila se vSak predevsim

na pristup a kontinuitu poskytovani davek socialni pomoci. Nékteré Clenské staty uvadély jako
jednu z prioritnich cilovych skupin piijemce s minimalnim pfijmem. Zda se, ze nejméné jsou
ovlivnény registrace a integrace sluzeb (nulovy dopad na ob¢ funkce vykézalo 18 ¢lenskych stath).
Nekteré Clenské staty vyvinuly dalsi usili o zlepSeni ptistupu k ddvkam (naptiklad zmirnénim
podminek piistupu, odpousténim poplatki, provadénim informacnich kampani nebo vyuzivanim

digitalnich nastrojit).

Nejcastéji byla negativné ovlivnéna informacni ¢innost, individualni poradenstvi nebo profilovani,
jakoz 1 kontinuita sluzeb. V ramci programu socialni aktivace byly nicméné vykazany n&které
osvédcené postupy (napt. tydenni kontakty s ptijemci byly udrZzovany prostiednictvim riznych

socialnich médii nebo podporou dobrovolnych ¢innosti na pomoc nejzraniteln€j$im obcantim).

Vice nez polovina ¢lenskych statii planuje zmény ve spravnich procesech vetejnych sluzeb
zaméstnanosti, zejména smérem k online feSenim a dalsi integraci sluzeb. Témét vSechny Elenské
staty stanovily v rdmci svych vetejnych sluzeb zaméstnanosti nebo mimo né€ jednotné kontaktni
misto, které by mohlo usnadnit koordinaci podpory a nabidek poskytovanych dlouhodobé
nezaméstnanym. Zaroven by mohlo pfispét ke kultivaci pokrocilych partnerstvi mezi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti a socialnimi sluzbami za ucelem poskytovani programi socialni aktivace
a dalSich iniciativ kombinujicich prvky zaméstnanosti a socidlni podpory. Takovato pokrocila
partnerstvi, kterd zahrnuji spole¢né cile a komplexni opatfeni a sluzby, jsou vSak stale pomérné
vzacnd. VEtsi vyuzivani jednotného kontaktniho mista miize pomoci ¢elit rostoucimu tlaku

na poskytovatele sluzeb. K zabranéni dalSimu narastu dlouhodobé nezaméstnanosti mtize ptispét
posileni individualnich zptsobt feSeni cetnych piekazek branicich zaclenéni na trh prace. To
vyZzaduje silnéjsi spolupraci mezi sluzbami zaméstnanosti a socialnimi sluzbami. Na podporu tohoto
procesu se Clenské staty vybizeji, aby déle rozvijely programy vzajemného uceni, do nichz jsou

zapojeny zejména vefejné sluzby zaméstnanosti 1 socialni sluzby.
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Vétsina Clenskych statl navysila zdroje na feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti a neaktivity v situaci
soucasné krize. To zahrnovalo okamzité reakce sledujici vétsi vyuzivani online sluzeb, rozsireni
cilovych skupin a zaméfeni se na zranitelné skupiny. Mnohé ¢lenské staty takova opatieni stale
jeste planuji nebo realizuji, mimo jiné v rdmci svych plana na podporu oziveni a odolnosti,

napftiklad opatfeni pro zlepSeni digitalnich dovednosti.

Rovnéz mnoho ¢lenskych stathh poukazalo na nejistotu ohledné toho, jaké dlouhodobéjsi dopady
bude probihajici krize mit na podporu dlouhodob¢ nezaméstnanych, vzhledem k tomu, ze se
aktualni reakce zamétuje predevsim na bezprostfedni dopady krize v podobé¢ ztraty pracovnich mist
a na zachovani zamé&stnanosti. Za této situace se bude usili o provadéni politiky ve stfrednédobém az
dlouhodobém horizontu muset zaméftit na dokonceni programil a opatieni, které byly v disledku
pandemie COVID-19 preruseny nebo odlozeny, jakoZz i na cilenou kombinaci sluZzeb pro

dlouhodobé nezaméstnané a jejich integrované poskytovani.

Monitorovani doporuceni o dlouhodob¢ nezaméstnanych se rovnéz opira o kvantitativni udaje
shromazd’ované s podporou ¢lenskych statti. Nejnovejsi (tieti) uplny sbér udaji na zékladé ramce
ukazateli vypracovaného Vyborem pro zaméstnanost se uskutecnil v roce 2019 (shrnuti vysledkt je
uvedeno v priloze téchto klicovych sdéleni). Predmétem sbéru idajii bylo plnéni dohod o pracovni
integraci, dosazené vysledky v oblasti zamé&stnanosti a mira jejich udrzitelnosti. Zatimco

14 ¢lenskych stath dosdhlo v roce 2019 pokryti alespoii 95 %, v osmi ¢lenskych statech alespon
jedna ze tii osob registrovanych po dobu 18 mésicti nebo déle dohodu o pracovni integraci neméla.
Névazné ukazatele zachycujici situaci osob s dohodou o pracovni integraci dvanact mésict poté, co
zacCaly pracovat, 1ze vypocitat pouze pro 16 zemi. Vysledky za rok 2019 ukazuji, Ze 46,5 % osob

s dohodou o pracovni integraci, které v roce 2018 prestaly byt nezaméstnané diky tomu, Ze zacaly
pracovat, bylo o 12 mésicli pozdéji stdle zaméstnano (nikoli nutné ve stejném zaméstnani). V roce
2017 to bylo 50,1 %, doslo tedy k poklesu. Celkovée se Clenské staty vyzyvaji, aby ptijaly dalsi
opatfeni ke zlepSeni kvality a uplnosti sbéru udajii a ke zlepSeni své schopnosti sledovat situaci

osob, které prestaly byt nezaméestnané.
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