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NOTA 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Delegacje 

Dotyczy: Projekt decyzji Rady w sprawie zmiany na stanowisku zastępcy członka 
Zarządu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy  
(EU-OSHA) (Szwecja) 

  

Delegacje otrzymują w załączniku projekt decyzji Rady w sprawie zmiany na stanowisku zastępcy 

członka Zarządu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (Szwecja). 

 

 

_____________________ 
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ZAŁĄCZNIK 

 

Projekt DECYZJI RADY 

z dnia 

w sprawie zmiany na stanowisku zastępcy członka 

Zarządu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy 

 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

 

uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 ustanawiające 

Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylające rozporządzenie 

Rady (WE) nr 2062/941, a w szczególności jego art. 4. 

 

a także mając na uwadze, co następuje: 

 

(1) Decyzjami z dnia 9 kwietnia 2019 r.2, 6 czerwca 2019 r.3 i 8 lipca 2019 r.4 Rada mianowała 

członków i zastępców członków Zarządu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia 

w Pracy na okres od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2023 r. 

 

(2) W związku z rezygnacją Victorii DIPPEL zwolniło się stanowisko zastępcy członka 

w kategorii przedstawicieli rządów. 

 

(3) Rząd Szwecji zaproponował kandydaturę na zwolnione stanowisko, 

 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

                                                 
1 Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58. 
2 Dz.U. C 135 z 11.4.2019, s. 7. 
3 Dz.U. C 195 z 11.6.2019, s. 4. 
4 Dz.U. C 232 z 10.7.2019, s. 4. 
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Artykuł 1 

 

Viktoria BERGSTRÖM zostaje niniejszym mianowana zastępcą członka Zarządu Europejskiej 

Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy na miejsce Victorii DIPPEL na pozostały okres obecnej 

kadencji, czyli do dnia 31 marca 2023 r. 

 

Artykuł 2 

 

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem przyjęcia. 

 

 

Sporządzono w 

 

 W imieniu Rady 

 Przewodniczący 
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