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ALLEGATO

Progetto di DECISIONE DEL CONSIGLIO
del
relativa alla sostituzione di un supplente del

consiglio di amministrazione dell'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro
IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,
visto il regolamento (UE) 2019/126 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce I'Agenzia

europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA) e che abroga il regolamento (CE)

n. 2062/94 del Consiglio!, in particolare I'articolo 4,

considerando quanto segue:

(1) Con decisioni del 9 aprile 20192, del 6 giugno 20193 e dell'8 luglio 20194, il Consiglio ha
nominato i membri e i supplenti del consiglio di amministrazione dell'Agenzia europea per la

sicurezza ¢ la salute sul lavoro per il periodo dal 1° aprile 2019 al 31 marzo 2023.

(2) Un seggio di supplente nella categoria dei rappresentanti dei governi si € reso vacante in

seguito alle dimissioni della sig.ra Victoria DIPPEL.

(3) 11 governo svedese ha presentato una candidatura per il seggio resosi vacante,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE:

1 GU L 30 del 31.1.2019, pag. 58.
2 GU C 135 dell'11.4.2019, pag. 7.
3 GU C 195 dell'11.6.2019, pag. 4.
4 GU C 232 del 10.7.2019, pag. 4.
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Articolo 1
La sig.ra Viktoria BERGSTROM ¢& nominata supplente del consiglio di amministrazione
dell'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro in sostituzione della sig.ra Victoria
DIPPEL per la restante durata del mandato, vale a dire fino al 31 marzo 2023.

Articolo 2

La presente decisione entra in vigore il giorno dell'adozione.

Fattoa ..., il
Per il Consiglio
Il presidente
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