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FELJEGYZES

Kuldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

Targy: Tervezet — A Tanacs hatarozata az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) igazgatétanacsa egy svéd
pottagja hivatalanak betoltésérdl

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség igazgatotanacsa egy svéd pottagja hivataldnak betdltésérdl szolo tanacsi hatarozat

tervezetét.
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MELLEKLET

Tervezet — A TANACS HATAROZATA
(..)

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdtanacsa

egy pottagja hivatalanak betoltésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
létrehozasarol és a 2062/94/EK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo (EU) 2019/126
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!, és kiilondsen annak 4. cikkére,
mivel:
(1) A Tanacs a 2019. aprilis 9-i2, 2019. janius 6-i és 2019. julius 8-i* hatarozataval kinevezte az

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség igazgatotandcsanak tagjait és

pottagjait a 2019. aprilis 1-jét61 2023. marcius 31-ig terjedd iddszakra.

(2) Victoria DIPPEL lemondésat kdvetden a kormanyképviseldk kategoridjaba tartozo egy pottag

helye megiiresedett.

(3) A megiiresedett helyre Svédorszag kormanya benyujtotta jelolését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1 HL L 30.,2019.1.31., 58. o.
2 HL C 135.,2019.4.11., 7. o.
3 HL C 195.,2019.6.11., 4. o.
4 HL C 232.,2019.7.10., 4. o.
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1. cikk
A Tanacs Victoria DIPPEL hivatalanak betdltésére Viktoria BERGSTROM-6t nevezi ki az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség igazgatotanicsanak pottagjava a hivatali
1d6 hatralévo részére, azaz 2023. marcius 31-ig.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt

a Tanacs részérol

az elnok
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