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Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények

Javitasaért igazgatdtanacsa egy ir tagja hivatalanak betoltésérdl szolo tandcsi hatarozattervezetet.
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MELLEKLET

Tervezet — A TANACS HATAROZATA
(..)

az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért igazgatotanacsa egy ir tagja

hivatalanak betoltésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound)
létrehozasardl szo016, 2019. januar 16-i (EU) 2019/127 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre! és

kiilonosen annak 4. cikkére,

mivel;

(1) A Tanacs a 2019. aprilis 9-i%, 2019. jalius 8-i%, 2019. junius 25-i* és 2019. szeptember 16-i°
hatarozataval kinevezte az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
igazgatotanacsanak tagjait és pottagjait a 2019. aprilis 1-jét6l 2023. marcius 31-ig terjedd

1dOszakra.

(2) Dearbhail NIC GIOLLA MHICIL lemondasat kvetéen a kormanyképviselk kategoriajaba
tartozo egy tag helye megiiresedett.

(3) A megiiresedett helyre frorszag kormanya benytjtotta jelolését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

HL L 30.,2019.1.31., 74. o.
HL C 135.,2019.4.11., 1. o.
HL C 232.,2019.7.10., 3. o.
HL C 216.,2019.6.27., 1. 0
HL C314.,2019.9.18.,2. 0
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1. cikk
A Tanacs NIC GIOLLA MHICIL hivatalanak betoltésére Fiona WARD-ot nevezi ki az Eurépai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért igazgatotanacsanak tagjava a hivatali id6
hatralévo részére, azaz 2023. marcius 31-ig.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt

a Tanacs részérol

az elnok
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