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- Examinare pe articole

In urma prezentarii de catre Comisie a propunerii sus-mentionate in fata Comitetului pentru
educatie la 29 noiembrie 2007, delegatiile au incheiat prima analiza de fond a textului. O analiza
mai detaliata a considerentelor va avea loc in cadrul urmatoarei reuniuni a Comitetului din 24-25

1anuarie 2008.

In aceasta etapa initiala, toate delegatiile au formulat rezerve generale de examinare cu privire la

intregul text, in timp ce pozitiile delegatiilor individuale si rezervele detaliate sunt cuprinse in

notele de subsol la textul propunerii legislative prezentat in anexa.

5489/08 df/ALB/an
DGI-2 A LIMITE RO



Principalele aspecte care rezulta in urma rundei de dezbateri preliminare pot fi rezumate dupa cum

urmeaza:

1)

2)

indoieli in privinta extinderii propuse a domeniului tematic pentru includerea ,,dezvoltarii
resurselor umane”. Ele pun sub semnul intrebarii atat extinderea ca principiu, cat si masura
in care extinderea este posibila in temeiul bazei legale alese (articolul 150) si solicita

lamuriri suplimentare privind sensul exact al termenului.

Structuri de gestionare: un numar mare de delegatii (AT, BE, CY, CZ, DE, EE, EL, ES,

FR, HU, IT, MT, RO si SK) se opun in continuare noilor dispozitii propuse privind
consiliul de conducere (in special articolele 7, 8 si 9, dar in unele cazuri si articolele 10 si
12). Desi au recunoscut necesitatea unei rentabilitati maxime, acestea nu gisesc motivatii
fundamentale pentru modificarea statu-quoului (adica, un reprezentant pentru fiecare stat
membru), sustinand ca regimul actual este singura modalitate de asigurare a unei
reprezentdri corespunzatoare si de influentare a deciziilor care intereseaza in mod direct

statele membre.

si-au manifestat disponibilitatea de a gasi o posibild solutie de compromis privind chestiuni

vizate.

Intr-o nota mai generala, cateva delegatii au observat ca Grupul pentru afaceri generale a

fost solicitat oficial de Coreper sd analizeze anumite chestiuni orizontale, cum ar fi
gestionarea, care rezulta din aceastd propunere si din alte propuneri similare. Presedintia a
afirmat ca se va stradui sa se consulte cu orice alte grupuri implicate si cd va informa

ulterior comitetul.

Alte chestiuni abordate in timpul discutiilor includ raportarea, declaratiile de interese si procedurile

de evaluare.

Modificarile aduse anumitor note de subsol din versiunea precedentd a documentului (5220/08) sunt

marcate cu caractere aldine.
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ANEXA

2007/0163 (COD)

nou

Propunere de'

& 1360/90

nou

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

privind infiintarea Fundatiei Europene de Formare

(reformare)

In conformitate cu Acordul interinstitutional din 28 noiembrie 2001 privind tehnicile de
reformare (JO C 77, 28.3.2002), au fost luate pe deplin in considerare modificarile de
redactare propriu-zisa propuse in avizul Grupului de lucru consultativ al serviciilor juridice
din 15 octombrie 2007.
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PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

& 1360/90 (adaptat)

nou

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Eeeresatee Europene si, in special, articolul

235 150 ‘Zal acesteia,

avand in vedere propunerea Comisiei °,

Presedintia a explicat ca analiza integrald a considerentelor va avea loc in cadrul urmatoarei
exprimat deja indoieli cu privire la extinderea domeniului de aplicare al propunerii
dincolo de educatia si formarea profesionala pentru a include ,,dezvoltarea resurselor
umane” (HRD), avand in vedere in special baza legala aleasa (articolul 150). UK a
intrebat daca domeniile cum ar fi HRD si aspecte privind piata muncii ar putea cadea sub
incidenta articolului 150, si a cerut lamuriri suplimentare legate de sensul termenului
in acest context. UK a propus inlocuirea acestui termen cu ,,dezvoltarea capitalului
uman” si a formulat o rezerva cu privire la toate referirile la HRD existente in text.

in privinta stabilirii dacii articolul 150 este destul de cuprinzitor pentru a include
acest nou domeniu de aplicare, Comisia a raspuns trimitand delegatiile la nota intocmita
de Serviciul juridic al acesteia [notd DG EAC - D(2006) 11065 din 5 octombrie 2006] si la
hotararea CEJ din 30 mai 1989. Comisia a sustinut in continuare cd alineatul (24) din
hotarare confirma punctul sau de vedere, potrivit caruia ,,formarea” poate fi interpretata intr-
un mod mai flexibil, permitand astfel utilizarea unica a articolului 150 in regulamentul
reformat.

in ceea ce priveste definitia termenului ,,dezvoltarea resurselor umane”, Comisia a
trimis delegatiile la articolul 151 al Regulamentului (CE) nr. 718/2007 al Comisiei din
iunie 2007 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1085/2006 al Consiliului de
instituire a unui instrument de asistenta pentru preaderare (IPA).

Atunci cand si-a exprimat opinia, Serviciul juridic al Consiliului a afirmat ca in
privinta alegerii bazei legale, ar fi de preferat sa se aleaga o singura baza legala care sa
corespunda activitatii predominante vizate de regulament. Ar trebui adaugate alte
baze numai daca textul vizeaza doua (sau mai multe) obiective la fel de relevante,
indisociabile. In ceea ce priveste definitia ,,dezvoltarii resurselor umane”, Serviciul
juridic al Consiliului a fost de acord cu UK in privinta clarificarii textului, pentru
simplificare, poate sub forma unui considerent.

Presedintia a conchis afirmind ca o dezbatere mult mai substantiald asupra acestor
chestiuni va avea loc in cadrul urmitoarei reuniuni.

3 JOne€ 864414990542  JOC[..1[..Lp [...]
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avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social =~ European

b

nou

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor’,

hotirand in conformitate cu procedura previzuta la articolul 251 din Tratat®,

intrucat:

nou

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai 1990 privind infiintarea
Fundatiei Europene de Formare a fost modificat substantial de mai multe ori’. Deoarece

urmeaza sa se opereze noi modificari, regulamentul mentionat ar trebui reformat, pentru

asigurarea claritatii.

@ 1360/90 (adaptat)

nou

(2) fatreedta reuniunea sa de la Strasbourg din 8 s1 9 decembrie 1989, Consiliul European a
invitat Consiliul sd adopte, la inceputul anului 1990, deciziile necesare pentru infiintarea
Fundatiei Europene de Formare pentru Europa Centrala si de Est, hotardnd la propunerea
Comisieiz,  In acest scop, la 7 mai 1990, Consiliul a adoptat Regulamentul (CEE)

nr. 1360/90 care a instituit fundatia in cauza.

4 Avizeprsta2Saprihe000-repubhbestinedtntumnalalOf eial JOCI...],[...], p.
[...]. :
JOCI[..., [...},p- [---])-
JOCI[..., [...},p- [-.-]-
JO L 131, 23.5.1990, p. 1. Regulament modificat ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
1648/2003 al Consiliului din 18 iunie 2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 22).
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3)

nou

In temeiul unei decizii luate de comun acord de reprezentantii guvernelor statelor membre
intruniti la nivel de sefi de stat si de guvern la Bruxelles la 29 octombrie 1993®, fundatia isi

are sediul la Torino, Italia.

4

)

(6)

& 1360/90 (adaptat)

tatruedtLa 18 decembrie 1989 Consiliul adoptd Regulamentul (CEE) nr. 3906/89° privind
ajutorul economic acordat Republicii Ungare si Republicii Populare Polone, care prevede
formarea profesionald pentru a sprijini procesul de reforma economica si sociala in

Ungaria si Polonias.

fatreedtConsiliul peate-efert  aoferit  ulterior un astfel de sprijin altor tari din Europa

Centrala si de Est in temeiul saui-aets

unor acte juridice relevante .

JO L 323,30.11.1993, p. 1.
i JO &= L 375, 23. 12. 1989, p. 11.
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nou

(7) La data de 27 iulie 1994 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 2063/94" de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, n cadrul activitatilor

Fundatiei Europene de Formare, tarile care primesc asistenta in temeiul Regulamentului

(CE, Euratom) nr. 2053/93 (programul TACIS).

(8) La data de 17 iulie 1998 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 1572/98"" de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, 1n cadrul activitatilor
Fundatiei Europene de Formare, teritoriile si tarile nemembre mediteraneene beneficiare
ale masurilor financiare si tehnice care insotesc reforma structurilor lor economice $i

sociale in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1488/96.

) La data de 5 decembrie 2000 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 2666/2000"
privind ajutorul acordat Albaniei, Bosniei si Hertegovinei, Croatiei, Republicii Federale
Iugoslavia si Fostei Republici Tugoslave a Macedoniei si de modificare a Regulamentului
(CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul activitatilor Fundatiei Europene de Formare,

statele din Balcanii de Vest care intrd in domeniul de aplicare al regulamentului.

K JOL 216, 20.8.1994, p. 9.
i JO L 206, 23.7.1998, p. 1.
B JO L 306, 7.12.2000, p. 1.
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(10) Programele de asistenta externa pentru tarile care intrd in domeniul de actiune al Fundatiei
Europene de Formare trebuie inlocuite cu noi instrumente ale politicii de relatii externe, in
principal instrumentul instituit prin Regulamentul (CE) nr. 1085/2006 al Consiliului de
instituire a unui instrument de asistentd pentru preaderare (IPA)" i cel instituit prin
Regulamentul (CE) nr. 1638/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de vecinatate si de

parteneriat (ENPD)™.

(11) Sprijinind dezvoltarea resurselor umane in cadrul politicii sale de relatii externe, UE
contribuie la dezvoltarea economica a acestor state asigurdnd competentele necesare pentru
stimularea productivitatii si a ocuparii fortei de munca si sprijind coeziunea sociala

promovand participarea civica.

(12) In cadrul eforturilor intreprinse de aceste state in vederea reformarii structurilor lor
economice si sociale, dezvoltarea resurselor umane este esentiald pentru stabilitatea si

prosperitatea pe termen lung si, in special, pentru echilibrul socio-economic.

& 1360/90 (adaptat)

nou

(13) #atraedtFundatia Europeand de Formare 1si poate aduce o contributie importantd =, in

cadrul politicii UE 1n materie de relatii externe,

imbunatatirea dezvoltarii

resurselor umane, in special a educatiei si formarii intr-o perspectiva a Invatarii pe toata

durata vietii  :.

I3 JO L 210, 31.7.2006, p. 82.
- JO L 310, 9.11.2006, p. 1.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

iatruedtPentru realizarea contributiei sale, Fundatia Europeana de Formare va trebui sa

recurga la experienta dobanditd in cadrul &

Uniunii Europene

in ceea ce priveste educatiasi  formarea | intr-o

perspectiva a invatarii pe toata durata vietit  si la experienta institutiilor comunitare e

demeniulformarii  implicate in aceasta activitate  :.

fatreedtin Comunitate si in tarile terte, inclusiv in tarile Berepe: Centrs ale-gi-de-Es: care
intrd in domeniul de actiune al Fundatiei Europene de Formare , exista infrastructuri
regionale si/sau nationale, publice si/sau private, care pot fi invitate s colaboreze pentru

asigurarea unui sprijin eficient in domeniul dezvoltarii resurselor

umane, mai ales al educatiei si formarii intr-o perspectiva a invatarii pe toata durata

vietii 3.

#atrgeatStatutul si structura Fundatiei Europene de Formare trebuie sa faciliteze un raspuns
flexibil la cerintele specifice si diferite ale tarilor individuale ce trebuie asistate si sa i
permita sd-si indeplineascd functiile in strAnsa cooperare cu astitatile  organismele

nationale si internationale existente z.

fatredtFundatia Europeana de Formare trebuie investita cu personalitate juridica,
mentinand In acelasi timp o stransa legatura cu Comisia si respectand in totalitate

raspunderile politice = si operationale  ale Comunitatii si ale institutiilor sales.

fatredtFundatia Europeana de Formare trebuie sa stabileasca legaturi stranse cu Centrul

European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), cu Programul
transeuropean de cooperare pentru invatamantul superior (Tempus) si cu alte programe

stabilite de Consiliu pentru a asigura un ajutor  tarilor

care intra in domeniul sau de actiune  :.

5489/08
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(19) #atrwedtFundatia Europeand de Formare ar trebui sa fie deschisa participarii tarilor care nu
sunt membre ale Comunitatii §i care impartdsesc angajamentul Comunitatii si al statelor

membre n ceea ce priveste asigurarea de asistenta

pentru

tarile care intrd in domeniul de actiune al Fundatiei Europene de Formare  1n domeniul

dezvoltarii resurselor umane, mai ales al educatiei i formarii intr-
0 perspectiva a invatarii pe toata durata vietii,  in conformitate cu intelegerile ce urmeaza

a se stabili prin acorduri intre Comunitate §i acesteas.

nou

(20) Comisia si statele membre ar trebui sa fie reprezentate in cadrul unui consiliu de conducere
pentru a controla in mod eficient functiile fundatiei. Consiliului ar trebui sa i se
incredinteze competentele necesare pentru stabilirea bugetului, verificarea executiei
bugetare, adoptarea normelor financiare adecvate, instituirea unor proceduri de lucru

transparente pentru luarea deciziilor de catre fundatie si numirea directorului.

(21) Pentru a se garanta autonomia si independenta deplind a fundatiei, acesteia ar trebui sd 1 se
acorde un buget autonom alimentat in principal din contributiile Comunitatii. Procedura
bugetara comunitara ar trebui sa se aplice in masura in care se refera la contributia
comunitara si la orice alte subventii de la bugetul general al Uniunii Europene. Auditarea

conturilor ar trebui efectuata de Curtea de Conturi.

(22) Fundatia este un organism creat de Comunitati in sensul articolului 185 alineatul (1) din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002 privind
regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene'® (denumit in
continuare ,,regulamentul financiar”) si ar trebui sa adopte normele financiare n

consecinta.

E JO L 248, 16.9.2002, p. 1.
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(23) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei din 19 noiembrie 2002 privind
regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 185 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar

aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene'® ar trebui si se aplice fundatiei.

(24) in vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale, dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 mai
1999 privind investigatiile efectuate de Oficiul european de lupta antifraudd (OLAF)"” ar

trebui sa se aplice fara restrictii fundatiei.

(25) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale

Comisiei'® se aplica si documentelor detinute de fundatie.

(26) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date' ar trebui sa se aplice prelucririi datelor cu caracter personal de catre

fundatie.

(27) Deoarece obiectivele actiunii ce va fi Intreprinsa, si anume dezvoltarea resurselor umane,
vizand 1n special educatia i formarea intr-o perspectiva a invatarii pe toatd durata vietii si
problemele conexe legate de piata muncii nu pot fi atinse in suficientd masura de statele
membre, putdnd fi mai bine realizate la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta masuri
in conformitate cu principiul subsidiarititii stabilit la articolul 5 din Tratat. in conformitate
cu principiul proportionalitatii, prevazut la articolul mentionat, prezentul regulament nu

depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor in cauza.

6 JO L 357, 31.12.2002, p. 72.
o JOL 136,31.5.1999, p. 1.
i JO L 145,31.5.2001, p. 43.
. JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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(28) Prezentul regulament respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute in special
de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. in special, prezentul regulament

incearcd sa promoveze aplicarea articolului 43 din Carta Drepturilor Fundamentale a

Uniunii Europene,

& 1360/90

(29)

& 1360/90 (adaptat)

ADOPTA PREZENTUL REGUALAMENT:

Articolul 1

Obiectul si domeniul de aplicare ~ Obieetive
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@ 2666/2000 art. 16 (adaptat)

nou

Prezentul regulament instituie Fundatia Europeand de Formare (denumita in continuare

«,fundatia”»), ale cdrei obiective sunt de a contribui
profestenaldale= | in cadrul politicilor UE in materie de relatii externe, la imbunatatirea

oo 2 TR 5 5 5 A B
dezvoltarii resurselor umane®’, vizand mai ales educatia si formarea intr-o perspectiva a invatarii pe

toata durata vietii, precum si problemele conexe legate de piata muncii in urmatoarele tari:

2 A ee A . . . - - ””
0 Cateva delegatii, in special DE si UK, au dorit sa afle daca ,, dezvoltarea resurselor umane

(HRD) ar putea fi inclusa in cadrul conceptului de Invatare continud in acceptiunea sa
generala si daca noul temei legal pentru regulamentul reformat (art. 150) este destul de
cuprinzdtor pentru a include fie HRD, fie ,, aspecte privind piata muncii”. UK, care a
introdus o rezerva cu privire la toate referirile la HRD din text, a propus inlocuirea
termenului cu ,,dezvoltarea capitalului uman”. DE isi mentine rezerva cu privire la
articolul 1 in ansamblu.

SK a propus includerea unui articol care sa defineasca fara echivoc acesti termeni.

21
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nou

a) tari eligibile pentru sprijin in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1085/2006 al Consiliului si

al oricdrui act juridic relevant adoptat ulterior;

b) tari eligibile pentru sprijin in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1638/2006 si al oricarui act

juridic relevant adoptat ulterior;

) alte tari desemnate prin decizia consiliului de conducere, la propunerea Comisiei, in
conformitate cu prioritdtile Uniunii Europene in materie de relatii externe si in limita

resurselor disponibile®.

Tarile mentionate la literele a), b) si ¢) sunt denumite in continuare ,,tari partenere”.

@ 1360/90

22 AT, EL, ES si IT au salutat posibilitatea extinderii numarului de tari eligibile pentru

sustinerea ETF. AT si EL au adaugat ca atat Comisia, cat si orice stat membru ar trebui sa
aiba dreptul de a face propuneri. Mai mult, EL a propus ca orice decizie sd se bazeze pe o
majoritate calificata.

Cu toate acestea, DE s-a opus 1n general ,,extinderii prea usor a cooperarii”, iar FR si-a
manifestat, de asemenea, preocuparea cu privire la posibilele implicatii financiare ale unei
astfel de extinderi.

Comisia a evidentiat faptul ca resursele ETF sunt limitate i cd orice extindere a sustinerii
catre ,,alte tari” va trebui sa reflecte prioritatile globale ale Uniunii privind relatiile externe.
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& 1572/98 art. 1.2

& 1360/90 (adaptat)

Articolul 32

Functii

@ 1572/98 art. 1.3 (adaptat)

Pentru atingerea obiectivelor prevazute la articolul 1, fundatia, respectand competentele atribuite
consiliului de conducere si in conformitate cu orientarile generale definite la nivel comunitar

2

are urmatoarele functii
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& 1360/90

& 2063/94 art. 1.2
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& 1572/98 art. 1.4
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& 1572/98 art. 1.5

& 1360/90

nou

a) furnizeaza informatii, analize strategice si consultanta pe probleme legate de dezvoltarea

resurselor umane si legaturile acestora cu obiectivele politicii sectoriale 1n tarile partenere;

b) sprijina partile interesate in cauza din tarile partenere sa-si dezvolte capacitatile in

domeniul dezvoltarii resurselor umane;

c) faciliteaza schimbul de informatii §i experientd Intre donatorii angajati in reforma

dezvoltarii resurselor umane in tarile partenere;

d) sprijina asistenta comunitara furnizata tarilor partenere in domeniul dezvoltarii resurselor

umane;
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e) difuzeaza informatii si Incurajeaza crearea de retele si schimburile de experienta si bune
practici Intre Uniunea Europeana si tarile partenere, precum si in randul tarilor partenere,

pe probleme legate de dezvoltarea resurselor umane;

f) contribuie, la cererea Comisiei®®, la analizarea eficacititii de ansamblu a asistentei in

domeniul formarii profesionale, acordate tarilor partenere;

@ 1360/90 (adaptat)

& g) intreprinde si alte actiuni ce pot fi
convenite Intre consiliul de conducere si Comisie  , In cadrul general al prezentului
regulament

Articolul 43:24
Dispozitii generale

1. Fundatia are personalitate juridicd. Fundatia dispune, in fiecare dintre statele membre, de cea mai
larga capacitate juridica recunoscuta persoanelor juridice de catre legislatiile interne; poate, in
special, dobandi sau instraina bunuri mobile si imobile §i se poate constitui parte in procedurile

legale. Fundatia este un organism féara scop lucrativ.

nou

2. Fundatia 1si are sediul la Torino, Italia.

23 . . . .. . .. .
EL a propus includerea cuvintelor: ,, sau cea a unei majoritati a membrilor consiliului de

conducere’”.

24 Rezerva UK cu privire la acest articol si, in special, referirea la ,,Carta drepturilor
fundamentale” la articolul 3 alineatul (4).
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@ 1572/98 art. 1.6 (adaptat)

nou

3. Fundatia coopereaza cu alte organisme relevante ale Comunitatii
sprijinul Comisiei.  Fundatia coopereaza, mai ales, cu Centrul european pentru dezvoltarea
formarii profesionale (Cedefop) in cadrul unui program anual comun de activitate anexat la

programul anual de activitate al fiecarei agentii, obiectivul fiind de a promova sinergia dintre

activitdtile celor doud agentii.

& 1360/90

nou

4. In conformitate cu articolul 43 din Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene®®,
fundatia este supusa controlului administrativ al Ombudsmanului european, in temeiul conditiilor

prevazute la articolul 195 din Tratatul CE.

25 [ . .. . - .. T <
DE a dorit sd afle motivul pentru care trimiterea anterioara la partenerii sociali pare sa fi fost

complet eliminatd din noul text al regulamentului.

Comisia a raspuns cd va reexamina aceasta chestiune.

UK solicita eliminarea acestei referiri la Carta, motivand ca nu are deocamdata statut
legal si ca articolul 195 din Tratatul CE stabileste deja clar aceasta chestiune.

26
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5. Fundatia poate institui acorduri de cooperare cu alte organisme relevante active in domeniul
dezvoltarii resurselor umane la nivelul UE si la nivel international. Consiliul de conducere adopta
aceste acorduri pe baza unui proiect trimis de director si dupa ce Comisia si-a dat avizul. Acordurile

de lucru continute trebuie si respecte legislatia comunitara®’.

E 1648/2003 art. 1.1 (adaptat)

Articolul 4

Aeceesulla-doeumente  Transparenta

nou

1. Fundatia isi desfisoara activitatea cu o mare transparentd®® si respecta dispozitiile alineatelor 2 -

4.
2. Fundatia face publice si fara intarziere™:
a) propriul regulament de procedura si cel al consiliului de conducere;

b) raportul sau anual de activitate.

o AT si DE au dorit s afle motivul pentru care niciun mandat specific nu pare sa fie necesar
pentru incheierea acestor acorduri.
Comisia a raspuns cd agentiile precum ETF au personalitate juridica si au astfel competenta
de a incheia acorduri de cooperare independent.
DE a considerat ca ar trebui, cu toate acestea, sa existe un astfel de mandat.

2 DE si-a exprimat surprinderea cu privire la necesitatea unei astfel de mentiuni.

» EL a propus inlocuirea formularii ,, fara intarziere” cu cea ,,in termen de sase luni de la
instituirea consiliului de conducere al acesteia’.
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3. La propunerea directorului*’, consiliul de conducere poate autoriza reprezentanti ai partilor

interesate, in cazuri corespunzatoare, sa participe la reuniuni ale organismelor fundatiei in calitate

de observatori.
4. Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplicd documentelor detinute de fundatie.

Consiliul de conducere adopta dispozitiile practice de aplicare a regulamentului mentionat mai sus.

nou

Articolul 5
Confidentialitate

1. Fara a aduce atingere articolului 4 alineatul (4), fundatia nu poate divulga unor terte parti

informatii confidentiale pe care le-a primit §i pentru care s-a solicitat ori este justificat un tratament

confidential.

2. Membrii consiliului de conducere si directorul se supun cerintei de confidentialitate mentionate

in articolul 287 din Tratatul CE.

3. Informatiile stranse de fundatie in conformitate cu actul sau de baza se supun dispozitiilor

Regulamentului (CE) nr. 45/2001.

30 IT si SK au considerat ca si membrii consiliului ar trebui sa aiba dreptul de a face propuneri.
Comisia a raspuns ca acestia pot face deja acest lucru si ca, daca este necesar, textul ar putea
fi formulat mai explicit.
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@ 1648/2003 art. 1.1 (adaptat)

nou

Articolul 6

Cai de atac

3= Deciziile adoptate de fundatie in aplicarea articolului 8 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 pot
face obiectul unei plangeri adresate Ombudsmanului sau al unei actiuni in fata Curtii de Justitie

a Comunitétilor Europene , in conditiile prevazute la articolele 195 si 230 din Tratat.

31
32
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& 1360/90 (adaptat)

Articolul 7%

Consiliul de conducere

33

Un numar mare de delegatii si-au exprimat preocuparea cu privire la modificarile aduse
acestui articol. Mai mult, IT a pus sub semnul intrebarii chiar necesitatea discutarii acestui articol
(s1 a altor articole conexe) sustinand ca aceasta reprezintd o chestiune orizontald pe care Coreper a
transmis-o unui alt grup de lucru (Grupul de lucru pentru afaceri generale) spre examinare.
afirmat respingerea noilor dispozitii $i au formulat rezerve specifice cu privire la acestea, insistand
asupra faptului ca o reprezentare individuald in consiliul de conducere a fiecarui stat membru este
esentiala.

EL a propus urmatoarea formulare: ,,...constand dintr-un reprezentant pentru fiecare stat membru §i
trei reprezentanti ai Comisiei...”.

DE a solicitat consultarea formala a Grupului de lucru pentru afaceri generale privind toate
chestiunile legate de gestionare vizate aici.

unei mai mari eficiente i al unor costuri mai mici, ar putea fi pregétite sa ia in calcul propuneri de
compromis. Totusi, orice compromis ar trebui sa se bazeze pe o procedura echitabila si
transparentd de rotatie care ar asigura, de asemenea, un echilibru din punct de vedere geografic. S-a
convenit in mod general cd sase reprezentanti ai statelor membre sunt mult prea putini si cd un
procent de 50%, un procent similar revenind Comisiei, este inacceptabil.

Comisia a sustinut modificarile in principal pe motiv ca procesul decizional trebuie armonizat, iar
costurile de functionare trebuie reduse la minim, in baza prevederilor proiectului de acord
interinstitutional, COM (2005) 59 final.

Raspunzand problemei ridicate de Italia, Serviciul juridic al Consiliului a evidentiat ca
Comitetul pentru educatie riméne dispus sa discute orice chestiune vizatid de modificarile
propuse privind prevederile legate de gestionare si sa formuleze propuneri. Daca in orice
moment viitor Grupul pentru Afaceri generale va conveni asupra unei abordari orizontale a
unor asemenea chestiuni, va trebui, de asemenea, sa hotarasca in ce masura acest lucru se va
aplica prezentului text sau oricarei legislatii existente legata de numeroasele agentii
comunitare.

Presedintia a conchis subliniind ca este, de asemenea, important sa se tina seama de faptul ca
opiniile Parlamentului European vor trebui si ele luate in considerare la un moment dat.
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nou

1. Fundatia are un consiliu de conducere alcatuit din cate sase reprezentanti ai statelor membre si

sase reprezentanti ai Comisiei, precum §i trei reprezentanti ai tarilor partenere.
Reprezentantii pot fi inlocuiti de supleanti numiti in acelasi timp.

2. Reprezentantii statelor membre sunt numiti de Consiliu pe baza experientei si competentelor lor

in domeniul de activitate al fundatiei*.
Comisia numeste proprii sdi reprezentanti.
Reprezentantii tarilor partenere sunt numiti de Comisie.

Comisia si Consiliul fac toate eforturile pentru asigura o reprezentare echilibrata a barbatilor si

femeilor 1n cadrul consiliului de conducere.

34 EL a propus ca reprezentantii statelor membre sa fie numiti ,, de autoritdtile nationale
competente”.
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@ 1360/90 (adaptat)

nou

3. Mandatul reprezentantilor este de tze¢ ~ cinci > ani. El poate fi reinnoit | o singura data

4. Consiliul de conducere este prezidat de unul dintre reprezentantii Comisiei. ~ Mandatul

presedintelui expird la Incetarea calitatii sale de membru al consiliului de conducere.  Presedintele

au-are-dreptdevot

5. Consiliul de conducere isi adopta propriul regulament de procedura.

@ 1572/98 art. 1.8 (adaptat)

nou

Articolul 8°°
Reguli de votare si sarcinile presedintelui

1. Reprezentantii statelor membre = si ai Comisiei  in cadrul consiliului de conducere dispun

fiecare de cate un vot. Reprezentanti-Ceomisterdispuntmpreuna-deunvet

Reprezentantii tarilor partenere nu au drept de vot.

3 EL a propus trei ani, ca in prezent.

36 Examinarea acestui articol este legatd de cea a articolului 7 si face obiectul acelorasi
rezerve ca i cele inregistrate pentru articolul 7.
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@ 1360/90 (adaptat)

nou

Deciziile consiliului de conducere impun intrunirea unei majoritati de 2/3 din membrii consiliului,

cu exceptia cazului mentionat la alineatul 52.

5:2. Consiliul de conducere stabileste, cu unanimitatea membrilor sai, reglementarile care
- 1: -1.37 . . A A . . .
guverneaza limbile” folosite de Fundatie, ludndu-se in considerare necesitatea de a se asigura

accesul i participarea tuturor partilor interesate la activitatea Fundatiei.

6-3. Presedintele convoaca consiliul de conducere cel putin de doud ori pe an’® i la cererea a cel

putin unei majoritati simple | de doud treimi  *° a membrilor consiliului.

Presedintele raspunde de informarea consiliului in legatura cu alte activititi comunitare privind

activitatea fundatiei si asteptarile ~ Comisiei  legate de aceasta pentru anul urmator.

37 intrebata de EL la ce limbi se face referire in acest context, Comisia a rispuns ci acestea
sunt limba engleza, limba franceza, limba germana, limba italiana si limba spaniola,
precum si limba rusa si limba araba.

38 DE a propus ,,0 datd pe an”. CY a fost de acord, sustinand ca aceasta ar duce la reducerea
costurilor.

39 FR a pus sub semnul intrebarii aceastd modificare a regulilor de votare.

Comisia a declarat ca va raspunde la urmatoarea intalnire.
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& 1572/98 art. 1.9

@ 1360/90
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nou

Articolul 9*°

Competentele consiliului de conducere

Consiliul de conducere are urmatoarele functii si competente:

a)

b)

d)

Numeste si, dupd caz, revoca directorul fundatiei in conformitate cu dispozitiile articolului

10.5;
exercitd autoritate disciplinara asupra directorului;

adopta programul anual de activitate al fundatiei*' pe baza unui proiect transmis de
directorul fundatiei si dupa ce Comisia si-a dat avizul, in conformitate cu dispozitiile

articolului 12;
elaboreaza un deviz anual al cheltuielilor si veniturilor fundatiei si 1l trimite Comisiei;

adopta bugetul definitiv si schema de personal ale fundatiei, la finalul procedurii bugetare

anuale, In conformitate cu dispozitiile articolului 16;

40

41

Examinarea acestui articol este, de asemenea, legata de cea a articolului 7 si face obiectul
acelorasi rezerve ca si cele inregistrate pentru articolul 7.

(Totusi, IT a atras atentia asupra faptului ca rezerva pe care a introdus-o nu vizeaza atat
continutul articolului, cat mai ales coerenta globala privind toate prevederile legate de
gestionarea ETF (Fundatia Europeana de Formare).

AT s-a opus propunerii ca decizia privind bugetul si programul anual de activitate sd revina
in exclusivitate consiliului de conducere.
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f) adopta raportul anual de activitate al fundatiei, in conformitate cu dispozitiile articolului 13

si il trimite institutiilor si statelor membre;

g) adopta regulamentul de procedurd al fundatiei pe baza unui proiect transmis de director si

dupa ce Comisia si-a dat avizul,;

h) adoptd normele financiare aplicabile fundatiei pe baza unui proiect transmis de director si

dupa ce Comisia si-a dat avizul, In conformitate cu dispozitiile articolului 19;

1) adopta procedurile de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001, in conformitate cu

dispozitiile articolului 4 din prezentul regulament.

& 1360/90
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& 1360/90

® 1572/98 art. 1.11

& 1360/90
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Articolul 210*

Directorul

& 1572/98 art. 1.12

nou

pe baza unei liste de candidati propusa de Comisiei, pentru o perioada de
cinci ani. Inainte de a fi numit in functie, candidatul selectat de citre consiliul de conducere poate
primi invitatia de a se adresa comitetului/comitetelor competent al(e) Parlamentului European si de

a raspunde intrebarilor puse de membrii acestuia/acestora.

42

FI: rezerva de examinare cu privire la acest articol.

EL a facut trimitere la propunerea sa scrisa si a solicitat o declaratie privind modul in care ar
trebui intocmita lista candidatilor pentru postul de director.

FR a afirmat cd nu este de competenta Comisiei sa evalueze activitatea directorului. Acest
lucru este de competenta consiliului de conducere sau a evaluatorilor independenti.

Comisia a afirmat ca prevederile subliniate 1n acest context erau coerente cu articolul 13 din
proiectul de acord interinstitutional privind cadrul de functionare al agentiilor europene de
reglementare, COM (2005) 59 final, din 25.02.2005.

Serviciul juridic al Consiliului a propus ca, in legdturd cu aspectele evocate in acest context,
statele membre sa aiba in vedere consultari informale cu omologii din Grupul pentru afaceri
generale in vederea armonizarii abordarii la nivelul tuturor agentiilor implicate.
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nou

In cele noua luni care preced termenul limita al acestui mandat, Comisia initiaza un proces de

evaluare. Aspectele principale ale acestui proces de evaluare sunt urmatoarele:
- rezultatele obtinute de director;
- sarcinile si necesitatile fundatiei pentru anii urmatori.

Consiliul de conducere, hotarand la propunerea Comisiei si avand 1n vedere raportul de evaluare si
numai in acele cazuri 1n care decizia poate fi justificatd de sarcinile si necesitatile fundatiei, poate
prelungi durata mandatului directorului o singura data, pentru o perioada ce nu va putea depasi trei

ani.

Consiliul de administratie informeazd Parlamentul European in legatura cu intentia sa de a prelungi
durata mandatului directorului. Cu maxim o lund inainte de prelungirea mandatului sau, directorul
poate primi invitatia de a se adresa comitetului/comitetelor competent(e) al(e) Parlamentului

european si de a raspunde intrebarilor puse de membrii acestuia/acestora.

Dacé durata mandatului nu este prelungitd, directorul poate sd ramana in functie pana la numirea

succesorului sau.

2. Directorul este numit pe baza meritului sau, a aptitudinilor sale de administrare si de conducere,

precum si a competentelor si a experientei sale In domeniul de activitate al fundatiei.

3. Directorul este reprezentantul legal al fundatiei.
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& 1572/98 art. 1.12 (adaptat)

4. Directorul estednséreinaten  are urmatoarele functii si competente

& 1648/2003 art. 1.3

5489/08 df/ALB/an 34
ANEXA DGI-2 A LIMITE RO



nou

a) pregateste, pe baza orientarilor generale definite de Comisie, programul anual de activitate,
estimarea veniturilor si cheltuielilor fundatiei, regulamentul de procedura al fundatiei si cel
al consiliului de conducere, normele financiare si activitatea consiliului de conducere,
precum si activitatea oricaror grupuri de lucru ad hoc convocate de consiliul de conducere;

b) participa, fara a avea drept de vot, la reuniunile consiliului de conducere;

c) executa deciziile consiliului de conducere;

d) executd programul anual de activitate al fundatiei si raspunde solicitarilor de asistentd din
partea Comisiei;

e) indeplineste sarcina de ordonator de credite, in conformitate cu articolele 33 - 42 din
Regulamentului (CE), Euratom nr. 2343/2002 al Comisiei.

f) executa bugetul fundatiei;

g) pune 1n practicd un sistem eficient de monitorizare pentru a permite realizarea evaluarilor
regulate mentionate in articolul 24 si, pe aceastd baza, pregateste un proiect de raport anual
privind activitatile fundatiei;
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h) prezinta raportul in fata Parlamentului European;

1) raspunde de toate problemele legate de personal si in special 1si exercitd competentele

prevazute la articolul 21;

1 defineste structura organizatorica a fundatiei si o transmite spre aprobare consiliului de
conducere;
k) reprezinta fundatia in fata Parlamentului European si a Consiliului in conformitate cu

dispozitiile articolului 18.

@ 1360/90 (adaptat)

nou

25. Directorul raspunde pentru aetisstatdesale  actiunile sale

in fata consiliului de conducere , care poate elibera directorul din functie inainte de expirarea

mandatului acestuia, la propunerea Comisiei.

nou

Articolul 11"
Interesul public si independenta

Membrii consiliului de conducere si directorul actioneaza in interesul public si independent de orice
influentd externa. In acest scop, acestia depun anual o declaratie scrisa de angajament si o declaratie

scrisa de interese.

3 DE: rezerva cu privire la acest articol pana cand Comisia va putea oferi lamuriri

suplimentare privind ceea se solicitd in mod concret 1n acest context.
Comisia trimis DE la articolul 52 al regulamentul financiar din ianuarie 2003 incheiat de
principalele 3 institutii europene.
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Articolul 12
Programul anual de activitate**

1. Programul anual de activitate corespunde obiectului, domeniului de actiune si functiilor fundatiei,

astfel cum sunt definite 1n articolele 1 si 2 din prezentul regulament.

2. El este elaborat in cadrul unui program continuu de patru ani, in cooperare cu serviciile Comisiei

si in raport cu priorititile de relatii externe pentru tarile si regiunile interesate.*

3. Proiectele si activitatile din programul anual de activitate sunt Insotite de o estimare a

cheltuielilor necesare si de o alocare a resurselor umane si bugetare.

4. Directorul transmite consiliului de conducere un proiect de program de activitate, dupa ce

Comisia si-a dat avizul cu privire la acesta.

5. Consiliul de conducere adopta programul anual de activitate pentru anul urmator pana cel tarziu
la data de 30 noiembrie. Adoptarea definitiva a programului de activitate are loc la nceputul

fiecarui exercitiu.

6. Programul poate fi adaptat in cursul exercitiului, daca este necesar, utilizindu-se aceeasi

procedura, pentru asigurarea unei eficacitéti crescande a politicilor comunitare.

4 CY: rezerva cu privire la acest articol corelata cu cele privind alte prevederi legate de

gestionare.
FI, cu sprijin din partea DE, a sugerat necesitatea unui program multianual care ar facilita
planificarea pe termen lung.

45 Comisia a subliniat ca existd deja planificare pe termen mediu.
In lumina acestei explicatii, EL a sugerat inversarea alineatelor 1 si 2.
DE, cu sprijin din partea EL, a propus adaugarea urmatoarelor cuvinte ,,5i pentru politicile
educationale §i de formare ale Comunitatii” pentru a asigura coerenta.
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Articolul 13*
Raportul anual de activitate

1. Directorul prezinta consiliului de conducere un raport despre rezultatele obtinute in exercitarea

functiilor sale, sub forma unui raport anual de activitate.

2. Acest raport contine informatii financiare si de gestiune indicand rezultatele operatiunilor fata de
obiectivele stabilite, riscurile asociate acestor operatiuni, utilizarea resurselor furnizate si modul de

functionare a sistemului intern de control.

3. Consiliul de conducere pregateste o analiza si o evaluare a raportului anual de activitate pentru

exercitiul financiar precedent.

4. Consiliul de conducere adopta raportul anual de activitate al directorului si il transmite, impreuna
cu analiza sa si o evaluare, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, Comitetului Economic si
Social si Curtii de Conturi pana cel tarziu la data de 15 iunie. Raportul este transmis, de asemenea,

spre informare, tarilor eligibile.

46 Pe langa prevederile de raportare, EL a propus introducerea unor referiri la programul
mentionat la articolul precedent.
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& 1572/98 art. 1.13

nou

Articolul 14

Legaturile cu alte actiuni comunitare

A-orice altactfuridic relev: antadeptatulterier, asigurd coerenta siste-ne¥eie; complementaritatea
dintre activitatile fundatiei si alte actiuni la nivel comunitar intreprinse atit in cadrul Comunitatii,

cat si In cadrul asistentei acordate tarilor elgibile = partenere
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& 1360/90 (adaptat)

Articolul 15

Bugetul Centinutil-bugetudui

1. Estimarile tuturor veniturilor si cheltuielilor fundatiei se intocmesc pentru fiecare exercitiu
financiar si se indicd in bugetul fundatiei, care include un plan de fundamentare, iar fiecare exercitiu

financiar corespunde anului calendaristic.
2. Veniturile si cheltuielile indicate in bugetul fundatiei se regasesc in bilant.

3. Veniturile fundatiei cuprind, fara a aduce atingere altor tipuri de venituri, o subventie de la
bugetul general al Comunitatilor Europene, plati facute cu titlu de remuneratie pentru serviciile

prestate, precum si finantare din alte surse.

4. Bugetul cuprinde, de asemenea, detalii privitoare la orice fonduri puse la dispozitie de catre tarile

ehgible  partenere  pentru proiecte ce beneficiaza de asistentd financiara din partea fundatiei.

E 1648/2003 art. 1.4

Articolul £816
Procedura bugetara

1. In fiecare an, consiliul de conducere, pe baza unui proiect intocmit de director, elaboreaza
estimarea veniturilor si cheltuielilor fundatiei pentru exercitiul financiar urmator. Aceasta estimare,
care cuprinde un proiect al schemei de personal, este transmisd de cétre consiliul de conducere

Comisiei pana la data de 31 martie .
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nou

2. Comisia analizeaza estimarea, tinand cont de limitele propuse pentru suma globala necesara
pentru actiuni externe si inscrie In proiectul preliminar de buget general al Uniunii Europene
resursele pe care le considerd necesare in ceea ce priveste schema de personal si valoarea subventiei
care urmeaza a fi suportata din bugetul general al Uniunii Europene (denumit in continuare ,,bugetul

general”).

& 1648/2003 art. 1.4 (adaptat)

nou

2.3. Estimarea se transmite de catre Comisie Parlamentului European si Consiliului (denumite in

continuare «"autoritate bugetara"s) impreuna cu proiectul preliminar de buget general al Uniunii

Europene.

4. Autoritatea bugetarad autorizeaza alocdrile reprezentand subventii destinate fundatiei.

Autoritatea bugetard adoptd schema de personal a fundatiei.
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5. Consiliul de conducere adopta bugetul fandatie:  s1 schema de personal . Aeesta
Acestea  devin defimiti+  definitive  dupa adoptarea definitiva a bugetului general at

Daca este necesar, bugetul si schema de

personal  se ajusteazad in mod corespunzator.

6. Consiliul de conducere notifica, cat mai curand posibil, autoritatea bugetara cu privire la intentia
sa de a realiza orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra finantarii
bugetului, in special proiectele de naturd imobiliard, cum sunt Inchirierile sau achizitionarea de

imobile. Acesta informeaza si Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand o componenta a autoritatii bugetare isi manifesta intentia de a emite un aviz, aceasta
transmite avizul respectiv consiliului de conducere in termen de sase sdptamani de la notificarea

proiectului.

& 1360/90

Articolul &17

Executia si controlul bugetului

& 1648/2003 art. 1.5

2-1. Pana la data de 1 martie, dupd incheierea exercitiului financiar, contabilul fundatiei comunica
situatia provizorie a conturilor impreuna cu raportul asupra gestiunii bugetare si financiare a
exercitiului financiar contabilului Comisiei. Contabilul Comisiei efectueazd consolidarea situatiei
provizorii a conturilor institutiilor si organismelor descentralizate conform articolului 128 din

regulamentul financiar general general.
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3-2. Pana la data de 31 martie, dupa incheierea exercitiului financiar, contabilul Comisiei transmite
situatia provizorie a conturilor fundatiei impreund cu raportul asupra gestiunii bugetare si financiare
a exercitiului financiar Curtii de Conturi. Raportul asupra gestiunii bugetare si financiare a

exercitiului financiar se transmite, de asemenea, Parlamentului European si Consiliului.

nou

3. Directorul executa bugetul fundatiei.

& 1648/2003 Art. 1.5

4. Dupa primirea observatiilor formulate de Curtea de Conturi cu privire la situatia provizorie a
conturilor fundatiei, in temeiul dispozitiilor articolului 129 din regulamentul financiar gereral,
directorul elaboreaza situatia definitivd a conturilor fundatiei pe proprie raspundere si o transmite

pentru aviz consiliului de conducere.
5. Consiliul de conducere emite un aviz privind situatia definitiva a conturilor fundatiei.

6. Directorul transmite situatia definitiva a conturilor, impreuna cu avizul consiliului de conducere,
pana la data de 1 iulie, dupd incheierea exercitiului financiar, Parlamentului European, Consiliului,

Comisiei si Curtii de Conturi.
7. Situatia definitivad a conturilor se publica.

8. Directorul fundatiei adreseaza Curtii de Conturi un raspuns la observatiile acesteia pana la 30

septembrie cel tarziu. El transmite acest raspuns si consiliului de conducere.
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9. Directorul prezintd Parlamentului European, la cererea acestuia, conform dispozitiilor articolului
146 alineatul (3) din regulamentul financiar gereral, orice informatie necesard pentru buna

desfasurare a procedurii de descarcare pentru exercitiul financiar in cauza.

10. Parlamentul European, la recomandarea Consiliului care hotaraste cu majoritate calificata,
inainte de 30 aprilie a anului N + 2, 11 da descarcare directorului pentru executarea bugetului

exercitiului financiar N.

nou

11. Directorul ia toate masurile impuse, daca este necesar, in urma observatiilor care insotesc

decizia de descarcare de gestiune.

Articolul 18
Parlamentul European si Consiliul

Fara a aduce atingere controalelor mentionate mai sus i, in special, procedurii bugetare si celei de
descircare de gestiune, Parlamentul European si Consiliul pot solicita in orice moment*’, si mai ales
in momentul publicdrii raportului anual de activitate al fundatiei, audierea directorului pe orice

probleme legate de activitatile fundatiei.

47 IT a propus sa se specifice aici (sau poate la articolul 12) ca trebuie prezentat un raport atat
Consiliului, cat si Parlamentului cel putin o data pe an.
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® 1648/2003 Art. 1.6

Articolul £19
Norme financiare

1. Normele financiare aplicabile fundatiei sunt adoptate de catre consiliul de conducere, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu se pot abate de la dispozitiile Regulamentului (CE, Euratom)

nr. 2343/2002 al Comisiei

cu exceptia cazului In care cerintele specifice functionarii fundatiei o cer i numai cu acordul

prealabil al Comisiei.

nou

2. In conformitate cu Articolul 133 alineatul (1) din regulamentul financiar, fundatia aplica normele
contabile adoptate de contabilul Comisiei astfel incat conturile sale sa fie consolidate cu cele ale

Comisiei.
3. Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 se aplicd in intregime fundatiei.

4. Fundatia adera la acordul interinstitutional din 25 mai 1999*. Consiliul de conducere
oficializeaza aceasta aderare si adopta masurile necesare pentru facilitarea anchetelor interne

efectuate de OLAF.

48
49

3573112 —eH : 27 L .
Réspunzand la o intrebare, Comisia a subliniat ca aceasta era o referire la ,,acordul OLAF”.
Serviciul juridic al Consiliului a recomandat ca acest lucru sa fie mai explicit in text.
Serviciul juridic al Consiliului a pus de asemenea in cauza utilizarea in acest context a
termenului ,,a adera”.
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& 1360/90

Articolul 320
Privilegii si imunitati

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor Europene se aplica fundatiei.

@ 2063/94 art. 1.8 (adaptat)

nou

Articolul 421°°
Statutul personalului

Personalul fundatiei se supune reglementarilor aplicabile functionarilor si altor angajati ai

Comunitatilor Europene.

Fundatia exercitd, In ceea ce priveste personalul propriu, competentele care revin autoritatii de

numire.

Consiliul de conducere, de comun acord cu Comisia, adopta normele de aplicare adecvate  in
conformitate cu dispozitiile prevazute la articolul 110 din Statutul functionarilor Comunitatilor

Europene si la articolul 127 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene.

30 Ca raspuns la ingrijorarile exprimate de FR si IT, Comisia a oferit anumite informatii legate

de viitorul agentilor care lucreaza in prezent in cadrul programului Tempus dupa ce acesta
va fi ,,repatriat” la Bruxelles. Directorul ETF (Fundatia Europeana de Formare), dl Dunbar,
a afirmat ca unii dintre ei ar putea fi transferati la nivel intern, altii ar putea obtine posturi in
cadrul agentiei executive, dar ca transferurile nu se vor putea face in mod automat.
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Consiliul de conducere poate adopta dispozitii care sa permita angajarea la agentie de experti

nationali detasati din statele membre sau tarile partenere.

nou
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& 1360/90 (adaptat)

Articolul £522
Raspundereasjuridied
1. Obligatiile contractuale ale fundatiei sunt supuse legii aplicabile contractului respectiv.

2. In cazul obligatiilor necontractuale, fundatia, in conformitate cu principiile generale comune
legislatiilor statelor membre, raspunde de orice prejudicii provocate de fundatie sau de

reprezentantii sai in Indeplinirea indatoririlor lor.
Curtea de Justitie este competenta 1n litigiile referitoare la repararea unor astfel de prejudicii.

3. Rédspunderea personala a reprezentantilor fundatiei fatd de aceasta este supusa dispozitiilor

relevante aplicabile personalului fundatiei.
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Articolul £623

Participarea tarilor terte

E& 1572/98 art. 1.15 (adaptat)

nou

1. Fundatia este deschisd participarii tarilor care nu sunt membre ale Comunitatii Europene §i care
impartdsesc obligatiile asumate de aceasta si de statele membre in privinta ajutorului acordat in

domeniul resurselor umane tarilor partenere

definite la articolul 1, pe baza unor intelegeri care trebuie sa faca parte din acorduri incheiate intre
Comunitate si aceste tari, in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 228 300 din

Tratat.

& 1360/90 (adaptat)

nou

Acordurile specifica, inter alia, caracterul si anvergura, precum si normele detaliate pentru
participarea acestor tari la activitatea fundatiei, inclusiv dispozitii privind contributiile financiare si
personalul.  Se poate ca aceste acorduri sa nu prevada ca tarile terte sa fie reprezentate cu drept de
vot in consiliul de conducere, ori sa contina dispozitii care sa nu fie in conformitate cu Statutul

personalului mentionat in articolul 21 de mai sus.

2. Participarea acestor tari la grupurite de lucru ad hoc prevazuteta-artiesksl-Sahneats poate fi

hotarata, dupa necesitati, de cétre consiliul de conducere, fara obligatia incheierii unui acord.
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@ 1572/98 Art. 1.16 (adaptat)

nou

Articolul ££24

srtrelsi-eEvaluare

nou

1. In conformitate cu articolul 25 alineatul (4) din regulamentul financiar cadru, fundatia va efectua
cu regularitate evaludri ex ante si ex post ale activitatilor sale, in cazul in care acestea necesita

cheltuieli semnificative. Consiliul de conducere este informat despre rezultatele acestor evaluari.
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@ 1572/98 art. 1.16 (adaptat)

nou

efectueaza, o data la patru ani, o evaluare a
punerii in aplicare a prezentului regulament, a rezultatelor obtinute de fundatie si a metodelor de
lucru ale acesteia in conformitate cu obiectivele, mandatul si functiile definite in prezentul

regulament Evaluarea este efectuatd ~ cu

. o q- 1 . . .. .o B .
asistentd din partea® expertilor externi. Comisia comunici primelerezultateale rezultatele acestei

evaludrii  Parlamentului European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social ~ European

nou

3. Fundatia ia toate masurile adecvate pentru a remedia orice probleme care pot aparea in contextul

procesului de evaluare.

@ 1360/90

Articolul £825

Reexaminare

3 EL, FI si FR au intrebat daca este oportun sd efectueze Comisia o asemenea evaluare si si-au

mentinut opinia cd acest lucru era de competenta unor experti externi.

Comisia a raspuns ca practica curentd este ca evaluarea sa aiba loc la fiecare 3 ani, dar a fost
de acord cd formularea ,,de catre experti externi” ar fi mai acceptabila decat doar ,,cu
asistenta din partea expertilor externi”.
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nou

In urma evaluarii, Comisia prezinta, daca este necesar, o propunere de revizuire a dispozitiilor
prezentului regulament. In cazul in care Comisia constata cd existenta fundatiei nu mai este
justificata in raport cu obiectivele care i-au fost atribuite, ea poate propune abrogarea

regulamentului.™

nou

Articolul 26
Abrogare

Regulamentele (CEE) nr. 1360/90, (CE) nr. 2063/94, (CE) nr. 1572/98, (CE) nr. 1648/2003 ale
Consiliului si articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 2666/2000 al Consiliului, astfel cum sunt

enumerate Tn anexa I, se abroga.

Trimiterile facute la regulamentele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament si

se citesc in conformitate cu tabelul de corespondenta care figureaza la anexa II.

2 .. e o . . . ~ o . C e . -
> EL a solicitat o analiza atentd a acestui articol, considerand ca ar trebui conferitd mai multa

autoritate consiliului de conducere decat ca aceasta sa ramana Comisiei.
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@ 1360/90 (adaptat)

nou

Articolul 4827

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrad In vigoare  1n a doudzecea zi

Oficial al Uniunii Europene

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.
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ANEXA I

Regulamentul abrogat si modificarile sale succesive
Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai 1990
(JOL 131, 23.5.1990, p. 1.)
Regulamentul (CE) nr. 2063/94 al Consiliului din 27 iulie 1994
(JO L 216, 20.08.1994, p. 9.)
Regulamentul (CE) nr. 1572/98 al Consiliului din 17 iulie 1998
(JO L 206, 23.07.1998, p. 1.)
Articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 2666/2000 al Consiliului din 5 decembrie 2000
(JO L 306, 07.12.2000, p. 1.)
Regulamentul (CE) nr. 1648/2003 al Consiliului din 18 iunie 2003

(JO L 245, 29.09.2003, p. 22.)
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ANEXA 11

Tabel de corespondenta

Regulamentul (CEE) nr. 1360/90

Prezentul regulament

Articolul 1 termeni introductivi

Atrticolul 1 sfarsitul termenilor introductivi
Articolul 1 prima pana la a patra liniuta
Articolul 1 teza a doua

Articolul 2
Articolul 3 termeni introductivi
Articolul 3 literele a) - g)

Articolul 3 litera h)
Articolul 4 alineatul (1)

Articolul 4 alineatul (3) prima teza

Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4a alineatul (1)
Articolul 4a alineatul (2)

Articolul 4a alineatul (3)
Articolul 5 alineatul (1)
Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (3)
Articolul 5 alineatul (4) primul paragraf

Articolul 5 alineatul (4) al doilea paragraf

Articolul 5 alineatul (4) al treilea si al patrulea paragraf
Articolul 5 alineatul (4) ultimul paragraf

Articolul 5 alineatele (5) si (6)

Articolul 5 alineatele (7)-(10)

Articolul 6

Articolul 7 alineatul (1) primii termeni

Articolul 7 alineatul (1) sfarsitul primei si celei de-a
doua teze

Articolul 1 termeni introductivi

Articolul 1 sfarsitul termenilor introductivi
Articolul 1 literele a) - ¢)
Articolul 1 teza a doua

Articolul 2 termeni introductivi

Articolul 2 literele a) - f)

Articolul 2 litera g)

Articolul 3 alineatul (1)

Articolul 3 alineatul (2)

Articolul 3 alineatul (3) prima teza
Articolul 3 alineatul (3) a doua teza

Articolul 3 alineatele (4) si (5)

Articolul 4 alineatele (1)-(3)

Articolul 4 alineatul (4) primul paragraf
Articolul 4 alineatul (4) al doilea paragraf
Articolul 5

Articolul 6

Articolul 7 alineatul (1)

Articolul 7 alineatul (2) primul si al doilea
paragraf

Articolul 7 alineatul (2) al treilea si al patrulea
paragraf

Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 7 alineatul (4) prima teza
Articolul 7 alineatul (4) a doua teza
Articolul 7 alineatul (5)

Articolul 8 alineatul (1) primul paragraf
Articolul 8 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 8 alineatul (1) ultimul paragraf
Articolul 8 alineatele (2) si (3)

Articolul 9

Articolul 10 alineatul (1) primii termeni
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Articolul 7 alineatul (2)
Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 8 (partial)
Articolul 9
Articolul 10 alineatul (1)

Articolul 10 alineatul (2)
Articolul 10 alineatul (3)
Articolul 10 alineatele (4)-(6)
Articolul 11 alineatul (1)
Articolul 11 alineatele (2) si (3)
Articolul 11 alineatele (4)-(10)
Articolul 12

Articolul 13
Articolul 14

Articolul 15
Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 17 (partial)

Articolul 18

Articolul 10 alineatul (1) sfarsitul primei teze, a
celei de-a doua teze si a paragrafelor (2) - (4)
Articolul 10 alineatul (2)

Articolul 10 alineatul (5) prima teza
Articolul 10 alineatul (3)

Articolul 10 alineatul (4) punctele a) - k)
Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 16 alineatul (2)

Articolul 16 alineatul (3)

Articolul 16 alineatele (4)-(6)

Articolul 17 alineatul (3)

Articolul 17 alineatele (1) s1 (2)

Articolul 17 alineatele (4)-(10)

Articolul 17 alineatul (11)

Articolul 18

Articolul 19 alineatul (1)

Articolul 19 alineatele (2)-(4)

Articolul 20

Articolul 21 prima si a doua teza si primii
termeni din a treia teza

Articolul 21 ultimii termeni din a treia teza si
ultima teza

Articolul 22

Articolul 23 alineatul (1) primul paragraf si
prima teza din al doilea paragraf

Articolul 23 alineatul (1) ultima teza din primul
paragraf

Articolul 23 alineatul (2)

Articolul 24 alineatul (1)

Articolul 24 alineatul (2)

Articolul 24 alineatul (3)

Articolul 25

— Articolul 26

Articolul 19 Articolul 27

- Anexa
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