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Asunto: Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se crea la
Fundacién Europea de Formacion (refundicion)

- Examen del articulado

Tras la presentacion por la Comision de la propuesta de referencia al Comité de Educacion el
29 de noviembre de 2007, las Delegaciones han acabado ahora su primer estudio de la parte
dispositiva del texto. Los considerandos se analizaran con mayor detalle durante la proxima reuniéon

del Comité de los dias 24 y 25 de enero de 2008.

En la presente fase de los trabajos, todas las Delegaciones mantienen reservas generales de estudio

sobre el conjunto del texto, mientras que las posiciones individuales y las reservas especificas de las

Delegaciones se hacen constar en las notas a pie de pagina del texto de la propuesta adjunto.
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Las cuestiones que se surgen tras la ronda preliminar de debates pueden resumirse del siguiente

modo:

Y

2)

comparten dudas sobre la ampliacion propuesta del area tematica para que comprenda "el
desarrollo de los recursos humanos". Al tiempo que dudan del principio de esta
ampliacion, cuestionan hasta qué punto es ello posible con la base juridica elegida

(articulo 150) y piden que se aclare lo que se quiere decir con los términos empleados.

FR, HU, IT, MT, RO y SK) se sigue oponiendo a las nuevas disposiciones propuestas

sobre el Consejo de Direccion (fundamentalmente los articulos 7, 8 y 9, y también en
algunos casos también los articulos 10 y el articulo 12). Si bien reconocen la necesidad de
racionalizar al méximo los gastos, no ven ninguna razén fundamental para modificar el
statu quo (es decir, un representante por Estado miembro), y sostienen que los acuerdos
actuales constituyen la inica manera de asegurar una representacion adecuada y de influir

en las decisiones que tienen repercusiones directas para los Estados miembros.

mantener el statu quo, mostraron su voluntad de buscar una posible solucidon transaccional

sobre las cuestiones tratadas.

En términos mas generales, algunas Delegaciones sefialaron el hecho de que el Coreper

habia pedido formalmente al Grupo "Asuntos Generales" que considerara algunas de las
cuestiones horizontales, como la administracion, planteadas por esta propuesta y por otras
propuestas similares. La Presidencia dijo que intentaria consultar a otros grupos implicados

e informaria al Comité.

Entre otras cuestiones suscitadas durante los debates cabe mencionar la informacion, las

declaraciones de intereses y los procedimientos de evaluacion.

Los cambios en algunas de las notas a pie de pagina de la version anterior de este

documento (5220/08) aparecen en negrita.

5489/08

cb/ARl/og
DGI-2 A LIMITE ES



ANEXO

2007/0163 (COD)

nucvo

Propuesta de'

& 1360/90

nuevo

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se crea la Fundacion eEuropea de fFormacion

(refundicion)

De conformidad con el Acuerdo interinstitucional, de 28 de noviembre de 2001, para un
recurso mas estructurado a la técnica de la refundicion de los actos juridicos (DO C 77 de
28.3.2002, p. 1), se han tenido plenamente en cuenda las modificaciones meramente de
redaccion propuestas en el dictamen del Grupo consultivo de los Servicios Juridicos de
fecha 15 de octubre de 2007.
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EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

& 1360/90 (adaptado)

nucvo

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Eeenémiea Europea y, en particular, su articulo 235
150 2,

Vista la propuesta de la Comision®,

La Presidencia explico que los considerandos se estudiarian en su totalidad durante la

UK) expresaron ya dudas sobre la ampliacion del ambito de la propuesta mas alla de la
formacion profesional para incluir el "desarrollo de los recursos humanos' (DRH), en
particular teniendo en cuenta la base juridica elegida (articulo 150). UK se pregunto si
ambitos como el DRH y las cuestiones relativas al mercado laboral podian abarcarse de
conformidad con el articulo 150, y pidié una mayor clarificacion de lo que significaban
dichos términos en este contexto. Propuso la sustitucion de dichos términos por
"desarrollo del capital humano' y emitio una reserva sobre todas las referencias
actuales al DRH en el texto.

Acerca de la cuestion de si el articulo 150 era lo bastante amplio para cubrir el nuevo
ambito de aplicacion, la Comision contestd remitiendo a las Delegaciones a la nota
elaborada por su Servicio Juridico (DG EAC - D (2006) 11065 de 5 de octubre de 2006) y a
la sentencia del TJE de 30 de mayo de 1989. La Comision sostenia que el apartado 24 de la
sentencia confirmaba su percepcion de que la "formacion" podia interpretarse de una manera
mas flexible y permitia de esta manera el uso exclusivo del articulo 150 en el Reglamento de
refundicion.

En cuanto a una definicion del "desarrollo de los recursos humanos", la Comision
remitio a las Delegaciones al articulo 151 del Reglamento (CE) n° 718/2007 de la
Comision, de 12 de junio de 2007, relativo a la aplicacion del Reglamento (CE)

n° 1085/2006 del Consejo por el que se establece un Instrumento de Ayuda
Preadhesion (IAP).

Manifestando su punto de vista, el Servicio Juridico del Consejo (SJC) dijo que, por lo
que se refiere a la eleccion de la base juridica, seria preferible seleccionar una sola base
juridica que corresponda a la actividad predominante cubierta por el Reglamento.
Sdlo si el texto estuviera relacionado con dos (0 mas) objetivos inseparablemente
ligados e igualmente pertinentes, deberian afiadirse otras bases.

Sobre la cuestion de la definicion de "desarrollo de los recursos humanos'", el SJC
coincidia con UK en que la clarificacion era necesaria en el texto mismo, quizas, como
considerando, por motivos de simplificacion.

La Presidencia concluy6 diciendo que se celebraria un debate mas sustancial sobre
estos puntos en la siguiente reunion.

3 DORLC 86-ded—4—000 542  DOCI[...]de[...],p. [...]
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Visto el dictamen del Comité Econémico y Social =~ Europeo

b

nuevo

Visto el dictamen del Comité de las Regiones®,
De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 251 del Tratado®,

Considerando lo siguiente:

nuevo

(1) El Reglamento (CEE) n°® 1360/90, de 7 de mayo de 1990, por el que se crea la Fundacion
europea de formacion’, ha sido modificado de forma sustancial en varias ocasiones. Dado

que han de incorporarse modificaciones suplementarias, procede la refundicion del texto en

aras de la claridad.

& 1360/90 (adaptado)

nucvo

)

gae-eEl Consejo Europeo, en su reunion de Estrasburgo los dias 8 y 9 de
diciembre de 1989, pidid al Consejo que adoptara a comienzos de 1990 las decisiones
necesarias para la creacion de una Fundacion eEuropea de fFormacion para Europa central
y oriental, a propuesta de la Comisions. ~ Para ello, el Consejo adopt6 el 7 de mayo de

1990 el Reglamento (CEE) n°® 1360/90, que creaba dicha Fundacion.

—_— ap

X [...]de[...],p-[... )
i DOCJI...]de[...],p. [.-..]-

DOCJI...]de[...],p. [...]-

DO L 131 de 23.5.1990, p. 1. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento
(CE) n° 1648/2003, de 18 de junio de 2003 (DO L 245 de 29.9.2003, p. 22).
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nuevo

3) De conformidad con la Decision adoptada de comun acuerdo por los Representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros reunidos a nivel de Jefes de Estado y de Gobierno en
Bruselas el 29 de octubre de 1993®, 1a Fundacién tiene su sede en Turin (Italia).

& 1360/90 (adaptado)

4) gae-eEl Consejo adopto, el 18 de diciembre de 1989, el Reglamento (CEE)
n° 3906/89°, relativo a la ayuda econdmica a la Republica de Hungria y a la Republica
Popular Polaca, por el que se establecen ayudas en ambitos que incluyen la formacion en
apoyo del proceso de reforma econdmica y social en Hungria y en Polonias.

(5) gaeeEl Consejo pedeiaamphiar  ampli0  posteriormente dicha ayuda a
otros paises de Europa central y oriental mediante ete ; Farteh los
correspondientes actos juridicos.

(6)

B DO C 323 de 30.11.1993, p. 1.

? DO L 375 de 23.12.1989, p. 11.
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nuevo

(7) El 27 de julio de 1994, el Consejo adopto6 el Reglamento (CE) n® 2063/94", que modifica
el Reglamento (CEE) n°® 1360/90 para incluir en las actividades de la Fundacion Europea
de Formacion a los Estados beneficiarios de asistencia con arreglo al Reglamento

(Euratom, CEE) n° 2053/93 (programa Tacis).

(8) El 17 de julio de 1998, el Consejo adopto el Reglamento (CE) n® 1572/98", por el que se
modifica el Reglamento (CEE) n° 1360/90 para ampliar las actividades de la Fundacion
Europea de Formacion a los terceros paises y territorios mediterraneos beneficiarios de las
medidas técnicas y financieras para acompaiiar la reforma de sus estructuras econdmicas y

sociales en virtud del Reglamento (CE) n® 1488/96.

) El 5 de diciembre de 2000, el Consejo adoptd el Reglamento (CE) n® 2666/2000", relativo
a la ayuda a Albania, Bosnia y Herzegovina, Croacia, la Republica Federativa de
Yugoslavia y la ex Republica Yugoslava de Macedonia, que modifica el Reglamento
(CEE) n° 1360/90 para incluir en las actividades de la Fundacién Europea de Formacion a

los Estados de los Balcanes Occidentales cubiertos por el Reglamento.

K DO L 216 de 20.8.1994, p. 9.
i DO L 206 de 23.7.1998, p. 1.
B DO L 306 de 7.12.2000, p. 1.
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(10)

(11)

(12)

Los programas de asistencia exterior relativos a los paises cubiertos por las actividades de
la Fundacion Europea de Formacion van a ser sustituidos por nuevos instrumentos de la
politica de relaciones exteriores, entre los que destacan los establecidos, respectivamente,
por el Reglamento (CE) n° 1085/2006 del Consejo, de 17 de julio de 2006, por el que se
establece un Instrumento de ayuda Preadhesion (IPA)", y por el Reglamento (CE)

n°® 1638/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas a la creacién de un Instrumento Europeo

de Vecindad y Asociacién'?;

Al apoyar el desarrollo de los recursos humanos en el contexto de su politica de relaciones
exteriores, la UE contribuye al desarrollo econémico de esos Estados proporcionando las
competencias necesarias para fomentar la productividad y el empleo, a la par que favorece

la cohesion social promoviendo la participacion ciudadana.

En el contexto de los esfuerzos de esos Estados por reformar sus estructuras econéomicas y
sociales, el desarrollo de los recursos humanos es esencial para lograra estabilidad y
prosperidad a largo plazo y, en particular, para la consecucion de un equilibrio

socioeconomico.

(13)

@ 1360/90 (adaptado)

nuevo

edl.a Fundacion eEuropea de §Formacion podria realizar una importante

contribucion  en el contexto de las politicas de relaciones exteriores de la UE,  para e}

mejorar
el desarrollo de los recursos humanos y, en particular, la educacién y formacion con una

perspectiva de aprendizaje permanente.

13 DO L 210 de 31.7.2006, p. 82.
- DO L 310 de 9.11.2006, p. 1.
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(14)

ara realizar dicha contribucion la Fundacion eEuropea de €Formacion
necesitara recurrir a la experiencia obtenida en la &
profestenal  Union Europea

alaeducaciony formacion prefesienal  con una perspectiva de aprendizaje

con respecto

permanente  , asi como a sus instituciones

implicadas

en esta actividad.

(15)

En la Comunidad y en terceros paises tereeres, incluidos los paises e

cubiertos por las actividades de la Fundacion Europea de
Formacion , existen servicios regionales o nacionales, publicos y privados a los que se
puede recurrir para que colaboren facilitando ayuda de manera eficaz en el ambito deda
fermaeibén:  del desarrollo de los recursos humanos y, en particular, de la educacion y

formacion con una perspectiva permanente.

(16)

Por su caracter y estructura, la Fundacién eEuropea de §Formacion
debe pesmitirdar propiciar una respuesta flexible a las exigencias especificas y distintas de
los diferentes paises beneficiarios y permitirle ejercer sus funciones en estrecha

colaboracion con las=nstaneias  los organismos  nacionales e internacionales

existentess.

(17) Feera edl.a Fundacion eEuropea de §Formacion debe ser dotada de personalidad

juridica, manteniendo al mismo tiempo una estrecha relacion orgénica con la Comision y
gespetar respetando las responsabilidades politicas .~ y operativas  generales de la

Comunidad y sus institucioness.

(18) tdera edl.a Fundacion eEuropea de §Formacion debe estar estrechamente

vinculada al Centro eEuropeo de para el dDesarrollo de la fFormacion gProfesional
(EEBEEOR), al Programa de msMovilidad ¢Transeuropea en materia de eEstudios
gUniversitarios (EFEMEES Tempus), asi como a cualquier otro programa creado por el
Consejo para prestar ayuda en el 4ambito de la formacion a los paises de-Eurepaeentraty
extental:  cubiertos por sus actividades.

5489/08 cb/ARl/og 8
ANEXO DGI-2 A LIMITE ES



(19)

ellLa Fundacion eEuropea de fFormacion debe estar abierta a la
participacion de los paises que no son miembros de la Comunidad que asuman el

compromiso de la Comunidad y de los Estados miembros de prestar ayuda a los paises e

cubiertos por las actividades de la
Fundacion Europea de Formacion en el ambito del desarrollo de los recursos humanos vy,
en particular, de la educacion y formacion con una perspectiva permanente,  con arreglo
a tes-sewerdes las modalidades que se establezcan en ies eenventes acuerdos celebrados

entre la Comunidad y dichos paisesz.

(20)

21)

(22)

nuevo

La Comision y los Estados miembros deben estar representados en un Consejo de
Direccion para controlar efectivamente las funciones de la Fundacion. Este Consejo debe
gozar de las atribuciones necesarias para establecer el presupuesto, verificar su ejecucion,
adoptar la normativa financiera oportuna, establecer procedimientos de trabajo

transparentes para la toma de decisiones por la Fundacion y designar a su Director.

Para garantizar la plena autonomia e independencia de la Fundacion, debe concedérsele un
presupuesto autdbnomo cuyos ingresos procedan esencialmente de una contribucion de la
Comunidad. El procedimiento presupuestario comunitario deber ser aplicable a la
contribucién comunitaria y a cualesquiera otras subvenciones que corran a cargo del
presupuesto general de la Unidon Europea. Conviene que la verificacion de cuentas sea

realizada por el Tribunal de Cuentas.

La Fundacion es un organismo creado por las Comunidades con arreglo al articulo 185,
apartado 1, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002, de 25 de junio de 2002, por el
que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas' (en lo sucesivo, "el Reglamento financiero"), y debe adoptar su

normativa financiera en consecuencia.

E DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
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(23) Procede aplicar a la Fundacion el Reglamento (CE, Euratom) n® 2343/2002 de la
Comision, de 19 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Reglamento financiero
marco de los organismos a que se refiere el articulo 185 del Reglamento (CE, Euratom)
n° 1605/2002 del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al

presupuesto general de las Comunidades Europeas'®.

(24) Para luchar contra el fraude, la corrupcion y otras actividades ilicitas, debe aplicarse sin
restricciones a la Fundacion lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 1073/1999 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de mayo de 1999, relativo a las investigaciones

efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)"7.

(25) Procede asimismo aplicar a la Fundacion el Reglamento (CE) n° 1049/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al acceso del publico a los

documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision'®.

(26) El Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre
de 2000, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacion
de estos datos'®, debe aplicarse al tratamiento de datos personales por parte de la

Fundacion.

(27) Dado que los objetivos de la accion pretendida, a saber, el desarrollo de los recursos
humanos y, en particular, la educacion y formacion con una perspectiva de aprendizaje
permanente, asi como aspectos afines del mercado de trabajo, no pueden ser alcanzados de
manera suficiente por los Estados miembros y, por consiguiente, pueden lograrse mejor a
nivel comunitario, la Comunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5 del Tratado. De conformidad con el principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo, el presente Reglamento no excede de lo

necesario para alcanzar estos objetivos.

IS DO L 357 de 31.12.2002, p. 72.
o DO L 136 de 31.5.1999, p. 1.
i DO L 145 de 31.5.2001, p. 43.
. DO L 8 de 12.1.2001, p. 1.
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(28) El presente Reglamento respeta los derechos fundamentales y observa los principios
reconocidos, en particular, por la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea. En particular, pretende promover la aplicacion del articulo 43 de la Carta de los

Derechos Fundamentales de 1la Unidén Europea.

& 1360/90

(29)

& 1360/90 (adaptado)

HA HAN  ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Objeto y ambito de aplicacion ~ Objetiwes
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& 2666/2000, articulo 16 (adaptado)

nuevo

Por el presente Reglamento se crea la Fundacion Europea garata de Formacion, en lo sucesivo

denominada "la Fundacion", cuyo objetivo serd contribuir &

, en el contexto de las politicas de relaciones exteriores de la UE, a

. 2 5 2 1z o
mejorar el desarrollo de los recursos humanos? y, en particular, de la educacion y formacion con
una perspectiva permanente, asi como de aspectos del mercado de trabajo afines, en los siguientes

paises:

2 . . . , . , . .
0 Varias Delegaciones, en particular DE y UK, se preguntaron una vez mas si cabia incluir el

"desarrollo de los recursos humanos"(DRH) en el concepto de formacion permanente tal
como se entiendo de manera general, y si la nueva base juridica del Reglamento refundido
(art. 150) era suficientemente amplia para abarcar los "aspectos del mercado de trabajo".
UK, que habia presentado una reserva sobre todas las referencias al DRH en el texto,
propuso que estos términos se sustituyeran por "desarrollo del capital humano". DE
mantiene una reserva en el articulo 1 en su conjunto..

SK sugirié que se incluyera un articulo en el que se definieran estos términos.
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b)

nuevo

los paises que puedan optar a ayuda al amparo del Reglamento (CE) n° 1085/2006 del

Consejo y los actos juridicos subsiguientes;

los paises que puedan optar a ayuda al amparo del Reglamento (CE) n® 1638/2006 y los

actos juridicos subsiguientes;

otros paises designados mediante una decision del Consejo de Direccidon a propuesta de la
Comision, con arreglo a las prioridades de la politica exterior de la Unién Europea y en la

medida en que lo permita la disponibilidad de recursos®.

Los paises contemplados en las letras a), b) y ¢) se denominaran en lo sucesivo "los paises

asociados".

@ 1360/90

22

AT, EL, ES e IT celebraron la posibilidad de ampliar el nimero de paises susceptibles de
optar a ayudas de la Fundacién Europea de Formaciéon. AT y EL afiadieron que no solo la
Comision, sino también cualquiera de los Estados miembros deberia poder presentar
propuestas. EL sugirio ademas que toda decisicion deberia tomarse por mayoria cualificada.
DE, en cambio, se oponia en general a una "ampliacion excesivamente facil de la
cooperacion”, y FR se mostro inquieta asimismo por las posibles repercusiones econdémicas
de tal ampliacion.

La Comisién indico que los recursos de la Fundacion Europea de Formacion eran limitados,
y que cualquier ampliacion de la ayuda a "otros paises" tendria que repercutir en las
prioridades generales de la UE en sus relaciones exteriores.
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& 1572/98, articulo 1.2

@ 1360/90 (adaptado)

Articulo 32

Funciones

@ 1572/98, articulo 1.3 (adaptado)

Para alcanzar los objetivos establecidos en el articulo 1, la Fundacion, dentro del respeto de las
competencias atribuidas al Consejo de Direccidon y conforme a las orientaciones generales

establecidas a escala comunitaria  tendra las siguientes funciones
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& 1360/90

& 2063/94, articulo 1.2
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& 1572/98, articulo 1.4
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& 1572/98, articulo 1.5

& 1360/90

nuevo

a) proporcionar informacion, analisis estratégicos y asesoramiento sobre aspectos del
desarrollo de los recursos humanos y su relacion con los objetivos de las politicas
sectoriales de los paises asociados;

b) prestar apoyo a los actores pertinentes de los paises asociados a fin de generar capacidad
para el desarrollo de los recursos humanos;

c) facilitar el intercambio de informacioén y experiencia entre donantes que participen en la
reforma del desarrollo de los recursos humanos en los paises asociados;

d) colaborar en la prestacion de asistencia comunitaria a los paises asociados en el &mbito del
desarrollo de los recursos humanos;
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e) difundir informacion y estimular la creacion de redes y los intercambios de experiencia y
buenas practicas entre la Unién Europea y los paises asociados, asi como entre estos

paises, en torno al desarrollo de los recursos humanos;

f) a solicitud de la Comision®, participar en el anélisis de la efectividad general de la

asistencia para la formacion a los paises asociados;

@ 1360/90 (adaptado)

b g) emprender

cualquier otra tarea que acuerden el eConsejo de Direccion y la Comision, dentro del

marco general del presente Reglamento

Articulo 43*

Disposiciones generales

1. La Fundacion estard dotada de personalidad juridica. Gozara en cada uno de los Estados
miembros de la mas amplia capacidad juridica que las legislaciones nacionales reconocen a las
personas juridicas; podra, en particular, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles y

comparaecer en juicio. La Fundacion no tendra fines lucrativos.

nuevo
2. La Fundacion tendra su sede en Turin (Italia).
2 EL sugiri6 anadir "o de la mayoria de los miembros del Consejo de Direccion".
24 Reserva de UK sobre este articulo, y de modo especifico, a la referencia a la ""Carta de
los Derechos Fundamentales' en el articulo 3.4.
5489/08 cb/ARl/og 18

ANEXO DGI-2 A LIMITE ES



@ 1572/98, articulo 1.6 (adaptado)

nuevo

3. La Fundacién cooperara con los otros organismos comunitarios competentes, ea-partientarel
EEBEEOQR. con el apoyo de la Comision. . La Fundacion cooperard, en particular, con el Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (Cedefop) en el marco de un programa de
trabajo anual conjunto anexo al programa anual de trabajo de cada agencia, con el objetivo de

promover la sinergia entre las actividades de una y otra.

& 1360/90

nucvo

4. De conformidad con el articulo 43 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea®®, la Fundacion estara sometida al control administrativo del Defensor del Pueblo Europeo,

segun las condiciones establecidas en el articulo 195 del Tratado CE.

25 . . . . . ; .
DE pregunt6 por qué la anterior referencia a los agentes sociales parecia haber sido

suprimida totalmente del nuevo texto del Reglamento.

La Comisién indico que reconsideraria este asunto.

UK pidio la supresion de esta referencia a la Carta, aduciendo que ésta todavia no
tiene personalidad juridica y que el articulo 195 TCE establece ya claramente el
asunto.

26
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5. La Fundacion podré celebrar acuerdos de cooperacion con otros organismos pertinentes activos
en el ambito del desarrollo de los recursos humanos, tanto en la UE como a escala internacional. E1
Consejo de Direccion adoptaré tales acuerdos a partir de un proyecto presentado por el Director,
previo dictamen de la Comision. Las disposiciones operativas que contengan deberan ajustarse a la

legislacion comunitaria®’.

@ 1648/2003, articulo 1.1 (adaptado)

Articulo 4 bis

Transparencia

nuevo

1. La Fundacién actuara con un alto grado de transparencia®® y se ajustara a lo que establecen los

apartados 2 a 4.
2. La Fundacion publicard inmediatamente®:
a) su reglamento interno y el de su Consejo de Direccion;

b) su informe anual de actividades.

o AT y DE preguntaron por qué no parecia requerirse un mandato especifico para la

celebracion de estos acuerdos.

La Comisién respondi6 que las agencias como la Fundacion Europea de Formacion poseian
personalidad juridica, por lo que podian celebrar acuerdos de cooperacion por su cuenta.
DE estim6 que pese a ello deberia preverse un mandato.

DE manifest6 su sorpresa por que fuera necesario estipularlo.

EL sugiri6 sustituir "inmediatamente" por "en un plazo de seis meses contados desde la
constitucion de su Consejo de Direccion".

28
29
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3. A propuesta del Director, el Consejo de Direccion™ podré autorizar a representantes de las partes
interesadas, en los casos oportunos, a asistir a reuniones de los 6rganos de la Fundacion en calidad

de observadores.
4. El Reglamento (CE) n® 1049/2001 se aplicara a los documentos en poder de la Fundacion.

El Consejo de Direccion adoptara las disposiciones practicas de aplicacion de dicho Reglamento.

nucvo

Articulo 5
Confidencialidad

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 4, la Fundacion no divulgara entre terceros
informacion confidencial que haya recibido y para la que se haya solicitado, justificadamente, un

tratamiento confidencial.

2. Los miembros del Consejo de Direccion y el Director estaran sujetos a la obligacion de

confidencialidad contemplada en el articulo 287 del Tratado CE.

3. La informacion reunida por la Fundacion de conformidad con su acto de base estara sujeta al

Reglamento (CE) n°® 45/2001.

30 En opinion de IT y de SK, los miembros del Consejo de Direccion también deberian poder
presentar propuestas.
La Comisidén indicd que eso era asi ya, pero que en caso necesario podria precisarse mejor
en el texto.
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@ 1648/2003, articulo 1.1 (adaptado)

nuevo

Articulo 6

Vias de recurso

3= Las decisiones adoptadas por la Fundacion en aplicacion del articulo 8 del Reglamento (CE)
n° 1049/2001 podran dar lugar a la presentacion de una reclamacion al Defensor del Pueblo o a la
interposicion de un recurso ante el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, en las

condiciones previstas, respectivamente, en los articulos 195 y 230 del Tratado.
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& 1360/90 (adaptado)

Articulo 7%

Consejo de dDireccion

33 Muchas Delegaciones mostraron su inquietud por los cambios introducidos en este articulo.

En efecto, IT cuestiono la necesidad de examinarlo en absoluto (al igual que otros articulos
conexos), por estimar que se trata de es una cuestion horizontal cuyo examen el COREPER
habia encomendado a otro grupo (Grupo "Asuntos Generales'). Catorce Delegaciones
(AT, BE, CY, CZ, DE, EE, EL, ES, FR, HU, IT, MT, RO y SK) indicaron su rechazo de
las nuevas disposiciones y formularon reservas especificas al respecto, insistiendo en que la
representacion individual de cada Estado miembro en el Consejo de Direccion era esencial.
EL propuso la siguiente redaccion: "... compuesto por un representante de cada Estado
miembro y tres representantes de la Comision...".

DE pidio la consulta formal al Grupo "Asuntos Generales' sobre todas las cuestiones
de administracion suscitadas por este articulo.

Otras Delegaciones, en cambio (BG, DK, FI, IE, LT, NL, PL. SE y UK) dijeron que, para
una mayor eficiencia y unos costes mas bajos, estarian dispuestas a considerar propuestas
transaccionales. No obstante, cualquier formula transaccional habria de basarse en un
procedimiento de rotacion equitativo y transparente que garantizara asimismo un equilibrio
geografico. También se convino en general en que seis representantes de los Estados
miembros no bastaban, y en que una proporcion 50/50 con la Comision era inadmisible.

La Comision defendi6 las modificaciones alegando sobre todo que era menester agilizar el
proceso de decision y reducir todo lo posible los costes de funcionamiento de acuerdo con
las disposiciones del proyecto de Acuerdo interinstitucional (COM (2005) 50 final).

Respondiendo a la cuestion planteada por Italia, el SJC puso de relieve que el Comité
de Educacion seguia siendo libre de debatir cualquier cuestion suscitada por los
cambios propuestos en las disposiciones sobre administracion y de presentar sus
propuestas. Si el Grupo "Asuntos Generales' habia de acordar - en cualquier
momento en el futuro - un planteamiento horizontal para dichas cuestiones, también
tendria que decidir en qué medida dicho planteamiento se aplicaria a este texto o a
cualquier legislacion vigente relativa a las numerosas agencias comunitarias.

La Presidencia concluy6 seiialando que era también importante tener en cuenta que
también habria que considerar asimismo en algiin momento la opinion del Parlamento
Europeo.
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nuevo

1. La Fundacion contard con un Consejo de Direccién compuesto por seis representantes de los
Estados miembros y seis representantes de la Comision, asi como tres representantes de los paises

asociados.
Los representantes podran ser sustituidos por suplentes designados al mismo tiempo.

2. El Consejo designara a los representantes de los Estados miembros atendiendo a su experiencia y

o o 7 v 7 ., 34
sus conocimientos técnicos en los 4ambitos de trabajo de la Fundacion™.

La Comisién designara a sus propios representantes.
Los representantes de los paises asociados seran designados por la Comision.

La Comision y el Consejo se comprometeran a velar por una representacion equilibrada de hombres

y mujeres en el Consejo de Direccion.

34 EL sugiri6 que los representantes de los Estados miembros fueran designados "por las

autoridades nacionales competentes".
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@ 1360/90 (adaptado)

nuevo

3. El mandato de los representantes serd de tres | cinco  ° afios. Serd renovable | una vez

4. El eConsejo de dDireccion sera presidido por uno de los representantes de la Comision. | El

mandato del Presidente expirara cuando éste deje de ser miembro del Consejo de Direccion. E}

5. El eConsejo de dDireccion establecerd su reglamento interno.

@ 1572/98, articulo 1.8 (adaptado)

nuevo

Articulo 8°°
Normas de votacion y cometidos del Presidente

1. Los miembros del Consejo de Direccion que representen a los Estados miembros = yala

Comision  tendran un voto cada uno. Ees

de—gn-veto-

Los representantes de los paises asociados no participaran en las votaciones.

35

EL propuso tres afios, como en la actualidad.
36

El debate de este articulo guarda relacion con el del articulo 7 y esta pendiente de las
mismas reservas que las registradas respecto de ese articulo.
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@ 1360/90 (adaptado)

nuevo

El eConsejo de dDireccion tomara sus decisiones por mayoria de dos tercios de tes-miesmbres-del

sus miembros  , excepto en el caso mencionado en el apartado 52.

5:2. El eConsejo de dDireccion, por decision undnime de sus miembros, establecera las normas
relativas a las lenguas37 de la Fundacion, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar el acceso y

la participacion en el trabajo de la Fundacion a todas las partes interesadas.

&3. El gPresidente convocara al eConsejo de dDireccion al menos dos veces al afio®®, y a peticién

de al menos lemayeriesimple  una mayoria de dos tercios  *’de sus miembros.

El gPresidente estard encargado de informar al eConsejo de Direccion sobre las demas actividades
comunitarias relacionadas con su labor y sobre las perspectivas de la. Comisioén en relacion con

las actividades de la  Fundacion para el afio siguiente.

37 Cuando EL le pregunt6 de qué lenguas se trataba aqui, Cidn contesté que eran el inglés,

el francés, el aleman, el italiano y el espaiiol, junto con el ruso y el arabe.

DE sugiri6 "una vez al afio". CY estuvo de acuerdo, por estimar que ello contribuiria a
reducir gastos.

FR cuestion6 este cambio en las normas de votacion.

Cibn indico que responderia en la préxima reunion.

38

39
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& 1572/98, articulo 1.9
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nuevo

Articulo 9%

Atribuciones del Consejo de Direccion

El Consejo de Direccion tendré las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

d)

designar y, cuando sea necesario, destituir al Director de la Fundacion®*' con arreglo a lo

que establece el articulo 10, apartado 5;
ejercer autoridad disciplinaria sobre el Director;

adoptar el programa anual de trabajo de la Fundacion a partir de un proyecto presentado

por el Director de la Fundacion previo dictamen de la Comision, con arreglo al articulo 12;

elaborar una prevision anual de gastos e ingresos de la Fundacion y presentarla a la

Comision;

adoptar el presupuesto y la plantilla definitivos de la Fundacion tras finalizar el

procedimiento presupuestario anual de conformidad con el articulo 16;

40

41

El examen de este articulo guarda relacion con el del articulo 7 y esta pendiente de las
mismas reservas que las formuladas respecto de ese articulo.

(Sin embargo, la IT sefiald que su reserva aqui no estaba relacionada tanto con el contenido
de este articulo, como con las disposiciones relativas a la administracion de la Fundacion).
AT se opuso a la propuesta de permitir que el Consejo de Direccion decida por si solo el
presupuesto y el programa anual de trabajo.
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f) aprobar el informe anual de actividades de la Fundacién con arreglo al procedimiento que

se establece el articulo 13, y enviarlo a las instituciones y a los Estados miembros;

) adoptar el reglamento interno de la Fundacion a partir de un proyecto presentado por el

Director, previo dictamen de la Comision;

h) adoptar la normativa financiera aplicable a la Fundacion a partir de un proyecto presentado

por el Director de la Fundacion previo dictamen de la Comision, con arreglo al articulo 19;

1) adoptar los procedimientos para aplicar el Reglamento (CE) n® 1049/2001, conforme a lo

dispuesto en el articulo 4 del presente Reglamento.

& 1360/90
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& 1360/90

& 1572/98, articulo 1.11

& 1360/90 (adaptado)
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Articulo 210%

ELDirector

& 1572/98, articulo 1.12

nucvo

1. El dDirector de la Fundacion sera nombrado por el Consejo de Direccion, a propuestadeta

partir de una lista de candidatos propuestos por la Comisién, por un
periodo de cinco afos. Antes de su nombramiento, el candidato seleccionado por el Consejo de
Direccién podra ser invitado a hacer una declaracion ante la comision o las comisiones competentes

del Parlamento Europeo y a responder a preguntas formuladas por sus miembros.

42 BE. CY.DE. EL. FR e IT: reservas sobre este articulo.

FI: reserva de estudio sobre este articulo.

EL se remitio a su propuesta escrita, en la que pedia una declaracion sobre el modo de
elaborar la lista de candidatos al puesto de Director.

FR declar6 que no correspondia a la Comisién evaluar el trabajo del Director. Esta era una
tarea para el Consejo de Direccion o para asesores independientes de algun tipo.

Cidn dijo que las disposiciones esbozadas aqui eran coherentes con el articulo 13 del
Proyecto de Acuerdo interinstitucional sobre el encuadramiento de las agencias reguladoras
europeas, COM (2005) 59 final, de 25.2.2005.

El SJC sugiri6 que las cuestiones aqui suscitadas deberian ser objeto de consulta oficiosa
entre las Delegaciones de los Estados miembros y sus homdlogos en el Grupo "Asuntos
Generales" con objeto de armonizar el planteamiento de todos las agencias concernidas.
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nuevo

En el transcurso de los nueve meses que precedan al término de este periodo, la Comision llevara a

cabo una evaluacion. En la evaluacion, la Comision valorard, en particular:
- la actuacion del Director;
- las tareas y las necesidades de la Fundacion en los proximos afios.

El Consejo de Direccion, a propuesta de la Comision, teniendo en cuenta el informe de evaluacion y
unicamente en los casos en que resulte justificado por las tareas y las necesidades de la Fundacion,

podra prorrogar el mandato del Director una vez para un periodo no superior a tres afos.

El Consejo de Direccion informara al Parlamento Europeo de su intencion de prorrogar el mandato
del Director. Un mes antes de la prérroga de su mandato, el Director podré ser invitado a hacer una
declaracion ante la comision o las comisiones competentes del Parlamento Europeo y a responder a

preguntas formuladas por sus miembros.

Si no se prorroga su mandato, el Director permanecera en ejercicio hasta el nombramiento de su

SucCesor.

2. El Director sera designado por sus méritos, su capacidad administrativa y de gestion, su

experiencia y sus conocimientos técnicos en el &mbito de trabajo de la Fundacion.

3. El Director sera el representante legal de la Fundacion.
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& 1572/98, articulo 1.12 (adaptado)

tendra las siguientes funciones y atribuciones

& 1648/2003, articulo 1.3
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nuevo

a) elaborar, a partir de orientaciones generales establecidas por la Comision, el programa
anual de trabajo, el proyecto sobre las previsiones de gastos e ingresos de la Fundacion, su
reglamento interno y el del Consejo de Direccion, su normativa financiera y los trabajos
del Consejo de Direccion, asi como de cualquier grupo de trabajo ad hoc creado por el
Consejo de Direccion;

b) participar, sin derecho a voto, en las reuniones del Consejo de Direccion;

C) aplicar las decisiones del Consejo de Direccion;

d) llevar a cabo el programa anual de trabajo de la Fundacion y responder a las peticiones de
asistencia de la Comision;

e) ejercer las funciones de ordenador, con arreglo a los articulos 33 a 42 del Reglamento (CE,
Euratom) n°® 2343/2002 de la Comision;

f) ejecutar el presupuesto de la Fundacion;

g) crear un sistema eficaz de supervision que permita realizar las evaluaciones periddicas a
que se refiere el articulo 24 y elaborar, sobre esta base, un proyecto de informe anual sobre
las actividades de la Fundacion;
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h) presentar este informe al Parlamento Europeo;

1) gestionar todos los asuntos de personal y, en particular, ejercer las atribuciones que se

prevén en el articulo 21;

1 definir la estructura organizativa de la Fundacion y presentarla al Consejo de Direccion

para su aprobacion;

k) representar a la Fundacion ante el Parlamento Europeo y el Consejo con arreglo al
articulo 18.
& 1360/90
nuevo

2.5. El dDirector sera responsable de sus aetisidades  actos  ante el eConsejo de dDireccion ¥

, el cual podra relevarlo de sus deberes antes de que expire su mandato, a

propuesta de la Comision.

nucvo

Articulo 11%
Interés publico e independencia

Los miembros del Consejo de Direccion y el Director actuaran al servicio del interés publico y con
independencia de cualquier influencia externa. Para ello, haran cada ano sendas declaraciones

escritas de compromiso y de intereses.

43 . . :
DE: reserva sobre este articulo hasta que la Comision pueda proporcionar una mayor

clarificacion en cuanto a lo que realmente se requiere aqui.
Cion remiti6 a DE al articulo 52 del Reglamento financiero de enero de 2003 concluido por
las tres principales instituciones europeas.
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Articulo 12
Programa anual de trabajo44

1. El programa anual de trabajo se ajustara al objeto, al &mbito de aplicacion y a las funciones de la

Fundacion senalados en los articulos 1 y 2 del presente Reglamento.

2. Se elaborara en el marco de una perspectiva cuatrienal continua en cooperacion con los servicios
de la Comision y atendiendo a las prioridades de politica exterior relativas a los paises y las

. s 4
regiones en cuestion 5.

3. Los proyectos y las actividades contenidos en el programa anual de trabajo irdn acompafniados de
una estimacion de los gastos necesarios y de las asignaciones de recursos presupuestarios y de

personal.

4. El Director presentaré el proyecto de programa de trabajo al Consejo de Direccion previo

dictamen de la Comision.

5. El Consejo de Direccion aprobara, a mas tardar de 30 de noviembre de cada ao, el proyecto de
programa anual de trabajo para el ejercicio siguiente. La adopcion definitiva del programa de

trabajo tendra lugar al principio de cada ejercicio.

6. Cuando sea necesario, el programa podra ser adaptado durante el ejercicio utilizando el mismo

procedimiento con miras a conseguir una mayor eficacia de las politicas comunitarias.

44 , . . . ..
CY: reserva sobre este articulo, vinculada a las relativas a otras disposiciones sobre

administracion.

FI, con el apoyo de DE, sugiri6 la necesidad de un programa plurianual que ayudaria a la
planificacion para el futuro.

La Comisidn sefiald que esa planificacion a medio plazo ya existia.

A la luz de esta explicacion, EL propuso que se invirtieran los apartados 1 y 2.

DE, con el apoyo de EL, propuso que se afadiera "y a las politicas de educacion y
formacion de la Comunidad" para asegurar la coherencia.

45
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Articulo 13*
Informe anual de actividades

1. El Director informaré al Consejo de Direccion sobre el ejercicio de sus tareas mediante un

informe anual de actividades.

2. Este informe contendrd informacion financiera y de gestion sobre los resultados de las
operaciones con referencia a los objetivos fijados, los riesgos asociados con esas operaciones, el uso

hecho de los recursos disponibles y la manera en que ha funcionado el sistema de control interno.

3. El Consejo de Direccion elaborara un analisis y una evaluacion del informe anual de actividades

relativo al ejercicio anterior.

4. El Consejo de Direccion aprobara el informe anual de actividades y lo remitird, a mas tardar el 15
de junio, al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comision, al Comité Econdémico y Social Europeo
y al Tribunal de Cuentas, junto con su analisis y su evaluacion. Este informe se remitird asimismo a

los Estados miembros y, para su conocimiento, a los paises asociados.

46 , . .. . ., . ., .
Ademas de las disposiciones sobre informacion, EL propuso la insercion de referencias al

programa mencionado en el articulo precedente.
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& 1572/98, articulo 1.13

nuevo

Articulo 814

Relaciones con otras acciones comunitarias

e, garantizara la

coherencia y;eusas

la complementariedad del trabajo de la Fundacion con otras

acciones a escala comunitaria tanto dentro de la Comunidad como en la asistencia a los paises
destinataries  asociados.
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& 1360/90 (adaptado)

Articulo 215

Presupuesto

1. Todos los ingresos y los gastos de la Fundacién deberan ser objeto de previsiones para cada
egjercicio presupuestario, que coincidira con el afio civil, y se inscribiran en el presupuesto de la

Fundacion, que incluird un cuadro de personal.
2. El presupuesto deberd estar en equilibrio en cuanto a ingresos y gastos.

3. Los ingresos delpresupueste de la Fundacion comprenderan, sin perjuicio de otros ingresos, una
subvencion que figure en el presupuesto general de las Comunidades Europeas y los pagos
efectuados en concepto de remuneracion por servicios prestados, asi como financiacion de otra

procedencia.

4. En el presupuesto se detallaran también todos los fondos que destinen los paises destinatartes

asociados a proyectos que reciban asistencia financiera de la Fundacion.

@ 1648/2003, articulo 1.4

Articulo £816
Procedimiento presupuestario

1. Cada afio, el Consejo de dDireccion, sobre la base de un proyecto elaborado por el Director,
adoptard el estado de prevision de los ingresos y gastos de la Fundacion para el ejercicio siguiente.
El Consejo de dDireccion remitira este estado de prevision, en el que figurard un proyecto de

plantilla de personal, a la Comision, a mas tardar el 31 de marzo.
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2. La Comision examinard el estado de prevision, teniendo en cuenta los limites propuestos de la
cantidad total disponible para acciones exteriores, y consignara en el anteproyecto de presupuesto
general de la Unioén Europea los recursos que considere necesarios para la plantilla de personal y el
importe de la subvencion a cargo del presupuesto general de la Unién Europea (en lo sucesivo, "el

presupuesto general").

& 1648/2003, articulo 1.4 (adaptado)

nucvo

2.3. La Comision remitira el estado de prevision al Parlamento Europeo y al Consejo (en lo

sucesivo , "la Autoridad Presupuestaria') con el anteproyecto de presupuesto general de la Unidn

Europea.

4. La Autoridad Presupuestaria autorizara los créditos en concepto de la subvencion destinada a la

Fundacion.

La Autoridad Presupuestaria fijara la plantilla de personal de la Fundacion.
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5. El Consejo de dDireccion adoptara el presupuesto  y la plantilla de personal. Esta y aquél seran
vo tras la adepeién  aprobacion  definitiva del

ease—se-adants En caso necesario, €l

definitivos

presupuesto general

presupuesto y la plantilla de personal se adaptaran  en consecuencia.

6. Cuando el Consejo de dDireccion se proponga realizar cualquier proyecto que pudiera tener
repercusiones financieras significativas en la financiacién de su presupuesto, en particular proyectos
de carécter inmobiliario como el arrendamiento o adquisicion de edificios, lo notificard lo antes

posible a la Autoridad Presupuestaria. Informara asimismo a la Comision.

Cuando una rama de la Autoridad Presupuestaria haya comunicado su intencioén de emitir un
dictamen, lo transmitira al Consejo de dDireccion en un plazo de seis semanas desde la notificacion

del proyecto.

& 1360/90

Articulo &£17

Ejecucion y control del presupuesto

E 1648/2003, articulo 1.5

2-1. El contable de la Fundacién remitira al contable de la Comision, a mas tardar el 1 de marzo

siguiente al cierre del ejercicio, las cuentas provisionales, conjuntamente con el informe sobre la
gestion presupuestaria y financiera del ejercicio. El contable de la Comision procederd a la
consolidacion de las cuentas provisionales de las instituciones y organismos descentralizados de

conformidad con el articulo 128 del Reglamento financiero gereral.
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3=2. A mas tardar el 31 de marzo siguiente al cierre del ejercicio, el contable de la Comision
remitird las cuentas provisionales de la Fundacion, conjuntamente con el informe sobre la gestion
presupuestaria y financiera del ejercicio, al Tribunal de Cuentas. El informe sobre la gestion

presupuestaria y financiera del ejercicio se remitira asimismo al Parlamento Europeo y al Consejo.

nuevo

3. El Director ejecutara el presupuesto de la Fundacion.

@ 1648/2003, articulo 1.5 (adaptado)

4. Tras la recepcion de las observaciones formuladas por el Tribunal de Cuentas sobre las cuentas
provisionales de la Fundacion, segun las disposiciones del articulo 129 del Reglamento financiero
genreral, el Director elaborard las cuentas definitivas de la Fundacion bajo su propia responsabilidad

y las remitira para su dictamen al Consejo de dDireccion.
5. El Consejo de €Direccidon emitira un dictamen sobre las cuentas definitivas de la Fundacion.

6. El Director remitira las cuentas definitivas, conjuntamente con el dictamen del Consejo de
dDireccidn, a mas tardar el 1 de julio siguiente al cierre del ejercicio, al Parlamento Europeo, al

Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas.
7. Se publicaran las cuentas definitivas.

8. A mas tardar el 30 de septiembre, el Director de la Fundacion remitira al Tribunal de Cuentas una
respuesta a sus observaciones. Transmitird asimismo esta  esa  respuesta al Consejo de

dDireccion.
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9. El Director presentard al Parlamento Europeo, a peticion de éste, tal y como se prevé en el
apartade-2-del articulo 146, apartado 3, del Reglamento financiero gereral, toda la informacion
necesaria para el correcto desarrollo del procedimiento de aprobacion de la gestion del ejercicio de

que se trate.

10. El Parlamento Europeo, previa recomendacion del Consejo por mayoria cualificada, aprobara,
antes del 30 de abril del afio N + 2, la gestion del Director con respecto a la ejecucion del

presupuesto del ejercicio N.

nuevo

11. En caso necesario, el Director tomara todas las medidas oportunas que impongan las

observaciones anejas a la decision de aprobacion.
Articulo 18

Parlamento Europeo y Consejo

Sin perjuicio de los controles antes citados y, senaladamente, de los procedimientos presupuestario
y de aprobacion, el Parlamento Europeo y el Consejo podran solicitar en cualquier momento®’, y en
particular, tras la publicacion del informe anual de actividades de la Fundacion, una audiencia con

el Director en torno a cualquier aspecto relacionado con las actividades de la Fundacion.

47 IT propuso que aqui (o posiblemente en articulo 12) se estipulara que se presente un informe

al Consejo y al Parlamento por lo menos una vez al afio.
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& 1648/2003, articulo 1.6 (adaptado)

Articulo 219
Normas financieras

1. El Consejo de direeetén Direccion  adoptard la normativa financiera aplicable a la
Fundacion, previa consulta a la Comision. Dicha normativa s6lo podra desviarse del Reglamento

(CE, Euratom) n°® 2343/2002 de-la

funcionamiento de la Fundacion lo requieren, y con la autorizacion previa de la Comision.

nucvo

2. De conformidad con el articulo 133, apartado 1, del Reglamento financiero, la Fundacion aplicara
las normas contables aprobadas por el contable de la Comision, con el fin de poder consolidar sus

cuentas con las de la Comision.
3. El Reglamento (CE) n° 1073/1999 se aplicara integramente a la Fundacion.

4. La Fundacion se adherir4 al Acuerdo Interinstitucional de 25 de mayo de 1999*°. El Consejo de
Direccién formalizara esta adhesion y adoptara las medidas necesarias para ayudar a la OLAF a

efectuar investigaciones internas.

49

En respuesta a una pregunta, Cion sefiald que ésta era una referencia al "acuerdo OLAF".
El SJC recomendo que esto se hiciera mas explicito en el texto. El SJIC también puso en
duda el uso del término "adherirad" aqui.
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& 1360/90

Articulo £320
Privilegios e inmunidades

El Protocolo sobre los privilegios e y las inmunidades de las Comunidades Europeas sera aplicable

a la Fundacion.

& 2063/94, articulo 1.8 (adaptado)

nucvo

Articulo 421°°
Estatuto del personal

El personal de la Fundacion estara sujeto a los reglamentos y reglamentaciones aplicables a los

funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas.

La Fundacion ejercera con respecto a su personal los poderes que tiene atribuidos la autoridad

facultada para proceder a los nombramientos.

El eConsejo de dDireccion, de acuerdo con la Comision, adoptard las normas de desarrollo
apropiadas  con arreglo a lo dispuesto en el articulo 110 del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas y en el articulo 127 del Régimen aplicable a los otros agentes de las

Comunidades Europeas.

30 En respuesta a la preocupacion expresada por FR e IT, Cion proporciond informacion sobre

futuro del personal que en la actualidad trabaja en el programa Tempus después de que éste
sea "repatriado” a Bruselas. El Director de la Fundacion, la Sra. Dunbar, dijo que algunos
podian ser objeto de reasignacion interna y otros podrian tener puestos fijos en la agencia
ejecutiva, pero no podian ser transferidos automaticamente.
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El Consejo de Direccion podra adoptar disposiciones que permitan trabajar en la Fundacion, en

comision de servicios, a expertos de los Estados miembros.

nuevo
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& 1360/90 (adaptado)

Articulo 4522

Responsabilidad juridiea

1. La responsabilidad contractual de la Fundacion se regira por la ley aplicable al contrato de que se

trate.

2. En materia de responsabilidad extracontractual, la Fundacion debera reparar los dafios causados
por la Fundacidn o sus agentes en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los principios

generales comunes a los Derechos de los Estados miembros.

El Tribunal de Justicia sera competente para conocer de los litigios relativos a la indemnizacion de

dichos darios.

3. La responsabilidad personal de los agentes ante la Fundacion se regird por las disposiciones

pertinentes aplicables al personal de la Fundacion.
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Articulo 4623

Participacion de terceros paises tereeres

& 1572/98, articulo 1.15 (adaptado)

nucvo

1. La Fundacidn estard abierta a la participacion de los paises que no sean miembros de la
Comunidad Europea y que asuman con la Comunidad y con los Estados miembros el compromiso

de prestar ayuda en materia de recursos humanos a los paises

asociados  enumerados en el articulo 1, de conformidad con las disposiciones establecidas en
een¥entos acuerdos celebrados entre la Comunidad y dichos paises y con arreglo al procedimiento

establecido en el articulo 228 300 del Tratado.

& 1360/90

nucvo

Los acuerdos deberan precisar, entre otros aspectos, la naturaleza, el alcance y las modalidades de la
participacion de dichos paises en los trabajos de la Fundacion incluyendo disposiciones sobre las
contribuciones financieras y el personal. ~ Tales acuerdos no podran proporcionar derechos a voto
a terceros paises representados en el Consejo de Direccion ni contener disposiciones que no se

ajusten al estatuto del personal establecido en el articulo 21.

2. El eConsejo de dDireccion podra decidir, si fuera necesario, sin necesidad de un convenio sobre

la participacion de esos paises en 68 grupos de trabajo ad hoc &

delartienlsS.
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@ 1572/98, articulo 1.16 (adaptado)

nuevo

Articulo 4224

e eEvaluacion

nuevo

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25, apartado 4, del Reglamento financiero marco, la
Fundacion realizara evaluaciones regulares ex ante y ex post de sus actividades que ocasionen

gastos importantes. Los resultados de estas evaluaciones se notificaran al Consejo de Direccion.
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@ 1572/98, articulo 1.16 (adaptado)

nuevo

evaluacion de la aplicacion del presente Reglamento, de los resultados obtenidos por la Fundacion y
de sus métodos de trabajo con respecto a los objetivos, el mandato y las funciones que en ¢l se

definen

La evaluacion serd realizada ~ con la ayuda

1 . « oy . , 5
de’' expertos exteriores. La Comision comunicara los peiseses resultados

de la evaluacion  al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Economico y Social ~ Europeo
eadatres-afos.

nuevo

3. La Fundacion tomara todas las medidas oportunas para remediar cualquier problema que se

ponga de manifiesto en el proceso de evaluacion.

@ 1360/90

Articulo £825

Examen

1 . . . o ey 7
3 EL, FI y FR cuestionaron si era preciso que la Comision llevara a cabo tal evaluacion,

manteniendo que ésta era una tarea para expertos exteriores.

Cidn contestd que la practica actual es que se lleve a cabo una evaluacion cada 3 afios, pero
admitid que "por expertos exteriores" seria mas aceptable que "con la ayuda de expertos
exteriores" simplemente.
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nuevo

Tras la evaluacion, la Comision presentara, en caso necesario, una propuesta de revision de las
disposiciones del presente Reglamento. Si la Comision considera que la existencia de la Fundacion
deja de estar justificada con respecto a los objetivos que se le han atribuido, podrad proponer que se

derogue el presente Reglamento.>

nucvo

Articulo 26
Derogacion

Quedan derogados los Reglamentos (CEE) n° 1360/90, (CE) n° 2063/94, (CE) n° 1572/98 y, (CE)
n°® 1648/2003 del Consejo, asi como el articulo 16 del Reglamento (CE) n° 2666/2000 del Consejo,

con arreglo a la lista del anexo L.

Las referencias a los Reglamentos derogados se entenderan hechas al presente Reglamento con

arreglo a la tabla de correspondencias que figura en el anexo II.

32 EL pidi6 un estudio cuidadoso de este articulo, diciendo que debia otorgarse mas poder al

Consejo de Direccion en vez de que la Comisidn se quedara con él.
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@ 1360/90 (adaptado)

nuevo

Articulo £827
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigorel  vigésimo dia siguiente

2 IR r 53
AHteordades—ecompetepntes—agopntenHpa-geeisoh—Sobrela—Ssege-de43—+HHRa3eion al de Su

publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada

Estado miembro.
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ANEXO 1

Reglamento derogado, con sus modificaciones sucesivas
Reglamento (CEE) n° 1360/90 del Consejo, de 7 de mayo de 1990
(DO L 131 de 23.5.1990, p. 1)
Reglamento (CE) n° 2063/94 del Consejo, de 27 de julio de 1994
(DO L 216 de 20.8.1994, p. 9)
Reglamento (CE) n° 1572/98 del Consejo, de 17 de julio de 1998
(DO L 206 de 23.7.1998, p. 1)
Articulo 16 del Reglamento (CE) n° 2666/2000 del Consejo, de S de diciembre de 2000
(DO L 306 de 7.12.2000, p. 1)
Reglamento (CE) n° 1648/2003 del Consejo, de 18 de junio de 2003

(DO L 245 de 29.9.2003, p. 22)
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ANEXO IT

Tabla de correspondencias

Reglamento (CEE) n° 1360/90

El presente Reglamento

Articulo 1, expresion introductoria

Articulo 1, final de la expresion introductoria
Articulo 1, guiones primero a cuarto
Articulo 1, segunda frase

Articulo 2
Articulo 3, expresion introductoria
Articulo 3, letras a) a g)

Articulo 3, letra h)
Articulo 4, apartado 1

Articulo 4, apartado 3, primera frase

Articulo 4, apartado 2

Articulo 4 bis, apartado 1
Articulo 4 bis, apartado 2

Articulo 4 bis, apartado 3
Articulo 5, apartado 1
Articulo 5, apartado 2

Articulo 5, apartado 3

Articulo 5, apartado 4, parrafo primero
Articulo 5, apartado 4, parrafo segundo
Articulo 5, apartado 4, parrafos tercero y cuarto
Articulo 5, apartado 4, ultimo parrafo

Articulo 5, apartados 5y 6

Articulo 5, apartados 7 a 10

Articulo 6
Articulo 7, apartado 1, primeras palabras
Articulo 7, apartado 1, final de la 1? frase y 2* frase

Articulo 1, expresion introductoria

Articulo 1, final de la expresion introductoria
Articulo 1, letras a) a ¢)
Articulo 1, segunda frase

Articulo 2, expresion introductoria

Articulo 2, letras a) a f)

Articulo 2, letra g)

Articulo 3, apartado 1

Articulo 3, apartado 2

Articulo 3, apartado 3, primera frase
Articulo 3, apartado 3, segunda frase

Articulo 3, apartados 4 y 5

Articulo 4, apartados 1 a 3

Articulo 4, apartado 4, parrafo primero
Articulo 4, apartado 4, parrafo segundo
Articulo 5

Articulo 6

Articulo 7, apartado 1

Articulo 7, apartado 2, parr. primero y segundo
Articulo 7, apartado 2, parr. tercero y cuarto
Articulo 7, apartado 3

Articulo 7, apartado 4, primera frase
Articulo 7, apartado 4, segunda frase
Articulo 7, apartado 5

Articulo 8, apartado 1, parrafo primero
Articulo 8, apartado 1, parrafo segundo
Articulo 8, apartado 1, ultimo parrafo
Articulo 8, apartados 2y 3

Articulo 9

Articulo 10, apartado 1, primeras palabras

5489/08
ANEXO II DGI-2A

cb/ARl/og 1
LIMITE ES




Articulo 7, apartado 2
Articulo 7, apartado 3

Articulo 8 (parte)
Articulo 9
Articulo 10, apartado 1

Articulo 10, apartado 2
Articulo 10, apartado 3
Articulo 10, apartados 4 a 6
Articulo 11, apartado 1
Articulo 11, apartados 2 y 3
Articulo 11, apartados 4 a 10
Articulo 12

Articulo 13
Articulo 14

Articulo 15
Articulo 16, apartado 1

Articulo 16, apartado 2
Articulo 17 (parte)

Articulo 18

Articulo 10, apartado 1, final de la primera
frase, segunda frase y parrafos segundo a cuarto
Articulo 10, apartado 2

Articulo 10, apartado 5, primera frase
Articulo 10, apartado 3

Articulo 10, apartado 4, letras a) a k)
Articulo 11

Articulo 12

Articulo 13

Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16, apartado 1

Articulo 16, apartado 2

Articulo 16, apartado 3

Articulo 16, apartados 4 a 6

Articulo 17, apartado 3

Articulo 17, apartados 1y 2

Articulo 17, apartados 4 a 10

Articulo 17, apartado 11

Articulo 18

Articulo 19, apartado 1

Articulo 19, apartados 2 a 4

Articulo 20

Articulo 21, primera y segunda frases y
primeras palabras de la tercera frase
Articulo 21, ultimas palabras de la tercera frase
y ultima frase

Articulo 22

Articulo 23, apartado 1, parrafo primero y
primera frase del parrafo segundo
Articulo 23, apartado 1, Gltima frase del parrafo
segundo

Articulo 23, apartado 2

Articulo 24, apartado 1

Articulo 24, apartado 2

Articulo 24, apartado 3

_ Articulo 25

_ Articulo 26

Articulo 19 Articulo 27

_ Anexo
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