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SKLEP SVETA 

z dne ... 

o zamenjavi člana upravnega odbora  

Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu  

za Češko 

SVET EVROPSKE UNIJE JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije, 

ob upoštevanju Uredbe (EU) 2019/126 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. januarja 2019 

o ustanovitvi Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) in razveljavitvi Uredbe 

Sveta (ES) št. 2062/941 ter zlasti člena 4 Uredbe, 

                                                 

1 UL L 30, 31.1.2019, str. 58. 
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ob upoštevanju naslednjega: 

(1) Svet je s sklepom z dne 28. marca 20232 imenoval člane in namestnike članov upravnega 

odbora Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu za obdobje od 1. aprila 2023 do 

31. marca 2027. 

(2) Zaradi odstopa Václava PROCHÁZKE se je sprostilo mesto člana v skupini predstavnikov 

organizacij delojemalcev. 

(3) Organizacija delojemalcev ETUC je za prosto mesto predlagala kandidata – 

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP: 

                                                 

2 Sklep Sveta z dne 28. marca 2023 o imenovanju članov in namestnikov članov upravnega 

odbora Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) (UL C 116, 31.3.2023, 

str. 19). 
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Člen 1 

Radek BRABEC se imenuje za člana upravnega odbora Evropske agencije za varnost in zdravje pri 

delu, v katerem za preostanek mandata, ki se izteče 31. marca 2027, zamenja Václav 

PROCHÁZKO. 

Člen 2 

Ta sklep začne veljati na dan sprejetja. 

V …, … 

 Za Svet 

 predsednik/predsednica 
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