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SK
PRILOHY I AZ III
PRILOHA I
ENVIRONMENTALNE PRESKUMANIE
Environmentalne preskimanie zahfna tieto oblasti:
1. Urcenie situacie organizacie
Organizacia urCuje externé ainterné okolnosti, ktoré mozu pozitivne alebo negativne
ovplyvnit' jej schopnost’ dosiahnut zamyslané vysledky jej systému environmentdlneho
manazérstva.

Medzi tieto okolnosti patria relevantné environmentalne podmienky, ako je napriklad klima,
kvalita ovzdusia, kvalita vody, dostupnost’ prirodnych zdrojov a biodiverzita.

Mo6zu tiez zahfnat’ okrem in¢ho nasledujuce faktory:

— externé podmienky (napriklad kultirne, spolocenské, politické, pravne,
regulacné, financné, technologické, hospodarske, prirodné a konkurencné
okolnosti);

- interné podmienky suvisiace s charakteristikami organizacie (napriklad jej
¢innost,, vyrobky a sluzby, strategické smerovanie, kulttira a spdsobilosti).

2. Identifikovanie zainteresovanych stran a urcenie ich relevantnych potrieb a o¢akavani

Organizacia urCuje zainteresované strany, ktoré st relevantné pre systém environmentalneho
manazérstva, vyznamné potreby a oakavania tychto zainteresovanych stran a tie z uvedenych
potrieb a ocakéavani, ktoré¢ musi alebo ktoré sa rozhodla uspokojit’.

Ak sa organizacia rozhodne dobrovolne prijat’ relevantné potreby alebo ocakavania
zainteresovanych stran, ktoré nie su zahrnuté do pravnych poziadaviek, a sthlasi s nimi, stant
sa sucast’ou jej povinnosti v oblasti dodrziavania suladu s predpismi.

3. Urcenie uplatnite’nych pravnych poziadaviek stvisiacich so Zivotnym
prostredim

Organizacia zostavi zoznam uplatniteI'nych pravnych poziadaviek a okrem toho uvedie, akym
sposobom moze poskytnut’ dokazy o tom, ze spliia rozne pravne poziadavky.

4. Identifikovanie priamych a nepriamych environmentilnych aspektov a urcenie
tych aspektov, ktoré si vyznamné

Organizacia identifikuje vsSetky priame a nepriame environmentalne aspekty, ktoré maja
priaznivy alebo nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie, pricom podla okolnosti tento vplyv



kvalitativne  a kvantitativne vyjadri, azostavi zoznam vSetkych identifikovanych
environmentalnych aspektov. Organizacia okrem toho ur¢i, ktoré ztychto aspektov su
vyznamné na zaklade kritérii stanovenych v stilade s bodom 5 tejto prilohy.

Je mimoriadne dolezité, aby organizacia pri identifikovani priamych a nepriamych
environmentalnych aspektov zvazila aj environmentalne aspekty suvisiace sjej hlavnou
ekonomickou ¢innostou. Nestaci zostavit’ len supis obmedzeny na environmentalne aspekty
miesta a zariadeni organizacie.

Organizacia pri urcovani priamych anepriamych environmentalnych aspektov svojich
¢innosti, vyrobkov a sluzieb uplatituje hl'adisko zivotného cyklu, a to tak, ze berie do Gvahy
tie fazy zivotného cyklu, ktoré moéze regulovat’ alebo ovplyvnit. Obvykle ide o fazu
ziskavania surovin, ndkupov a obstardvania, navrhu, vyroby, dopravy, pouzitia, spracovania
po skonceni zivotnosti a kone¢nej likvidacie v zavislosti od ¢innosti organizacie.

4.1. Priame environmentalne aspekty

Priame environmentalne aspekty suvisia s ¢innostami, vyrobkami a sluzbami samotnej
organizacie, nad ktorymi ma priamu kontrolu v oblasti riadenia.

VSsetky organizicie musia zvazit’ priame aspekty svojich ¢innosti.

Priame environmentélne aspekty okrem iné¢ho zahtnaju:

1. emisie do ovzdusia;
2. uvolnenie do vody (vratane prenikania do podzemnej vody);
3. vyrobu, recyklaciu, opitovné pouzitie, prepravu a likviddciu pevnych ainych

odpadov, a najmi nebezpecnych odpadov;

4. vyuZzivanie pody a jej kontaminéciu;

5. pouzivanie energie, prirodnych zdrojov (vratane vody, fauny a flory) a surovin;
6. pouzivanie prisad a pomocnych latok, ako aj polotovarov;

7. miestne problémy (hluk, vibracie, zdpach, prach, vzhl'ad atd’.).

Pri ur€ovani environmentalnych aspektov treba zohl'adnit’ aj tieto skutocnosti:

— rizikd environmentadlnych havarii a d’alSich nuadzovych situdcii s moznym
vplyvom na Zivotné prostredie (ako su napriklad chemické havarie)
a potenciadlne abnormalnych situacii, ktoré by mohli mat’ vplyv na Zivotné
prostredie;

— otazky suvisiace s prepravou tovaru asluzieb aso sluzobnymi cestami
zamestnancov.

4.2. Nepriame environmentalne aspekty



Nepriame environmentalne aspekty mozu vyplynit zinterakcie organizacie s tretimi
stranami, ktoru organizdcia moZze v rozumnej miere ovplyvnit’.

Medzi nepriame environmentalne aspekty okrem iného patria:
1. otazky suvisiace so zivotnym cyklom vyrobku a sluzieb, ktoré organizacia moze

ovplyvnit’ (ziskanie surovin, navrh, ndkup a obstaravanie, vyroba, doprava, pouZitie,
spracovanie vyrobku po skonceni jeho Zivotnosti a kone¢na likvidacia)

2. kapitalové investicie, poskytovanie p6ziciek a poistovacie sluzbys;

3. nové trhy;

4. vyber a zloZenie sluzieb (napr. doprava alebo stravovacie sluzby);

5. administrativne a planovacie rozhodnutia;

6. zloZenie sortimentu vyrobkov;

7. environmentalne spravanie a praktiky zmluvnych partnerov, subdodavatel'ov

a dodavatelov.

Organizacie musia byt schopné preukédzat, Ze v systéme riadenia sa zohladnili vyznamné
environmentalne aspekty a vplyvy, ktoré s nimi suvisia.

Organizacia by sa mala usilovat’ zabezpecit, aby dodavatelia a ti, ktori konaju v jej mene,
dodrziavali environmentalnu politiku organizacie v rozsahu cinnosti vykonavanych podla
zmluvy.

Organizacia zvazi, do akej miery mdze ovplyvnit’ nepriame environmentalne aspekty a aké
modze prijat opatrenia na zniZzenie vplyvu na Zivotné prostredie alebo zvySenie
environmentalnych prinosov.

5. Posudenie vyznamnosti environmentalnych aspektov
Organizacia stanovi kritéria posudenia vyznamu environmentalnych aspektov svojich
¢innosti, vyrobkov a sluzieb a uplatiuje ich pri urcovani tych aspektov, ktoré¢ maji vyznamny

vplyv na Zivotné prostredie, pricom berie do uvahy hladisko Zivotného cyklu.

Kritéria, ktoré organizacia vytvori, zohladituji pravne predpisy, st komplexné, umoziuju
nezavisla kontrolu, su reprodukovatel’'né a pristupné verejnosti.

Pri stanovovani kritérii organizacia zohl'adiiuje nasledujuce polozky:

1. potencidlnu Skodu alebo prinos pre Zivotné prostredie vratane biodiverzity;

2. stav zivotného prostredia (ako je napriklad zranite'nost’ miestneho, regionalneho
alebo globalneho prostredia);

3. velkost, pocet, frekvenciu a zvratnost’ aspektu alebo vplyvu;

4. existenciu a poziadavky prisluSnych environmentalnych pravnych predpisov;



5. stanoviska zainteresovanych stran vratane zamestnancov organizacie.

Je mozné zohl'adnit’ aj dodatocné relevantné prvky v zavislosti od druhu ¢innosti, vyrobkov
a sluzieb organizacie.

Organizacia na zéklade stanovenych kritérii posudzuje vyznam environmentalnych aspektov
a vplyvov. Pri tom zohl'adiiuje okrem iné¢ho nasledujice skutocnosti:

1. existujuce udaje organizacie o materialovych a energetickych vstupoch, vypustoch,
odpadoch a emisiach z hladiska rizika;

2. ¢innosti organizacie regulované environmentalnymi pravnymi predpismi;
3. ¢innosti spojené s obstaravanim,;
4. navrh, vyvoj, vyrobu, distribliciu, servis, pouzivanie, opitovné pouzitie, recyklaciu

a likvidaciu vyrobkov organizacie;

5. ¢innosti organizacie, ktoré su spojené s najvyznamnejSimi environmentalnymi
nakladmi a environmentdlnymi prinosmi.

Organizacia pri posudzovani vyznamu environmentalnych vplyvov svojich ¢innosti mysli na
bezné prevadzkové podmienky, podmienky nabehu a odstavenia a na rozumne predvidatelné
havarijné podmienky. Berie do ivahy minulé, sucasné aj napldnované ¢innosti.

6. Vyhodnotenie spitnej vizby z vySetrovania predchadzajicich havarii

Organizacia zohladiluje spdtnu védzbu z vySetrovania predchadzajicich havarii, ktoré by
mohli ovplyvnit' jej schopnost” dosiahnut’ pldnované vysledky systému environmentalneho
manazerstva.

7. Urcenie a zdokumentovanie rizik a prileZitosti

Organizacia urCuje a dokumentuje rizika a prileZitosti suvisiace s jej environmentalnymi
aspektmi, zavdzkami v oblasti suladu s predpismi a d’al§imi otazkami a poziadavkami
uvedenymi v bodoch 1 az 4.

Zameriava sa na tie rizikd a prileZzitosti, ktorych rieSenie by mohlo zabezpecit’, aby systém
environmentadlneho manazérstva mohol dosiahnut zamyslany vystup, aby sa predislo
neziaducim ucinkom alebo nehode a aby sa ststavne zlepSovalo environmentélne spravanie
organizacie.

8. Preskumanie existujucich procesov, praktik a postupov

Organizacia skima existujuce procesy, praktiky a postupy aurci, ktoré su potrebné na
zabezpecenie dlhodobého udrziavania systému environmentadlneho manaZzérstva.



PRILOHA II

POZIADAVKY SYSTEMU ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA A DALSIE
UDAJE, KTORE BY MALI POSKYTNUT ORGANIZACIE VYKONAVAJUCE
SCHEMU EMAS

Poziadavky systému environmentdlneho manazérstva podla EMAS su stanovené
v oddieloch4 az 10 normy EN ISO 14001:2015. Tieto poziadavky su reprodukované
v Casti A.

Odkazy na konkrétne body tejto prilohy v ¢lanku 4 treba chapat’ takto:
odkaz na ¢ast’ A bod 3.1 treba chapat’ ako odkaz na cast’ A bod 6.1;
odkaz na Cast’ A bod 5.5 treba chapat’ ako odkaz na ¢ast’ A bod 9.2.

Okrem toho sa od organizacii vykonavajicich schému EMAS vyZaduje, aby sa zamerali na
rieSenie viacerych dodato¢nych otazok, ktoré priamo suvisia s niekol’kymi prvkami oddielu 4
normy EN ISO 14001:2015. Uvedené dodatocné poZziadavky su uvedené v Casti B tejto
prilohy.

CASTA CAST B
poziadavky systému environmentalneho dodato¢né poziadavky na organizacie
manazérstva podl'a normy EN ISO pouzivajice schému EMAS
14001:2015
Organizacie zapojené do schémy
Spolocenstva pre environmentalne

manazérstvo  aaudit (EMAS)  plnia
poziadavky stanovené vnorme EN ISO
14001:2015", ktoré s uvedené dale;j.

A.4 Stvislosti organizacie
A.4.1 Pochopenie organizacie a jej suvislosti

Organizacia musi ur¢it externé a interné
zélezitosti, ktoré su relevantné jej ucelu,
a ktoré ovplyvnuju jej schopnost’ dosahovat
zamysSlané vystupy jej systému manazérstva
environmentu. Takéto zalezitosti musia
zahinat environmentalne situacie, ktoré su
ovplyviiované organizéaciou alebo st schopné
ovplyviiovat’ organizaciu.

Text v tejto prilohe je reprodukovany so suhlasom Eurdpskeho vyboru pre normalizaciu (CEN). Text
v uplnom zneni je mozné zakupit od vnutrostatnych organov pre normalizaciu. Ich zoznam je uvedeny
v tejto prilohe. Nie je povolena ziadna reprodukcia prilohy na komercné ucely.



A.4.2 Pochopenie potriecb a ocakavani
zainteresovanych stran

Organizacia musi urcit’:

a) zainteresované strany, ktoré su
relevantné pre systém manazérstva
environmentu;

b) relevantné potreby a ocakavania
(t.]. poziadavky) tychto

zainteresovanych stran;

c) ktoré z tychto potrieb a o¢akavani sa
stanu jej zavdznymi poziadavkami.

A4.3 UrCovanie predmetu  systému
manazérstva environmentu

Organizacia musi urcit’ hranice
a pouzitel'nost’ systému manazérstva
environmentu, aby vytvorila svoj predmet.

Pri urCovani tohto predmetu organizacia
musi zvazit’:

a) externé a interné zalezitosti uvedené
v4.l1;

b) zavazné poziadavky uvedené v 4.2;

c) utvary, funkcie a fyzické hranice
organizacie;

d) svoje ¢innosti, vyrobky a sluzby;

e) svoje  pravomoci a  schopnosti
uplatiiovat’ riadenie

a ovplyviiovanie.

Akonédhle je predmet definovany, vSetky
¢innosti, produkty a sluzby organizicie
v ramci tohto predmetu je potrebné zahrnut
do systému manazérstva environmentu.

Predmet sa musi udrziavat’ ako
zdokumentovana informéacia a musi sa
spristupnit’ zainteresovanym stranam.

A.4.4 Systém manaZérstva environmentu

Na dosiahnutie zamyslanych vystupov,
vratane zlepSovania svojho
environmentalneho spravania, musi




organizacia vytvorit, implementovat’,
udrziavat’t a sUstavne zlepSovat systém
manazérstva environmentu, vratane
potrebnych procesov a ich vzdjomni
suc¢innost  podla  poziadaviek  tejto
medzinarodnej normy.

Organizacia musi zvazovat’ znalosti ziskané

v 4.1 a 4.2 pri vytvarani a udrziavani systému
manazérstva environmentu.

A.5 Vodcovstvo
A.5.1 Vodcovstvo a zaviazok

Vrcholovy manazment musi preukazovat
vodcovstvo a zavidzok s ohl'adom na systém
manazérstva environmentu tym, ze:

a) prijme  osobnu  zodpovednost
(zodpovedd sa) =za efektivnost
systému manazérstva environmentu;

b) zabezpecuje vytvorenie
environmentalnej politiky
a environmentalnych cielov, ktoré
st kompatibilné so strategickym

smerovanim a suvislost’ami
organizacie;
C) zabezpeCuje integraciu poziadaviek

systému manazérstva environmentu
do procesov podnikania organizacie;

d) zabezpeCuje  dostupnost’  zdrojov
potrebnych na systém manaZzérstva
environmentu;

e) komunikuje o dolezitosti
efektivneho manazérstva

environmentu a dodrziavania
poziadaviek systému manazérstva
environmentu;

f) zabezpecuje, Ze systém manazérstva
environmentu  dosahuje  svoje
zamySlané vystupy;

g) orientuje a podporuje osoby, aby
prispievali k efektivnosti systému
manazérstva environmentu;




h) podporuje sustavné zlepSovanie;

1) podporuje dalsie relevantné
manazérske roly tak, Ze ndzorne
ukazuje ako sa ich vodcovstvo
uplatiiuje v oblastiach, za ktoré
zodpoveda.

POZNAMKA: Odvolavanie sa na
,podnikanie* v tejto medzinarodnej norme sa
modze interpretovat’ v SirSom zmysle tak, ze
to znamena, ze tieto ¢innosti st klucové
k ucelom existencie organizacie.

A.5.2 Environmentdlna politika

Vrcholovy manazment musi vytvorit,
implementovat’ a udrziavat’ environmentalnu

politiku tak, ze v ramci definovaného

predmetu systému manazérstva

environmentu:

a) je patricnd Ucelu a suvislostiam
organizacie, vratane povahy,
rozsahu a  environmentalnych
vplyvov jej ¢Cinnosti, produktov
a sluzieb;

b) poskytuje ramec na stanovovanie

environmentalnych ciel'ov;

c) zahfiia  zavdzok na  ochranu
zivotného prostredia, vratane
prevencie znecistovania a dalSieho
Specifického zavizku (zavizkov)
relevantného suvislostiam
organizacie;

POZNAMKA: Dalsi 3$pecificky zavizok
(zavdzky) ochranovat zivotné prostredie
moze zahfat’ udrzatelné vyuzivanie zdrojov,
zmiernovanie klimatickych zmien
a prispOésobenie  sa tymto  klimatickym
zmenam, ochranu biodiverzity
a ekosystémov.

d) zahfila zavézok plnit’ svoje zavidzné
poziadavky;
sustavné

e) zahfia  zévdzok na

B.1. Stustavné
environmentalneho spravania

zlepSovanie

Organizacie sa zaviaZzu, ze budl sustavne
zlepSovat’ svoje environmentalne spravanie.

Ak organiziciu tvori jedno alebo viac miest,
kazdé miesto, na ktoré¢ sa vztahuje schéma
EMAS, spiha vsetky poziadavky EMAS
vratane sustavného zlepSovania
environmentadlneho  spravania, ako je
vymedzené v ¢lanku 2 ods. 2.




zlepSovanie systému manazérstva
environmentu s cielom zlepSovat
environmentalne spravanie.

Environmentélna politika sa musi:

- udrziavat ako zdokumentovana

informacia,
— komunikovat’ v rdmci organizécie,

— spristupnit’
stranam.

zainteresovanym

A.5.3 Roly, zodpovednosti a pravomoci
Vv organizacii

Vrcholovy manazment musi zabezpecit
ustanovenie a komunikovanie zodpovednosti
a pravomoci pre relevantné roly v ramci
organizacie.

Vrcholovy manazment musi ustanovit

zodpovednost’ a pravomoc na:

a) zabezpecenie, 7e systém
manazérstva environmentu
vyhovuje poziadavkam tejto
medzindrodnej normy;

b) informovanie vrcholového

manazmentu o vykonnosti systému
manazérstva environmentu, vratane
environmentalneho spravania.

B.2. Zastupca (zastupcovia) vedenia

Vrcholovy manazment vymenuje
konkrétneho predstavitela (predstavitel'ov)
vrcholového manazmentu, ktory (bez ohl'adu
na d’alSie povinnosti) ma vymedzené funkcie,
zodpovednost’ a pravomoc s cielom
zabezpecit sulad systému environmentalneho
manazérstva s tymto nariadenim a podavat

vrcholovému manazmentu spravy
o vysledkoch systému environmentalneho
manazerstva.

Predstavitel' vrcholového manazmentu moze
byt ¢lenom vrcholového manazmentu
organizacie.

A.6 Planovanie
A.6.1 Cinnosti na rieSenie rizik a prilezitosti

A.6.1.1 VSeobecne

Organizdcia musi vytvorit, implementovat’
a udrziavat’ proces (procesy) potrebny na
splnenie poziadaviek uvedenych v 6.1.1 az
6.1.4.

Pri  plénovani  systétmu  manazérstva
environmentu musi organizacia zvazovat’:

- zalezitosti uvedené v 4. 1;

B.3 Environmentalne preskimanie

Organizacie  vypracuju  a zdokumentuju
uvodné environmentalne preskumanie, ako je
stanovené v prilohe I.

Organizacie mimo Unie uvedt aj odkaz na
pravne poziadavky stvisiace so Zzivotnym
prostredim, ktoré sa uplatiiuji na podobné
organizacie v Clenskych Statoch, v ktorych




— poziadavky uvedené v 4.2;

— predmet svojho systému
manazérstva environmentu; a urcit’
rizik4 a prilezitosti suvisiace s jej:

— environmentalnymi aspektmi (pozri

6.1.2);

— zavaznymi poziadavkami (pozri
6.1.3);

— a d’al$imi zalezitostami

a poziadavkami  identifikovanymi
v4.1 a 4.2, ktoré je potrebné riesit

tak, aby sa:

— poskytla  istota, Ze  systém
manazérstva environmentu moze
dosahovat’ svoje zamySlané
vystupy,

— prediSlo neziaducim uc¢inkom alebo
aby sa znizili neziaduce ucinky,
vratane potencialu externych
environmentalnych situacii
ovplyviiovat’ organizéciu,

— dosiahlo ststavné zlepSovanie.

V ramci predmetu systému manazérstva
environmentu musi  organizdcia  urcit
potencidlne havarijné udalosti, vratane tych,
ktoré mozu mat’ environmentéalny vplyv.

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované

udaje o:

— rizikdch a prilezitostiach, ktoré je
potrebné riesit’;

— procese  (procesoch) potrebnom
podla 6.1.1 az 6.1.4, a to v rozsahu
nevyhnutnom na ziskanie dovery, ze
proces (procesy) je vykonavany tak,
ako bol naplanovany.

A.6.1.2 Environmentalne aspekty

V ramci definovaného predmetu systému
manazérstva environmentu musi organizacia

maju v umysle podat’ ziadost'.




ur¢it  environmentalne aspekty svojich
¢innosti, produktov a sluzieb a ich stvisiace
environmentalne vplyvy, ktoré moze riadit’
atie, ktoré mobze ovplyviiovat, zvazujlic
perspektivu zivotného cyklu.

Pri urCovani environmentalnych aspektov
musi organizacia vziat’ do uvahy:

a) zmenu, vratane planovanych alebo
novych vyvojov a novych alebo
modifikovanych ¢innosti, produktov
a sluzieb;

b) abnormalne podmienky a rozumovo

predpokladané havarijné udalosti.

Organizacia musi uréit’ tie aspekty, ktoré

maji alebo mdézu mat’  vyznamny
environmentalny  vplyv, tj. vyznamné
environmentalne aspekty, pouzitim
vytvorenych kritérii.

Organizacia musi komunikovat’ o svojich
vyznamnych environmentalnych aspektoch
na roznych tUrovniach a  funkciach
v organizicii, ak treba.

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované
informdcie o svojich:

- environmentalnych aspektoch
a stvisiacich environmentalnych
vplyvoch;

kritériach pouzitych na urCenie
svojich vyznamnych
environmentalnych aspektov;

vyznamnych environmentalnych

aspektoch.

POZNAMKA: Vyznamné environmentalne
aspekty mézu mat za nasledok rizika
a prilezitosti suvisiace bud’ s nepriaznivymi
environmentalnymi  vplyvmi (ohrozenia),
alebo s priaznivymi environmentalnymi
vplyvmi (prileZitosti).

A.6.1.3 Zavazné poziadavky

Organizacia musi:
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B.4. Pravny stlad

Organizacie zaregistrované¢ v schéme EMAS



ur¢it  zavazné poziadavky, ktoré
suvisia s jej environmentalnymi
aspektmi a mat’ k nim pristup;

urcit’, ako tieto zadvdzné poziadavky
uplatni v organizacii;

zavazneé
vytvarani,

brat do tieto
poziadavky
implementacii, udrziavani
a ststavnom  zlepSovani  svojho

systému manazérstva environmentu.

uvahy
pri

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované
informacie 0 svojich zavaznych
poziadavkéach.

POZNAMKA: Zavizné poziadavky mozu
mat’ za nasledok rizikd a prileZitosti pre
organizaciu.

A.6.1.4 Planovanie ¢innosti

Organizacia musi planovat’:

a) prijatie ¢innosti na rieSenie svojich:
1. vyznamnych environmentalnych
aspektov;

2. zdvaznych poziadaviek,

3. rizik a prilezitosti
identifikovanych v 6.1.1;
b) ako:
1. integrovat’ a implementovat tieto
¢innosti do jej procesov systému
manazérstva environmentu (pozri
6.2, 7. kapitolu, 8. kapitolu a 9.1),

alebo do  dalsich  procesov
podnikania;
2.  hodnotit’ efektivnost’ tychto

¢innosti (pozri 9.1).

Pri plénovani tychto cinnosti organizacia
musi zvazovat’ svoje technologické moznosti
a svoje finan¢né, prevadzkové
a podnikatel'ské poziadavky.
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ktoré
zZe

alebo tie,
preukazu,
podmienky:

sa chcll zaregistrovat,
splnili  vSetky nasledujtice

1. identifikovali a poznaji vplyvy vsetkych
uplatnitelnych pravnych poziadaviek
suvisiacich so zZivotnym prostredim na
organizaciu;

2. zabezpecuju
s environmentalnymi  pravnymi
vratane povoleni a obmedzeni
a poskytujl primerané dokazy;

3. zaviedli postupy, ktoré im umoziuju
zarucit’ sustavny pravny sulad
s environmentalnymi pravnymi predpismi.

sulad
predpismi
povoleni,

pravny



A.6.2 Environmentalne ciele a planovanie
ich dosiahnutia

A.6.2.1 Environmentalne ciele

Organizacia musi vytvorit environmentalne
ciele na relevantnych funkciach a urovniach,
beric do uvahy vyznamné environmentalne
aspekty a suvisiace zavdzné poziadavky

organizacie, a zvazovat svoje rizika

a prilezitosti.

Environmentélne ciele musia byt

a) v sulade s environmentalnou
politikou;

b) meratelné (ak je to pouzitel'né);

c) monitorovang;

d) komunikovang;

e) aktualizovang, ak treba.

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované
informdcie o environmentéalnych ciel'och.

A.6.2.2 Planovanie ¢innosti na dosahovanie
environmentalnych cielov

Pri  planovani ako dosiahnut  svoje
environmentalne ciele musi organizacia
urcit’:

a) ¢o bude robit’,

b) aké zdroje bude potrebovat,

c) kto bude zodpovedny,

d) kedy bude ciel’ dokon¢eny,

e) ako budi vysledky hodnotené,
vratane ukazovatel'ov na
monitorovanie  pokroku smerom
k dosiahnutiu svojich meratel'nych
environmentalnych cielov (pozri
9.1.1).

Organizacia musi zvazit’, ako sa ¢innosti na
9
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B.5. Environmentalne ciele

Organizacie su schopné preukazat, ze systém
riadenia a auditorské postupy reaguju na
skutocné environmentalne spravanie
organizacie so zretelom na priame a nepriame
aspekty.

Prostriedky na dosiahnutie cielov a ciele
nemdézu byt environmentalnymi ciel'mi.



dosiahnutie svoj ich environmentalnych
cielov. mdézu zaclenit do procesov
podnikania organizécie.

A.7 Podporovanie
A.7.1 Zdroje

Organizacia musi urCit’ a poskytovat’ zdroje
potrebné na vytvorenie, implementovanie,
udrziavanie a sustavné zlepSovanie systému
manazérstva environmentu.
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A.7.2 Kompetentnost’

Organizacia musi:

a)

b)

d)

POZNAMKA: Pouzitelné ¢&innosti

uréit nevyhnutnii kompetentnost’
osoby (osdb) pracujucej pod jej
riadenim, ktord ovplyviluje jej

environmentalne spravanie
a schopnost plnit jej zavdzné
poziadavky;

zabezpeCit, Zze tieto osoby su
kompetentné na zaklade patri¢ného
vzdelania, pripravy alebo
skuisenosti;

ur¢it’ tréningové potreby suvisiace
sjej environmentalnymi aspektmi
ajej systémom manazérstva
environmentu;

tam, kde je potrebné, prijat’ ¢innosti
na  nadobudnutie = nevyhnutnej
kompetentnosti a vyhodnotit’
efektivnost prijatych ¢innosti.

mozZu

zahfiiat’ napriklad poskytovanie pripravy na

mentorovanie

alebo  preradenie  prave

zamestnanych osob; alebo najimanie, resp.
zazmluvnenie kompetentnych osob.

Organizacia
zdokumentované

musi  uchovavat  patriéné

informacie ako dokazy

o kompetentnosti.

B.6. Zapojenie zamestnancov

Organizécia by mala uznat, ze aktivne
zapojenie zamestnancov je hybnou silou
a predpokladanou podmienkou sustavného
a uspesného zlepSovania zivotného
prostredia, ako aj hlavnym zdrojom
zlepSovania environmentalneho spravania
a spravnym  sposobom, ako UspeSne
zakotvit  systém  environmentalneho
manazérstva a auditu v organizacii.

Pojem ,,zapojenie zamestnancov® by sa
mal vykladat vtom zmysle, Ze zahfia
priamu ucast zamestnancov, ako aj
informovanie zamestnancov aich
zastupcov. Preto by sa mala vypracovat
schéma ucasti zamestnancov na vSetkych
urovniach. Organizacia by mala uznat, Ze
preukdzanie angazovanosti, schopnosti
reagovat’ a aktivnej podpory zo strany
vedenia je podmienkou uspechu tychto
procesov. V tejto suvislosti by manazment

mal poskytovat spatnu vizbu
zamestnancom.
Okrem tychto poziadaviek sa

zamestnanci alebo ich zastupcovia zapoja
do procesu zameraného na sustavné

zlepSovanie environmentalneho

spravania organizacie prostrednictvom:

a) uvodného environmentalneho
preskimania;

b) vytvarania azavadzania systému
environmentalneho manazérstva
a auditu, ktory zlepsuje

environmentalne spravanie;

c) environmentalnych vyborov alebo

pracovnych  skupin  zbierajicich
informacie a zabezpecujucich ucast’
odbornika pre zivotné
prostredie/zastupcov  manazmentu,
ako aj  zamestnancov  aich
zastupcov;

d) spolo¢nych pracovnych skupin pre
environmentdlny akény program
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a environmentalny audit;

€) Vvypracovania

vyhlaseni.
Na tento ucel by sa mali vyuzivat’ vhodné
formy ucasti, ako je napriklad systém
knihy névrhov alebo pracovné skupiny
vytvorené v ramci jednotlivych projektov
¢1 environmentalne vybory. Organizacie
zohladiiuju usmernenia Komisie tykajuce
sa najlepSich postupov v tejto oblasti.
V pripade, Ze zastupcovia zamestnancov
poziadaju o zapojenie, moézZu sa tiez
zapojit’.

environmentalnych

A.7.3 Povedomie

Organizacia musi zabezpecit, aby si osoby

pracujuice  pod riadenim  organizacie

uvedomovali:

a) environmentalnu politiku;

b) vyznamné environmentalne aspekty
a  suvisiace  aktudlne  alebo
potencidlne environmentalne
vplyvy, ktoré su spojené s ich
pracou;

C) svoj prispevok k efektivnosti

systému manazérstva environmentu,
vratane vyhod zo  zlepSeného
environmentalneho spravania;

d) nasledky nedodrziavania
poziadaviek systému manazérstva
environmentu, vratane neplnenia

zavaznych poziadaviek organizacie.

A.7.4 Komunikéacia
A.7.4.1 VSeobecne

Organizdcia musi vytvorit, implementovat’
a udrziavat’ proces (procesy) potrebny na
interni a externu komunikaciu, ktory je
relevantny systém u manazérstva
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environmentu, vratane toho:

a) o ¢om bude komunikovat,
b) kedy komunikovat’,

c) s kym komunikovat’,

d) ako komunikovat’.

Pri vytvdrani svojho procesu (procesov)
komunikacie organizacia musi:

— vziat do uvahy svoje zavdzné
poziadavky;

— zabezpeCit, aby komunikované
environmentalne informacie boli
v sulade S informaciami
vygenerovanymi v ramci systému
manazérstva environmentu a boli
doveryhodné.

Organizdcia musi reagovat na relevantnu
komunikaciu ~ ohladom  jej systému
manazérstva environmentu.

Organizacia musi uchovavat’
zdokumentované informacie, ako dokazy
o svojej komunikacii, ak treba.

A.7.4.2 Interna komunikéacia
Organizacia musi:

a) interne  komunikovat’ informacie
relevantné jej systému manazérstva
environmentu  medzi  réznymi
uroviiami a funkciami organizacie,
vratane zmien systému manazérstva
environmentu, ak treba;

b) zabezpeCit, Ze jej proces (procesy)
komunikdcie umoziiuje osobam,
vykonavajucim pracu pod riadenim
organizacie, prispievat’
k ststavnému zlepSovaniu.
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A.7.4.3 Externa komunikacia

Organizdcia musi externe komunikovat’
informacie relevantné  jej systému
manazérstva environmentu prostrednictvom
organizaciou vytvoreného procesu (procesov)
komunikacie a tak, ako si to vyzaduju jej
zavazné poziadavky.

B.7. Komunikacia

1. Organizéacie musia byt schopné preukazat’,
ze vedu otvoreny dialdg s verejnostou,
organmi a ostatnymi zainteresovanymi
stranami vratane miestnych
spoloCenstiev a zdkaznikov, pokial’ ide
o vplyv ich ¢innosti, vyrobkov a sluzieb
na zZivotné prostredie.

Organizacie zaregistrované v schéme
EMAS v zaujme zabezpecenia vysokej
urovne transparentnosti  a budovania
dovery so zainteresovanymi stranami
zverejiiuju  Specifické environmentédlne
informacie, ako si  vymedzené
v prilohe IV Podévanie
environmentalnych sprav.

A.7.5 Zdokumentované informacie

A.7.5.1 VSeobecne

Systém manazérstva environmentu

organizacie musi zahfiat’:

a) zdokumentované informacie
pozadované touto medzinarodnou
normou,

b) zdokumentované informacie urcené

organizaciou ako nevyhnutné pre
efektivnost’ systému manazérstva
environmentu.

POZNAMKA: Rozsah zdokumentovanych
informacii  pre  systém  manazérstva
environmentu sa moze v jednotlivych
organizaciach odliSovat’ kvoli:

— velkosti organizacie a jej typu
¢innosti,  procesov,  produktov
a sluzieb;

potreby preukézat' plnenie svojich
zavaznych poziadaviek;

zloZitosti procesov aich vzijomnej
suc¢innosti;

kompetentnosti 0s0b
vykonavajucich pracu pod riadenim
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organizacie.

A.7.5.2 Vytvéranie a aktualizacia

Pri vytvarani a aktualizacii
zdokumentovanych informécii musi
organizacia zabezpecit’ patricnu:

a) identifikaciu a opis (napr. nazov,
datum, autor alebo referencné cCislo);

b) formu (napr. jazyk, verzia softvéru,
grafika) a médium (napriklad
papierové, elektronické);

c) preskimanie a schvélenie z hl'adiska
vhodnosti a primeranosti.

A.7.53 Riadenie zdokumentovanych
informacii

Zdokumentované¢ informécie pozadované
systémom manazérstva environmentu
a touto medzinarodnou normou sa musia
riadit, aby sa zabezpecilo, Ze su:

a) dostupné a vyhovujice na pouzitie
tam, kde a kedy st potrebné;

b) primerane chranené (napriklad voci
strate ~ dOvernosti, = nespravneho
pouzitia alebo straty uplnosti).

Pri riadeni zdokumentovanych informécii
musi organizacia riesit’ tieto ¢innosti, ak su
potrebné:

— distribucia, pristup, vyhladavanie
a pouzitie;

- ulozenie a zachovanie, vratane
zachovania Citatel'nosti;

— riadenie zmien (napriklad riadenie
verzii);

— uchovanie a odstranenie.

Zdokumentované  informacie  externého
povodu urCené organiziciou, ktoré¢ su
nevyhnutné na pldnovanie a prevadzkovanie
systtmu manazérstva environmentu, sa
musia identifikovat, ak treba, a musia sa
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riadit’.

POZNAMKA: Pristup modZe znamenat
rozhodnutie tykajice sa opravnenia len
prezriet zdokumentované informécie alebo

opravnenie a pravomoc prezriet a zmenit
zdokumentované informadcie.

A.8 Prevadzkovanie

A.8.1 Planovanie ariadenie prevadzkovych
¢innosti

Organizacia musi vytvorit, implementovat’,
riadit a wudrziavat procesy potrebné
k splneniu poziadaviek systému manazérstva
environmentu a implementovat’ cinnosti
urcené v 6.1 a 6.2 pomocou:

— vytvorenia kritérii prevadzkovania
pre proces (procesy),

— implementovania mechanizmu
riadenia procesu (procesov) podla
kritérii prevadzkovania.

POZNAMKA: Mechanizmy riadenia mézu
zahfnat' inzinierske mechanizmy riadenia
a postupy. Mechanizmy riadenia sa mozu
implementovat’ podl'a tejto hierarchie (napr.
vylucenie,  nahradenie, administrativne
osetrenie) a moZu sa pouzit’ samostatne alebo
v kombinécii.

Organizdcia musi riadit pldnované zmeny
a preskimavat’ dosledky nezamyslanych
zmien, prijima c¢innosti na zmiernenie
akychkol'vek nepriaznivych ucinkov, ak to je
nevyhnutné.

Organizacia musi zabezpecCit’, ze
outsourcované procesy su riadené¢ alebo
ovplyviiované. Typ a rozsah riadenia alebo
ovplyviiovania uplatiiovany na tento proces
(procesy) sa musi definovat’ v ramci systému
manazérstva environmentu.

V sulade s perspektivou zivotného cyklu,
organizacia musi:

a) vytvorit mechanizmy riadenia, ak
treba, na zabezpeCenie, ze jej
environmentalna poziadavka
(poziadavky) je rieSend v procese




navrhu a pripravy produktu alebo
sluzby, zvazovanim kazdého Stadia
zivotného cyklu;

b) urcit’ jej environmentalnu
poziadavku (poziadavky) pri
obstardvani produktov a sluZzieb, ak

treba;

c) komunikovat’ jej relevantna
environmentalnu poziadavku
(poziadavky) S externymi
poskytovatel'mi, vratane zmluvnych
partnerov;

d) zvazit” potrebu poskytnut’
informacie o potencialnych
vyznamnych environmentalnych
vplyvoch

suvisiacich s prepravou alebo dodavkou,
pouzivanim, spracovanim na konci Zzivota
a konecnym zneSkodnenim svojich
produktov a sluzieb.

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované
informdcie v rozsahu nevyhnutnom na
ziskanie dovery, Ze procesy boli vykonané
tak, ako boli naplanované.

A.8.2 Havarijna pripravenost’ a reakcia

Organizdcia musi vytvorit, implementovat’
a udrziavat’ proces (procesy) potrebny na
pripravu a reakciu na potencialne havarijné
udalosti identifikované v 6.1.1.

Organizacia musi:

a) pripravit’ reakciu tym, Ze naplanuje
¢innosti na  zabranenie alebo
zmiernenie nepriaznivych
environmentalnych vplyvov
z havarijnych udalosti;

b) reagovat na aktudlne havarijné
udalosti;
c) prijat’ ¢innosti na zabrdnenie alebo

zmiernenie dodsledkov havarijnych
udalosti, patricné z hl'adiska rozsahu
havarie a potencialneho
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environmentéalneho vplyvu;

d) pravidelne testovat’ pouzitel'nost
naplanovanych ¢innosti reakcie tam,
kde je to prakticky mozné;

e) pravidelne preskimavat’ a revidovat
proces (procesy) a naplanované
¢innosti reakcie, najmd po vzniku
havarijnych  udalosti alebo po
testoch;

f) poskytovat’ relevantné informacie a
trénovanie suvisiace s havarijnou
pripravenost'ou a reakciou, ak treba,
pre relevantné zainteresované strany
vratane o0s6b  pracujucich  pod
riadenim organizacie.

Organizacia musi udrziavat’ zdokumentované
informacie v rozsahu nevyhnutnom na
ziskanie dbvery, ze proces je vykonany
(procesy st vykonané) tak, ako bol
naplanovany (boli naplanované).

A.9 Hodnotenie spravania

A.9.1 Monitorovanie, meranie, analyzovanie
a hodnotenie

A.9.1.1 VSeobecne

Organizacia musi monitorovat, merat’,
analyzovat a hodnotit’ svoje environmentalne
spravanie.

Organizacia musi urcit’:

a) ¢o potrebuje monitorovat’ a merat’;

b) metody na monitorovanie, meranie,
analyzovanie a hodnotenie, ak su
potrebné, aby zabezpecila platné

vysledky;

c) kritéria, podla ktorych organizacia
bude hodnotit’ svoje
environmentalne spravanie

a patri¢né ukazovatele;

d) kedy sa musi vykonat’
monitorovanie a meranie;
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e) kedy sa  musia  analyzovat
a vyhodnotit’ vysledky
Z monitorovania a merania.

Organizdcia musi zabezpelit, aby sa
pouzivalo a udrziavalo kalibrované alebo
verifikované monitorovacie a meracie
zariadenie, ak treba.

Organizacia musi hodnotit’ svoje
environmentalne spravanie a efektivnost
systému manazérstva environmentu.

Organizdcia musi interne a  externe
komunikovat’ relevantné informéacie
o environmentdlnom  spravani, ako je
identifikované v jej procese (procesoch)
komunikacie a pozadované v jej zavdznych
poziadavkach.

Organizacia musi uchovavat  patriéné
zdokumentované informécie ako dokazy
vysledkov monitorovania, merania,
analyzovania a hodnotenia.

A.9.1.2 Hodnotenie dodrziavania zavéaznych
poziadaviek

Organizdcia musi vytvorit, implementovat’
a udrziavat’ proces (procesy) potrebny na
hodnotenie  plnenia svojich  zavdznych
poziadaviek.

Organizacia musi:

a) urcit  frekvenciu, kedy bude

hodnotené dodrziavanie zavédznych
Yy
poziadaviek;

b) hodnotit’ dodrziavanie zavédznych
poziadaviek a prijat’ Cinnosti, ak s
potrebné;

c) udrziavat’” znalosti a vedomosti
0 svojom stave dodrziavania

zavaznych poziadaviek.

Organizacia musi uchovévat’
zdokumentované informécie ako dokazy
ovysledku  (vysledkov) z hodnotenia
dodrziavania zavédznych poziadaviek.

A.9.2 Interny audit
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A.9.2.1 VSeobecne

Organizacia musi vykonavat’ interné audity
v planovanych intervaloch, aby poskytla
informdcie o tom, ¢i systém manaZérstva
environmentu:

a) zodpoveda:

1. vlastnym poZziadavkam organizécie na jej
systém manazérstva environmentu,

2. poziadavkam tejto medzindrodnej normy;

b) je efektivne implementovany
a udrziavany.

A.9.2.2 Program intern¢ho auditu

Organizdcia musi vytvorit, implementovat’
a udrziavat’ program (programy) interného
auditu, vratane frekvencie, metod,
zodpovednosti, poziadaviek na planovanie
a informovania o svojich internych auditoch.

Pri vytvarani programu interného auditu
organizdcia musi vziat do  uvahy
environmentalnu  dodlezitost zvazZovanych
procesov, zmeny ovplyvilujiice organizaciu
a vysledky predchadzajucich auditov.

Organizacia musi:

a) definovat’ kritéria auditu a predmet
pre kazdy audit;

b) vyberat’ auditorov a vykondvat
audity takym  spOsobom, aby
zabezpecila objektivnost’

a nestrannost’ procesu auditu;

c) zabezpecCit', ze o vysledkoch auditov
je informovany relevantny
manazment.

Organizacia musi uchovévat’

zdokumentované informacie ako dokazy

o implementacii programu auditu

a vysledkov z auditu.
A.9.3 Preskiimanie manaZzmentom

Vrcholovy manazment musi preskimavat’
systém manazeérstva environmentu
organizacie v planovanych intervaloch, aby
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zabezpeCil  jeho  ststavni  vhodnost,
primeranost’ a efektivnost’.

Preskiimanie manazmentom musi obsahovat’
zvazenie:

a)

b)

2)

h)

stavu Cinnosti z predchadzajicich
preskiimani manazmentom;

zmeny V:
1. externych a internych
zalezitostiach, ktoré su relevantné
pre systém manazérstva
environmentu,

2. potrebach a ocakavaniach

zainteresovanych  strdn, vratane
zavaznych poziadaviek,

3. svojich vyznamnych
environmentalnych aspektoch,

4. rizikéch a prilezitostiach;

rozsahu, v akom sa dosiahli
environmentalne ciele;

informacii o environmentalnom
spravani organizacie,

vratane trendov:

v nezhodach a napravnych
¢innostiach,

2.vo vysledkoch z monitorovania
a merania,

3.v plneni svojich zavdznych
poziadaviek,

4. vo vysledkoch z auditov;
primeranosti zdrojov;

relevantne;j komunikacie od
zainteresovanych  stran,  vratane
st’aznosti;

prilezitosti na ststavné zlepSovanie.
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Vystupy z preskimania manazmentom musia
zahtnat’:

— zdvery o sustavnej vhodnosti,
primeranosti a efektivnosti systému
manazérstva environmentu;

— rozhodnutia tykajlice sa prilezitosti
na sustavné zlepSovanie;

— rozhodnutia tykajuce sa akejkol'vek
potreby zmien systému manazérstva
environmentu, vratane  potreby
zdrojov;

- ¢innosti, ak st potrebné, pokial
neboli dosiahnuté environmentalne
ciele;

— prilezitosti na zlepSenie integracie
systému manazérstva environmentu
s dal§imi procesmi podnikania, ak
su potrebné;

— akékol'vek nasledky na strategické
smerovanie organizacie.

Organizacia musi uchovavat’
zdokumentované informacie ako dokazy
o vysledkoch z preskimani manazmentom.

A.10 ZlepSovanie
A.10.1 VSeobecne

Organizdcia musi ur¢it prilezitosti na
zlepSovanie (pozri 9.1, 9.2 a 9.3)
a implementovat’ nevyhnutné cinnosti na
dosiahnutie zamys$lanych vystupov svojho
systému manazérstva environmentu.

A.10.2 Nezhoda a ndpravna ¢innost’

Ked’ sa vyskytne nezhoda, organizacia musi:

a) reagovat na nezhodu a, ak je
potrebné:

. prijat  Cinnosti na  riadenie
a népravu nezhody;

26



2. vysporiadat sa s dosledkami,
vratane zmiernenia nepriaznivych
environmentalnych vplyvov;

b) vyhodnotit’ potrebu c¢innosti na
odstranenie pri¢in nezhody, aby sa
takato nezhoda neopakovala alebo
nevyskytla kdekol'vek inde
pomocou:

1. preskiimavania nezhody;
2. urcovania pri¢in nezhody;

3. urcovania, ¢i existuji podobné
nezhody, alebo by sa mohli
potencidlne vyskytnut’;

c) implementovat’ akékol'vek potrebné
¢innosti;

d) preskumat’ efektivnost” akychkol'vek
prijatych napravnych ¢innosti;

e) vykonat  zmeny v  systéme
manazérstva environmentu, ak su
nevyhnutné.

Napravné cinnosti musia byt primerané
vyznamnosti U¢inkov nezhdd, ktoré sa
vyskytli, vratane environmentalneho vplyvu
(vplyvov).

Organizacia musi uchovavat
zdokumentované informdcie ako dokazy o:

- povahe nezhod a akychkol'vek
prijatych néslednych ¢innostiach;

— vysledkoch z akejkol'vek napravnej
¢innosti.

A.10.3 Sustavné zlepSovanie

Organizacia musi sustavne  zlepSovat
vhodnost’,  primeranost a  efektivnost’
systému manazérstva environmentu s cielom
zlepSovat’ environmentalne spravanie.
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PRILOHA III
INTERNY ENVIRONMENTALNY AUDIT
1. Program auditov a frekvencia ich konania
1.1. Program auditu

Program auditov zarucuje, Ze vedenie organizacie disponuje informéciami potrebnymi na
preskimanie environmentalneho spravania organizacie a ucinnosti systému
environmentalneho manazérstva a je schopné preukazat, ze uvedené spravanie a systém su
pod kontrolou.

1.2. Ciele programu auditu

Medzi ciele patri okrem iného posudenie existujucich systémov riadenia a urCenie suladu
s politikou a programom organizécie, ¢o zahfna stlad s pradvnymi poziadavkami a d’alSimi
poziadavkami suvisiacimi so zivotnym prostredim.

1.3. Rozsah programu auditu

Je jasne definovany celkovy rozsah jednotlivych auditov alebo podla okolnosti jednotlivych
faz cyklu auditov a st vyslovne uvedené:

1. zahrnuté oblasti;

2. kontrolované ¢innosti;

3. environmentalne kritéria, ktoré sa budi zohl'adnovat’;
4. obdobie, na ktoré sa audit vzt'ahuje.

Stcastou environmentdlneho auditu je postdenie redlnych udajov potrebnych na
vyhodnotenie environmentalneho spravania.

1.4. Frekvencia konania auditov

Audit alebo cyklus auditov, ktory sa vztahuje na vsetky ¢innosti organizacie, sa uskuto¢ni
podla okolnosti aspon raz za tri roky alebo Styri roky, ak sa uplatiiuje vynimka stanovena
v ¢lanku 7. Frekvencia, s ktorou sa kontroluje kazdé ¢innost’, zavisi od:

1. charakteru, rozsahu a zlozitosti ¢innosti;

2. vyznamu suvisiacich environmentalnych vplyvov;

3. dodlezitosti a naliehavosti problémov zistenych pocas predchadzajucich auditov;
4. historie environmentélnych problémov.

ZlozitejsSie ¢innosti s vyznamnej$im environmentalnym vplyvom sa kontroluju ¢astejsie.
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Organizacia vykondva audity asponn raz rocne, kedze pomahaju vedeniu organizacie
a environmentalnemu overovatel'ovi preukdzat’, ze vyznamné environmentéalne aspekty st pod
kontrolou.

Organizacia vykonava audity tykajuce sa tychto otazok:
1. environmentalne spravanie organizacie a

2. dodrziavanie prislusnych pravnych poziadaviek ainych poziadaviek v oblasti
zivotného prostredia zo strany organizacie.

2. Cinnosti po¢as auditu

Cinnosti po¢as auditu zahfiiaji diskusie so zamestnancami tykajlice sa environmentalneho
spravania, inSpekciu prevadzkovych podmienok a zariadenia a preskimanie zaznamov,
pisomnych postupov ainej relevantnej dokumentacie. Uvedené cinnosti sa vykondvaju
s cielom zhodnotit’ environmentalne spravanie ¢innosti, na ktoru sa vzt'ahuje audit, aby bolo
mozné uréit, &i spifia uplatnitelné normy, nariadenia alebo environmentalne ciele. Uréuje sa
tiez, ¢i je zavedeny systém riadenia environmentalnej zodpovednosti a spravania U¢inny
a primerany, a preto sa okrem iného zahrnie kontrola na mieste tykajica sa stladu s tymito
kritériami s cielom urcit’ i€¢innost’ celého systému environmentalneho manazérstva.

Do procesu auditu st zahrnuté najma tieto opatrenia:

1. pochopenie systémov manazérstva;

2. zhodnotenie silnych a slabych stranok systémov manazérstva;

3. ziskanie dokazov, ktoré ukazuji funkéné a nefunkéné miesta systému manazérstva;
4, hodnotenie zisteni auditu;

5. priprava zaverov auditu;

6. predloZenie spravy o zisteniach a zaveroch auditu.

3. Predkladanie sprav o zisteniach a zaveroch auditu

Zakladné ciele pisomnej spravy o audite su:
1. zdokumentovat’ rozsah auditu;

2. informovat’ vedenie o stave dodrziavania suladu s environmentalnou politikou
organizacie a o environmentalnom pokroku v organizacii;

3. informovat’ vedenie o stave dodrziavania stuladu s prdvnymi poziadavkami a inymi
poziadavkami tykajucimi sa zivotného prostredia a o opatreniach prijatych s cielom

zabezpecit preukazanie tohto stladu;

4. informovat’ vedenie o G¢innosti a spolahlivosti opatreni prijatych na ucely
monitorovania a zmiernenia environmentalnych vplyvov organizacie;
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5. podl'a okolnosti preukazat’ potrebu napravnych opatreni.

Pisomna auditorska sprava obsahuje informacie potrebné na dosiahnutie uvedenych ciel'ov.
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