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ANEXELE I-IIT
ANEXA I
ANALIZA DE MEDIU
Analiza de mediu include urmatoarele aspecte:
1. Stabilirea contextului organizatiei

Organizatia determina aspectele interne si externe care ii pot afecta pozitiv sau negativ
capacitatea de a atinge rezultatele preconizate ale sistemului sdu de management de mediu.

Aceste aspecte includ conditiile de mediu relevante, cum ar fi clima, calitatea aerului,
calitatea apei, disponibilitatea resurselor naturale, biodiversitatea.

De asemenea, aspectele pot include urmatoarele conditii, fara a se limita la acestea:

— conditiile externe (cum ar fi circumstantele culturale, sociale, politice, juridice,
de reglementare, financiare, tehnologice, economice, naturale si concurentiale);

- conditiile interne, legate de caracteristicile organizatiei (cum ar fi activitdtile,
produsele si serviciile acesteia, directia strategica, cultura si capacitatile sale).

2. Identificarea partilor interesate si determinarea nevoilor si asteptarilor lor relevante

Organizatia stabileste care sunt partile interesate relevante pentru sistemul de management de
mediu, nevoile si asteptarile relevante ale acestor parti interesate si carora dintre aceste nevoi
si asteptari trebuie sa raspunda sau decide sa raspunda.

In cazul in care organizatia decide sd adopte in mod voluntar ori sa fie de acord cu nevoile sau
asteptarile relevante ale partilor interesate, care nu sunt vizate de cerinte legale, acestea devin
parte a obligatiilor sale de conformare.

3. Identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de mediu

Pe langa stabilirea unui registru al cerintelor legale aplicabile, organizatia indica, de
asemenea, modul 1n care se pot furniza dovezi de respectare a diferitelor cerinte.

4. Identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte si determinarea aspectelor
semnificative

Organizatia identifica toate aspectele de mediu directe si indirecte cu un impact pozitiv sau
negativ asupra mediului, clasificate si cuantificate dupa caz, si intocmeste un registru al
tuturor aspectelor de mediu identificate. Organizatia determind, de asemenea, care dintre
aceste aspecte sunt semnificative pe baza criteriilor definite in conformitate cu punctul 5 din
prezenta anexa.



La identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte, este esential ca organizatiile sa ia in
considerare si aspectele de mediu asociate cu activitatea lor de bazd. Un inventar care se
limiteaza la aspectele de mediu ale amplasamentului si ale instalatiilor unei organizatii este
insuficient.

La identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte ale activitdtilor, produselor si
serviciilor sale, organizatia adopta o perspectiva a ciclului de viatd, tinand seama de etapele
ciclului de viata pe care le poate controla sau influenta. Aceste etape includ, de regula,
achizitia materiilor prime, cumpararea si achizitiile publice, proiectarea, productia,
transportul, utilizarea, tratamentul la sfarsitul ciclului de viatad si eliminarea finala, in functie
de activitatea organizatiei.

4.1. Aspecte de mediu directe

Aspectele de mediu directe sunt asociate cu activitatile, produsele si serviciile organizatiei in
sine, asupra carora aceasta detine control managerial direct.

Toate organizatiile trebuie sa ia in considerare aspectele directe ale operatiunilor lor.

Aspectele de mediu directe includ, dar nu se limiteaza la:

(D) emisiile in aer;
2) emisiile In apa (inclusiv infiltratiile apei subterane);
3) producerea, reciclarea, refolosirea, transportarea si eliminarea deseurilor solide sau

de alt tip, 1n special a deseurilor periculoase;
(4) exploatarea si contaminarea solului;

(5) utilizarea energiei, a resurselor naturale (inclusiv a apei, faunei si florei) si a
materiilor prime;

(6) utilizarea aditivilor si auxiliarilor, precum si a bunurilor prelucrate partial;
(7 problemele locale (zgomot, vibratii, mirosuri, praf, aspect vizual etc.).

Atunci cand se identifica aspectele de mediu, ar trebui, de asemenea, luate In considerare
elementele urmatoare:

—  riscurile de accidente de mediu si alte situatii de urgentd cu un impact potential
asupra mediului (de exemplu, accidente chimice) si eventuale situatii anormale
care ar putea duce la un impact potential asupra mediului;

—  problemele de transport pentru bunuri si servicii, precum si pentru personalul
care se deplaseaza in interes profesional.

4.2. Aspecte de mediu indirecte

Aspectele de mediu indirecte pot apdrea ca rezultat al interactiunii organizatiei cu parti terte
care pot fi influentate, intr-o masurd rezonabild, de organizatie.



Acestea includ, dar nu se limiteaza la:

(1) aspecte legate de ciclul de viatd al produsului si serviciilor, pe care organizatia le
poate influenta (achizitia materiilor prime, cumpdrarea si achizitiile publice,
proiectarea, productia, transportul, utilizarea, tratamentul la sfarsitul ciclului de viata
si eliminarea finald);

2) investitii de capital, acordarea de imprumuturi si servicii de asigurari;

3) noi piete;

4) gama si natura serviciilor (de exemplu, transport sau catering);

%) decizii administrative si de planificare;

(6) compozitia gamei de produse;

(7) performantele si practicile de mediu ale contractorilor, subcontractorilor, furnizorilor

si subfurnizorilor.

Organizatiile trebuie sd poata demonstra ca aspectele semnificative de mediu si impacturile
asociate sunt abordate in cadrul sistemului de management de mediu.

Organizatia ar trebui sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca furnizorii si toti cei care
actioneaza in numele organizatiei respectd politica de mediu a acesteia in cadrul executarii
contractului.

Organizatia trebuie sa evalueze influenta pe care o poate avea asupra acestor aspecte de mediu
indirecte, precum si masurile pe care le poate lua pentru a reduce impactul asupra mediului
sau a spori beneficiile de mediu.

5. Evaluarea importantei aspectelor de mediu

Organizatia defineste criteriile de evaluare a importantei aspectelor de mediu ale activitatilor,
produselor si serviciilor sale si aplicd aceste criterii pentru a determina care dintre aspectele
de mediu au un impact semnificativ asupra mediului, din perspectiva ciclului de viata.

Criteriile elaborate de catre o organizatie iau In considerare legislatia existentd, sunt
cuprinzatoare, pot fi supuse unui control independent, sunt reproductibile si puse la dispozitia
publicului.

La stabilirea acestor criterii, o organizatie are in vedere urmatoarele elemente:

(1) daunele potentiale sau beneficiile pentru mediu, inclusiv pentru biodiversitate;

(2) starea mediului Inconjurator (cum ar fi fragilitatea mediului local, regional sau
global);

3) dimensiunea, numarul, frecventa si reversibilitatea aspectelor sau a impactului;

(4) existenta legislatiei de mediu relevante si cerintele acesteia;

(5) punctele de vedere ale partilor interesate, inclusiv ale angajatilor organizatiei.



Pot fi avute in vedere elemente suplimentare relevante in functie de tipul de activitati, produse
si servicii ale organizatiei.

Pe baza criteriilor stabilite, organizatia evalueazd importanta aspectelor sale de mediu si a
impacturilor sale asupra mediului. In acest scop, o organizatie ia In considerare considerente
care pot include, dar nu se limiteaza la:

(D) datele existente ale organizatiei in ceea ce priveste consumul sau de materii prime si
de energie, precum si riscurile legate de deversari, deseuri si emisii;

2) activitatile organizatiei care sunt reglementate de legislatia de mediu;
3) activitatile de achizitii publice;
(4) proiectarea, dezvoltarea, productia, distributia, Intretinerea, utilizarea, refolosirea,

reciclarea si eliminarea produselor organizatiei;
(5) activitatile organizatiei care implica cele mai mari costuri si beneficii de mediu.

La evaluarea importantei impacturilor asupra mediului ale activitatilor sale, organizatia ia 1n
considerare conditiile normale de exploatare, conditiile de punere in functiune sau de incetare
a operatiunilor, precum si conditiile de urgenta care pot fi in mod rezonabil prevazute. Se iau
in considerare activitdtile trecute, prezente si planificate.

6. Evaluarea rezultatelor anchetelor intreprinse cu privire la incidente anterioare

Organizatia ia 1n considerare rezultatele anchetelor intreprinse cu privire la incidente
anterioare care i-ar putea influenta capacitatea de a obtine rezultatele preconizate ale
sistemului sdu de management de mediu.

7. Stabilirea riscurilor si oportunitatilor si consemnarea acestora

Organizatia stabileste riscurile si oportunitatile asociate aspectelor sale de mediu, obligatiilor
sale de conformare si altor aspecte si cerinte mentionate la punctele 1-4 si le consemneaza in
scris.

Organizatia se concentreaza asupra riscurilor si oportunitatilor care ar trebui abordate pentru a
se asigura ca sistemul de management de mediu isi poate atinge rezultatul preconizat, pentru a
preveni efectele nedorite sau accidentele si pentru a asigura o imbunatatire continud a
performantei de mediu a organizatiei.

8. Examinarea proceselor, practicilor si procedurilor existente

Organizatia examineaza procesele, practicile si procedurile existente si stabileste care dintre
acestea sunt necesare pentru a asigura calitatea pe termen lung a managementului de mediu.



ANEXA II

CERINTE ALE SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE MEDIU SI ASPECTE
SUPLIMENTARE CARE TREBUIE AVUTE iN VEDERE DE CATRE
ORGANIZATIILE CARE PUN IN APLICARE EMAS

Cerintele sistemului de management de mediu EMAS sunt cele stabilite n sectiunile 4-10 ale
standardului EN ISO 14001:2015. Aceste cerinte sunt redate in partea A.

Trimiterile de la articolul 4 la anumite puncte din prezenta anexa ar trebui intelese dupa cum
urmeaza:

trimiterea la A.3.1 se interpreteaza ca trimitere la partea A.6.1;
trimiterea la A.5.5 se interpreteaza ca trimitere la partea A.9.2.

In plus, organizatiile care pun in aplicare EMAS trebuie si aiba in vedere o serie de aspecte
suplimentare care au o legaturd directd cu o serie de elemente din cadrul sectiunii 4 a
standardului EN ISO 14001:2015. Aceste cerinte suplimentare sunt enumerate in partea B din
prezenta anexa.

PARTEA A PARTEA B
Cerinte ale sistemului de management de Cerinte suplimentare pentru organizatiile
mediu in temeiul standardului EN ISO care pun in aplicare EMAS
14001:2015

Organizatiile care participd la sistemul
comunitar de management de mediu si audit
(EMAS) aplica cerintele standardului EN
ISO 14001: 2015" redate mai jos.

A. 4 Contextul organizatiei

A. 4.1 Intelegerea organizatiei si a
contextului acesteia

Organizatia determind aspectele interne si
externe care sunt relevante pentru scopul sau
si care 1i afecteaza capacitatea de a atinge
rezultatele preconizate ale sistemului sau de
management de mediu. Aceste aspecte includ
conditiile de mediu afectate de organizatie
sau care pot afecta organizatia.

A.4.2 Intelegerea nevoilor si a asteptarilor

Textul reprodus in prezenta anexd se foloseste cu permisiunea Comitetului European de Standardizare
(CEN). Textul integral poate fi achizitionat de la organismele nationale de standardizare, a caror lista
este prevazutd in prezenta anexd. Orice reproducere a prezentei anexe in scop comercial este interzisd.



partilor interesate
Organizatia determina:

(a) partile interesate care sunt relevante
pentru sistemul de management de
mediu;

(a) nevoile si asteptdrile relevante
(adica cerinte) ale acestor parti
interesate;

(b) care dintre aceste nevoi si asteptari
devin obligatiile sale de conformare.

A.4.3 Determinarea domeniului de aplicare
al sistemului de management de mediu

Pentru a stabili domeniul de aplicare al
sistemului  de management de mediu,
organizatia determind limitele si
aplicabilitatea acestuia.

Atunci cand determina domeniul de aplicare,
organizatia ia In considerare:

(a) aspectele  externe si  interne
mentionate la punctul A.4.1;

(b) obligatiile de conformare
mentionate la punctul A.4.2;

(©) unitatea sa organizationald (unitatile
sale organizationale), functia
(functiile) si delimitarile fizice;

(d) activitatile, produsele si serviciile
sale;
(e) competenta si capacitatea sa de a

exercita control si influenta.

Odata ce domeniul de aplicare este definit,
este necesar ca toate activitdtile, produsele si
serviciile organizatiei care se incadreazad in
acest domeniu sa fie incluse in sistemul de
management de mediu.

Domeniul de aplicare este consemnat si
pastrat intr-un document de informare care
este pus la dispozitia partilor interesate.

A. 4.4 Sistem de management de mediu




Pentru a atinge rezultatele preconizate,
inclusiv cresterea performantei de mediu,
organizatia trebuie sd stabileascd, sa
implementeze, sd  intretind si  sa
imbunatateascd in mod continuu un sistem de
management de mediu, care sa includa
procesele necesare si interactiunile acestora,
in conformitate cu cerintele acestui standard
international.

Organizatia trebuie sd ia 1n considerare
cunostintele de la punctele 4.1 si 4.2, atunci
cand stabileste si intretine sistemul de
management de mediu.

A.5 Spirit de initiativa
A.5.1 Spirit de initiativa si angajament

Conducerea organizatiei dd dovada de spirit
de initiativd si de angajament In ceea ce
priveste sistemul de management de mediu
prin:

(a) asumarea raspunderii pentru
eficacitatea sistemului de
management de mediu;

(b) asigurarea faptului ca politica si
obiectivele de mediu sunt stabilite si
sunt compatibile cu directia
strategica si cu contextul
organizatiei,

(c) asigurarea  integrarii  cerintelor
sistemului de management de mediu
in procesele operationale ale
organizatiei,

(d) asigurarea disponibilitatii resurselor
necesare  pentru  sistemul de
management de mediu;

(e) comunicarea  importantei  unui
management de mediu eficace si a
conformdrii cu cerintele sistemului
de management de mediu;

(H asigurarea faptului cd sistemul de
management de mediu obtine
rezultatele preconizate;




(2) orientarea si sustinerea persoanelor
pentru ca acestea sa contribuie la
eficacitatea sistemului de
management de mediu;

(h) promovarea imbunatatirii continue;
(1) sustinerea altor roluri de
management relevante sa

demonstreze spirit de initiativa in
domeniile lor de responsabilitate.

NOTA Referinta la termenul ,,operatiune” in
prezentul standard international poate fi
interpretatd in sens larg ca insemnand acele
activitati care sunt esentiale pentru scopurile
existentei organizatiei.

A.5.2 Politica de mediu

Conducerea organizatiei stabileste, pune in
aplicare si Intretine o politica de mediu care,
in cadrul domeniului de aplicare definit al
sistemului sdu de management de mediu:

(a) este adecvata scopului si contextului
organizatiei, inclusiv naturii,
amplorii si impacturilor asupra
mediului ale activitdtilor, produselor
si serviciilor organizatiei;

(b) asigurd un cadru pentru stabilirea
obiectivelor de mediu;

(c) include un angajament privind
protectia mediului, inclusiv in ceea
ce priveste prevenirea poludrii si
alt(e) angajament(e) relevant(e)
pentru contextul organizatiei;

NOTA Alt(e) angajament(e) specific(e)
privind protectia mediului poate (pot) include
utilizarea durabilda a resurselor, atenuarea
schimbdrilor climatice si adaptarea la
acestea, precum si protectia biodiversitatii si
a ecosistemelor.

(d) cuprinde un angajament
indeplinirea obligatiilor

pentru
sale de

B.1. Imbunatatirea continud a performantei
de mediu

Organizatiile = se  angajeazd sd  isi
imbundtiteasca in mod continuu performanta
de mediu.

In cazul in care organizatia poseda mai mult
de un  amplasament, fiecare  din
amplasamentele unde se aplicai EMAS
respectd toate cerintele EMAS, inclusiv
cerinta privind Tmbunatatirea continud a
performantei de mediu, asa cum este definita
la articolul 2 alineatul (2).




conformare;

(e) cuprinde un angajament 1n ceea ce
priveste Tmbunatitirea continud a
sistemului de management de mediu
in vederea consolidarii performantei
de mediu.

Politica de mediu:

— este consemnatd si pastratd Intr-un
document de informare;

- este comunicata in cadrul
organizatiei,

- se aflda la dispozitia partilor
interesate.

A.5.3 Roluri, responsabilitati si competente
in cadrul organizatiei

Conducerea organizatiei se asigurd ca
responsabilitatile si competentele pentru
rolurile relevante sunt atribuite si comunicate
in cadrul organizatiei.

Conducerea  organizatiei  incredinteaza
responsabilitatea si competenta pentru:

(a) asigurarea faptului ca sistemul de
management de  mediu  se
conformeaza cerintelor prezentului
standard international;

(b) transmiterea de rapoarte adresate
conducerii organizatiei cu privire la
performanta sistemului de
management de mediu, inclusiv
performanta de mediu.

B.2. Reprezentantul
conducerii organizatiei

(reprezentantii)

Conducerea organizatiei desemneazd unul
sau mai multi reprezentanti specifici ai
conducerii  care, indiferent de alte
responsabilitati care le revin, au roluri,
responsabilitati si competente definite pentru
a se asigura ca sistemul de management de
mediu respectd prezentul regulament si
pentru a prezenta un raport conducerii
organizatiet cu privire la performanta
sistemului de management de mediu.

Reprezentantul conducerii organizatiei poate
fi un membru al conducerii acesteia.

A.6 Planificare

A.6.1 Masuri pentru abordarea riscurilor si a
oportunitatilor

A.6.1.1 Generalitati

Organizatia stabileste, pune in aplicare si
intretine  procesele necesare pentru a

B.3 Analiza de mediu

Organizatiile efectueaza o analiza initiald de




indeplini cerintele de la punctele 6.1.1 —
6.1.4.

La planificarea sistemului de management de
mediu, organizatia ia in considerare:

aspectele mentionate la punctul 4.1;
cerintele mentionate la punctul 4.2;

domeniul de aplicare al sistemului
sau de management de mediu; si
determind riscurile si oportunitatile
referitoare la:

aspectele sale de mediu (a se vedea
punctul 6.1.2),

obligatiile sale de conformare (a se
vedea punctul 6.1.3)

si alte aspecte si cerinte, identificate
la punctele 4.1 si 4.2, care trebuie
abordate pentru:

a se asigura faptul ca sistemul de
management de mediu poate obtine
rezultatele preconizate;

a preveni sau a reduce efectele
nedorite, inclusiv posibilitatea ca
organizatia sa fie afectatd de conditii
de mediu externe;

a realiza imbunatatirea continua.

In cadrul domeniului de aplicare al
sistemului  de management de mediu,
organizatia determind situatiile de urgenta
potentiale, inclusiv cele care pot avea un
impact asupra mediului.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare referitoare la:
— riscurile  si  oportunititile care

trebuie abordate;

procesele necesare mentionate la
punctele 6.1.1- 6.1.4, in masura
necesard pentru a avea siguranta ca
sunt realizate conform planului.

mediu, astfel cum se prevede in anexa I, si
consemneaza rezultatele acesteia.

Organizatiile din afara Uniunii fac trimitere,
de asemenea, la cerintele legale in materie de
mediu aplicabile organizatiilor similare din
statele membre in care acestea intentioneaza
sa 1si depuna cererile.
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A.6.1.2 Aspecte de mediu

In cadrul domeniului de aplicare al
sistemului  de management de mediu,
organizatia determind aspectele de mediu ale
activitatilor, produselor si serviciilor sale pe
care le poate controla si cele pe care le poate
influenta, precum si impacturile asupra
mediului asociate acestora, din perspectiva
ciclului de viata.

Atunci cand determind aspectele de mediu,
organizatia ia In considerare:

(a) schimbadrile, inclusiv evolutiile noi
sau  planificate,  precum = si
activitatile, produsele si serviciile
noi sau modificate;

(b) conditiile anormale si situatiile de
urgenta care pot fi in mod rezonabil
prevazute.

Organizatia determina aspectele care au sau
care pot avea un impact semnificativ asupra
mediului prin utilizarea criteriilor stabilite.

Organizatia comunicad  aspectele  sale
semnificative de mediu la diferite niveluri si
functii din cadrul organizatiei, dupa caz.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare referitoare la:

- aspectele sale de mediu i
impacturile asupra mediului asociate
acestora,

— criteriile utilizate pentru a determina

aspectele sale de mediu
semnificative;

— aspectele sale de mediu
semnificative.

NOTA Aspectele de mediu semnificative pot
genera riscuri $i oportunitati asociate fie
impacturilor daunatoare asupra mediului
(amenintari), fie impacturilor benefice asupra
mediului (oportunitati).
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A.6.1.3 Obligatii de conformare
Organizatia:

(a) stabileste obligatiile de conformare
legate de aspectele sale de mediu si

are acces la acestea;

(b) determind modul in care obligatiile
de conformare se aplica
organizatiet,

(©) ia 1n considerare obligatiile de
conformare atunci cand stabileste,
pune in aplicare, intretine si
imbunatateste In mod continuu
sistemul sdu de management de
mediu.

Organizatia  pastreazd  documente  de

informare referitoare la obligatiile sale de
conformare.

NOTA - Obligatiile de conformare pot
genera riscuri §i  oportunitdti  pentru
organizatie.

A.6.1.4 Planificarea masurilor
Organizatia planifica:

(a)

masuri pentru a aborda:

1) aspectele sale semnificative de
mediu;

2) obligatiile sale de conformare;

3) riscurile si oportunitatile
identificate la punctul 6.1.1;

(b)

b) modalitatea de:

1) a integra si a pune in aplicare
madsurile in procesele sistemului sau
de management de mediu (a se
vedea punctul 6.2, clauza 7, clauza 8
si punctul 9.1) sau in alte procese
operationale;

2) a evalua eficacitatea acestor
masuri (a se vedea punctul 9.1).
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B.4. Respectarea legislatiei

Organizatiile inregistrate in EMAS sau care
doresc sa se inregistreze demonstreaza ca au
indeplinit toate conditiile urmatoare:

(1) au identificat toate cerintele legale
aplicabile Tn materie de mediu $i cunosc
implicatiile acestora pentru organizatie;

(2) asigurd respectarea legislatiei de mediu,
inclusiv in ceea ce priveste autorizatiile si

limitele acestora, si furnizeazd dovezi
corespunzatoare;

(3) dispun de proceduri care permit
organizatiei sda asigure respectarea in

permanenta a legislatiei de mediu.



Atunci  cand planifica aceste masuri,
organizatia are in vedere optiunile sale
tehnologice ~ si  cerintele  financiare,
operationale si comerciale.

A.6.2 Obiective de mediu si planificarea
pentru realizarea acestora

A.6.2.1 Obiective de mediu

Organizatia stabileste obiective de mediu la

functii si  niveluri relevante, ludnd in
considerare aspectele semnificative de mediu
ale organizatiei si obligatiile sale de

conformare asociate si tinand cont de
riscurile si oportunitdtile sale.

Obiectivele de mediu sunt:

(a) coerente cu politica de mediu;

(b) masurabile (daca este fezabil);

(©) monitorizate;

(d) comunicate;

(e) actualizate, dupa caz.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare privind obiectivele de mediu.
A.6.2.2 Planificarea masurilor  pentru

realizarea obiectivelor de mediu

Atunci cand planificd cum sd isi realizeze
obiectivele de mediu, organizatia determina:

(a)

actiunile care vor fi Intreprinse;

(b) resursele necesare;

(c) persoanele responsabile;

(d) momentul in care actiunile vor fi
finalizate;

(e) modul in care vor fi evaluate
rezultatele, inclusiv  indicatorii

pentru monitorizarea progreselor

13

B.5. Obiectivele de mediu

Organizatiile trebuie sd poatd demonstra ca
sistemul de management si procedurile de
audit iau in considerare performanta de mediu
concretd a organizatiei in ceea ce priveste
aspectele directe si indirecte.

Mijloacele pentru a atinge obiectivele si
tintele nu pot constitui obiective de mediu.



inregistrate catre realizarea
obiectivelor sale de  mediu
masurabile (a se vedea punctul
9.1.1).

Organizatia analizeaza modul in care pot fi
integrate in procesele sale operationale
masurile pentru realizarea obiectivelor sale
de mediu.

A.7 Sprijin
A.7.1 Resurse

Organizatia determina si furnizeaza resursele
necesare pentru stabilirea, punerea in
aplicare, intretinerea si imbunatatirea
continuad a sistemului de management de
mediu.
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A.7.2 Competenta

Organizatia:

(2)

(b)

(©)

(d)

stabileste competentele necesare ale
persoanei (persoanelor) care
efectueaza sub controlul sau lucrari
care 1i afecteaza performanta de
mediu si capacitatea de a-si
indeplini obligatiile de conformare;

se asigurd cd aceste persoane detin
competentele necesare ca urmare a

educatiei, a formarii sau a
experientei lor adecvate;
determind nevoile de formare

asociate cu aspectele sale de mediu
si cu sistemul sdau de management
de mediu;

1a masuri, acolo unde este cazul,
pentru a dobandi competenta
necesard si evalueaza eficacitatea
madsurilor Intreprinse.

NOTA Misurile care pot fi intreprinse pot
include, de exemplu, furnizarea de formare,

indrumarea

sau 0 noua repartizare a

sarcinilor intre personalului angajat, precum
sl angajarea sau contractarea unor persoane
competente.

Organizatia

pastreazd  documente  de

informare corespunzatoare ca dovada a
competentelor respective.

(1)

(2)

B.6. Implicarea angajatilor

Organizatia ar trebui sa recunoasca faptul
ca implicarea activdi a angajatilor
constituie forta motrice si una dintre
conditiile necesare imbunatatirii de mediu
continue si eficiente, fiind totodatd una
dintre resursele principale ale imbunatatirii
performantei de mediu, precum si metoda
adecvatda de ancorare cu succes a
sistemului de management si audit de
mediu in cadrul organizatiei.

L~Implicarea angajatilor” ar trebui inteleasa
ca incluzdnd atat participarea directd a
angajatilor, cat si informarea angajatilor si
a reprezentantilor acestora. Prin urmare, ar
trebui sa existe un sistem de participare a
angajatilor la toate nivelurile. Organizatia
ar trebui sd recunoasca faptul ca dovada
angajamentului, capacitatea de reactie si
sustinerea activa din partea conducerii sunt
conditii esentiale ale reusitei acestor
procese. In acest context, conducerea ar
trebui sa furnizeze angajatilor un feedback
adecvat.

(3) Pe langa aceste cerinte, angajatii sau

reprezentantii lor sunt implicati 1n
procesul de imbunatatire continud a
performantei de mediu a organizatiei
prin:

(a) analiza initiald de mediu;

(b) crearea si punerea in aplicare a unui
sistem de management si audit de
mediu care sd Imbundtiteasca
performanta de mediu;

(c) comitete sau grupuri de lucru de
mediu care sa colecteze informatiile
si sa asigure participarea
reprezentantului de
mediu/reprezentantilor ~ conducerii
organizatiei, a angajatilor si a
reprezentantilor acestora;

(d)

grupuri de lucru comune pentru
programul de actiune de mediu si

15



(4)

pentru auditul de mediu;

(e) pregatirea declaratiilor de mediu.

In acest scop, ar trebui si se utilizeze
forme adecvate de participare, cum ar fi
caietul de sugestii, munca pe echipe,
fondatd pe proiecte, sau comitete de
mediu. Organizatiile se pot inspira din
orientarile Comisiei privind cele mai
bune practici in domeniu. in cazul in care
solicita acest lucru, sunt implicati si
reprezentantii personalului.

A.7.3 Sensibilizare

Organizatia se asigura cd persoanele care
efectueaza lucrari sub controlul organizatiei
sunt sensibilizate cu privire la:

(a) politica de mediu;

(b) aspectele semnificative de mediu si
impacturile actuale sau potentiale
asupra mediului asociate cu munca
lor;

(©) contributia lor la eficacitatea
sistemului  de management de
mediu, inclusiv beneficiile unei
performante de mediu consolidate;

(d) implicatiile nerespectarii cerintelor
sistemului  de management de
mediu, inclusiv ale neindeplinirii
obligatiilor de mediu ale
organizatiei.

A.7.4 Comunicare
A.7.4.1 Generalitati

Organizatia stabileste, pune in aplicare si
intretine  procesele = necesare  pentru
comunicdrile interne si externe relevante
pentru sistemul de management de mediu,
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inclusiv:

(a) obiectul comunicarii;
(b) momentul comunicarii;
() destinatarii comunicarii;
(d) modul de comunicare.

Cand 1si stabileste procesul (procesele) de
comunicare, organizatia:

— tine cont de obligatiille sale de
conformare;

— se asigurd ca informatiile de mediu
comunicate corespund informatiilor
generate in cadrul sistemului de
management de mediu si sunt
fiabile.

Organizatia raspunde comunicarilor relevante
referitoare la sistemul sdu de management de
mediu.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare ca dovada a comunicarilor sale,
dupa caz.

A.7.4.2 Comunicarea interna
Organizatia:

(a) comunica intern informatiile
relevante  pentru sistemul de
management de mediu, la diferitele
niveluri si functii ale organizatiei,
inclusiv modificarile aduse
sistemului  de management de
mediu, dupa caz;

(a) se asigura ca procesul sau (procesele
sale) de  comunicare  ofera
persoanelor care efectueaza lucrari
sub controlul organizatiei
posibilitatea sd  contribuie la
imbunatatirea continua.
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A.7.4.3 Comunicarea externa

Organizatia comunicd extern informatiile
relevante pentru sistemul de management de
mediu, astfel cum s-a stabilit prin procesul
(procesele) de comunicare al(e) organizatiei
si cum prevad obligatiile sale de conformare.

B.7. Comunicare

(1) Organizatiile trebuie sa poatd demonstra
ca sunt angajate intr-un dialog deschis cu
publicul, cu autoritatile si cu alte parti
interesate, printre care comunitatile
locale si clientii, Tn ceea ce priveste
impactul asupra mediului al activitatilor,
produselor si serviciilor lor.

(2) Pentru a asigura un nivel Tnalt de
transparentd si a instaura un climat de
incredere  cu  partile  interesate,
organizatiile nregistrate in EMAS
publicd informatii de mediu specifice,
astfel cum sunt definite in anexa IV -

Raportarea in materie de mediu.

A.7.5 Documente de informare
A.7.5.1 Generalitati

Sistemul de management de mediu al
organizatiei include:

(b) documentele de informare cerute de
prezentul standard international;
(c) documentele de informare pe care

organizatia le stabileste ca fiind

necesare pentru eficacitatea
sistemului  de management de
mediu.

NOTA  Amploarea  documentelor  de
informare pentru un sistem de management
de mediu poate sa difere de la o organizatie
la alta, avand in vedere:

— dimensiunea organizatiei si tipul de
activitati, procese, produse si
servicii ale acesteia;

— nevoia de a demonstra indeplinirea
obligatiilor sale de conformare;

— complexitatea proceselor si a
interactiunilor dintre acestea;

- competenta persoanelor care
efectueaza lucrari sub controlul
organizatiei.
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A.7.5.2 Creare si actualizare

Cand se creeaza si se actualizeaza un
document de informare, organizatia se
asigura ca:

(a) identificarea si  descrierea sunt

adecvate (de exemplu titlul, data,
autorul sau numarul de referintd);

(b) formatul este adecvat (de exemplu
limba, versiunea software, grafica)
si suportului media (de exemplu
electronic sau hartie);

(©) acesta este analizat si aprobat ca
fiind pertinent si adecvat.

A.7.5.3 Controlul documentelor de informare

Documentele de informare cerute de sistemul
de management de mediu si de prezentul
standard international sunt controlate pentru
a se asigura faptul ca:

(a) sunt disponibile si pot fi utilizate,
unde si cand este necesar;

(b) sunt protejate in mod adecvat (de
exemplu impotriva incalcarii
confidentialitatii, a utilizarii
neadecvate  sau a  pierderii
integritatii).

Pentru controlul documentelor de informare,

organizatia ia in considerare urmatoarele

activitati, dupa caz:

— distribuirea, accesul, recuperarea si
utilizarea;

— depozitarea si pastrarea, inclusiv
pastrarea caracterului lizibil;

— controlul modificarilor (de exemplu,
controlul versiunilor);

— pastrarea si punerea la dispozitie.

Documentele de informare din surse externe
pe care organizatia le stabileste ca fiind
necesare pentru planificarea si functionarea
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sistemului de management de mediu sunt
identificate, dupa caz, si controlate.

NOTA Accesul poate implica o decizie
privind permisiunea numai de a vedea
documentul de informare sau permisiunea si
competenta de a vedea si de a modifica
documentul de informare.

A.8 Operatiuni
A.8.1 Planificare operationala si control

Organizatia stabileste, pune 1in aplicare,
controleazd si intretine procesele necesare
pentru a indeplini cerintele sistemului de
management de mediu si pentru a pune in
aplicare masurile mentionate la punctele 6.1
si 6.2, prin:

- stabilirea criteriilor de functionare
pentru proces(e);

— efectuarea controlului procesului
(proceselor), in conformitate cu
criteriile de functionare.

NOTA Controalele pot include controale si
proceduri tehnice. Controalele pot fi
efectuate potrivit unei ierarhii (de exemplu,
eliminare, Inlocuire, administrativ) si pot fi
utilizate separat sau in combinatie.

Organizatia controleaza schimbarile
planificate si analizeazd consecintele unei
schimbari neintentionate, luand masuri
pentru a diminua orice efecte adverse, dupa
caz.

Organizatia se asigura cd controleazd sau
influenteaza procesul externalizat (procesele
externalizate). Tipul si amploarea controlului
sau influentei care urmeaza sa se aplice
procesului (proceselor) sunt definite in cadrul
sistemului de management de mediu.

In concordantd cu perspectiva ciclului de
viatd, organizatia:

(a) stabileste controale, dupa caz,
pentru a se asigura cd cerinta sa
(cerintele sale) de mediu este (sunt)
abordate in cadrul proiectarii si al
dezvoltarii produsului sau
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serviciului, tindnd cont de fiecare
etapd a ciclului de viata;

(b) isi determina cerinta (cerintele) de
mediu pentru achizitia de produse si
servicii, dupa caz;

() comunicd cerinta sa (cerintele sale)
de mediu relevantd (relevante)
furnizorilor externi, inclusiv
contractantilor;

(d) analizeazad necesitatea de a oferi

informatii despre impacturile
potentiale  semnificative  asupra
mediului

asociate cu transportul sau livrarea,
utilizarea, tratamentele la sfargitul ciclului de
viatd si eliminarea finald a produselor si
serviciilor sale.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare n masura in care sunt necesare
pentru a avea siguranta ca procesul
(procesele) a(u) fost efectuat(e) conform
planului.

A.8.2 Pregatire pentru situatii de urgentd si
capacitate de raspuns

Organizatia stabileste, pune in aplicare si
intretine procesele necesare in scopul de a se
pregati pentru potentialele situatii de urgenta
mentionate la punctul 6.1.1 si pentru a
raspunde la acestea.

Organizatia:

(a) se pregateste de raspuns prin
planificarea masurilor pentru
prevenirea sau atenuarea
impacturilor negative asupra
mediului cauzate de situatii de
urgenta;

(b) raspunde situatiilor de urgenta reale;

(©) ia masuri pentru a preveni sau a

atenua consecintele situatiilor de
urgentd, care sia fie pe masura
magnitudinii  urgentei si  a
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potentialului impact asupra

mediului;

(d) testeazd  periodic masurile de
raspuns  planificate, daca este
posibil;

(e) analizeazd si revizuieste periodic

procesul (procesele) si masurile
planificate de raspuns, in special
dupd aparitia situatiilor de urgenta
sau dupa teste;

® furnizeazd informatii relevante si
formare legatd de capacitatea de
pregdtire si de raspuns la situatiile
de urgenta, dupd caz, pentru partile
relevante interesate, inclusiv pentru
persoanele care lucreazd sub
controlul sau.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare n masura in care sunt necesare
pentru a avea siguranta ca procesul
(procesele) este (sunt) efectuat(e) conform
planului.

A.9 Evaluarea performantei

A.9.1 Monitorizare, masurare, analizd si
evaluare

A.9.1.1 Generalitati

Organizatia monitorizeaza, masoara,
analizeazd si evalueaza performanta sa de
mediu.

Organizatia determina:

(a) aspectele care trebuie monitorizate
sl masurate;

(b) metodele  pentru  monitorizare,
masurare, analizd si evaluare, dupa
caz, pentru a se asigura rezultate
valide;

(c) criteriile dupa care organizatia va
evalua performanta sa de mediu si

indicatorii corespunzatori;

(d) momentul in care trebuie efectuate
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monitorizarea si masurarea;

(e) momentul in care trebuie analizate si
evaluate rezultatele monitorizarii si
masurarii.

Organizatia se asigurd ca echipamentul de
monitorizare §i masurare, etalonat sau
verificat, este utilizat si intretinut in mod
corespunzator.

Organizatia evalueazad performanta sa de
mediu si eficacitatea sistemului sdau de
management de mediu.

Organizatia comunica informatii relevante
privind performanta de mediu, atat in
interiorul, cat si in exteriorul organizatiei,
astfel cum s-a stabilit prin procesul
(procesele) de comunicare al(e) organizatiei
si cum prevad obligatiile sale de conformare.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare corespunzatoare ca dovada a
rezultatelor monitorizarii, masurarii,
analizelor si evaluarii.

A.9.1.2 Evaluarea conformarii

Organizatia stabileste, pune i1n aplicare si
intretine procesele necesare pentru a evalua
indeplinirea obligatiilor sale de conformare.

Organizatia:
(a) determind frecventa cu care va fi

evaluata conformarea;

(b) evalueaza conformarea si ia masuri
daca este necesar;

(©) asigurd cunoasterea si intelegerea
gradului sau de conformare.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare ca dovada a rezultatelor evaluarii
conformarii.

A.9.2 Audit intern
A.9.2.1 Generalitati

Organizatia efectueaza audituri interne la
intervale planificate care sa examineze daca
sistemul de management de mediu:
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(a) respecta:

1) propriile cerinte ale organizatiei referitoare
la sistemul sau de management al mediului;

2) cerintele prezentului standard

international;

(b) este implementat si intretinut in mod
eficace.

A.9.2.2 Programul de audit intern

Organizatia stabileste, pune in aplicare si
intretine un program (programe) de audit
intern, care sd includd frecventa, metodele,
responsabilitatile, cerintele de planificare si
raportarea auditurilor sale interne.

Cand se stabileste programul de audit intern,
organizatia ia in considerare importanta
pentru mediu a proceselor avute in vedere,
modificarile care afecteazd organizatia si
rezultatele auditurilor anterioare.

Organizatia:

(a) defineste criteriile de audit si
domeniul de aplicare pentru fiecare
audit;

(b) selecteaza auditorii si efectueaza

auditurile astfel Tncat sa asigure
obiectivitatea si  impartialitatea
procesului de audit;

(©) se asigurd ca rezultatele auditurilor
sunt raportate cadrelor de conducere
relevante.

Organizatia  pastreazd  documente de
informare ca dovadda a implementarii
programului de audit si a rezultatelor
auditului.

A.9.3 Analiza efectuata de conducere

Conducerea organizatiei analizeazd sistemul
de management de mediu al organizatiei, la
intervale planificate, pentru a se asigura ca
acesta este in continuare pertinent, adecvat si
eficace.

Analiza efectuata de conducere ia 1in
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considerare:
(a) situatia masurilor stabilite in cadrul
analizelor anterioare ale conducerii;

(b) modificarile referitoare la:

1) aspectele externe si interne care
sunt relevante pentru sistemul de
management de mediu;

2) nevoile si asteptarile partilor
interesate, inclusiv obligatiile de

conformare;

3) aspectele sale de mediu
semnificative;

4) riscurile si oportunitétile;

(©) masura in care au fost Indeplinite
obiectivele de mediu;

(d) informatiile privind performanta de
mediu a organizatiei, inclusiv

tendinte referitoare la:

1) neconformitati si  madsuri
corective;

2) rezultate ale monitorizdrii si
masurarii;

3) indeplinirea obligatiilor sale de
conformare;

4) rezultatele auditului;

(e) adecvarea resurselor;

® comunicarea relevanta
(comunicarile relevante) de la
partile interesate, inclusiv
reclamatiile;

(2) oportunitatile pentru Tmbundtatirea
continua.

Rezultatele analizei conducerii includ:

— concluzii privind pertinenta,
adecvarea si eficacitatea continud a
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sistemului  de management de
mediu;

— decizii legate de oportunititile de
imbundtétire continud;

- decizii referitoare la orice nevoie de
modificare a  sistemului  de
management de mediu, inclusiv
referitoare la resurse;

— dupd caz, masuri in situatia In care
obiectivele de mediu nu au fost
indeplinite;

- oportunitdti de a  imbundtati
integrarea sistemului de
management de mediu cu alte
procese operationale, dacd acest
lucru este necesar;

— eventuale implicatii pentru directia
strategicad a organizatiei.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare ca dovada a rezultatelor analizelor
efectuate de conducere.

A.10 Imbunititire
A.10.1 Generalitati

Organizatia determind oportunitatile pentru
imbunatatire (a se vedea punctele 9.1, 9.2 si
9.3) si implementeazd masurile necesare
pentru a obtine rezultatele preconizate ale
sistemului sdu de management de mediu.

A.10.2 Neconformitate si masuri corective

Cand apare o neconformitate, organizatia:

(a) reactioneazd la neconformitate i,
dupa caz:

1) ia masuri pentru a o controla si
corecta;

2) gestioneaza consecintele, inclusiv
prin atenuarea impacturilor negative
asupra mediului;
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(a) evalueazd necesitatea luarii de
masuri pentru a elimina cauzele
neconformitatii, astfel Incat aceasta
sd nu reapard sau sa nu mai apara in
alta parte, prin:

1) analizarea neconformitatii;

2) stabilirea cauzelor
neconformitdtii;

3) determinarea existentei unor
neconformitdtfi  similare sau a
posibilitatii aparitiei eventuale a

acestora;

(a) pune 1in aplicare orice masura
necesara;

(b) analizeaza  eficacitatea  oricarei

masuri corective luate;

(©) modificd sistemul de management
de mediu, daca este necesar.

Masurile corective trebuie sia corespunda
gravitatii efectelor neconformitatilor
intalnite, inclusiv in privinta impactului
(impacturilor) asupra mediului.

Organizatia  pastreazd  documente  de
informare ca dovada a:

— naturii  neconformitatilor si a
oricaror masuri luate ulterior;

- rezultatelor oricarei masuri
corective.

A.10.3 Imbunititire continua

Organizatia imbunatateste Tn mod continuu
pertinenta, adecvarea si  eficacitatea
sistemului de management de mediu pentru a
consolida performanta de mediu.
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ANEXA III
AUDITUL INTERN DE MEDIU
1. Programul de audit si frecventa auditului
1.1. Programul de audit

Programul de audit garanteazd faptul ca echipei de conducere a organizatiei ii sunt puse la
dispozitie informatiile necesare pentru a analiza performanta de mediu a organizatiei si
eficacitatea sistemului de management de mediu, precum si pentru a demonstra ca acestea se
afla sub control.

1.2. Obiectivele programului de audit

Obiectivele includ, in special, evaluarea sistemelor de management existente si determinarea
respectarii politicii si a programului organizatiei, inclusiv respectarea cerintelor legale si a
altor cerinte legate de mediu.

1.3. Domeniul de aplicare al programului de audit

Domeniul global de aplicare al auditurilor individuale sau, daca este cazul, al fiecarei etape a
unui ciclu de audit este clar definit si precizeaza in mod explicit:

(D) domeniile vizate;

2) activitatile care fac obiectul auditului;

3) criteriile de mediu care trebuie avute in vedere;
(4) perioada vizata de audit.

Auditul de mediu include evaluarea datelor reale necesare pentru evaluarea performantei de
mediu.

1.4. Frecventa auditului

Auditul sau ciclul de audit, care vizeaza toate activitatile organizatiei, se efectueaza, dupa caz,
la intervale de cel mult trei sau patru ani daca se aplica derogarea prevazuta la articolul 7.
Frecventa cu care fiecare activitate este auditatad variaza in functie de:

(D) natura, amploarea si complexitatea activitatilor;

(2) importanta impacturilor asociate asupra mediului;

3) importanta si urgenta problemelor detectate de auditurile precedente;
4) istoricul problemelor de mediu.

Activitdtile mai complexe cu impact mai semnificativ asupra mediului sunt auditate cu o
frecventd mai mare.
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Organizatia efectueaza cel putin un audit anual, ceea ce o va ajuta sa demonstreze conducerii
organizatiei si verificatorului de mediu cé detine controlul asupra aspectelor semnificative de
mediu.

Organizatia efectueaza audituri in ceea ce priveste:

(1) performanta de mediu a organizatiei si

2) respectarea de catre organizatie a cerintelor legale aplicabile si a altor cerinte legate
de mediu.

2. Activitati de audit

Activitatile de audit includ discutii cu personalul privind performanta de mediu, inspectarea
conditiilor de exploatare si a echipamentelor, examinarea inregistrarilor, a procedurilor scrise
si a altor documente relevante. Aceste activititi se desfasoard cu obiectivul de a evalua
performanta de mediu a activitatii vizate de audit, pentru a stabili daca aceasta respecta
standardele si reglementdrile aplicabile sau obiectivele si tintele de mediu. Activitatile
respective determina, de asemenea, daca sistemul existent de gestionare a responsabilitdtilor si
a performantei de mediu este eficient si adecvat. Prin urmare, auditul va include, printre
altele, controlarea prin sondaj a respectarii acestor criterii pentru a determina eficacitatea
intregului sistem de management.

Procesul de audit cuprinde, in special, urmatoarele etape:

(1) intelegerea sistemelor de management;
(2) evaluarea punctelor tari si a punctelor slabe ale sistemelor de management;
3) colectarea de dovezi care sd arate punctele in care sistemul de management

functioneaza si punctele in care acesta nu functioneaza;

4) evaluarea constatarilor auditului;

(&) pregatirea concluziilor auditului;

(6) raportarea constatarilor si a concluziilor auditului.

3. Raportarea constatarilor si a concluziilor auditului

Obiectivele fundamentale ale unui raport de audit scris sunt:
(D) definirea domeniului de aplicare al auditului;

(2) informarea conducerii cu privire la respectarea politicii de mediu a organizatiei si la
progresele realizate in materie de mediu in cadrul organizatiei;

3) informarea conducerii cu privire la respectarea cerintelor legale si a altor cerinte
legate de mediu, precum si la masurile adoptate pentru a se asigura cd respectarea
acestora poate fi demonstrata;
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(4) informarea conducerii cu privire la eficacitatea si fiabilitatea masurilor luate pentru a
monitoriza impacturile organizatiei asupra mediului si a le atenua;

(%) demonstrarea necesitatii unor masuri corective, daca este cazul.

Raportul de audit scris contine informatiile necesare pentru a indeplinirea acestor obiective.
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