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ZALACZNIKI I-111
ZALACZNIK 1
PRZEGLAD SRODOWISKOWY
Przeglad srodowiskowy obejmuje nastepujgce obszary:
1. OKkreSlenie kontekstu organizacyjnego

Organizacja okresla te zewnetrzne 1 wewnetrzne kwestie, ktore moga mie¢ pozytywny lub
negatywny wplyw na jej zdolno$¢ do osiagnigcia zamierzonych rezultatéw w ramach systemu
zarzadzania §rodowiskowego.

Zagadnienia te obejmuja odpowiednie warunki Srodowiskowe, takie jak klimat, jakos¢
powietrza, jako$¢ wody, dostepnos$¢ zasobdw naturalnych, réznorodno$¢ biologiczna.

Moga one rdwniez obejmowaé m.in. nast¢pujgce warunki:

— warunki zewnetrzne (np. kulturalne, spoleczne, polityczne, prawne,
regulacyjne, finansowe, technologiczne, gospodarcze, naturalne 1 sytuacje
konkurencyjng),

- warunki wewnetrzne zwigzane z wlasciwosciami organizacji (np. jej dziatania,
wyroby 1 ustugi, strategia, kultura i zdolnosci).

2. Okreslenie zainteresowanych stron oraz okreslenie ich istotnych potrzeb i oczekiwan

Organizacja okresla, ktore z zainteresowanych stron majg znaczenie dla systemu zarzadzania
srodowiskowego, ich istotne potrzeby i oczekiwania oraz ktére z tych potrzeb i oczekiwan juz
zaspokaja lub zdecyduje si¢ spetnic.

Jezeli organizacja zdecyduje si¢ dobrowolnie speini¢ nieobjete wymogami prawa istotne
potrzeby i oczekiwania zainteresowanych stron lub dostosowaé si¢ do nich, staja si¢ one
czescig zobowigzan dotyczacych zgodnosci.

3. Identyfikacja majacych zastosowanie wymagan prawnych dotyczacych
srodowiska

Oprécz ustanowienia wykazu majacych zastosowanie wymagan prawnych organizacja
wskazuje rowniez, w jaki sposob mozna przedstawi¢ dowody na spetnianie przez nig ré6znych
wymogow prawnych.

4. Identyfikacja bezposrednich i posrednich aspektow Srodowiskowych i
okreslenie, ktore z nich sg istotne



Organizacja identyfikuje wszystkie bezposrednie i posrednie aspekty srodowiskowe majace
pozytywny lub negatywny wpltyw na S$rodowisko, okre$la je w ujeciu jakosciowym i
ilosSciowym oraz opracowuje wykaz wszystkich zidentyfikowanych aspektow
srodowiskowych. Organizacja powinna rowniez okresli¢, ktore z tych aspektow sg istotne na
podstawie kryteriow ustalonych zgodnie z pkt 5 niniejszego zalacznika.

W trakcie identyfikowania bezposrednich i posrednich aspektow srodowiskowych istotne jest,
aby organizacje uwzgledniaty rowniez aspekty srodowiskowe zwigzane ze swoja podstawow3a
dziatalnoscig. Wykaz ograniczony do aspektow Srodowiskowych dotyczacych obiektow i
urzadzen nalezacych do organizacji nie jest wystarczajacy.

Przy identyfikowaniu bezposrednich i posrednich aspektéw srodowiskowych swoich dziatan,
wyrobow 1 ustug organizacja przyjmuje perspektywe cyklu zycia, uwzgledniajac etapy cyklu
zycia, ktore moze kontrolowa¢ lub na ktéore moze mie¢ wptyw. Etapy te obejmuja zazwyczaj
nabywanie surowca, zakupy i zamdwienia publiczne, projektowanie, produkcje, transport,
uzytkowanie, wycofywanie z eksploatacji oraz koncowe unieszkodliwianie, w zaleznosci od
dziatalno$ci danej organizacji.

4.1. Bezposrednie aspekty srodowiskowe

Bezposrednie aspekty srodowiskowe sa zwigzane z dzialaniami, wyrobami i ustlugami
organizacji, nad ktérymi sprawuje ona bezposrednia kontrole zarzadcza.

Wszystkie organizacje muszg przeanalizowaé bezposrednie aspekty swojej dziatalnosci.

Bezposrednie aspekty srodowiskowe dotyczg migdzy innymi:

1) emisji do powietrza;
2) uwolnien do wod (w tym przenikania do wod gruntowych),
3) produkcji, recyklingu, ponownego uzycia, transportu i usuwania odpadow statych i

innych, w szczegdlnosci odpaddéw niebezpiecznych;

4) korzystania z gruntéw i ich zanieczyszczania;

5) zuzycia energii 1 zasoboéw naturalnych (w tym wody, flory i fauny) i surowcow;

6) wykorzystywania dodatkéw i1 sSrodkdw pomocniczych, a takze potproduktow;

7) problemow lokalnych (hatasu, wibracji, nieprzyjemnych zapachow, pytu, efektow
wizualnych itd.);

Przy identyfikowaniu aspektow srodowiskowych nalezy rowniez uwzglednic:

— ryzyko wystgpienia wypadkow $Srodowiskowych 1 innych sytuacji
nadzwyczajnych majacych potencjalny wplyw na $rodowisko (np. wypadki
chemiczne) oraz potencjalnych sytuacji anormalnych, ktére mogltyby wywrze¢
wplyw na srodowisko.



— kwestie zwigzane z transportem towaréw 1 ustug oraz pracownikow
podrézujacych stuzbowo.

4.2. Posrednie aspekty srodowiskowe

Posrednie aspekty srodowiskowe mogg wynika¢ z relacji organizacji ze stronami trzecimi, na
ktére organizacja moze mie¢ pewien wplyw.

Obejmuja one miedzy innymi:

1) kwestie zwigzane z cyklem zycia wyrobow i ustug, na ktére organizacja moze
wptywaé (nabywanie surowca, projektowanie, zakupy i1 zamoOwienia, produkcje,
transport, uzytkowanie, wycofywanie z eksploatacji i koncowe unieszkodliwianie);

2) inwestycje kapitatowe, udzielanie pozyczek oraz ushugi ubezpieczeniowe;

3) nowe rynki;

4) wybor i strukture ushug (np.: transport lub obsluge gastronomiczng);

5) decyzje administracyjne i planistyczne;

6) strukture oferty wyrobow;

7) efekty dziatalnosci $rodowiskowej 1 praktyki wykonawcow, podwykonawcow,

dostawcow 1 poddostawcow.

Organizacje musza by¢ w stanie wykaza¢, ze zwigzane z istotnymi aspektami
srodowiskowymi znaczace oddziatywania na $rodowisko zostaly uwzglednione w systemie
zarzadzania.

Organizacja powinna dotozy¢ staran, aby zapewni¢ przestrzeganie polityki srodowiskowej
realizowanej przez organizacj¢ przez dostawcOw oraz podmioty dziatajace w imieniu
organizacji w ramach ich dziatan podejmowanych na podstawie umow.

Organizacja rozwaza, jak duzy wpltyw moze wywiera¢ na posrednie aspekty srodowiskowe
oraz jakie $rodki moze podja¢ w celu zmniejszenia wptywu na srodowisko lub zwigkszenia
korzysci dla srodowiska.

5. Ocena znaczenia aspektow sSrodowiskowych

Organizacja definiuje kryteria oceny znaczenia aspektow $Srodowiskowych swoich dziatan,
wyrobow 1 ustug 1 stosuje je w celu ustalenia, ktore z aspektow srodowiskowych majg
znaczacy wpltyw na $rodowisko w perspektywie cyklu zycia.

Kryteria opracowane przez organizacje uwzgledniajg przepisy i sa wyczerpujace, mozliwe do
niezaleznego sprawdzenia i powielenia oraz publicznie dostgpne.
Okreslajac te kryteria, organizacja uwzglednia nastgpujace elementy:

1) potencjalne korzysci lub szkody dla $rodowiska naturalnego, w tym dla
réznorodnos$ci biologicznej;



2) stan $rodowiska (kwestie takie jak wrazliwo$¢ lokalnego, regionalnego Ilub
globalnego $rodowiska);

3) rozmiar, liczbe, czestotliwos¢ i odwracalno$¢ aspektu lub oddziatywania;

4) istnienie wymogow wynikajacych z odpowiedniego prawodawstwa z zakresu
ochrony $rodowiska;

5) opinie zainteresowanych stron, w tym pracownikdéw organizacji.

Mozna uwzgledni¢ dodatkowe istotne elementy w zalezno$ci od rodzaju dziatan, wyrobow i
ustug organizacji.

Na podstawie ustalonych kryteriow organizacja dokonuje oceny znaczenia swoich aspektow
srodowiskowych 1 oddziatywan na srodowisko. Aby tego dokona¢, organizacja bierze pod
uwage wzgledy, ktore moga obejmowac kwestie wymienione ponizej, ale nie ograniczajg si¢
do nich:

6) posiadane przez organizacje dane dotyczace ryzyka zwigzanego z nakladami
materiatow 1 energii, zrzutami, odpadami i emisjami;

7) dziatania organizacji regulowane przepisami w dziedzinie srodowiska;
8) dziatania zwigzane z zamowieniami publicznymi;
9) projektowanie, rozwoj, wytwarzanie, dystrybucje, obsluge techniczng, uzycie,

ponowne uzycie, recykling i usuwanie produktow wytwarzanych przez organizacjg;

10) te dziatania organizacji, ktore sa zrodtem najbardziej znaczacych kosztéw i korzysci
dla srodowiska.

Dokonujac oceny znaczenia wplywu na $rodowisko wynikajacego z dziatan organizacji,
bierze ona pod uwage normalne warunki dziatania, warunki istniejace podczas rozruchu i
zamykania dziatalno$ci oraz warunki nadzwyczajne, ktore mozna w rozsadny sposob
przewidzie¢. Uwzglednia si¢ dziatalno$¢ prowadzong w przesztosci, aktualng i planowang.

6. Ocena informacji zwrotnej z badania wcze$niejszych incydentow

Organizacja powinna uwzglednia¢ informacje zwrotne z badania wczesniejszych incydentow,
ktoére moglyby mie¢ wptyw na jej zdolno$¢ do osiagnigcia zamierzonych rezultatdw w ramach
systemu zarzadzania sSrodowiskowego.

7. Okreslenie i udokumentowanie ryzyka i szans

Organizacja okre$la 1 dokumentuje ryzyko i szanse zwigzane z wtasciwymi dla niej aspektami
srodowiskowymi, obowigzujace ja wymogi i inne kwestie i wymagania okreslone w pkt 1-4.

Organizacja koncentruje si¢ na tych rodzajach ryzyka i szans, do ktorych nalezy si¢ odnies¢,
aby zagwarantowaé, ze system zarzadzania Srodowiskowego moze osiggnaé zamierzony
rezultat, aby zapobiec niepozadanym skutkom lub wypadkom oraz aby dazy¢ do statej
poprawy dziatalno$ci srodowiskowej organizacji.



8. Analiza istniejgcych procesow, praktyk i procedur

Organizacja przeprowadza analiz¢ istniejagcych procesow, praktyk i procedur i decyduje, ktore
z nich s3 niezbgdne dla zapewnienia dlugoterminowego utrzymania zarzadzania
srodowiskowego.



ZALACZNIK 11

WYMOGI DOTYCZACE SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO ORAZ
DODATKOWE ZAGADNIENIA, KTORE ORGANIZACJE WDRAZAJACE EMAS
MAJA UWZGLEDNIC

Wymogi dotyczace systemu zarzadzania srodowiskowego w ramach EMAS sa okreslone w
sekcjach 4-10 normy EN ISO 14001:2015. Wymogi te sg przytoczone w czesci A.

Odniesienia zawarte w art. 4 do konkretnych punktow niniejszego zalacznika nalezy rozumie¢
nastepujaco:

odniesienie do A.3.1 nalezy rozumie¢ jako odniesienie do czesci A 6.1
odniesienie do A.5.5 nalezy rozumiec¢ jako odniesienie do czesci A 9.2.

Ponadto organizacje wdrazajace EMAS sa zobowigzane do uwzglednienia pewnej liczby
dodatkowych zagadnien, ktére sa bezposrednio powigzane z wieloma elementami sekcji 4
normy EN ISO 14001:2015. Wspomniane dodatkowe wymogi wymieniono w czesci B
niniejszego zatacznika.

CZESC A CZESC B
Wymogi dotyczace systemu zarzgdzania Dodatkowe wymogi dotyczace organizacji
srodowiskowego na mocy EN ISO wdrazajagcych EMAS
14001:2015

Organizacje uczestniczagce W  systemie
ekozarzadzania 1 audytu (EMAS) wdrazaja
przedstawione ponizej wymagania normy EN
ISO 14001:2015".

A. 4 Kontekst organizacji

A. 4.1 Zrozumienie organizacji 1 jej
kontekstu

Organizacja powinna okresli¢ czynniki
zewngtrzne 1 wewngetrzne istotne dla celu jej
dziatania i takie, ktore wptywaja na zdolnos¢
organizacji do osiggnigcia zamierzonych
wynikow  jej systemu zarzadzania
srodowiskowego. Czynniki takie powinny
obejmowaé warunki $rodowiskowe bedace

Wykorzystania tekstu normy w niniejszym zalgczniku dokonano za zgodg Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego (CEN). Pelny tekst jest dostgpny do nabycia w krajowych instytucjach
normalizacyjnych, ktorych wykaz zamieszczono w niniejszym zalgczniku. Jakiekolwiek wykorzystanie

.....



pod wpltywem organizacji lub mogace miec
wplyw na organizacjg.

A.4.2 Zrozumienie potrzeb i oczekiwan stron
zainteresowanych

Organizacja powinna okresli¢:

a) strony zainteresowane, istotne dla
systemu zarzadzania
srodowiskowego;

a) istotne potrzeby i oczekiwania (tj.
wymagania) tych stron
zainteresowanych;

b) ktére z tych potrzeb i oczekiwan

staja  si¢ jej zobowigzaniami
dotyczacymi zgodnosci.

A43 Okreslenie zakresu systemu
zarzadzania srodowiskowego

Organizacja powinna okre§li¢ granice 1
mozliwos$ci zastosowania systemu
zarzadzania  Srodowiskowego w  celu
ustalenia jego zakresu.

Przy okreslaniu zakresu organizacja powinna
rozwazyc¢:

a) czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
o ktérych mowa w A.4.1;

b) zobowigzania dotyczace zgodnosci,
o ktérych mowa w A.4.2;
c) swoje  jednostki  organizacyjne,

funkcje 1 granice fizyczne;

d) wlasne dzialania, wyroby i ustugi;

e) wlasne uprawnienia i mozliwosci
sprawowania nadzoru i wywierania
wplywu.

Gdy zakres jest okreslony, wszystkie
dziatania, wyroby i ustugi organizacji objete
tym zakresem powinny by¢ wiaczone do
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Zakres powinien by¢ utrzymywany jako
udokumentowana informacja i by¢ dostepny
dla stron zainteresowanych.




A.4.4 System zarzadzania srodowiskowego

Aby osiagna¢ zamierzone wyniki, w tym
poprawe swoich srodowiskowych efektow
dzialalnosci, organizacja powinna ustanowic,
wdrozy¢, utrzymywac 1 ciagle doskonali¢
system zarzadzania Srodowiskowego tacznie
z potrzebnymi procesami i ich wzajemnym
oddzialywaniem, zgodnie z wymaganiami
niniejszej Normy Migdzynarodowe;.

Podczas ustanawiania 1 utrzymywania
systemu  zarzadzania  $Srodowiskowego
organizacja powinna rozwazy¢ wiedze
zdobyta zgodnie z 4.1 14.2.

A.5 Przywoédztwo
A.5.1 Przywodztwo i1 zaangazowanie

Najwyzsze kierownictwo powinno
wykazywac¢ przywodztwo 1 zaangazowanie w
odniesieniu  do  systemu  zarzadzania
srodowiskowego poprzez:

a) przyjecie  odpowiedzialnosci  za
skuteczno$¢ systemu zarzadzania
srodowiskowego;

b) zapewnienie, aby polityka
srodowiskowa oraz cele

srodowiskowe byly ustanowione i
zgodne z kierunkiem strategicznym
i kontekstem organizacji;

c) zapewnienie zintegrowania
wymagan  systemu  zarzadzania
srodowiskowego  z  procesami
biznesowymi organizacji,

d) zapewnienie dostepnosci zasobow
potrzebnych w systemie zarzadzania
srodowiskowego;

e) komunikowanie znaczenia
skutecznego zarzadzania

srodowiskowego 1 zgodnosci z
wymaganiami systemu zarzadzania
srodowiskowego;

f) zapewnienie, aby system
zarzadzania srodowiskowego




osiggat zamierzone wyniki;

g) kierowanie osobami, ktére maja
wplyw na skuteczno$¢ systemu
zarzgdzania  $rodowiskowego 1
wspieranie ich;

h) promowanie ciggtego doskonalenia;

1) wspieranie innych istotnych 16l
kierownictwa w celu wykazania ich
przywodztwa w obszarach, za ktore
odpowiadaja.

UWAGA Okreslenie ,,biznes” w niniejszej
Normie Migdzynarodowej mozna
interpretowaé szeroko w znaczeniu tych
dziatan, ktore s3 podstawowe dla celu
istnienia organizacji.

A.5.2 Polityka §rodowiskowa

Najwyzsze kierownictwo powinno
ustanowi¢, wdrozy¢ 1 utrzymywaé polityke
srodowiskowa, ktora w okreslonym zakresie
systemu zarzadzania sSrodowiskowego:

a) jest odpowiednia do celu istnienia
organizacji 1 jej kontekstu, w tym
charakteru 1 skali wplywow na
srodowisko jej dziatan, wyrobow i
ustug;

b) tworzy ramy do ustanowienia celow
srodowiskowych;

c) zawiera zobowigzanie do ochrony
srodowiska, w tym do zapobiegania
zanieczyszczeniom, — oraz  inne
specyficzne zobowigzanie(-a)
istotne dla kontekstu organizacji;

UWAGA Inne szczegoélne zobowigzanie(-a)
do ochrony S$rodowiska moga obejmowac
zrbwnowazone  wykorzystanie = zasobow,
tagodzenie zmian klimatu i adaptacje do nich
oraz ochrong biordéznorodnosci i
ekosystemow.

d) zawiera zobowigzanie do spelniania

B.1. Ciagle doskonalenie efektow

dziatalnosci srodowiskowej

Organizacje zobowiazuja si¢ do ciaglego
doskonalenia efektow dziatalnos$ci
srodowiskowe;.

Jesli organizacja obejmuje jeden lub wiecej
obiektow, kazdy zobiektow, do ktorego
stosuje si¢ EMAS, musi spelnia¢ wszystkie
wymogi EMAS, wlaczajac wto ciagle
doskonalenie efektow dziatalnosci
srodowiskowej zgodnie z definicjg w art. 2
ust. 2.




zobowigzan dotyczacych zgodnosci;

zawiera zobowigzanie do ciaglego
doskonalenia systemu zarzadzania
srodowiskowego w celu poprawy
efektow dziatalnos$ci
srodowiskowe;.

Polityka srodowiskowa powinna by¢:

utrzymywana
udokumentowana informacja;

jako

zakomunikowana w organizacji;

dostepna dla stron

zainteresowanych.

A.5.3 Role, odpowiedzialno$¢ 1 uprawnienia
W organizacji

Najwyzsze kierownictwo powinno zapewnic,
aby odpowiedzialno$¢ i uprawnienia 0sOb
petniacych istotne role zostaty przydzielone i
zakomunikowane w organizacji.

Najwyzsze kierownictwo powinno
przydzieli¢ odpowiedzialno$¢ i uprawnienia
w zakresie:

a) zapewnienia zgodno$ci  systemu
zarzgdzania  $rodowiskowego z
wymaganiami  niniejszej] Normy
Miedzynarodowej;

b) przedstawiania najwyzszemu
kierownictwu sprawozdan
dotyczacych  efektow  dzialania
systemu zarzadzania
srodowiskowego, w tym
srodowiskowych efektow
dziatalnosci.

B.2. Przedstawiciel(-e) kierownictwa

Najwyzsze kierownictwo powinno
wyznaczy¢ specjalnego (-ych)
przedstawiciela (-1i) najwyzszego

kierownictwa, ktéry (-rzy) niezaleznie od
innych obowigzkdéw ma (-ja) okreslone
zadania, zakres  odpowiedzialnosci i
uprawnienia, aby  zapewni¢  system
zarzadzania $rodowiskowego zgodny z
niniejszym  rozporzadzeniem oraz aby
przedstawia¢ najwyzszemu kierownictwu
sprawozdania z wynikow funkcjonowania
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Przedstawiciel najwyzszego kierownictwa
moze by¢ czlonkiem S$cistego kierownictwa
organizacji.

A.6 Planowanie

A.6.1 Dziatania odnoszace si¢ do ryzyk i
szans

A.6.1.1 Postanowienia ogdlne

B.3 Przeglad $§rodowiskowy

10



Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢ i
utrzymywacé proces(-y) potrzebny(-e) do
spetniania wymagan okre$lonych w 6.1.1 do
6.1.4.

Planujac system zarzadzania
srodowiskowego,  organizacja  powinna
rozwazyc¢:

czynniki, o ktorych mowa w 4.1;
wymagania, o ktérych mowa w 4.2;
zakres systemu zarzadzania

srodowiskowego;  oraz  okresli¢
ryzyka i szanse zwigzane z jej:

— aspektami $rodowiskowymi (zob.
6.1.2);
— zobowigzaniami dotyczacymi

zgodnosci (zob. 6.1.3);

oraz  innymi czynnikami 1
wymaganiami, okreslonymi w 4.1 1
4.2, do ktorych nalezy si¢ odnies¢,
w celu:

zapewnienia, aby system
zarzgdzania $rodowiskowego mogt
osiggna¢ zamierzone wyniki;

zapobiegania lub  ograniczenia
niepozadanych skutkéw, w tym
mozliwosci wpltywu zewngtrznych
warunkéw  $rodowiskowych  na
organizacje;

osiggnigcia cigglego doskonalenia.

W ustalonym zakresie systemu zarzgdzania
srodowiskowego  organizacja ~ powinna
okresli¢ potencjalne sytuacje awaryjne, w

tym te, ktére moga mie¢ wplyw na
srodowisko.
Organizacja powinna utrzymywac

udokumentowane informacje dotyczace jej:

ryzyk 1 szans, do ktérych powinna
si¢ odniesc;

Organizacje przeprowadzaja 1 dokumentujg
wstepny  przeglad  $Srodowiskowy,  jak
okres§lono w zataczniku I.

Organizacje spoza Unii odnoszg si¢ rowniez

do wymagan prawnych dotyczacych
srodowiska, majacych zastosowanie do
podobnych  organizacji w  panstwach

cztonkowskich, w ktorych zamierzaja ztozy¢
whniosek.
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— procesu(-0w), o ktorych mowa w
6.1.1 do 6.14 w zakresie
niezb¢dnym dla zapewnienia, ze s3
one prowadzone tak, jak
zaplanowano.

A.6.1.2 Aspekty srodowiskowe

W  zdefiniowanym  zakresie  systemu
zarzadzania $Srodowiskowego organizacja
powinna okresli¢ aspekty S$rodowiskowe
swoich dziatan, wyrobow 1 ustug, ktére moze
nadzorowac 1 na ktére moze mie¢ wptyw, a
takze powigzane z nimi wplywy na
srodowisko, biorgc pod uwage perspektywe
cyklu zycia.

Podczas okreslania aspektow
srodowiskowych  organizacja  powinna
uwzglednié:

a) zmiany, w tym planowane lub nowe
przedsigwzigcia oraz nowe lub
modyfikowane dzialania, wyroby i
ushugi;

b) warunki nietypowe 1 racjonalnie
przewidywalne sytuacje awaryjne.

Organizacja powinna okresli¢ te aspekty,
ktére maja lub moga mie¢ znaczacy wptyw
na S$rodowisko, tj. znaczace aspekty
srodowiskowe, na podstawie ustanowionych
kryteriow.

Organizacja powinna przekazywacé
informacje o swoich znaczacych aspektach
srodowiskowych, jesli jest to odpowiednie,
miedzy réznymi szczeblami i1 funkcjami
organizacji.

Organizacja powinna utrzymywac
udokumentowane informacje dotyczace jej:

- aspektow srodowiskowych i
zwigzanych z nimi wplywow na
srodowisko;

— kryteriow uzytych do okreslenia
znaczacych aspektow
srodowiskowych;
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znaczacych
srodowiskowych.

aspektow

UWAGA Znaczace aspekty $rodowiskowe
moga skutkowa¢ zaistnieniem ryzyk i szans
zwigzanych z wptywami na $rodowisko,
zaré6wno niekorzystnymi (zagrozenia), jak i
korzystnymi (szanse).

A.6.1.3 Zobowigzania dotyczace zgodnosci

Organizacja powinna:

a) okresli¢ zobowigzania dotyczace
zgodnosci zwigzane z jej aspektami
srodowiskowymi i mie¢ do nich
dostep;

b) okresli¢, jak te zobowigzania
dotyczace zgodnos$ci stosuja si¢ do
organizacji;

c) uwzglednic¢ te zobowigzania
dotyczace zgodnosci przy
ustanawianiu, wdrazaniu,
utrzymywaniu 1 doskonaleniu jej
systemu zarzadzania
srodowiskowego.

Organizacja przechowuje udokumentowane
informacje dotyczace zobowigzan
dotyczacych zgodnosci.

UWAGA Zobowigzania dotyczace zgodnos$ci
moga skutkowac zaistnieniem ryzyk i szans
dla organizacji.

A.6.1.4 Planowanie dziatan
Organizacja powinna zaplanowac:

a)

dziatania odnoszace si¢ do jej:

1) znaczacych aspektow
srodowiskowych;

2) zobowigzan dotyczacych
zgodnosci;

3) ryzyk i szans zidentyfikowanych
zgodnie z 6.1.1;
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B.4. Zgodno$¢ z prawem

Organizacje zarejestrowane w EMAS lub
majace zamiar si¢ zarejestrowaé musza
wykaza¢, ze spehlnily wszystkie nastepujace
warunki:

1) dokonaty identyfikacji  wszystkich
majacych zastosowanie wymagan prawnych
dotyczacych ochrony s$rodowiska 1 sa
swiadome wynikajacych z nich konsekwencji
dla organizacji;

2) zapewniajg zgodno$¢ z prawem w zakresie
przepisow ochrony $rodowiska, w tym
dotyczacych  zezwolen 1 ograniczen
przewidzianych w zezwoleniach i
przedstawiajg odpowiednie dowody;

3) posiadaja stosowne procedury
umozliwiajgce organizacji zapewnianie w
sposob ciagly zgodnosci z prawem w zakresie
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska.



b) sposob:

1)  zintegrowania  dzialan i
wdrozenia ich do proceséw systemu
zarzadzania $rodowiskowego (patrz
6.2, Rozdziat 7, Rozdziat 8 1 9.1) lub
innych proces6w biznesowych;

2) oceny skutecznosci tych dziatan
(patrz 9.1).

Planujac te dziatania, organizacja powinna
rozwazy¢ swoje opcje technologiczne oraz
wymagania  finansowe,  operacyjne i
biznesowe.

A.6.2 Cele srodowiskowe 1 planowanie ich
osiggnigcia

A.6.2.1 Cele srodowiskowe

Organizacja  powinna  ustanowi¢ cele
srodowiskowe dla odpowiednich funkcji 1
szczebli, uwzgledniajac znaczace aspekty
srodowiskowe organizacji i zwigzane z nimi
zobowigzania dotyczace zgodnosci oraz
biorac pod uwage ryzyka i szanse.

Cele srodowiskowe powinny by¢:

a) spojne z polityka srodowiskows;

b) mierzalne (jesli jest to wykonalne);

c) monitorowane;

d) zakomunikowane;

e) aktualizowane, jeSli  jest to
odpowiednie.

Organizacja powinna utrzymywac

udokumentowane informacje  dotyczace

celow srodowiskowych.

A.6.2.2 Planowanie dziatan prowadzacych
do osiagnigcia celow srodowiskowych
Organizacja, planujac, jak osiggnac cele
srodowiskowe, powinna okresli¢:

B.5. Cele $rodowiskowe

Organizacje musza by¢ w stanie wykazac, ze
ich system zarzadzania i procedury audytu
uwzgledniajg rzeczywiste efekty dziatalnosci
srodowiskowej  organizacji w  zakresie
bezposrednich i posrednich aspektow

Srodki do osiggnigcia celow i realizacji zadan
nie mogg stanowi¢ celow srodowiskowych.
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a) co ma by¢ zrobione;

b) jakie zasoby beda wymagane;

c) kto bedzie
odpowiedzialnos¢;

d) kiedy bedzie to zakonczone;

e) jak oceniane beda wyniki,

ponosit

w tym

wskazniki do monitorowania
postepu w osigganiu mierzalnych

celow  Srodowiskowych
9.1.1).

Organizacja powinna rozwazyc,

(patrz

w jaki

sposob dziatania prowadzace do osiggania

celow srodowiskowych moga

by¢

zintegrowane z procesami biznesowymi

organizacji.

A.7 Wsparcie
A.7.1 Zasoby

Organizacja powinna okresli¢ 1 zapewnic

zasoby potrzebne do ustanowienia,
wdrozenia, utrzymywania 1 ciggtego
doskonalenia systemu zarzadzania
srodowiskowego.
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A.7.2 Kompetencje
Organizacja powinna:

a) okresli¢ niezbedne kompetencje
osoby (0s6b) wykonujacej(-ych) pod
jej nadzorem prace majace wpltyw
na jej S$rodowiskowe  efekty
dziatalnosci oraz jej zdolno$¢ do
spetniania zobowigzan dotyczacych
zgodnosci;

b) zapewni¢, aby te osoby byly
kompetentne dzigki odpowiedniemu
wyksztatceniu, szkoleniu lub

doswiadczeniu;

okresli¢  potrzeby  szkoleniowe
zZwigzane z ] aspektami
srodowiskowymi i systemem
zarzadzania srodowiskowego;

d) tam, gdzie ma to zastosowanie,

podja¢ dzialania w celu uzyskania

niezbednych kompetencji i ocenié

skutecznos$¢ podjetych dziatan.

UWAGA Stosownymi dziataniami mogg by¢
na przyktad zapewnienie szkolen, mentoring,
przeniesienie pracownikow do innych zadan,

zatrudnienie lub zaangazowanie
kompetentnych o0sob.
Organizacja powinna przechowywac

odpowiednie udokumentowane informacje
jako dowod kompetencji.

1) Organizacja

B.6. Zaangazowanie pracownikow

powinna uznawaé, Ze
aktywne zaangazowanie pracownikow jest
sifa napedowa i zasadniczym warunkiem
cigglego  1iskutecznego  zwigkszenia
ochrony $rodowiska oraz kluczowym

zasobem stuzacym poprawie efektow
dziatalnos$ci srodowiskowe;j oraz
odpowiednig metoda skutecznego
wsparcia zarzadzania S$rodowiskowego
i systemu audytu w organizacji.

2) ,Zaangazowanie pracownikow” nalezy
rozumie¢ jako obejmujace zaréwno

bezposrednie uczestnictwo pracownikow
jak 1 udzielanie informacji pracownikom
oraz ich przedstawicielom. W zwigzku
z tym na wszystkich poziomach powinny
istnie¢ programy uczestnictwa
pracownikow.  Organizacja  powinna
uznawacé, ze wykazywanie zaangazowania
przez  kierownictwo, jego zdolno$¢
reagowania 1aktywne wsparcie z jego
strony s3 zasadniczymi  warunkami
powodzenia tych procesow. W tym
kontekscie kierownictwo powinno
udziela¢  pracownikom  odpowiednich
informacji zwrotnych.

3) Oprocz tych wymogdéw pracownicy lub
ich  przedstawiciele  powinni  by¢
zaangazowani w proces majacy na celu
ciagla poprawe efektow dziatalnosci
srodowiskowej organizacji przez:

a)

dokonanie  wstepnego
srodowiskowego;

przegladu

b) ustanowienie i wdrozenie systemow
zarzadzania srodowiskowego
1 audytu srodowiskowego
poprawiajacych efekty dziatalnosci

srodowiskowej;

utworzenie komitetow lub grup
roboczych dziatajacych w dziedzinie
srodowiska, ktérych zadaniem jest
zbieranie informacji i zapewnianie
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4)

uczestnictwa
odpowiedzialnego  za
srodowiska/przedstawicieli
kierownictwa oraz pracownikow
1 ich przedstawicieli,

urz¢dnika
ochrong

d) utworzenie wspolnych grup
roboczych ds. programu dziatan na

rzecz srodowiska 1 audytu
srodowiskowego;

€) opracowywanie deklaracji
srodowiskowych.

W  tym celu nalezy stosowal

odpowiednie formy takiego uczestnictwa,
takie jak system ksigzki propozycji lub
praca zespolowa nad poszczegdlnymi
projektami, lub komitety dzialajace
w dziedzinie $rodowiska. Organizacje
uwzgledniaja wytyczne Komisji
W sprawie stosowania  najlepszych
praktyk w tej dziedzinie. Przedstawiciele
pracownikow sg wiaczani w ten proces,
jesli zwrocg si¢ z takim wnioskiem.

A.7.3 Swiadomo$é

Organizacja powinna zapewni¢, aby osoby
pracujagce pod nadzorem organizacji byty
Swiadome:

a)
b)

d)

polityki srodowiskowe;j,

znaczacych aspektow
srodowiskowych 1 zwigzanych z
nimi rzeczywistych lub
potencjalnych wpltywow na
srodowisko zwigzanych z ich pracg;

ich wktadu w skuteczno$¢ systemu
zarzgdzania $rodowiskowego, w
tym korzysci z poprawy
srodowiskowych efektow
dzialalnosci;

konsekwencji  niezgodno$ci = z
wymaganiami systemu zarzadzania
srodowiskowego, W tym
niespetniania zobowigzan
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dotyczacych zgodnosci.

A.7.4. Komunikacja
A.7.4.1 Postanowienia ogdlne

Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢ i
utrzymywac proces(-y) potrzebny
(potrzebne) do wewngtrznej 1 zewngtrznej
komunikacji  istotny(-e) dla  systemu
zarzadzania §rodowiskowego, w tym:

a) co ma by¢ komunikowane;

b) kiedy ma by¢ komunikowane;

C) z kim nalezy si¢ komunikowac;

d) jak nalezy si¢ komunikowac.

Ustanawiajac procesy komunikacji,

organizacja powinna:

— uwzgledni¢ zobowigzania dotyczace
zgodnosci;

— zapewnic, aby  przekazywana

informacja dotyczaca $rodowiska
byta spdjna z informacja powstajaca
w ramach systemu zarzadzania
srodowiskowego oraz aby byla
wiarygodna.

Organizacja powinna odpowiada¢ na sygnaty
dotyczace  jej systemu  zarzadzania
srodowiskowego.

Organizacja  powinna, jeSli  jest to
odpowiednie, przechowywac
udokumentowane informacje jako dowdd
prowadzenia komunikacji.
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A.7.4.2 Komunikacja wewng¢trzna
Organizacja powinna:

a) przekazywa¢  miedzy  réznymi
szczeblami 1 funkcjami wewnatrz
organizacji, jesli jest to
odpowiednie, informacje istotne dla
systemu zarzadzania
srodowiskowego w tym dotyczace
zmian w systemie zarzadzania

srodowiskowego;

zapewni¢, aby jej  procesy
komunikacji umozliwialy kazdej
osobie pracujacej pod nadzorem
organizacji uczestniczy¢ w ciggtym
doskonaleniu.

A.7.4.3 Komunikacja zewngtrzna

Organizacja powinna przekazywa¢ na
zewnatrz informacje dotyczace jej systemu
zarzadzania srodowiskowego, jak
ustanowiono w  procesie  (procesach)

komunikacji 1 zgodnie z zobowigzaniami
dotyczacymi zgodnosci.
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B.7. Komunikacja

1) Organizacje musza by¢ w stanie wykazaé

prowadzenie otwartego dialogu ze
spoteczenstwem oraz innymi
zainteresowanymi stronami, w tym

spolecznoscig lokalng 1 klientami, w
odniesieniu do wplywu na $rodowisko
ich dziatan, produktow i ustug.

2) Aby zapewni¢  wysoki  poziom
przejrzystosci 1 budowania zaufania
zainteresowanych  stron, organizacje
zarejestrowane w EMAS ujawniaja
szczegdtowe  informacje  dotyczace
srodowiska jak okreslono w zataczniku
IV dotyczacym sprawozdawczosci w

zakresie srodowiska.



A.7.5 Udokumentowane informacje
A.7.5.1 Postanowienia ogdlne

System zarzadzania Srodowiskowego w
organizacji powinien zawierac:

b) udokumentowane informacje
wymagane przez niniejsza Norme
Migdzynarodowa;

c) udokumentowane informacje,

okre§lone przez organizacj¢ jako
niezbedne dla skutecznosci systemu
zarzadzania §rodowiskowego.

UWAGA = Zakres udokumentowanych

informacji ~w  systemie  zarzadzania

srodowiskowego moze by¢ rézny dla

réznych organizacji ze wzgledu na:

— wielko$¢ organizacji 1 rodzaj jej
dziatan, procesOw, wyrobow i ustug;

— konieczno$¢ wykazania spelniania
zobowigzan dotyczacych zgodnosci;

— ztozono$¢ procesow 1 oddziatywan
migdzy nimi;

— kompetencje o0s6b wykonujacych
prace pod nadzorem organizacji.

A.7.5.2 Opracowywanie i aktualizowanie

Opracowujac i aktualizujac
udokumentowane informacje, organizacja
powinna zapewnic:

a) odpowiednig identyfikacje 1 opis
(np. tytul, data, autor lub numer
referencyjny);

b) wlasciwy format (np. jezyk, wersja

oprogramowania, grafika) 1 no$nik
(np. papierowy, elektroniczny);

c) przeglad i zatwierdzanie pod katem
przydatnosci i adekwatnosci.

A.7.5.3 Nadzér nad udokumentowanymi
informacjami
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Udokumentowane informacje wymagane
przez system zarzadzania Srodowiskowego i
niniejsza Norme¢ Miedzynarodowa powinny
by¢ nadzorowane, aby zapewnic:

a) ich dostepnos¢ 1 przydatnos¢ do
zastosowania, tam, gdzie s3
potrzebne 1 wtedy gdy sa potrzebne;

b) ich odpowiednig ochrone (np. przed
utrata  poufnos$ci, niewlasciwym
uzyciem lub utratg integralnosci).

W celu nadzoru nad udokumentowanymi
informacjami organizacja powinna
uwzgledni¢ nastepujace dziatania, jezeli ma
to zastosowanie:

— dystrybucje, dostep, wyszukiwanie i
wykorzystywanie;

— przechowywanie 1 zabezpieczanie,
tacznie z zachowaniem czytelnosci;

— nadzorowanie zmian (np. kontrola
wersji);

— przechowywanie i likwidacje.

Udokumentowane informacje pochodzace
spoza organizacji, uznane przez nig za
niezbedne do planowania 1 dziatan
operacyjnych systemu zarzadzania
srodowiskowego powinny by¢
zidentyfikowane, jesli jest to odpowiednie, i
nadzorowane.

UWAGA Dostgp moze oznacza¢ decyzj¢
dotyczacg zezwolenia jedynie na wglad do
udokumentowanych informacji lub
zezwolenie 1 uprawnienie do wgladu i
zmiany udokumentowanych informacji.

A.8 Dzialania operacyjne
A.8.1 Planowanie 1 nadzor nad dziatlaniami
operacyjnymi

Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢,
nadzorowac i1 utrzymywaé procesy potrzebne
do spelnienia wymagan systemu zarzadzania
srodowiskowego oraz wdrozy¢ dziatania
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okreslone w 6.1 1 6.2 przez:

— ustanowienie kryteriow
operacyjnych dla procesu (-6w);

— wdrozenie nadzoru nad procesem(-
ami)  zgodnie z  przyjetymi
kryteriami operacyjnymi.

UWAGA Srodki nadzoru mogg obejmowac
zabezpieczenia techniczne 1 procedury.
Srodki nadzoru powinny byé wdrazane
zgodnie z okreslong hierarchia  (np.
eliminowanie,  zastgpowanie,  dzialania
administracyjne) i moga by¢ stosowane
pojedynczo lub lacznie.

Organizacja powinna nadzorowac
zaplanowane zmiany oraz dokona¢ przegladu
nastepstw niezamierzonych zmian,

podejmujgc dzialania w celu ztagodzenia
wszelkich niekorzystnych skutkow, jesli jest
to niezbedne.

Organizacja powinna zapewni¢, aby procesy
zlecone na zewnatrz byly nadzorowane lub
pozostawaly pod jej wpltywem. Rodzaj i
zakres nadzoru lub wptywu zastosowany do
tego procesu (tych proceséw) powinien by¢
zdefiniowany w ramach systemu zarzadzania
srodowiskowego.

Zgodnie z perspektywa cyklu zycia
organizacja powinna:

a) ustanowic¢, jesli jest to odpowiednie,
srodki nadzoru zapewniajace
uwzglednienie wymagania

(wymagan) s$rodowiskowego(-ych)
w procesie projektowania i rozwoju
wyrobu lub ushugi uwzgledniajac
kazdy etap ich cyklu zycia;

b) okresli¢, w  razie  potrzeby,
wymaganie(-a) srodowiskowe
stosowane przy zamawianiu

wyrobow 1 ustug;

c) przekazywac istotne wymaganie(-a)
srodowiskowe dostawcom
zewngtrznym, w tym
podwykonawcom;
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d) rozwazy¢ potrzebg przedstawiania

informacji 0 potencjalnych
znaczacych wplywach na
srodowisko

zwigzanych z transportem lub dostawa,
uzytkowaniem, przetwarzaniem po
zakonczeniu uzytkowania 1 koncowym
unieszkodliwianiem jej wyrobow lub ustug.

Organizacja powinna utrzymywac
udokumentowane informacje w zakresie
niezb¢dnym do uzyskania pewnosci, zZe
procesy zostaly zrealizowane tak, jak
zaplanowano.

A.8.2 Gotowo$¢ i1 reagowanie na sytuacje
awaryjne

Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢ i
utrzymywac procesy  potrzebne do
przygotowania si¢ 1 reagowania na
potencjalne sytuacje awaryjne,
zidentyfikowane zgodnie z. 6.1.1.

Organizacja powinna:

a) przygotowa¢ sposOb reagowania
przez zaplanowanie dziatan
stuzacych zapobieganiu lub
fagodzeniu niekorzystnych
wpltywow na srodowisko
wynikajacych z sytuacji
awaryjnych;

b) reagowa¢ na zaistniale sytuacje
awaryjne;

C) podejmowaé dzialania majace na

celu zapobieganie sytuacjom
awaryjnym lub lagodzenie ich
nastepstw, odpowiednio do
rozmiaru sytuacji awaryjnej i jej
potencjalnego wpltywu na
srodowisko;

d) poddawa¢  planowane  sposoby
reagowania  okresowym testom,
jezeli jest to wykonalne;

e) poddawaé okresowym przegladom i
korygowac proces(-y) oraz
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planowane sposoby reagowania, w
szczegblnosci po zaistnieniu sytuacji
awaryjnej lub  przeprowadzeniu

testow;

f) przekazywa¢ wilasciwym stronom
zainteresowanym, w tym osobom
pracujacym pod nadzorem
organizacji, istotne  informacje
zwigzane z gotowoscia i

reagowaniem na sytuacje awaryjne
i, jesli jest to odpowiednie,
prowadzi¢ dla nich szkolenia w tym
zakresie.

Organizacja powinna utrzymywac
udokumentowane informacje w zakresie
niezb¢dnym do uzyskania pewnosci, ze
proces(-y) jest (s3) realizowany (-e) tak, jak
zaplanowano.

A.9 Ocena efektow dziatalno$ci

A.9.1 Monitorowanie, pomiary, analiza i
ocena

A.9.1.1 Postanowienia ogdlne

Organizacja powinna monitorowaé, mierzy¢,
analizowa¢ 1 ocenia¢ $rodowiskowe efekty
swojej dziatalnos$ci.

Organizacja powinna okresli¢:

a) co nalezy monitorowac i mierzy¢;

b) metody monitorowania, pomiaru,
analizy 1 oceny, tam gdzie ma to
zastosowanie, w celu zapewnienia
poprawnosci wynikow;

c) kryteria, wzgledem ktorych
organizacja bedzie ocenia¢
srodowiskowe efekty swojej
dzialalnosci  oraz  odpowiednie
wskazniki;

d) kiedy nalezy monitorowaé i1
wykonywa¢ pomiary;

e) kiedy nalezy analizowa¢ i1 oceniaé
wyniki monitorowania i pomiarow.
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Organizacja powinna zapewni¢, ze uzywa i
utrzymuje, wzorcowane lub sprawdzane
wyposazenie do monitorowania 1 pomiardw,
jezeli jest to odpowiednie.

Organizacja powinna ocenia¢ srodowiskowe
efekty swojej dziatalnosci 1 skutecznosé
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Organizacja powinna przekazywac istotne
informacje o Srodowiskowych efektach
swojej dziatalno$ci, zaro6wno wewnatrz
organizacji, jak 1 na zewnatrz, jak to
wskazano w jej procesie (procesach)
komunikacji 1 zgodnie z zobowigzaniami
dotyczacymi zgodnosci.

Organizacja powinna przechowywac
odpowiednio udokumentowane informacje
jako dowdd prowadzenia monitorowania,
pomiardw i analizy oraz oceny wynikow.

A.91.2 Ocena zgodnosci

Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢ i
utrzymywaé proces(-y) potrzebny(-e) do
oceny spelniania zobowigzan dotyczacych
zgodnosci.

Organizacja powinna:
a) okresli¢c  czestotliwos¢é, z jaka

zgodnos$¢ bedzie oceniana;

b) ocenia¢ zgodnos$¢ 1 w razie potrzeby
podejmowac dziatania;

c) utrzymywac znajomos¢ i
zrozumienie swojego stanu
zgodnosci.

Organizacja powinna przechowywac
udokumentowane informacje jako dowdd
wyniku(-6w) oceny zgodnosci.

A.9.2 Audyt wewnetrzny
A.9.2.1 Postanowienia ogdlne

Organizacja powinna przeprowadza¢ audyty
wewnetrzne w - zaplanowanych odstepach
czasu, w celu uzyskania informacji o tym,
czy system zarzadzania Srodowiskowego:
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a) jest zgodny z:

1) wlasnymi wymaganiami organizacji
dotyczacymi systemu zarzadzania
srodowiskowego;

2)  wymaganiami  niniejszej  Normy
Miedzynarodowej;

b) jest  skutecznie = wdrozony i
utrzymywany.

A.9.2.2 Program audytéw wewngtrznych

Organizacja powinna ustanowi¢, wdrozy¢ 1
utrzymywac program(-y) audytow
wewnetrznych, w tym okres§li¢c czestos$é
audytéw, metody, zakres odpowiedzialnos$ci,
wymagania dotyczace planowania oraz
raportowania jej audytow wewngtrznych.

Ustanawiajac program audytow
wewnetrznych, organizacja powinna wzigé
pod uwage S$rodowiskowe  znaczenie
procesOw objetych audytami, zmiany majace
wplyw na organizacj¢ oraz  wyniki
poprzednich audytow.

Organizacja powinna:

a) okresli¢ kryteria audytu i zakres
kazdego audytu;
b) wybiera¢ audytoréw 1 prowadzié¢

audyty w sposob zapewniajacy
obiektywnos¢ i bezstronno$¢
procesu audytu;

c) zapewni¢ przedstawianie wynikéw
audytow  wlasciwym  czlonkom
kierownictwa.

Organizacja powinna przechowywac
udokumentowane informacje jako dowdd
realizacji programu audytéw 1 wynikow
audytow.

A.9.3 Przeglad zarzadzania

Najwyzsze  kierownictwo  przeprowadza
przeglad systemu zarzadzania
srodowiskowego organizacji w
zaplanowanych odstgpach czasu w celu
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zapewnienia jego statej przydatnosci,
adekwatnosci i skutecznosci.

Przeglad zarzadzania powinien obejmowac
rozwazenie:

a)

b)

d)

g)

statusu  dzialan  podjetych w
nastgpstwie wczesniejszych
przegladow zarzadzania;

zmian dotyczacych:

1) czynnikow zewngtrznych i
wewnetrznych, istotnych dla
systemu zarzadzania
srodowiskowego;

2) potrzeb 1 oczekiwan stron
zainteresowanych, w tym
zobowigzan dotyczacych zgodnosci;

3) jej znaczacych  aspektow
srodowiskowych;

4) ryzyk i szans;

stopnia, w jakim osiggni¢to cele
srodowiskowe;

informacji o  $rodowiskowych
efektach dzialalnosci organizacji, w
tym o trendach w zakresie:

1) niezgodnos$ci 1 dziatan
korygujacych;

2) wynikbw monitorowania 1
pomiardw;

3) spetniania zobowigzan
dotyczacych zgodnosci;

4) wynikoéw audytow;
adekwatnoS$ci zasobow;

istotnych informacji
przekazywanych przez
zainteresowane strony, w tym skarg;

mozliwosci cigglego doskonalenia.
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Dane wyjsciowe z przegladu zarzadzania
powinny zawierac:

— wnioski dotyczace statej
przydatnosci, adekwatnosci 1
skuteczno$ci systemu zarzadzania
srodowiskowego;

— decyzje zwigzane z mozliwo$ciami
ciggtego doskonalenia;

— decyzje zwigzane =z wszelkimi
potrzebami zmian W  systemie
zarzadzania $rodowiskowego, w
tym dotyczacymi zasobow;

— dzialania, podejmowane w razie
potrzeby, jesli cele $rodowiskowe
nie zostaly osiaggnigte;

— mozliwosci  poprawy  integracji
systemu zarzadzania
srodowiskowego z innymi
procesami biznesowymi, jesli to
niezb¢dne;

— wszelkie implikacje dla
strategicznego kierunku organizacji.

Organizacja powinna przechowywac
udokumentowane informacje jako dowdd
wynikow przegladow zarzadzania.

A.10 Doskonalenie
A.10.1 Postanowienia og6lne

Organizacja powinna okresli¢ mozliwosci
doskonalenia (patrz 9.1, 9.2 i 9.3) oraz
wdrozy¢ niezbedne dzialania, aby osiggnac
zamierzone  wyniki  swojego  systemu
zarzadzania srodowiskowego.

A.10.2 Niezgodnos$ci i dzialania korygujace

W sytuacji  wystgpienia  niezgodnoSci
organizacja powinna:

a) zareagowa¢ na niezgodno$¢ i, jezeli
ma to zastosowanie:
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1) podja¢ dziatania majace na celu
jej nadzorowanie i skorygowanie;

2) zajaé si¢ nastgpstwami, w tym
tagodzeniem niekorzystnych
wplywoéw na srodowisko;

a) ocenid potrzebe dziatan
eliminujacych przyczyny
niezgodnos$ci, w celu uniknigcia jej
ponownego Wwystgpienia w tym
samym lub innym miejscu, poprzez:

1) dokonanie przegladu
niezgodnosci;

2) ustalenie przyczyn niezgodnosci,

3) ustalenie, czy wystepuja lub czy
moglyby wystapic podobne

niezgodnosci;

a) wdrozy¢ wszelkie niezbe¢dne
dzialania;

b) dokona¢ przegladu skutecznosci
wszelkich podjetych dziatan
korygujacych;

c) wprowadzi¢ zmiany Ww systemie

zarzadzania $rodowiskowego, jesli
sg konieczne.

Dziatania  korygujace  powinny  by¢
odpowiednie =~ do  znaczenia  skutkéw
stwierdzonych niezgodno$ci, w tym do ich
wpltywu(-6w) na srodowisko.

Organizacja powinna przechowywac
udokumentowane informacje jako dowod:

- charakteru niezgodnosci i wszelkich
podjetych w ich nastepstwie dziatan;

— wynikow kazdego podjetego
dziatania korygujacego.
A.10.3 Ciagte doskonalenie

Organizacja powinna ciagle doskonali¢
przydatnos¢, adekwatno$¢ 1 skutecznosé
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systemu zarzadzania Srodowiskowego, aby
poprawia¢ srodowiskowe efekty dziatalnosci.

30



ZALACZNIK III
WEWNETRZNY AUDYT SRODOWISKOWY
1. Program audytu i czestotliwo$¢ audytu
1.1. Program audytu

Program audytu zapewnia dostarczanie kierownictwu organizacji informacji potrzebnych mu
do dokonywania przegladu efektow dziatalnosci srodowiskowej organizacji i skutecznos$ci
systemu zarzadzania §rodowiskowego, oraz do wykazania, Ze sa one pod kontrola.

1.2. Cele programu audytu

Cele obejmuja w szczegdlnosSci oceng istniejacych systemOw zarzadzania oraz ocena
zgodnosci z politykg 1 programem organizacji, z uwzglednieniem zgodnos$ci ze stosownymi
wymogami prawnymi i innymi wymogami z zakresu ochrony §rodowiska.

1.3. Zakres programu audytu

Jasno okresla si¢ ogdlny zakres poszczego6lnych audytow, lub, w stosownych przypadkach,
kazdego etapu cyklu audytu, oraz wyraznie wskazuje:

1) obszary tematyczne obj¢te audytem;

2) dziatania, ktore maja zosta¢ obj¢te audytem;

3) kryteria srodowiskowe, ktore majg by¢ uwzglednione;
4) okres objety audytem.

Audyt $rodowiskowy obejmuje ocen¢ danych faktograficznych niezbednych do oceny
efektow dziatalnosci srodowiskowe;.

1.4. Czestotliwos¢ audytu

Audyt lub cykl audytu, obejmujace wszystkie dziatania organizacji, zostaja zakonczone,
stosownie do okolicznosci, w odstepach czasu nie dtuzszych niz trzy lata lub cztery lata, jezeli
ma zastosowanie odstepstwo okreslone w art. 7. Czgstotliwos¢ audytow dla kazdego dziatania
rozni si¢ w zaleznosci od:

1) charakteru, skali 1 ztozono$ci dziatalnos$ci;

2) znaczenia powigzanych wpltywow na srodowisko;

3) wagi 1 pilnosci problemow wykrytych w trakcie wczesniejszych audytow, oraz
4) historii problemow zwigzanych ze srodowiskiem.

Bardziej ztozone dzialania o bardziej znaczacym wplywie na Srodowisko sa czgsciej
poddawane audytowi.
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Organizacja przeprowadza audyty co najmniej raz w roku, gdyz pomaga to w wykazaniu jej
kierownictwu i1 weryfikatorowi §rodowiskowemu, zZe organizacja kontroluje swoje znaczace
aspekty srodowiskowe.

Organizacja przeprowadza audyty w odniesieniu do:
1) efektéw dziatalnosci srodowiskowej organizacji; oraz

2) przestrzegania przez organizacj¢ majacych zastosowanie wymogoéw prawnych
dotyczacych $rodowiska.

2. Dzialania w ramach audytu

Dziatania w ramach audytu obejmuja rozmowy z personelem dotyczace efektow dziatalnosci
srodowiskowej, inspekcj¢ warunkow dziatania i sprzetu oraz przeglad rejestrow, pisemnych
procedur 1 innych stosownych dokumentéw. Dziatania te prowadzi si¢ w celu dokonania
oceny efektéw dziatalno$ci srodowiskowej w odniesieniu do dziatania podlegajacego kontroli
w celu ustalenia, czy spelnia ono majace zastosowanie normy, przepisy lub cele i zadania
srodowiskowe. Dziatania maja takze na celu ustalenie, czy stosowany system zarzadzania
zobowigzaniami w odniesieniu do §rodowiska jest skuteczny i odpowiedni, 1 bedg w zwigzku
z tym obejmowac¢ mi¢dzy innymi stosowanie wyrywkowych kontroli na miejscu dotyczacych
zgodnosci z tymi kryteriami w celu oceny skutecznos$ci catego systemu zarzadzania.

W procesie audytu uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace etapy:

1) zrozumienie systemow zarzadzania;

2) ocen¢ mocnych i stabych stron systeméw zarzadzania;

3) gromadzenie dowodow w celu wykazania stabych i mocnych stron systemu
zarzadzania;

4) oceng ustalen audytu;

5) przygotowanie wnioskow z audytu;

6) sporzadzenie sprawozdania z ustalen i wnioskow z audytu.

3. Sporzadzenie sprawozdania z ustalen i wnioskow z audytu.

Podstawowe cele pisemnego sprawozdania z audytu sg nastepujace:

1) udokumentowanie zakresu audytu;

2) dostarczenie kierownictwu informacji na temat stanu zgodnosci z polityka
srodowiskowa danej organizacji oraz postgpow organizacji w dziedzinie ochrony
srodowiska;

3) dostarczenie kierownictwu informacji o stanie zgodno$ci z wymogami prawnymi i

innymi wymogami w zakresie §rodowiska oraz na temat §rodkow podjetych w celu
zapewnienia, aby zgodnos¢ t¢ mozna byto wykazaé;
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4) dostarczenie kierownictwu informacji na temat skuteczno$ci i rzetelnosci §rodkow
podjetych w celu monitorowania i tagodzenia wplywu organizacji na srodowisko;

5) w stosownych przypadkach, wskazanie potrzeby podjecia dziatan naprawczych.

Pisemne sprawozdanie z audytu zawiera informacje niezbedne do spetienia tych celow.
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