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D047857/02
LV
I-IIT PIELIKUMS
I PIELIKUMS
VIDES PARSKATS
Vides parskatu sagatavo par $adam jomam:
1. Organizacijas konteksta noteikSana

Organizacija nosaka tos ar&jos un ieks€jos jautajumus, kas var pozitivi vai negativi ietekmét
tas speju sasniegt planotos vides vadibas sistémas rezultatus.

Sadi jautajumi ietver attiecigos vides apstaklus, pieméram, klimatu, gaisa kvalitati, Gidens
kvalitati, dabas resursu pieejamibu, biologisko daudzveidibu.

Tie var arT ietvert (bet ne tikai) $adus apstaklus:

- argji apstakli (pieméram, kultiras, socialie, politiskie, tiesiskie, regulativie,
finansialie, tehnologiskie, ekonomiskie, vides un konkurences apstakli),

- ieksgjie apstakli, kas saistiti ar organizatoriskiem raksturlielumiem (pieméram,
organizacijas darbibas, razojumi un pakalpojumi, strategiska vadiba, kultiira un

sp&jas).
2. Ieintereséto personu identificéSana un attiecigo vajadzibu un véelmju noteikSana

Organizacija nosaka ieinteresétas personas, kas ir bitiskas vides vadibas sist€émai, So
ieinteres€to personu attiecigas vajadzibas un vélmes un to, kuras no $§tm vajadzibam un
v€lmeém tai ir jaievero vai kuras ta izvelas ieverot.

Ja organizacija nolem;j brivpratigi pienemt tadu ieinteres€to personu attiecigas vajadzibas un
ve€lmes vai piekrit tam, uz kuram neattiecas tiesiskas prasibas, tas kliist par daJu no
organizacijas atbilstibas pienakumiem.

3. Piemerojamo tiesisko prasibu vides joma identificeSana

Papildus speka esoSo tiesisko prasibu registra izveidei organizacija norada ari to, ka var sniegt
pieradijumus par to, ka ta izpildijusi dazadas tiesiskas prasibas.

4. TieSo un netieSo vides aspektu identificéSana un butisko aspektu noteikSana

Organizacija identifice visus tieSos un netiesos vides aspektus, kuriem ir pozitiva vai negativa
ietekme uz vidi, iedalot tos attiecigi no kvalitates un kvantitates viedokla, un izveido visu
identificéto vides aspektu registru. Organizacija, pamatojoties uz krit€rijiem, kuri noteikti
saskana ar §a pielikuma 5. punktu, arT nosaka, kuri no Siem aspektiem ir biitiski.



Identificgjot tieSos un netieSos vides aspektus, ir svarigi, lai organizacijas art nemtu véra vides
aspektus, kuri saistiti ar to pamatdarbibu. Ar organizacijas objektu un inventara vides aspektu
uzskaitljumu nepietiek.

Identificgjot savu darbibu, razojumu un pakalpojumu tieSos un netieSos vides aspektus,
organizacija pienem aprites cikla perspektivu, nemot vera aprites cikla posmus, kurus ta var
kontrolet vai ietekmét. Atkariba no organizacijas darbibas $adi posmi parasti ietver izejvielu
ieguvi, pasitijumus un iepirkumus, dizaina izstradi, razoSanu, transportéSanu, lietoSanu,
aprites cikla beigu apstradi un galigo likvideésanu.

4.1. Tiesie vides aspekti

Tiesie vides aspekti ir saistiti ar organizacijas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem, kuri
atrodas tie$a organizacijas parvaldibas kontrol&.

Visam organizacijam janem véra savu darbibu tieSie aspekti.

TieSie vides aspekti ietver (bet ne tikai) Sadus:

(1) emisijas gaisa;
2) nopliide Gidend (tostarp infiltracija gruntstidenos);
3) cieto un citu, jo TpaSi bistamo, atkritumu rasanas, to parstrade, otrreizgja

izmantoSana, transportéSana un likvidésana;

4) zemes izmantoSana un piesarnosana;

(5) energijas, dabas resursu (tostarp Gdens, faunas un floras) un izejvielu izmantoSana;
(6) piedevu un paligvielu, ar pusfabrikatu izmantoSana;

(7 viet€ja meroga jautajumi (troksnis, vibracijas, smakas, putekli, izskats u. c.).

Identific€jot vides aspektus janem véra ari $adi jautajumi:
—  tadu vides avariju un citu arkartas situaciju izcelSanas riski, kam ir iesp&jama
ietekme uz vidi (pieméram, kimiskas avarijas), ka ar1 iesp&jamas anormalas

situacijas, kuras varétu izraisit iesp&jamu ietekmi uz vidi.

— transporta jautajumi attieciba uz precém un pakalpojumiem, ka art darbinieku
komand&jumiem.

4.2. Netiesie vides aspekti

NetieSie vides aspekti var rasties, organizacijai sadarbojoties ar treSam personam, kuras
pienaciga mera var ietekmét organizacija.

Tie ietver (bet ne tikai) $adus aspektus:



(1) ar razojumu un pakalpojumu aprites ciklu saistiti jautajumi, ko organizacija var
ietekm@t (izejvielu ieguve, dizaina izstrade, pasitijumi un iepirkumi, raZoSana,
transportésana, lietoSana, aprites cikla beigu apstrade un galiga likvidésana);

2) kapitalieguldijumi, aizdevumu pieskirSana un apdrosinasanas pakalpojumi;

3) jauni tirgi;

4) pakalpojumu klasts un sastavs (piemeram, transports vai €dinasana);

(5 administrativi un ar planosanu saistiti [emumi;

(6) razojumu klasts;

(7) ligumsleédzgju, apakSuznéméju, piegadataju un apakspiegadataju veikums un prakse
vides joma.

Organizacijam jaspéj pieradit, ka bitiskie vides aspekti un ar Siem aspektiem saistita ietekme
ir pemta vera vadibas sist€émas darba.

Organizacijai butu jacenSas nodroSinat, lai piegadataji un personas, kas darbojas organizacijas
varda, veicot ligumos noteiktas darbibas, ievéro organizacijas vides politiku.

Organizacija apsver, ka ta var ietekmé&t min€tos netieSos vides aspektus un kadus pasakumus
var veikt, lai mazinatu to ietekmi uz vidi vai palielinatu vidisko labumu.

5. Vides aspektu butiskuma novértéSana

Organizacija nosaka kritérijus, lai veértétu savu darbibu, razojumu un pakalpojumu vides
aspektu bitiskumu, un tos pieméro, lai tadgjadi noteiktu, kuriem vides aspektiem ir biitiska
ietekme uz vidi, nemot véra aprites cikla perspektivu.

Organizacijas izstradatajos kriterijos nem veéra tiesibu aktus, turklat tie ir vispusigi, neatkarigi
parbaudami, reproducgjami un publiski pieejami.

Nosakot Sos krit€rijus, organizacija nem vera $adus elementus:

(D) iesp€jamais kait€jums vai vidiskais labums, tostarp attieciba uz biologisko
daudzveidibu;

2) vides stavoklis (vides trauslums vietgja, regionala vai pasaules méroga);

3) aspekta vai ietekmes apjomigums, daudzums, biezums un atgriezeniskums;

4) attiecigu tiesibu aktu vides joma esiba un prasibas;

(%) ieinteres€to personu, tostarp organizacijas darbinieku, viedoklis.

Var pemt veéra papildu elementus atkariba no organizacijas darbibu, razojumu un
pakalpojumu veida.

Pamatojoties uz noteiktajiem krit€rijiem, organizacija verté vides aspektu un ietekmes uz vidi
biitiskumu. Lai to izdaritu, organizacija nem veéra apsvérumus, kas var ietvert (bet ne tikai):



(1) esosos organizacijas datus par materialu un energijas patérinu, nopliadi, atkritumiem
un emisijam saistiba ar apdraudéjumu;

(2) organizacijas darbibas, kuras reglamentétas tiesibu aktos vides joma;
3) ar iepirkumu saistitas darbibas;
4) organizacijas razojumu dizainu, izstradi, razoSanu, izplatiSanu, apkopi, izmantoSanu,

atkartotu izmantosSanu, parstradi un likvidésanu;

%) organizacijas darbibas, kuram ir visaugstakas ar vidi saistitas izmaksas un kuras
sniedz vislielako vidisko labumu.

Vertgjot savu darbibu raditas ietekmes uz vidi bitiskumu, organizacija nem veéra parastos
darbibas apstak]us, darbibas uzsaksanas un partrauks$anas apstaklus, ka ari logiski paredzamus
arkartas apstaklus. Nem véra ieprieksgjas, pasreiz€jas un planotas darbibas.

6. Tas informacijas veértéjums, kura sapemta péc iepriek$€jo incidentu
izmeklésanas

Organizacija nem veéra informaciju, kas sanemta pec iepriek$€jo incidentu izmekléSanas un
kas var€tu ietekmét tas sp&ju sasniegt planotos tas vides vadibas sist€émas rezultatus.

7. Apdraudéjuma un iesp€ju noteik§ana un dokumentésana

Organizacija nosaka un dokumenteé apdraud€umus un iesp&jas, kas saistiti ar tas vides
aspektiem, atbilstibas pienakumiem un citiem 1.—4. punkta identific€tajiem jautajumiem un
prasibam.

Organizacija galveno uzmanibu piever§ tiem apdraudéjumiem un iesp&jam, kas jarisina, lai
nodros$inatu to, ka vides vadibas sist€ma var sasniegt savu planoto rezultatu, lai noverstu
nevélamu ietekmi vai avarijas un pastavigi uzlabotu organizacijas veikumu vides joma.

8. PastavoSo procesu, prakses un procediiru izskatiSana

Organizacija parskata pastavoSos procesus, praksi un procediras un nosaka, kuras ir
vajadzigas, lai nodroSinatu vides vadibas saglabasanu ilgtermina.



IT PIELIKUMS

VIDES VADIBAS SISTEMAS PRASIBAS UN PAPILDU JAUTAJUMI, KAS
JARISINA ORGANIZACIJAM, KURAS ISTENO EMAS

EMAS vides vadibas sistémas prasibas ir tadas, ka tas izklastitas EN ISO 14001:2015
standarta 4.—10. iedala. Sis prasibas ir parpublicétas A dala.

Regulas 4. panta ieklautas atsauces uz konkrétiem §a pielikuma punktiem biitu jasaprot sadi:

atsauce uz A.3.1. punktu butu jasaprot ka atsauce uz A dalas 6.1. punktu;

atsauce uz A.5.5. punktu biitu jasaprot ka atsauce uz A dalas 9.2. punktu.

Turklat organizacijam, kuras isteno EMAS, ir jarisina vairaki papildu jautajumi, kas ir tiesi
saistiti ar vairakiem EN ISO 14001:2015 standarta 4. iedalas elementiem. Sis papildu prasibas

ir uzskaititas $a pielikuma B dala.

ADALA

vides vadibas sistémas prasibas saskana ar
EN ISO 14001:2015

B DALA

papildu prasibas tam organizacijam,
kuras isteno EMAS

Organizacijas, kas piedalas vides vadibas un
audita sisttma (EMAS), 1isteno EN ISO
14001:2015"  prasibas, kas parpublicétas
turpmak.

A.4. Organizacijas konteksts

A.4.1. Organizacijas un tas konteksta
izpratne

Organizacija nosaka argjos un ieks$gjos
jautdjumus, kuri ir butiski tas merka
sasniegSanai un kuri ietekm& tas sp&ju
sasniegt planotos tas vides vadibas sisteémas
rezultatus. Sadi jautajumi ietver vides
apstaklus, kurus ietekme& vai var ietekmét
organizacija.

A.4.2. lIzpratne par ieintereséto personu
vajadzibam un vélmém

Organizacija nosaka:

(a) ieinteres€tds  personas, kas ir

Saja pielikuma parpublicétais teksts ir ieklauts ar Eiropas Standartizacijas komitejas (CEN) atlauju.

Pilnu tekstu var iegadaties valstu standartizacijas iestades, kuru saraksts ir ieklauts Saja pielikuma. Sa
pielikuma parpublicésana komercialos nolitkos nav atlauta.



butiskas vides vadibas sistemai;

(a) So ieinteres€to personu attiecigas
vajadzibas un veélmes (t.i. prasibas);

(b) to, kuras no S$im vajadzibam un
velmém klust par organizacijas
atbilstibas pienakumiem.

A.4.3. Vides vadibas sistemas tvéruma
noteikSana

Organizacija nosaka vides vadibas sisteémas
robezas un piemerojamibu, lai definétu tas
tverumu.

Nosakot $o tvérumu, organizacija nem vera:

(a) A.4.1. punkta mingtos argjos un
ieksgjos jautajumus;

(b) A.4.2.punktda min€tos atbilstibas

pienakumus;

(©) tas organizatoriskas(-o) vienibas(-u),
funkciju(-as) un fiziskas robezas;

(d) tas  darbibas, razojumus un
pakalpojumus;
(e) tas pilnvaras un sp&ju veikt kontroli

un 1stenot ietekmi.

Tiklidz tveérums ir defingts, visas taja
ietvertas organizacijas darbibas, razojumi un
pakalpojumi ir jaieklauj vides vadibas
sistéma.

Informaciju  par tverumu glaba ka
dokumentétu informaciju, kas ir pieejama
ieinteres€tajam personam.

A.4.4. Vides vadibas sistema

Lai sasniegtu planotos rezultatus, tostarp
uzlabojot veikumu vides joma, organizacija,
ieverojot §a starptautiska standarta prasibas,
izveido, Tsteno, uztur un pastavigi uzlabo
vides vadibas sistému, tostarp nepiecieSamos
procesus un to mijiedarbibu.

Veidojot un uzturot vides vadibas sist€mu,
organizacija nem véra 4.1. un 4.2. punkta
sniegto informaciju.




A.5. Vadosa loma

A.5.1. Vado$a loma un saistibas

VadoSo lomu un saistibas attieciba uz vides
vadibas sisttmu augstaka Iimena vadiba
apliecina sadi:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

uznemas atbildibu par vides vadibas
sistémas efektivitati;

nodro$ina, lai butu izveidota vides
politika un noteikti meérki vides
joma un lai §1 politika un mérki biitu
saderigi ar organizacijas stratégisko
vadibu un kontekstu;

nodrosina, lai vides vadibas sistémas

prasibas biitu integrétas
organizacijas uznéméjdarbibas
procesos;

nodroS§ina vides vadibas sistémai
vajadzigo resursu pieejamibu;

pazino par to, cik svariga ir efektiva
vides vadiba un vides vadibas
sist€émas prasibu ieveérosana;

nodroSina, lai vides vadibas sistema
tiktu sasniegti planotie rezultati;

vada un atbalsta personas, lai
veicinatu vides vadibas sist€mas
efektivitati;

veicina pastavigus uzlabojumus;
atbalsta citas attiecigds vadibas
lomas, lai apliecinatu savu vadoSo

lomu attieciba uz savam atbildibas
jomam.

PIEZIME. Atsauci uz "uznéméjdarbibu" $aja
starptautiskaja standarta var interpretét plasi,
ar to apzimgjot darbibas, kas ir vitali svarigas
organizacijas pastavésanas mérkiem.

A.5.2. Vides politika

Augstaka Itmena vadiba definéta vides

B.1. Veikuma vides
uzlaboSana

joma pastaviga




vadibas sistemas tveéruma ietvaros izveido,
isteno un uztur vides politiku, kas:

(a) atbilst organizacijas mérkim un
kontekstam, tostarp tas darbibu,
razojumu un pakalpojumu butibai,
apjomam un ietekmei uz vidi;

(b) sniedz satvaru, kas palidz noteikt
mérkus vides joma;

(c) ietver saistibas vides aizsardzibas,
tostarp piesarnojuma novérsanas,
joma, ka ari citas TpaSas saistibas
attieciba uz organizacijas kontekstu;

PIEZIME. Citas Tpasas saistibas attieciba uz
vides aizsardzibu var ietvert ilgtsp&jigu
resursu izmantoSanu, klimata parmainu
mazinasanu un pielagosanos tam, ka ari
biologiskas daudzveidibas un ekosistému
aizsardzibu.

(d) ietver  saistibas izpildit savus
atbilstibas pienakumus;

(e) ietver saistibas pastavigi uzlabot
vides vadibas sistému, lai
nodrosinatu labaku veikumu vides
joma.

Informacija par vides politiku:

— tick glabata ka dokumentgta
informacija;

— tiek pazinota organizacija;

— ir pieejama ieinteres€tajam
personam.

Organizacijas apnemas pastavigi uzlabot
savu veikumu vides joma.

Ja organizaciju veido viens vai vairaki

objekti, katrs objekts, uz ko attiecas
EMAS, ievéro visas EMAS prasibas,
tostarp prasibu  pastavigi  uzlabot

veikumu vides joma, ka noteikts 2. panta
2. punkta.

A.5.3. Organizacijas lomas, pienakumi
un pilnvaras

Augstaka ltmena vadiba nodroSina, lai tiktu
noteikti pienakumi un pilnvaras attiecigajam
lomam un pazinoti organizacija.

Augstaka limena vadiba nosaka pienakumus
un pilnvaras:

B.2. Vadibas parstavis(-ji)

Augstaka Iimena vadiba izraugas
konkrétu(-us) augstaka limena vadibas
parstavi(-jus), kuram(-iem) neatkarigi no
citiem piendkumiem nosaka lomas,
pienakumus un pilnvaras nodrosinat
vides vadibas sistémas atbilstibu Sai
regulai un zinot augstaka [imena vadibai




par vides vadibas sistémas veikumu.

(a) nodroSinat, ka vides vadibas sistéma
atbilst §a starptautiska standarta | Augstaka limena vadibas parstavis var
prasibam; bat organizacijas augstdka Ilimena
vadibas loceklis.
(b) augstaka Itmepa vadibai sniegt
zinojumus par vides vadibas
sisttmas sniegumu, tostarp par
veikumu vides joma.
A.6. PlanoSana
A.6.1. Darbibas, lai noveérstu apdraudgjumus
un izmantotu iespejas
A.6.1.1. Visparigi B.3. Vides parskats
Organizacija izveido, Tsteno un uztur Organizacijas veic un dokuments

procesus, kas vajadzigi, lai izpilditu 6.1.1.—
6.1.4. punkta minétas prasibas.

Planojot vides vadibas sistému, organizacija
nem vera:

— 4.1. punkta mingtos jautajumus;
— 4.2. punkta mingtas prasibas;

- vides vadibas sistemas tvérumu; un
nosaka apdraud@umus un iespgjas
saistiba ar tas:

— vides aspektiem (sk. 6.1.2. punktu);

— atbilstibas pienakumiem (sk.
6.1.3. punktu);

— citem 4.1. un  4.2.punkta
identificEtajiem jautajumiem un

prasibam, kas jarisina, lai:

- nodro$inatu, ka vides vadibas
sisttma var sasniegt planotos
rezultatus;

— novérstu vai mazinatu nevélamu
ietekmi, tostarp iesp&jamos argjos
vides apstaklus, kas var ietekmét
organizaciju;

— panaktu pastavigus uzlabojumus.

sakotnéjo vides parskatu, ka izklastits
| pielikuma.

ArT uz organizacijam, kas atrodas arpus
Savientbas teritorijas, attiecas tas
tiesiskas prasibas vides joma, Kkuras
piemero lTdzigam organizacijam
dalibvalstis, kuras S§is organizacijas
plano iesniegt pieteikumu.




Vides vadibas sist€émas tveruma ietvaros
organizacija nosaka iesp&jamas arkartas
situacijas, tostarp tadas, kas var radit ietekmi
uz vidi.

Organizacija glaba dokument&tu informaciju
par saviem:

— apdraud@jumiem un iesp&jam, kas
jarisina;

- 6.1.1.-6.1.4. punkta minétajam
prasibam, ciktal tas nepiecieSams,
lai butu parlieciba, ka tas ir
izpilditas atbilstigi planotajam.

A.6.1.2. Vides aspekti

Definéta vides vadibas sistémas tveéruma
ietvaros organizacija nosaka tos savu
darbibu, razojumu un pakalpojumu vides
aspektus, kurus ta var kontrol€t, un tos, kurus
ta var ietekmét, ka ari ar Siem aspektiem
saistito ietekmi uz vidi, nemot véra aprites
cikla perspektivu.

Nosakot vides aspektus, organizacija nem

vera:

(a) parmainas, tostarp planotas vai
jaunas izstradnes, un jaunas vai

parveidotas darbibas, razojumus un
pakalpojumus;

(b) anormalus apstaklus un logiski
paredzamas arkartas situacijas.

Izmantojot ieviestos krit€rijus, organizacija
nosaka tos aspektus, kuriem ir vai var biit
butiska ietekme uz vidi.

Organizacija attieciga gadijuma pazino par
tas noteiktajiem butiskajiem vides aspektiem
dazados organizacijas Itmenos un funkcijas.
Organizacija glaba dokumentétu informaciju
par saviem:

— vides aspektiem un ar tiem saistito
tetekmi uz vidi;

- krit€rijiem, kurus izmanto, lai
noteiktu tas butiskos vides aspektus;




butiskajiem vides aspektiem.

PIEZIME. Biitiskie vides aspekti var radit
apdraud€jumus un iesp€jas, kas saistiti ar
negativu ietekmi uz vidi (draudi) vai pozitivu
ietekmi uz vidi (iespgjas).

A.6.1.3. Atbilstibas pienakumi

Organizacija:

(a) nosaka un izmanto atbilstibas
pienakumus  saistitba ar  vides
aspektiem;

(b) nosaka, ka Sie atbilstibas pienakumi
tiek pieméroti organizacijai;

(©) veidojot, 1stenojot, uzturot un
pastavigi uzlabojot savu vides
vadibas sisttmu, nem véra Sos

atbilstibas pienakumus.

Organizacija glaba dokument&tu informaciju
par saviem atbilstibas pienakumiem.

PIEZIME. Atbilstibas pienakumi  var
organizacijai radit apdraud€jumus un
iespgjas.

A.6.1.4. PlanoSana
Organizacija plano:

(a) rikoties, lai risinatu jautdjumus

saistiba ar:
1) butiskajiem vides aspektiem;
2) atbilstibas pienakumiem,;

3) 6.1.1. punkta identifictajiem
apdraud&jumiem un iespgjam;
(b) to, ka:
1) integrét un istenot darbibas savas
vides vadibas sisteémas procesos (sk.

6.2., 7., 8. un 9.1. punktu) vai citos
uznéméjdarbibas procesos;

2) novertet So darbibu efektivitati
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B.4. Atbilstiba tiesibu aktiem

Organizacijas, kas ir registrétas vai kas
vélas registréties EMAS, pierada, ka tas ir
izpildijuSsas  visus turpmak minétos
nosacijumus:

1) tas ir identificéjuSas visas tiesiskas
prasibas vides joma un izprot tas;

2) tas nodroSina atbilstibu tiestbu aktiem
vides joma, tostarp atlaujam un atlauju
ierobeZzojumiem, un sniedz atbilstoSus
pieradijumus;

3) tas ir ieviesuSas proceduras, kas |auj
organizacijai pastavigi nodrosinat
atbilstibu tiesibu aktiem vides joma.



(skatit 9.1. punktu).

Planojot §is darbibas, organizacija nem véra
savas tehnologiskas iesp&jas un finansialas,
operativas un uznémeéjdarbibas prasibas.

A.6.2. Mérki vides joma un plani tos sasniegt

A.6.2.1. Mérki vides joma

Organizacija nosaka mérkus vides joma
attiecigajam funkcijam un Iimeniem, nemot
vera organizacijas butiskos vides aspektus un
saistitos atbilstibas pienakumus, ka ari
apdraud€jumus un iespgjas.

Merki vides joma ir:

(a) saderigi ar vides politiku;
(b) izm&rami (ja iesp&jams);
(c) monitoréti;

(d) pazinoti;

(e) attiecigi atjauninati.

Organizacija glaba dokumentétu informaciju
par mérkiem vides joma.

A.6.2.2. PlanoSana, lai sasniegtu merkus
vides joma

Planojot, ka sasniegt savus mérkus vides
joma, organizacija nosaka:

(a) kas tiks darits;

(b) kadi resursi biis vajadzigi;

(©) kurs par to bus atbildigs;

(d) kad Sie mérki tiks sasniegti;

(e) ka tiks noverteti rezultati, tostarp

raditaji, kuri lauj monitoret attistibu,
kas panakta vides joma noteikto un
izméramo meérku sasniegSana (sk.
9.1.1. punktu).

B.5. Mérki vides joma

Organizacijas sp€j pieradit, ka vadibas
sisttma un audita procedlras uzmaniba
ir vérsta uz organizacijas faktisko
veikumu vides joma, nemot véra tieSos
un netieSos vides aspektus.

Lidzekli meérku un uzdevumu
sasniegSanai nedrikst bat mérki vides
joma.
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Organizacija apsver, ka darbibas, ko veic
noliikka sasniegt mérkus vides joma, var
integrét  organizacijas  uznéméjdarbibas
procesos.

A.7. Atbalsts
A.7.1. Resursi

Organizacija nosaka un nodroSina resursus,
kas vajadzigi, lai izveidotu, 1stenotu, uzturétu
un pastavigi uzlabotu vides vadibas sist€ému.
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A.7.2. Kompetence
Organizacija:

(a) nosaka tas(to) personas(-u)
vajadzigo kompetenci, kura(-as) tas
vadiba veic darbu, kas ietekmé tas
veikumu vides joma un sp&ju veikt
savus atbilstibas pienakumus;

(b) nodroSina, ka min€tas personas ir
kompetentas,  pamatojoties  uz
attiecigu izglittbu, apmacibu vai
pieredzi,

(©) nosaka ar tas vides aspektiem un tas
vides vadibas sist€tmu saistitu
apmacibu nepiecieSamibu;

(d) attieciga gadijuma rikojas, lai iegiitu
vajadzigo kompetenci, un izverte
veikto darbibu lietderibu.

PIEZIME. Veicamas darbibas var ietvert,
pieméram, apmacibu, darbaudzinasanu vai
darbinieku parcelSanu cita amata, vai arl
kompetentu personu pienemsanu darba vai
noligSanu.

Organizacija glaba atbilstigi dokument&tu
informaciju ka pieradijumu kompetencei.

B.6. Darbinieku iesaistiSana

(1) Organizacijai jaatzist, ka aktiva darbinieku
iesaistiSana ir ne tikai biitisks resurss vides
veikuma uzlaboSana un piemé&rota metode
vides vadibas un audita sisteémas
veiksmigai nostiprinaSanai organizacija,
bet ar veiksmigu un pastavigu uzlabojumu
vides joma virzitajspeks un
prieks$noteikums.

(2) "Darbinieku iesaistisana" butu jasaprot ka
atsauce gan uz darbinieku tieSu Iidzdalibu,
gan uz informacijas sniegSanu
darbiniekiem un to parstavjiem. Tadel
darbinieku lidzdalibas shémai jabiit
ieviestai visos Iimenos. Organizacijai
jaatzist, ka  saistibu = uzpemsSanas
apliecinajums, reag€tspéja un aktivs
vadibas atbalsts ir priekSnosacijums
mingto procesu sekmigai TstenoSanai. Saja
sakariba vadibai jasniedz darbiniekiem
atbilstigas atsauksmes.

3) Papildus minétajam prasibam
darbiniekus vai to parstavjus iesaista
procesa, kas vérsts uz to, lai
pastavigi  uzlabotu organizacijas
veikumu vides joma:

a) sagatavojot sakotnéjo  vides
parskatu;

b) izveidojot un T1stenojot vides
vadibas un audita sistému, kas
uzlabo veikumu vides joma;

c) izveidojot vides komitejas vai
darba grupas, lai ievaktu
informaciju un nodros$inatu vides
jomas specialistu/vadibas
parstavju, ka art darbinieku un to
parstavju lidzdalibu;

d) izveidojot kopigas darba grupas
saistipa ar vides ricibas
programmu un vides auditu;

e) sagatavojot vides deklaracijas.

4) Saja nolika jaizmanto  atbilstigi
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Iidzdalibas veidi, piemé&ram,
ierosinagjumu gramatu sist€ma vai arl
projektu grupu vai vides komiteju darbs.
Organizacijas npem veéra Komisijas
noradijumus par paraugpraksi $aja joma.
lesaista arT darbinieku parstavjus, ja vini
to pieprasa.

A.7.3. Izpratne

Organizacija nodroSina, ka personam, kas
veic darbu organizacijas vadiba, ir izpratne
par:

(2)
(b)

vides politiku;

biitiskajiem vides aspektiem un ar
tiem saistitu esoSu vai iesp&jamu
tetekmi uz vidi, kas izriet no vinu
darba;

(©) vipu ieguldijumu vides vadibas
sistéemas efektivitates uzlaboSana,
tostarp ieguvumiem, ko sniedz
uzlabots veikums vides joma;

(d) sekam, ko rada neatbilstiba vides
vadibas sist€émas prasibam, tostarp
organizacijas atbilstibas pienakumu
neizpilde.

A.7.4. Sazina

A.7.4.1. Visparigi

Organizacija izveido, 1steno un uztur
procesus iek$gjas un argjas  sazinas
vajadzibam vides vadibas sist€éma, tostarp
nosakot:

(2)

ko ta pazinos;
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(b)

kad veikt pazinojumus;

() ar ko sazinaties;

(d) ka sazinaties.

Veidojot sazinas procesu(-us), organizacija:

— nem  veéra  savus  atbilstibas
pienakumus;

— nodroSina, ka pazigota vides
informacija  ir  saskaniga ar
informaciju, kas generéta vides

vadibas sistéma, un ir ticama.

Organizacija sniedz atbildes uz attiecigajiem
pazinojumiem par tas vides vadibas sistemu.

Organizacija glaba attiecigi dokument&tu
informaciju ka pieradijumu pazinojumiem.

A.7.4.2. Ieksgja sazina
Organizacija:

(a) iekSiené, dazados organizacijas
Iimenos un funkcijas, dara zinamu
informaciju, kas attiecas uz vides
vadibas sisteému, tostarp izmainam
vides vadibas sistema;

(a) nodro§ina tadu(-us) sazinas
procesu(-us), kas personai(-am) lauj
veikt savu darbu organizacijas
vadiba ta, lai tiktu sekméti pastavigi
uzlabojumi.

A.7.4.3. Argja sazina
Argja sazina organizacija pazino informaciju,
kas attiecas uz vides vadibas sistemu, un dara

to saskana ar organizacijas sazinas procesu(-
iem) un atbilstibas pienakumiem.
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B.7. Sazina

1) Organizacijam jaspé€j pieradit, ka tas
veido atklatu dialogu ar sabiedribu,
iestadém un paréjam ieinteresétajam
personam, tostarp vietéjam kopienam
un klientiem, par organizacijas
darbibu, razojumu un pakalpojumu
ietekmi uz vidi.

2) Lai nodroSinatu augstu parredzamibas

[fmeni un panaktu ieintereséto
personu uzticésanos, EMAS
registrétas organizacijas atklgj



konkrétu informaciju par vidi, ka
noteikts 1V pielikuma "Zinojumu par
vidi iesniegSana".

A.7.5. Dokumentéta informacija
A.7.5.1. Visparigi
Organizacijas vides vadibas sist€éma ietver:

(b) dokumentétu informaciju, ko
pieprasa §is starptautiskai standarts;

() dokumentétu informaciju, ko
organizacija noteikusi par
nepieciesamu vides vadibas sist€émas
efektivitates nodrosinasanai.

PIEZIME. Vides vadibas  sistémas
dokumentétas informacijas apjoms var
atSkirties dazadu organizaciju starpa S$adu
iemeslu dél:

- organizacijas lielums un tas darbibu,

procesu, razojumu un pakalpojumu
veids;

— vajadziba pieradit atbilstibas
pienakumu izpildi;

— procesu sarezgitibas pakape un to
mijiedarbiba;

— to personu kompetence, kas veic
darbu organizacijas vadiba.

A.7.5.2 SagatavoSana un atjauninaSana

Sagatavojot un atjauninot dokumentétu

informaciju, organizacija nodrosina
pienacigu:
(a) identifikaciju un aprakstu

(pieméram, nosaukums, datums,
autors vai atsauces numurs);

(b) formatu (piemeram, valoda,
programmatiiras versija, grafika) un
mediju (piem&ram, drukata vai
elektroniska veida);
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(©) parskatiSanu  un  apstiprinasanu
attieciba uz atbilstibu un
piemerotibu.

A.7.5.3. Dokumentgtas informacijas kontrole

Saskana ar vides vadibas sisttmu un So
starptautisko standartu sniedzamo
dokumentéto informaciju kontrole, lai
nodrosinatu, ka ta ir:

(a) pieejama un piemeérota izmantoSanai
tiesi tad, kad un kur tas ir vajadzigs;

(b) pienacigi aizsargata (piemeram, pret
konfidencialitates parkapumu,
neatbilstigu izmantoSanu vai
integritates zudumu).

Lai veiktu dokument€tas informacijas

kontroli, organizacija attiecigd gadijuma

pievérSas sadam darbibam:

— izplatiSana, pieejamiba, izguve un
1zmantoSana;

— glabaSana un saglabasana, tostarp
nodroSinot turpmaku salasamibu;

- kontrole attieciba uz izmainam
(piem&ram, versiju kontrole);

— arhivésana un izvietoSana.

Argjas izcelsmes dokumentétu informaciju,
ko organizacija ir noteikusi par nepiecieSamu
vides vadibas sisttmas planoSanai un
darbibai, attiecigi identific€ un kontrolg.

PIEZIME. Pieejamiba var nozimét lémumu
par atlauju tikai un vienigi iepazities ar
dokument€to informaciju vai atlauju aplikot
dokumentéto informaciju un mainit to.

A.8. Darbiba
A.8.1. Darbibas plano$ana un kontrole

Organizacija izveido, Tsteno, kontrolé un
uztur procesus, kas vajadzigi, lai izpilditu
vides vadibas sist€mas prasibas un istenotu
6.1. un 6.2. punkta minétas darbibas, un Saja
sakariba:
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— attieciba uz procesu(-iem) nosaka
darbibas kriterijus;

— veic procesa(-u) kontroli saskana ar
darbibas kriterijiem.

PIEZIME. Kontrole var ietvert
inzeniertehnisko kontroli un proceduras.
Kontroli var veikt, ieverojot hierarhiju
(pieméram, paredzot noveérSanu, aizstaSanu
vai veicot administrativo kontroli), turklat
dazada veida kontroles pasakumus var veikt
atseviski vai kopa.

Organizacija kontrolé planotas izmainas un
parbauda neparedz€tu izmainu  sekas,
vajadzibas gadijuma veicot pasakumus, lai
mazinatu jebkadu nelabvéligu ietekmi.

Organizacija nodroSina, lai arpakalpojumu
process(-1) tiktu kontrol&ts(-1) vai ietekméts(-
1). Procesam(-iem) piemérojamas(-o0)
kontroles vai ietekmes veidu un apméru
nosaka vides vadibas sist€mas ietvaros.

Atbilstigi  aprites  cikla  perspektivai

organizacija:

(a) attiecigi ievie$ kontroles pasakumus,
lai nodroSinatu, ka tas wvides
prasiba(-as) ir nemta(-as) v&ra
razojuma vai pakalpojuma dizaina
un izstrades procesa, nemot v&ra
visus razojuma vai pakalpojuma
aprites cikla posmus;

(b) attiecigi nosaka savu(-as) vides
prasibu(-as) razojumu un
pakalpojumu iepirkumam;

() savu(-as) attiecigo(-as) vides
prasibu(-as) pazino argjiem
piegadatajiem vai arpakalpojumu
sniedz€jiem, tostarp
ligumslédzgjiem;

(d) apsver vajadzibu sniegt informaciju
par iesp&jamo biitisko ietekmi uz
vidi,

kas saistita ar tas razojumu un pakalpojumu
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transportéSanu vai piegadi, lietoSanu, aprites
cikla beigu apstradi un galigo likvidésanu.

Organizacija glaba dokumentgtu informaciju,
ciktal tas vajadzigs, lai parliecinatos, ka
process(-i) ir veikts(-i) atbilstosi planotajam.

A.8.2. Gataviba arkartas situacijam un
reaggSana uz tam

Organizacija izveido, 1isteno un uztur

procesus, kas vajadzigi, lai sagatavotos

6.1.1. punkta minétam iesp&jamam arkartas

situacijam un reagétu uz tam.

Organizacija:

(a) sagatavojas reagéSanai, planojot
darbibas, kuru mérkis ir novérst vai

mazinat arkartas situaciju raditu
negativu ietekmi uz vidi;

(b) reagé uz notikusam  arkartas
situacijam;
(©) rikojas, lai noveérstu vai mazinatu

arkartas situaciju sekas, un dara to
atbilstigi arkartas situacijas un
iespgjamas  ietekmes uz  vidi

merogam,;

(d) periodiski testé planotos reagésanas
pasakumus, ja tas ir praktiski
iesp&jams;

(e) periodiski parskata un parstrada

procesu(-us) un planotos reagéSanas
pasakumus, jo 1paSi peéc arkartas
situacijam vai to testiem;

) attiecigajam ieinteres€tajam
personam, tostarp personam, kas
veic darbu organizacijas vadiba,
sniedz attiecigu informaciju un
apmacibu saistiba ar gatavibu
arkartas situacijam un reagésanu uz
tam.

Organizacija glaba dokumentétu informaciju,
ciktal tas vajadzigs, lai parliecinatos, ka
process(-i) ir veikts(-1) atbilstosi planotajam.

A.9. Veikuma novert€jums
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A.9.1. Monitorings, meérijumi, analize un
novertgjums

A.9.1.1. Visparigi

Organizacija monitoré savu veikumu vides
joma, veic attiecigus mérjjumus, analizi un
novertgjumu.

Organizacija nosaka:

(a) kas ir jamonitoré un attieciba uz ko
ir javeic merijumi;

(b) attieciga gadijuma monitoringa,
mérjjumu, analizes un novertésanas
metodes, lai nodrosSinatu derigus
rezultatus;

(c) kriterijus, pec kuriem organizacija
noveérté savu veikumu vides joma,
un atbilstigus raditajus;

(d) laiku, kad veic monitoringu un
merjjumus;
(e) laiku, kad analiz€ un noverte

monitoringa un merjjumu rezultatus.

Organizacija nodroSina, lai tiktu izmantotas
kalibrétas un verificétas monitoringa un
mérisanas iekartas un attiecigi uzturétas.

Organizacija noverteé savu veikumu vides
joma un vides vadibas sist€mas efektivitati.

Attiecigo informaciju par veikumu vides
joma organizacija pazino gan icksgja, gan
argja sazina, un dara to saskapa ar
organizacijas sazigas procesu(-iem) un
atbilstibas pienakumiem.

Organizacija glaba atbilstigi dokument&tu
informaciju ka pieradijumu monitoringa,
mérjjumu, analizes un  novertéSanas
rezultatiem.

A.9.1.2. Atbilstibas noverteésana

Organizacija  izveido, Tsteno un uztur
procesus, kas vajadzigi, lai novértétu tas
atbilstibas pienakumu izpildi.

Organizacija:
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(a) nosaka, cik biezi atbilstiba tiks
noverteta;

(b) noverté atbilsttbu un vajadzibas
gadijuma rikojas;

(©) uztur zinasanas un izpratni par savu
atbilstibas statusu.

Organizacija glaba attiecigi dokument&tu
informaciju ka pieradijumu atbilstibas
novértésanas rezultatam(-iem).

A.9.2. Ieksgjais audits

A.9.2.1. Visparigi

Organizacija  planotos intervalos veic
ieks€jos auditus, lai sniegtu informaciju par
to, vai vides vadibas sistéma:

(a) atbilst

1) organizacijas prasibam attieciba uz tas
vides vadibas sistemu;

2) $a starptautiska standarta prasibam,;

(b) ir efektivi 1stenota un uzturéta.

A.9.2.2. Ieksgja audita programma

Organizacija izveido, 1steno un uztur iek$gja
audita programmu(-as), tostarp nosakot savu
ieksgjo auditu biezumu, metodes,
pienakumus, planoSanas  prasibas  un
zinos$anu par saviem ieks€jiem auditiem.

Veidojot  ieksgja audita  programmu,
organizacija nem Vera attiecigd procesa
nozimi vides joma, izmainas, kuras skar
organizaciju, ka ar1 iepriek§€jo auditu
rezultatus.

Organizacija:

(a) nosaka audita krit€rijus un katra
audita tvérumu;

(b) izv€las auditorus un veic auditus
tada veida, lai nodroSinatu audita
procesa objektivitati un neitralitati;

() nodroSina, lai auditu rezultatiem
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tiktu pazinoti attiecigajai vadibai.

Organizacija glaba attiecigi dokument&tu
informaciju  ka  pieradijumu audita
programmas  istenoSanai  un  audita
rezultatiem.

A.9.3. Vadibas veikta parskatiSana

Augstaka Iimena vadiba parskata
organizacijas vides vadibas sistemu planotos
intervalos, lai nodroSinatu tas pastavigu
piemérotibu, atbilstibu un efektivitati.

Vadibas veikta parskatiSana nem veéra:

(a) to darbibu statusu, kas veiktas
ieprieksgjas vadibas veiktas
parskatiSanas;

(b) izmainas attieciba uz:

1) ieks§gjiem un argjiem

jautajumiem, kas ir biutiski vides
vadibas sistémai;

2) ieinteres€to personu vajadzibam
un Vvelmém, tostarp atbilstibas
pienakumiem;

3) tas biitiskajiem vides aspektiem;

4) apdraud@jumiem un iesp&jam;

() to, cik liela méra ir sasniegti mérki
vides joma;
(d) informaciju  par  organizacijas

veikumu vides joma, tostarp
tendences saistiba ar:

1) neatbilstibu un korigg€josiem
pasakumiem;

2) monitoringa un MErjumu
rezultatiem;

3) atbilstibas pienakumu izpildi;
4) audita rezultatiem;

(e) resursu pietiekamibu;
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() attiecigo(-os) pazinojumu(-us) no
ieinteres€tajam  pusém,  tostarp
stidzibas;

(2) pastavigas uzlaboSanas iesp€jas.

Vadibas veiktas parskatiSanas nobeiguma

informacija ietver:

— secindjumus par vides vadibas
sisttmas  pastavigu piemérotibu,
atbilstibu un efektivitati;

— lémumus saistiba ar pastavigas
uzlaboSanas iespgjam;

— lémumus  saisttba ar  jebkuru
vajadzibu veikt izmainas vides
vadibas sist€éma, tostarp attieciba uz
resursiem;

— vajadzibas gadijuma darbibas, kas
javeic tad, ja mérki vides joma nav
sasniegti;

— iespejas vajadzibas gadijuma
uzlabot vides vadibas sist€mas
integraciju ar citiem
uznéméjdarbibas procesiem;

— ietekmi uz organizacijas stratégisko
vadibu.

Organizacija glaba attiecigi dokument&tu
informaciju ka pieradijumu vadibas veiktas
parskatisanas rezultatiem.

A.10. Uzlabojumi

A.10.1. Visparigi

Organizacija  nosaka  iesp&jas  veikt
uzlabojumus (skatit 9.1., 9.2. un 9.3. punktu)
un Tstenot vajadzigas darbibas, lai sasniegtu

savas vides vadibas sist€mas planotos
rezultatus.

A.10.2. Neatbilstiba un koriggjosi pasakumi

Neatbilstibas gadijuma organizacija:
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(a) attieciga ~ gadijuma  reag€ uz
neatbilstibu un

1) rikojas, lai to kontrolétu un
korigétu;
2) risina  jautajumus saistiba ar
sekam, tostarp mazina negativo
tetekmi uz vidi;

(a) izvert€ nepiecieSamibu rikoties, lai
likvid&tu neatbilstibas c€lonus, lai ta

neatkartotos vai nerastos citur, un
tadel:

1) parskata neatbilstibas situaciju;
2) nosaka neatbilstibas c€lonus;

3) nosaka, vai pastav lidziga veida
neatbilstiba vai tada varetu rasties;

(a) veic visas vajadzigas darbibas;

(b) parskata, cik efektivs ir katrs no

veiktajiem koriggjosiem
pasakumiem;
(©) vajadzibas gadijuma veic izmainas

vides vadibas sistema.

Koriggjosie pasakumi ir atbilstigi konstatéto
neatbilstibas seku, tostarp ietekmes uz vidi,
biitiskumam.

Organizacija glaba dokumentgtu informaciju

ka pieradijumu:

- neatbilstibas bitibai un jebkadam
turpmakam veiktajam darbibam;

— jebkuru  korig€joSu  pasakumu
rezultatiem.

A.10.3. Pastavigi uzlabojumi

Organizacija pastavigi uzlabo vides vadibas
sisttmas  piemérotibu,  atbilsttbu  un
efektivitati, lai nodro$inatu labaku veikumu
vides joma.

25



III PIELIKUMS
IEKSEJAIS VIDES AUDITS
1. Audita programma un audita bieZums
1.1. Audita programma

Audita programma nodroS$ina, ka organizacijas vadiba sanem informaciju, kura tai vajadziga,
lai parskatitu organizacijas veikumu vides joma un vides vadibas sist€émas efektivitati un
varetu uzskatami paradit, ka Sie jautajumi tiek kontrol&ti.

1.2. Audita programmas mérki

Merki jo 1paSi ietver esoSo vadibas sistému vert€Sanu un konstat€§jumus par atbilstibu
organizacijas politikai un programmai, tostarp atbilstibu tiesiskajam prasibam un citam ar vidi
saistitam prasibam.

1.3. Audita programmas tvérums

Skaidri janosaka katra atseviSska audita vai vajadzibas gadijuma katra audita cikla posma
tveérums, skaidri noradot:

(D) jomas, kuras javeic audits;

(2) auditgjamas darbibas;

3) véra nemamos vides kriterijus;

4) laikposmu, uz kuru attiecas audits.

Vides audits ietver faktisko datu vert€jumu, kuri vajadzigi, lai noveértétu veikumu vides joma.
1.4. Audita biezums
Auditu vai audita ciklu, kas attiecas uz visam organizacijas darbibam, veic péc vajadzibas ne

retak ka reizi tris vai Cetros gados, ja piemero 7. pantd minéto atkapi. Biezums, kada audite
darbibas, atskiras atkariba no:

(D) darbibas veida, apjoma un sarezgitibas;

2) ta, cik butiska ir saistita ietekme uz vidi;

3) ieprieks€jos auditos konstatéto problému biitiskuma un ta, cik steidzami tas jarisina;
4) 11dz§in&jam problémam vides joma.

Auditu attieciba uz sarezgitakam darbibam, kuram ir bitiskaka ietekme uz vidi, veic biezak.

Organizacija veic auditu vismaz reizi gada, jo tas palidz uzskatami paradit organizacijas
vadibai un vides verificétajam, ka butiskie vides aspekti tiek kontrolgti.
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Organizacija veic auditu par:

(1) organizacijas veikumu vides joma un

(2) organizacijas atbilstibu piem&rojamajam tiesiskajam prasibam un citam ar vidi
saistitam prasibam.

2. Audita darbibas

Audita darbibas ietver sarunas ar darbiniekiem par veikumu vides joma, darba apstaklu un
iekartu parbaudi, ka ar1 protokolu, rakstisku procediiru un citu attiecigu dokumentu
parskati§anu. Sis darbibas veic ar mérki novértét auditgjamas darbibas veikumu vides joma,
tada veida nosakot, vai ta atbilst piem€rojamiem standartiem, noteikumiem, mérkiem un
uzdevumiem vides joma. Tajas arT nosaka, vai sist€ma, kas ieviesta pienakumu un veikuma
vides joma parvaldibai, ir efektiva un pieme&rota, un tadel taja cita starpa tiks veiktas
parbaudes uz vietas, lai parliecinatos par atbilstibu minétajiem kriterijiem, nosakot visas
vadibas sist€mas efektivitati.

Audita procesa jo 1pasi ieklauj $adus posmus:

(D) izpratnes giiSana par vadibas sisttmam;

2) vadibas sistemu prieksrocibu un triikumu novértésana;

3) pieradijumu vakSana par tam jomam, kuras vadibas sisttma funkcion€, un tam, kur
nefunkciong;

4) audita konstat€jumu novertésana;

(%) audita secinajumu sagatavosana;

(6) zinoSana par audita konstat§jumiem un secinajumiem.

3. Zinosana par audita konstatéjumiem un secinajumiem

Rakstiska audita zinojuma pamatmeérki ir $adi:
(D) dokumentgt audita tvérumu;

2) informét vadibu par to, cik liela méra tiek iev@rota organizacijas vides politika un
kada ir organizacijas attistiba vides joma;

3) informét vadibu par to, cik liela méra tiek nodroSinata atbilstiba tiesiskajam prasibam
un citam ar vidi saistitam prasibam, ka arT par pasakumiem, kuri veikti, lai varétu
pieradit So atbilstibu;

(4) informét vadibu par to, cik efektivi un uzticami ir pasakumi, kuri veikti, lai
monitorétu un mazinatu organizacijas ietekmi uz vidi;

(5) vajadzibas gadijuma demonstrét korig€josu pasakumu nepiecieSamibu.

Rakstiska audita zinojuma ieklauj informaciju, kas vajadziga, lai sasniegtu Sos mérkus.
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