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I-III. MELLEKLET
I. MELLEKLET
KORNYEZETI ALLAPOTFELMERES
A kornyezeti allapotfelmérés a kovetkezo 16 tertiletekre terjed ki:
1. A szervezeti kornyezet meghatarozasa

A szervezet meghatdrozza azokat a kiils6 és belsé tényezdket, amelyek pozitivan vagy
negativan befolydsoljdk kornyezetvédelmi vezetési rendszere kivant eredményeinek elérésére
valo képességét.

Ezek a tényezdk magukban foglaljak a relevans kornyezeti feltételeket, igymint az éghajlati
koriilményeket, a levegdmindséget, a vizmindséget, a természetes erdforrasok rendelkezésre
allasat, a biodiverzitast.

Magukban foglalhatjak tovabba tobbek kozott az alabbi feltételeket is:

— kiilso feltételek (példaul kulturalis, tarsadalmi, jogi, szabalyozasi, pénziigyi,
technologiai, gazdasagi, természeti és versenykoriilmények),

- a szervezeti jellemzokhoz kapcsolddd belsé feltételek (a szervezet
tevékenységei, termékei és szolgaltatasai, stratégiai irdnyitasa, kulturdja és
adottsagai).

2. Az érdekelt felek azonositasa, igényeik és elvarasaik meghatarozasa

A szervezet meghatarozza a kornyezetvédelmi iranyitasi rendszer szempontjabol 1ényeges
érdekelt feleket, ezeknek az érdekelt feleknek az igényeit és elvardsait, valamint hogy ezen
igények ¢€s elvarasok koziil melyek teljesiilnek vagy melyeknek szandékozik megfelelni.

Amennyiben a szervezet ugy dont, hogy onként elfogadja az érdekelt felek adott igényeit
vagy elvarasait, amelyekre nem vonatkoznak jogi eléirasok, illetve egyetért azokkal, akkor
azok megfelelési kotelezettségeinek részéveé valnak.

3. A hatalyos kornyezetvédelmi jogi eléirasok megallapitasa

A vonatkozo6 hatalyos kdrnyezetvédelmi jogi eldirasok nyilvantartasanak elkészitésén kiviil a
szervezet azt is meghatarozza, milyen igazolé dokumentumok tdmaszthatjak ala a kiilonb6z6
jogi eldirasoknak valdo megfelelését.

4. A jelentés kornyezeti hatassal jaro kozvetlen és kozvetett kornyezeti tényezok
megallapitasa, és ezek koziil a jelentosek meghatarozasa



A szervezet megallapitja az Osszes pozitiv vagy negativ kdrnyezeti hatassal jard kozvetlen és
kozvetett kdrnyezeti tényezot, lehetdség szerint szdmszeriisitve és mindsitve, és valamennyi
jelentésnek mindsitett tényezordl nyilvantartast készit. A szervezet meghatarozza tovabba,
hogy mely tényezok jelentdsek a jelen melléklet 5. pontja szerint megallapitott kritériumok
alapjan.

A kozvetlen és kozvetett kornyezeti tényezok megallapitasa sordn fontos, hogy a szervezetek
figyelembe vegyék a {6 iizleti tevékenységiikhdz kapcsolédd kornyezeti tényezdket. Egy
szervezet telephelyének és létesitményeinek kornyezeti tényezdire korlatozddo leltar nem
elegendo.

A tevékenységeivel, termékeivel és szolgaltatasaival Osszefiiggd kozvetlen és kozvetett
kornyezeti tényezOk megallapitdsa soran a szervezet ¢életciklus-szemléletet alkalmaz,
figyelembe véve azokat az ¢letciklus-szakaszokat, amelyeket képes ellenérizni vagy
befolyasolni. Ezek a szakaszok a szervezet tevékenységétdl fiiggden jellemzden magukban
foglaljak a nyersanyagbeszerzést, a vasarlast és beszerzést, a tervezést, gyartast, szallitast,
felhasznalast, az elhasznalodast kovetd kezelést, valamint a végleges artalmatlanitast.

4.1. Kozvetlen kérnyezeti tényezok

A kozvetlen kornyezeti tényezok a szervezet olyan tevékenységeire terjednek ki, amelyek
felett a szervezet kozvetlen vezetdi ellendrzést gyakorolnak.

Valamennyi szervezetnek figyelembe kell vennie mitkodésének kozvetlen tényezdit.

A kozvetlen kornyezeti tényezOk a teljesség igénye nélkill magukban foglaljak a
kovetkezoket:

(D) a levegdbe torténd kibocsatas;
(2) vizbe torténd kibocsatas (ideértve a felszin alatti vizekbe torténd beszivargast is),

3) szilard és egyéb hulladékok, kiilondsen pedig veszélyes hulladékok termelése,
ujrafeldolgozasa, ujrahasznalata, szallitasa és artalmatlanitasa;

4) foldhasznalat és a talaj szennyezése;
%) energia, természetes eréforrasok (viz, allat- és ndvényfajok), valamint nyersanyagok
felhasznalasa;

(6) adalékanyagok, segédanyagok ¢és félig feldolgozott termékek felhasznalasa;
(7) helyi szempontok (zaj, rezgés, szag, por, latvany stb.);
A kornyezeti tényezok meghatdrozéasa sordn az alabbiakat is figyelembe kell venni:
—  potencialis koOrnyezeti hatassal biré kornyezeti balesetek és egyéb

vészhelyzetek (pl. vegyi balesetek), valamint potencialis kornyezeti hatést
eredményezd potencialis rendkiviili helyzetek kockézata.



—  kozlekedési szempontok az arukra €s szolgaltatasokra, valamint a vallalati
ligyben utaz6 személyzetre vonatkozoan.

4.2. Kozvetett kornyezeti tényezok

Kozvetett kornyezeti tényezo egy szervezet és harmadik fél kdlcsonhatasanak eredményeként
alakulhat ki, amelyet a szervezet ésszerti mértékben befolyésolhat.

Tobbek kozott az alabbiak tartozhatnak ide:

(D) a termékek és szolgaltatdsok életciklusaval kapcsolatos kérdések, amelyeket a
szervezet képes befolyasolni (nyersanyagbeszerzés, tervezés, vasarlas €s beszerzés,
gyartas, szallitds, felhasznalas, az elhasznalodast kovetd kezelés és végleges
artalmatlanitas);

(2) beruhazasok, kdlesondk nytjtasa és biztositasi szolgaltatasok;

3) Uj piacok;

(4) szolgaltatasok valasztéka és Osszetétele (példaul kozlekedési vagy vendéglato-ipari
szolgaltatasok);

®)] igazgatasi ¢s tervezési dontések;

(6) a termékkindlat Gsszetétele;

(7 a kivitelezd, alvallalkozok, szallitok és alszallitok kornyezeti teljesitménye ¢és
gyakorlata.

A szervezetnek bizonyitania kell, hogy a beszerzési eljarasaival kapcsolatos jelentds
kornyezeti tényezdket és hatdsokat a vezetési rendszerben tekintetbe veszik.

A szervezetnek torekednie kell annak biztositasara, hogy a szallitok és a szervezet nevében
eljarok teljesitsék a szervezet kdrnyezeti politikdjat a szerzédés alapjan végzett tevékenységek
teljesitése soran.

A szervezetnek mérlegelnie kell azt, hogy mekkora befolyast képes gyakorolni a kdzvetlen
kornyezeti tényezOkre, valamint hogy milyen intézkedéseket hozhat a kornyezeti hatés
csokkentése vagy a kornyezeti elony ndvelése érdekében.

5. A kornyezeti tényezok jelentoségének értékelése

A szervezet meghatirozza azokat a kritériumokat, amelyek alapjan értékeli a
tevékenységeivel, termékeivel ¢és szolgaltatdsaival 0Osszefiiggd kornyezeti tényezdk
jelentdségét, és alkalmazza ezeket annak megéllapitasa céljabol, hogy mely kornyezeti
tényezOknek van jelentds kornyezeti hatasa az életciklus-szemléletet figyelembe véve.

A szervezet altal kidolgozott kritériumoknak figyelembe kell venniiik a jogszabalyi
eldirasokat, tovabba atfogonak, a fiiggetlen ellendrzésre alkalmasnak, megismételhetonek ¢és
nyilvanosan hozzaférhetdnek kell lenniiik.

E kritériumok megallapitasa soran a szervezetnek az alabbiakat kell figyelembe vennie:



(1) a kornyezet, igy a biodiverzitas szempontjabol okozott esetleges kar vagy elény;
(2) a kornyezet allapota (a helyi, regiondlis vagy globdlis krnyezet sebezhetdsége);

3) a tényezé vagy hatds kiterjedése, el6fordulasainak szama, gyakorisaga ¢és
visszafordithatosaga;

(4) a vonatkozod kornyezetvédelmi jogszabalyok megléte és kovetelményei;
(&) az érdekelt felek, koztiik a szervezet munkavallaloi nézetei.

A szervezet tevékenységei, termékei és szolgaltatasai fiiggvényében egyéb lényeges elemek is
figyelembe vehetok.

A megallapitott kritériumok alapjan a szervezet értékeli kornyezeti tényezdinek és azok
hatasainak a jelentdségét. Ennek sordn a szervezetnek tobbek kozott a kovetkezoket kell
figyelembe vennie:

(1) a szervezet jelenlegi adatai az anyag- és energiafelhasznalasrol, a hulladékokrdl és a
kibocsatasokrol, a kornyezeti kockazatok szempontjabol;

2) a szervezet kornyezetvédelmi jogszabalyok altal szabalyozott tevékenységei;

3) a szervezet beszerzési tevékenységei;

4) a szervezet termékeinek tervezése, fejlesztése, gyartasa, forgalmazésa, szervizelése,
felhasznaldsa,  Gjrahasznalata, Gjrafeldolgozasa ¢s  hulladékként  torténd
artalmatlanitasa;

(5) a szervezet azon tevékenységei, amelyeknél a legjelentdsebbek a kdrnyezetvédelmi

koltségek és a kornyezeti eldnyok.

Amikor a szervezet értékeli tevékenységei kdrnyezeti hatasainak jelentdségét, figyelembe kell
vennie a szokasos iizemi feltételeket, az Gjrainditési és ledllasi feltételeket és az ésszeriien
elorelathatd vészhelyzeteket. Szamitasba kell venni a multbeli, jelenlegi és a tervezett
tevékenységeket is.

6. Korabbi események vizsgalatainak eredményeként kapott visszajelzések
értékelése

A szervezetnek figyelembe kell vennie a korabbi események vizsgalatanak eredményeként
kapott visszajelzéseket, amelyek befolyasolhatjak a kornyezetvédelmi vezetési rendszer
kivant eredményeinek elérésére valo képességét.

7. A kockazatok és lehetéségek meghatarozasa és dokumentalasa.
A szervezet meghatdrozza és dokumentélja a kornyezeti tényezdivel osszefiiggd kockéazatokat

¢s lehetdségeket, megfelelési kotelezettségeit, valamint egyéb, az 1-4. pontban megallapitott
kérdéseket és eldirasokat.



A szervezetnek azokra a kockazatokra és lehetéségekre kell Osszpontositania, amelyek
kezelése eldsegitheti, hogy a kornyezetvédelmi vezetési rendszer elérhesse kitlizott céljait,
megelézheti a nem kivanatos hatasokat és a baleseteket, illetve hozzajarulhat a szervezet
kornyezeti teljesitményének folyamatos javitasdhoz.

8. A jelenlegi folyamatok, gyakorlatok és eljarasok vizsgalata.
A szervezet megvizsgalja a jelenlegi folyamatokat, gyakorlatokat és eljarasokat, és

meghatdrozza, hogy melyekre van sziikség a kornyezetkdzpont irdnyitds hossza tavu
fenntartasanak biztositasahoz.



II. MELLEKLET

A KORNYEZETVEDELMI VEZETESI RENDSZER KOVETELMENYEI,
VALAMINT TOVABBI KERDESEK, AMELYEKKEL AZ EMAS-BAN RESZT
VEVO SZERVEZETEKNEK FOGLALKOZNIUK KELL

Az EMAS szerinti kornyezetkdozponti irdnyitdsi rendszer kovetelményeit az EN ISO
14001:2015 szabvany 4-10. szakasza hatarozza meg. Ezek a kovetelmények az A. részben is
felsorolasra keriilnek.

A 4. cikkben a jelen melléklet konkrét pontjaira torténd hivatkozdsok az alabbiak szerint
értendok:

Az A.3.1. pontra torténd hivatkozas az A. rész 6.1. pontjara torténd hivatkozasként értendo.
Az A.5.5. pontra torténd hivatkozas az A. rész 9.2. pontjara torténd hivatkozasként értendd.

Ezenkiviil az EMAS-t megvaldsitod szervezeteknek szamos tovabbi kérdéssel is foglalkozniuk
kell, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak az EN ISO 14001:2015 szabvany 4. szakaszanak
szamos eleméhez. Ezek a tovabbi kdovetelmények jelen melléklet B. részében keriilnek
felsorolasra.

A.RESZ B. RESZ
a kdrnyezetkozpontu iranyitasi rendszer az EMAS-t megval6sito szervezetekkel
kovetelményei az EN ISO 14001:2015 szembeni tovabbi kdvetelmények
alapjan

Az unios kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevo
szervezetek  teljesitik az  EN  ISO
14001:2015 ' kovetelményeit, amelyek itt
szerepelnek:

A.4. A szervezet kdrnyezete

A4.1. A szervezet ¢és kornyezetének
megértése

A szervezetnek meg kell hatdroznia azokat a
kiils6 ¢és bels6 tényezdket, amelyek
lényegesek a szadndékai szempontjabol, és
amelyek hatnak arra a képességére, hogy
elérje a  kornyezetkdzponti  iranyitasi
rendszerétl vart eredményeket. Ezeknek a

Az e mellékletben kozdlt szoveg felhasznalasa az Europai Szabvanyiigyi Bizottsag (CEN) engedélyével
tortént. A teljes szoveg megvasarolhato a nemzeti szabvanyiigyi testiiletektol, amelyek jegyzékét e
melléklet tartalmazza. Tilos e mellékletril kereskedelmi céllal masolatot késziteni.



tényezoknek tartalmazniuk kell azokat a
kornyezeti kortilményeket, amelyekre a
szervezet hatast gyakorol vagy amelyek
képesek hatni ra.

A.4.2. Az érdekelt felek sziikségleteinek és
elvardsainak megértése

A szervezetnek meg kell hataroznia:

a) azokat az érdekelt feleket, amelyek
lényegesek a kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszer szempontjabol;

b) ezen ¢érdekelt felek lényeges
sziikségleteit és elvarasait (azaz
kovetelményeit);

c) ezekb6l a  sziikségletekbdl  és

elvarasokbol melyek lesznek
megfelelési kdtelezettségei.

A43. A kornyezetkozponti  iranyitasi
rendszer alkalmazasi tertiletének
meghatarozasa

A szervezetnek az alkalmazasi teriilet
kialakitdsahoz meg kell hataroznia a
kornyezetkbzponti  iranyitdsi  rendszer
hatarait és alkalmazhatosagat.

Ezen alkalmazasi teriilet meghatarozasakor a
szervezetnek at kell gondolnia:

a) a 4.1. szakaszban hivatkozott kiilsé és
belso tényezoket;

b) a 4.2. szakaszban hivatkozott
megfelelési kotelezettségeket;

c) szervezeti egységeit, funkcidit ¢és
fizikai hatarait;

d) tevékenységeit, termékeit és
szolgéltatésait;
e) hataskorét és feliigyeleti, valamint

befolyasolasi képességét.

Miutan az alkalmazasi teriiletet
meghataroztak, a kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszernek a szervezet minden, az
alkalmazasi teriileten beliili tevékenységét,




termékét ¢&és szolgaltatdsat magaba kell
foglalnia.

Az alkalmazasi teriletet dokumentalt
informacioként kell fenntartani és az érdekelt
felek rendelkezésére kell bocsatani.

A44. A Kkornyezetkdzpontl  irdnyitdsi
rendszer

A szervezetnek létre kell hoznia, be kell
vezetnie, fenn kell tartania és folyamatosan
fejlesztenie  kell a  kornyezetkdozponta
iranyitasi rendszert a szlikséges
folyamatokkal és kolcsonhatasaikkal egyiitt,
ennek a nemzetkézi szabvanynak a
kovetelményeivel Osszhangban annak
érdekében, hogy elérje a  tervezett
eredményeket, beleértve kornyezeti
teljesitménye novelését.

A szervezetnek a  kdrnyezetkdzpontu
irdnyitasi  rendszer  létrehozasakor  és
fenntartasakor at kell gondolnia a 4.1. és 4.2.
szakaszban megszerzett ismereteket.

A.5. Vezetdi szerepvallalas

A.5.1. Vezet6i szerepvallalas és
elkotelezettség

A felsé vezetdségnek bizonyitania kell
vezetdi szerepvallalasat és elkotelezettségét a
kornyezetkdzpontu  iranyitdsi  rendszer
vonatkozaséban azzal, hogy:

a) vallalja az elszamoltathatdsagot a
kornyezetkdzpont iranyitasi
rendszer eredményességéért;

b) biztositja a kornyezeti politika és a
kornyezeti célok meghatarozasat,
valamint ezek  0Osszhangjat a
szervezet kornyezetével és stratégiai

iranyvonalaval;
c) biztositta a  kdrnyezetkdzponta
iranyitasi rendszer

kovetelményeinek  beépiilését a
szervezet lizleti folyamataiba;

d) biztositta a  kornyezetkézponti
iranyitasi rendszerhez sziikséges




eroforrasok rendelkezésre allasat;

e) kommunikdlja az  eredményes
kornyezetkdzpontu irdnyitds és a
kornyezetkdzponti irdnyitasi rend-

szer kovetelményeinek valo
megfelelés fontossagat;

f) biztositja, hogy a
kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer elérje tervezett
eredményeit;

g) iranyitja és tdmogatja a
munkatarsakat abban, hogy
hozzajéaruljanak a
kdrnyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer eredményességéhez;

h) elémozditja a folyamatos fejlesztést;

1) tamogatast nyujt az egyéb lényeges
Iranyitd  szerepkorben 1évoknek,

hogy bizonyithassdk a feleldsségi
tertileteikhez  kapcsolodd  vezetdi
szerepvallalasukat.

MEGJEGYZES: Az “iizlet" kifejezést ebben
a nemzetkozi szabvanyban olyan
sz¢leskorlien lehet értelmezni, hogy azokat a
tevékenységeket  jelentse, amelyek a
szervezet 1étezése céljabol 1ényegesek.

A.5.2. Kornyezeti politika

A fels6 vezetdségnek olyan kornyezeti
politikat kell kialakitania, bevezetnie ¢és
fenntartania, amely  kornyezetkdzponta
iranyitdsi  rendszerének = meghatarozott
alkalmazasi teriiletén beliil:

a) megfelel a szervezet szandékainak
és kornyezetének, beleértve
tevékenységeinek, termékeinek és
szolgaltatasainak jellegét, mértékét
¢és kornyezeti hatésait;

b) keretet ad
kitlizéséhez;

kornyezeti  célok

B.1. A kdrnyezeti teljesitmény folyamatos
javitasa

A szervezetek kotelezettséget vallalnak

kornyezeti teljesitménylik folyamatos
javitasara.
Ha a szervezet egy vagy tobb

telephelybdl all, mindegyik telephelynek,
amelyre az EMAS alkalmazandod,
teljesitenie kell az EMAS valamennyi
kovetelményét, beleértve a 2. cikk
(2) bekezdésében  meghatarozott, a
kornyezeti teljesitmény  folyamatos
javitasara vonatkozo kovetelményt is.




elkotelezettséget tartalmaz a
kornyezet védelmére, beleértve a
szennyezés megel6zését ¢és mas
konkrét, a szervezet kornyezetére
vonatkoz6 elkotelezodés(eke)t;

MEGJEGYZES: A kornyezet védelmére
vonatkoz6, mas konkrét elkotelezodés(ek)
tartalmazhatjdk a fenntarthatd eréforras-
felhasznalast, a klimavaltozas enyhitését és a
hozza wvaldé alkalmazkodast, valamint a
bioldgiai sokféleség ¢és az Okoszisztémak
védelmét.

d) elkdtelezettséget tartalmaz a
megfelelési kotelezettségei
teljesitésére;

e) elkotelezettséget tartalmaz a
kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer folyamatos fejlesztésére a
kornyezeti teljesitmény novelése
érdekében.

A kornyezeti politikat

— dokumentalt informacioként kell
fenntartani;

a szervezeten belil kommunikalni
kell;

az érdekelt felek rendelkezésére kell
bocsatani.

A.5.3. Szervezeti szerepek, felel6sségek
és hataskorok

A felsé vezetéségnek biztositania kell a
felelosségek ¢és hataskorok kijeldlését a
lényeges szerepekre és ezek kommunikalasat
a szervezeten beliil.

A fels6 vezetdségnek ki kell jeldlnie a
felel0sséget és hataskort:

a) annak  biztositdsdra, hogy a
kornyezetkdzpontu iranyitasi

rendszer megfeleljen e nemzetkdzi

B.2. Vezet6ségi képviseld(k)

A fels6 vezetés kulon fels6 vezetdségi
képvisel6(ke)t jeldl ki, aki(k), egyéb
felel6sségi koreiktdl fuggetlendl,
meghatarozott szerepkorrel, felelésségi

korrel és hataskorrel rendelkeznek a
jelen rendeletnek megfeleld
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer

biztositasa, valamint a fels6 vezetés felé
a kornyezetkézpontu iranyitasi rendszer
teljesitményérél torténd  jelentéstétel
tekintetében.
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szabvany kovetelményeinek;
b) a jelentéskészitésre a
kdrnyezetkdzpontu iranyitési
rendszer teljesitményérdl, beleértve
a kornyezeti teljesitményt is, a felsd
vezetdség szamara.

A fels6 vezetés képvisel6je a szervezet
fels6 vezetésének tagja lehet.

A.6. Tervezés

A.6.1. A kockazatokkal és lehetdségekkel
kapcsolatos tevékenységek

A.6.1.1. Altalanos elbirasok

A szervezetnek ki kell alakitania, be kell
vezetnie és fenn kell tartania a 6.1.1 — 6.1.4.
szakaszok kovetelményeinek teljesitéséhez
sziikséges folyamato(ka)t.

A szervezetnek a  kornyezetkdozponta
iranyitasi rendszer tervezése soran at kell
gondolnia:

— a 4.1. szakaszban hivatkozott
tényezoket;

— a 4.2. szakaszban hivatkozott
kovetelményeket;

— kornyezetkdzpontu iranyitasi

rendszere alkalmazasi teriletét; és
meg kell hataroznia a kockazatokat
¢s lehetdségeket:

a kornyezeti tényezokkel (lasd a
6.1.2. szakaszt);

a megfelelési kotelezettségekkel
(lasd a 6.1.3. szakaszt);

— ¢s a 4.1. é a 4.2. szakaszban
meghatarozott egyéb tényezokkel €s
kovetelményekkel kapcsolatban,
amelyekkel foglalkozni kell, ahhoz
hogy:

— biztositsak, hogy a
kornyezetkdzpont iranyitasi

rendszer el tudja érni az elvart

B.3. Kornyezeti allapotfelmérés

A szervezetek elbzetes kornyezeti
allapotfelmérést végeznek és
dokumentalnak az l. mellékletben
foglaltak szerint.

Az Unidn Kivali szervezeteknek
hivatkozniuk kell a kérelem

benyujtasanak helye szerinti tagallamban
a hasonlo szervezetekre alkalmazando
kornyezetvédelmi jogi elbirasokra.
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eredményeit;

— megelézzék vagy csokkentsék a
nem kivant hatasokat, beleértve azt
a lehetdséget, hogy a Kkiilsd
kornyezeti  koriilmények hatassal
vannak a szervezetre;

— folyamatos fejlesztést érjenek el.

A szervezetnek a  kornyezetkdozponta
iranyitasi rendszer alkalmazési teriiletén
beliil meg kell hatdroznia a lehetséges
vészhelyzeteket, beleértve azokat,
amelyeknek kornyezeti hatasuk lehet.

A szervezetnek dokumentalt informaciot kell
fenntartania:

— azokrol a  kockazatokrol  és
lehetdségekrol, amelyekkel
foglalkozni kell;

— a 6.1.1 - 6.14. szakaszokban
megkovetelt folyamatokrol a
szlikséges mértékig, hogy
meglegyen a bizalom a folyamatok
tervezett végrehajtasa irant.

A.6.1.2. Kornyezeti tényezok

A szervezetnek a  kornyezetkdzponti
iranyitasi rendszer meghatarozott
alkalmazasi teriiletén belil meg kell
hataroznia tevékenységeinek, termékeinek és
szolgaltatdsainak azon koérnyezeti tényezdit,
amelyeket feliigyelete alatt tud tartani és
amelyeket befolydsolni tud, valamint a
hozzajuk kapcsolédo kdrnyezeti hatasokat az
¢letciklus-szemlélet atgondoléasaval.

A szervezetnek a kornyezeti tényezdk
meghatarozasakor figyelembe kell vennie:

a) a valtoztatast, beleértve a tervezett
vagy az 0j fejlesztéseket és az j
vagy modositott tevékenységeket,
termékeket és szolgaltatasokat;

b) a rendkiviili koriilményeket és az
¢sszerlien elére lathato
vészhelyzeteket.
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A szervezetnek meg kell hatdroznia,
megalapozott kritériumok alkalmazasaval,
azokat a tényezoOket, amelyeknek jelentds
hatasuk van vagy lehet a kornyezetre, azaz a
jelentés kornyezeti tényezoket.

A szervezetnek, megfeleld modon,
tajékoztatnia  kell jelentds  kornyezeti
tényezoirdl a szervezet kiilonféle szintjeit és
funkcioit.

A szervezetnek dokumentalt informaciokat
kell fenntartania a kovetkezOokrol:

— a kornyezeti tényezék ¢és a
kapcsolodo kornyezeti hatasok;

— a jelentés kornyezeti tényezoi
meghatarozaséara alkalmazott
kritériumok;

— a jelentds kornyezeti tényezok.

MEGJEGYZES: A jelentds kornyezeti
tényezok vagy kedvezdtlen kornyezeti
hatasokkal (fenyegetésekkel) vagy kedvezd
hatdsokkal  (lehetdségekkel) kapcsolatos
kockazatokat és lehetdségeket
eredményezhetnek.

A.6.1.3. Megfelelési kotelezettségek
A szervezetnek:

a) meg kell hatdroznia ¢s
hozzaférhetévé kell tennie a
kornyezeti tényezdivel kapcsolatos
megfelelési kotelezettségeket;

b) meg kell hatdroznia, mennyiben
vonatkoznak ezek a megfelelési
kotelezettségek a szervezetre;

c) figyelembe kell vennie ezeket a
megfelelési kotelezettségeket,
amikor kialakitja, bevezeti,
fenntartja és folyamatosan fejleszti
kdrnyezetkdzpontu iranyitasi
rendszerét.

A szervezetnek dokumentilt informaciokat

B.4. A jogszabalyok betartasa

Az EMAS keretében nyilvantartasba vett
vagy nyilvantartasba  vételt  kér6
szervezetek igazoljak, hogy teljesitették
az alabbi feltételek mindegyikét:

1. azonositottak az 0Osszes vonatkozo
kornyezetvédelmi kovetelményt, és
ismerik azoknak a szervezetet érint6
hatasait;

2. Dbiztositidgk a  kdrnyezetvédelmi
jogszabalyok betartasat, beleértve az
engedélyeket és az engedélyezett
hatarértékeket, és ezt megfelel6 mddon
igazoljak;

3. olyan eljarasokat vezettek be, amelyek
lehetévé teszik a szervezet szamara a
kornyezetvédelmi jogszabalyok
folyamatos betartasat.
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kell fenntartania megfelelési
kotelezettségeirdl.

MEGJEGYZES: A megfelelési
kotelezettségek kockazatokat és
lehetdségeket eredményezhetnek a szervezet
szamara.

A.6.1.4. A tevékenységek megtervezése

A szervezetnek meg kell terveznie:

a) azokat a tevékenységeket,
amelyekkel kezeli:
1. jelent6s kornyezeti tényezoit;

2. megfelelési kotelezettségeit;

3.a6.1.1. szakaszban azonositott
kockazatait és lehetdségeit;

b) hogyan:
1. integralja és vezeti be ezeket a
tevékenységeket a
kornyezetkdzpontu iranyitasi

rendszerének folyamataiba (lasd a
6.2. szakaszt, a 7. és 8. fejezetet,
valamint a 9.1. szakaszt), vagy mas
lizleti folyamatokba;

2. értékeli ezen tevékenységek
eredményességét (lasd a 9.1,
szakaszt).

Ezeknek a tevékenységeknek a
megtervezésekor a szervezetnek at kell
gondolnia technoldgiai  lehetdségeit és
pénziigyi, muikodési, valamint  iizleti
kovetelményeit.

A.6.2. Kornyezeti célok ¢és az elérésiik
megtervezése
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A.6.2.1. Kornyezeti célok

A szervezetnek a lényeges funkciokhoz és
szintekhez kornyezeti célokat keli kitliznie,
figyelembe véve a szervezet jelentds
kornyezeti  tényez6éit és  kapcsolodo
megfelelési kotelezettségeit, megfontolva a
szervezet kockazatait és lehetdségeit.

Kovetelmény, hogy a kornyezeti célok

legyenek:

a) 0sszhangban a kornyezeti
politikaval;

b) mérhetok (ha megvaldsithato);

c) figyelemmel kisérve;

d) kommunikalva;

e) megfelelden frissitve.

A szervezetnek dokumentalt informaciot kell
fenntartania a kornyezeti célokrol.

A.6.2.2. Tevékenységek megtervezése a
kornyezeti célok elérése érdekében

Kornyezeti céljai elérésének tervezésekor a
szervezetnek meg kell hatdroznia, hogy:

a)

mit fognak tenni;

b) milyen eréforrasokra lesz szilikség;
c) ki lesz a felelGs;

d) mikorra teljesiilnek;

e) hogyan értekelik  majd az

eredményeket, beleértve azokat a
mutatokat, amelyekkel a mérhetd
kornyezeti  céljai  teljesiilésének
elérehaladéasat kisérik figyelemmel
(lasd a 9.1.1. szakaszt).

A szervezetnek at kell gondolnia, hogy a
kornyezeti  céljai  elérésére  irdnyuld
tevékenységeket hogyan lehet beépiteni a
szervezet lizleti folyamataiba.
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B.5. Kornyezeti célkitiizések

A szervezeteknek bizonyitaniuk kell, hogy
a kornyezetkdézpontu iranyitasi rendszer
és az ellendrzési eljarasok a kozvetlen és
kozvetett tényez6k figyelembevételével
foglalkoznak a szervezet tényleges
kornyezeti teljesitményével.

A kornyezeti célok és célkitlzések
elérését  szolgald  eszk6zOk  nem
szerepelhetnek kornyezeti célkitizéskent.



A.7. Tamogatas
A.7.1. Er6forrasok

A szervezetnek meg kell hataroznia és
biztositania kell a kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszer kialakitasahoz,
bevezetéséhez, fenntartasahoz és folyamatos
fejlesztésehez sziikséges eréforrasokat.

A.7.2. Felkésziiltség (kompetencia)

A szervezetnek:

a)

b)

d)

MEGJEGYZES: Az

meg kell hatdroznia a sziikséges
felkésziiltséget azon személy(ek)
esetében, akik a feliigyelete alatt
olyan munkdt végeznek, amely
hatéssal van kornyezeti
teljesitményére és arra a
képességére, hogy eleget tegyen
megfelelési kotelezettségeinek;

biztositania kell, hogy ezek a
személyek felkésziiltek legyenek
megfeleld oktatas, képzés vagy
gyakorlat alapjan;

meg kell hataroznia a kornyezeti
tényezbivel és kornyezetkozponta
irdnyitasi rendszerével kapcsolatos
képzési sziikségleteket;

ahol alkalmazhato, intézkedéseket
kell tennie a szilikséges felkésziiltség
megszerzésére, ¢s értékelnie kell a
végrehajtott intézkedések
eredményességét;

alkalmazhat6

intézkedések kozé tartozhat pl.: a jelenlegi
alkalmazottak képzése, mentordldsa vagy

3.

B.6. A munkavallalék bevonasa

(1) A szervezetnek fel kell ismernie, hogy a

munkavallalok aktiv bevonasa 0sztonzdje
¢s eldfeltétele a kornyezet folyamatos és
sikeres fejlesztésének, valamint alapvetd
er6forrasa  a  kornyezeti teljesitmény
javitasanak ¢és megfelel6 modszere a
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer szervezetben torténd sikeres
mikddtetésének.

(2) A ,munkavallalok bevonasa” kifejezés

munkavallalok
valamint a
képviseldiknek

magaban  foglalja a
kozvetlen  részvételét,
munkavallaloknak  és
nyujtott tjékoztatast egyarant. Ezért
minden szinten ki kell alakitani a
munkavallaloi részvételi rendszert. A
szervezetnek fel kell ismernie, hogy a
vezetdség elkotelezettségének,
fogékonysaganak €s aktiv
segitségnyujtasanak kimutatasa elofeltétele
az emlitett folyamatoknak. Mindezek

alapjan a  vezetdségnek  megfeleld
visszajelzést kell nyujtania a
munkavallalok felé.

E kovetelményeken kivul a
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athelyezése; esetleg felkészilt személyek
kolesonzése vagy szerzddtetése.

A szervezetnek a
bizonyitékaként  megfeleld
informaciot kell megoriznie.

felkésziiltség
dokumentalt

munkavallalokat vagy képviselbiket
be kell vonni a szervezet kdrnyezeti
teljesitményének folyamatos javitasat
célzé folyamatba a kdvetkezdk révén:

a) elbzetes
allapotfelmérés,

kornyezeti

b) a kornyezeti teljesitményt javito
kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer kialakitasa
és bevezetése,

c) kornyezetvédelmi bizottsagok
vagy munkacsoportok
létrehozasa az  informaciok
Osszegyljtésére €s a
kornyezetvédelmi felel6s/a
vezetés képvisel6i, valamint a
munkavallalok és képviselbik

részvételének biztositasara,

d) kozos munkacsoportok
kialakitdsa a kornyezetvédelmi

cselekvési  program és a
kornyezetvédelmi ellen6rzés
terén,
e) a kornyezetvédelmi nyilatkozatok
kidolgozasa.
E célra megfeleld részvételi formakat kell
alkalmazni, példdul a  javaslatok
konyvének rendszerét, projektalapu

csoportmunkat vagy kornyezetvédelmi
bizottsagok alakitasat. A szervezeteknek
ismerniiik kell az e teriileten folytatott
bevalt gyakorlatrol sz6ld6  bizottsagi
iranymutatasokat. Kérésiikre a
munkavallalok képviseloit is be kell
vonni e folyamatba.
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A.7.3. Tudatossag

A szervezetnek biztositania kell, hogy a
szervezet felligyelete alatt munkat végzo

személyek tudataban legyenek a

kovetkezoknek:

a) a kornyezeti politika,

b) a munkajukhoz kapcsolodd jelentds
kornyezeti tényezok ¢és az ezekkel
Osszefliggd tényleges vagy

lehetséges kornyezeti hatasok;

c) hozzajarulasuk a kornyezetkozpontt
iranyitasi rendszer
eredményességéhez, beleértve a
kornyezeti teljesitmény

novekedésének eldnyeit;

d) a  kornyezetkGzpontl  iranyitasi
rendszer kovetelményeinek vald
meg nem felelés kovetkezményei,
beleértve a szervezet megfelelési
kotelezettségeinek nem teljesitését.

A.7.4. Kommunikacio
A.7.4.1. Altalanos eldirasok

A szervezetnek  folyamato(ka)t  kell
kialakitania, bevezetnie és fenntartania a
kornyezetkdzpont  iranyitdsi  rendszer
szempontjabol lényeges belsd ¢és kiilsd
kommunikécidra, beleértve, hogy:

a) mirdél kommunikaljanak;

b) mikor kommunikaljanak;

c) kivel kommunikaljanak;

d) hogyan kommunikaljanak.
Kommunikacids folyamaténak
(folyamatainak) kialakitasakor a
szervezetnek:

— figyelembe kell vennie megfelelési
kotelezettségeit;

— biztositania kell a  koOzzétett
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kornyezeti informacidk 6sszhangjat

a  kornyezetkdzpont  iranyitasi
rendszerben keletkezett
informaciokkal és azt, hogy
megbizhatok legyenek.
A szervezetnek  valaszolnia kell a
kornyezetkdzpontu iranyitdsi rendszerével
kapcsolatos kommunikaciokra.
A szervezetnek kommunikécidjanak
bizonyitékaként dokumentalt informaciot

kell megdériznie, ahogy megfeleld.
A.7.4.2. Belsé kommunikacio

A szervezetnek:

a) belsé kommunikaciot kell folytatnia,
ahogy megfeleld, a
kdrnyezetkdzpontu iranyitasi
rendszerrel kapcsolatos 1ényeges
informaciokrol a szervezet kiilonféle
szintjei és funkcioi kozott, beleértve
a  kornyezetkozpontli  irdnyitasi
rendszer valtoztatasait;

biztositania kell, hogy
kommunikécids folyamata(i)
lehetévé tegye/tegyék a szervezet
felligyelete alatt dolgozo személyek
szamara, hogy hozzéjaruljanak a
folyamatos fejlesztéshez.

A.7.4.3. Kiuls6 kommunikacio

A szervezetnek kiils6 kommunikaciot kell
folytatnia a kornyezetkézpontli iranyitési

rendszerrel kapcsolatos Iényeges
informaciokrol, ahogy azt a szervezet
kommunikécios folyamata(i)
meghatarozza/meghatarozzak ¢és ahogy a

megfelelési kotelezettségei megkdvetelik.
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B.7. Kommunikacio

1. Fontos, hogy a szervezet nyilt
parbeszédet folytasson a
nyilvanossaggal, a hatdésagokkal és
mas érdekelt felekkel, beleértve a

helyi kozOsségeket és uUgyfeleket is,

tevékenységének, termékeinek és
szolgaltatasainak kornyezeti
hatasairdl.

2. A nagyfoku atlathatosag biztositasa,
valamint az érdekelt felekkel torténd
kell6 bizalom kialakitasa érdekében
az EMAS keretében nyilvantartasba

vett szervezetek nyilvanossagra
hozzak a kodrnyezeti jelentés IV.
mellékletében meghatarozott



kornyezeti informaciokat.

A.7.5. Dokumentalt informacid
A.7.5.1. Altalanos el6irasok

A szervezet kornyezetkOzpontu irdnyitdsi
rendszerének tartalmaznia kell:

b) az ezen nemzetkdzi szabvany altal
megkdvetelt dokumentalt
informaciokat;

c) a szervezet altal a
kdrnyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer eredményességéhez
sziikségesként meghatarozott

dokumentalt informaciokat.

MEGJEGYZES: A  koryezetkozpontl
iranyitasi rendszer dokumentalt informacioi
szervezetenként eltérd terjedelmiiek lehetnek
a kovetkezoktol fliggden:

— a szervezet mérete  valamint
tevékenységeinek, folyamatainak,
termékeinek és szolgaltatasainak
tipusa;

— az  igény, hogy  bizonyitsa
megfelelési kotelezettségeinek
teljesitését;

— a folyamatok Osszetettsége és

kolcsonhatasaik;

— a szervezet felligyelete alatt munkat
végz0 személyek felkésziiltsége.

A.7.5.2. Létrehozas és frissités

Amikor dokumentalt informaciét hoznak
létre és  frissitenek, a  szervezetnek
biztositania kell a megfeleld:

a) azonositast ¢és leirast (pl. cim,
datum, szerz6 vagy hivatkozasi
szam);
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b) formatumot (pl. nyelv,

szoftververzio, grafika) és
adathordozot (pl. papir,
elektronikus);

c) az alkalmassag és a megfeleldség

atvizsgalasat és jovahagydasat.

A753. A dokumentalt informaciok
felligyelete

A kornyezetkdzponta irdnyitasi rendszer és e
nemzetkézi szabvany altal megkdvetelt
dokumentalt informéciokat feliigyelet alatt
kell tartani az aldbbiak érdekében:

a) elérhetok és hasznalatra alkalmasak
legyenek, ahol és amikor sziikséges;

b) megfeleléen védve legyenek (pl.
bizalmassag elvesztésétdl, helytelen
hasznalattol  vagy  sértetlenség
elvesztésétol).

A dokumentalt informaciok feliigyelet¢hez a
szervezetnek a kovetkezd tevékenységeket
kell megvalositania lehetdség szerint:

- elosztas, hozzaférés, visszakeresés
¢és hasznalat;

— tarolas €és megovas, beleértve az
olvashat6sag megovasat;

— valtozasfeliigyelet (pL
verzidkezelés);

— megorzes és selejtezés.

A szervezet altal a kornyezetkdzponti
irdnyitasi  rendszer  tervezéséhez és
milkodtetéséhez sziikségesként
meghatarozott, kiils6 eredeti dokumentalt
informaciot megfeleld moédon azonositani
kell és feliigyelet alatt kell tartani.

MEGJEGYZES: A hozzaféréssel egyiitt
jarhat a dontés arrdl, hogy az engedély csak a
dokumentélt informacié  megtekintésére
vonatkozik, vagy az engedély ¢és a
felhatalmazas a dokumentalt informacio
megtekintésére és megvaltoztatasara egyarant
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vonatkozik.
A.8. Miikodés
A.8.1. Miikodéstervezes ¢€s -feliigyelet

A szervezetnek ki kell alakitania, be kell
vezetnie, feliigyelet alatt kell tartania és fenn
kell tartania azokat a folyamatokat, amelyek
a kornyezetkdzpontli iranyitdsi rendszer
kovetelményeinek teljesitéséhez, valamint a
6.1. és 6.2. szakasz szerinti tevékenységek
megvaldsitasahoz sziikségesek azaltal, hogy:

— meghatdrozza a  folyamat(ok)
miikédési kritériumait;

— megvalositia a folyamat(ok) a
feliigyeletét Osszhangban a
miikddési kritériumokkal.

MEGJEGYZES: A feliigyeleti
tevékenységek tartalmazhatnak  miiszaki
intézkedéseket ¢és eljarasokat. A feliigyeleti
tevékenységeket meg lehet valositani egy
hierarchiat (pl. kikiiszobolés, helyettesités,
adminisztrativ eljaras) kovetve és
alkalmazhatok 6nmagukban vagy
kombinaltan.

A szervezetnek feliigyelet alatt kell tartania a
tervezett valtoztatasokat és at kell vizsgalnia
a nem tervezett valtozasok kovetkezményeit,
szilkség szerint intézkedéseket téve a
kedvezdtlen hatasok enyhitésére.

A szervezetnek biztositania kell, hogy a
kihelyezett folyamatok feliigyelet vagy
befolyds  alatt legyenek. Az ezen
folyamat(ok)ra alkalmazando feliigyelet vagy
befolyas tipusat és mértékét meg kell
hatarozni a kornyezetkOzponti irdnyitasi
rendszerben.

Az ¢letciklus-szemlélettel Osszhangban a
szervezetnek:

a) feligyeleti tevékenységeket kell
kialakitania, alkalmas modon, annak
biztositasara, hogy a kornyezeti
kovetelménye(i)vel megfelelden
foglalkozzanak a termék vagy
szolgaltatas tervezési és fejlesztési
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folyamatéaban, atgondolva az
¢letciklus minden egyes szakaszat;

b) a termékek ¢és  szolgaltatasok
beszerzésére kornyezeti
kovetelmény(eke)t kell

meghataroznia, ahogy megfeleld;

c) kommunikdlnia  kell  Iényeges
kornyezeti kovetelményeit a kiilsé
szolgaltatok felé, a vallalkozokat is

beleértve;

d) at kell gondolnia az
informacionyujtas  szlikségességét
termékei és szolgéltatasai
szallitasaval vagy kiszallitasaval,
felhasznalasaval, ¢letciklusveégi
kezelésével és végleges
artalmatlanitasaval kapcsolatos
lehetséges  jelentés  kdrnyezeti
hatasokrol.

A szervezetnek a sziikséges mértékben
dokumentélt informaciokat kell fenntartania
annak érdekében, hogy meglegyen a bizalom
a folyamatok tervezettnek  megfeleld
végrehajtasa irdnt.

A.8.2. Vészhelyzeti felkésziiltség és reagalas

A szervezetnek ki kell alakitania, be kell
vezetnie és fenn kell tartania a sziikséges
folyamato(ka)t arr6l, hogy hogyan fog
felkésziilni és reagalni a 6.1.1. szakasz
szerint azonositott lehetséges
vészhelyzetekre.

A szervezetnek:

a) fel kell késziilnie arra, hogy
tervezett intézkedésekkel megeldzze
vagy enyhitse a vészhelyzetekbdl
szarmazo kedvezétlen kornyezeti

hatasokat;

b) reagalnia kell a bekdvetkezett
vészhelyzetekre;

C) intézkedéseket kell tennie, hogy
megelézze  vagy  enyhitse a
vészhelyzetek kovetkezményeit,
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ezek legyenek  aranyosak a
vészhelyzet nagysadgdval ¢és a
lehetséges kornyezeti hatassal;

d) rendszeres 1dokozonként ki kell
probalnia a tervezett
valaszintézkedéseket, ahol ez
megvalosithato;

e) rendszeres 1dokozonként feliil kell

vizsgalnia és modositania kell a
folyamato(ka)t ¢és a tervezett
reagalast, kiilonosen vészhelyzetek
bekovetkezése vagy probak utan;

f) biztositania kell, megfeleld modon,
a vészhelyzeti felkésziiltséggel ¢és
reagaléssal kapcsolatos

informaciokat és képzést az érintett
érdekelt felek szamara, beleértve a
szervezet feliigyelete alatt munkat
végzd személyeket.

A szervezetnek a sziikséges mértékben
dokumentélt informaciokat kell fenntartania
annak érdekében, hogy meglegyen a bizalom
a folyamat(ok) tervezettnek megfeleld
végrehajtasa irdnt.

A.9. Teljesitményértékelés

A.9.1. Figyelemmel kisérés, mérés, elemzés
és értékelés

A.9.1.1. Altalanos eldirasok

A szervezetnek figyelemmel kell kisérnie,
mérnie, elemeznie és értékelnie kell
kdrnyezeti teljesitményét.

A szervezetnek meg kell hataroznia:

a) mit sziikséges figyelemmel kisérni
€s mérni;

b) az érvényes eredmények
biztositasdhoz sziikséges
figyelemmel  kisérési,  mérési,
elemzési és értékelési modszereket,
ahogy alkalmazhatok;

c) azokat a kritériumokat, amelyekkel

Osszehasonlitva a szervezet értékelni
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fogja kornyezeti teljesitményét,
valamint a megfeleld mutatokat;

d) mikor kell a figyelemmel kisérést ¢és
mérést elvégezni;

e) mikor kell elemezni és értékelni a
figyelemmel kisérésbdl és mérésbol
szarmazo6 eredményeket.

A szervezetnek Dbiztositania kell, hogy
kalibralt vagy igazolt(verifikalt) megfigyeld-
¢s mérdeszkozoket alkalmazzanak és
megfeleléen karbantartsak azokat.

A szervezetnek értékelnie kell kornyezeti
teljesitményét ¢és a  kornyezetkdzponti
iranyitasi rendszer eredményességét.

A szervezetnek belso és kiilso
kommunikéciot kell folytatnia a kornyezeti
teljesitményével kapcsolatos fontos
informaciokrol, ahogy azt a kommunikacios
folyamata(i) meghatarozza (meghatarozzak)
¢s ahogy a megfelelési kotelezettségei
megkovetelik.

A szervezetnek megfeleld dokumentalt
informaciokat kell megdriznie a figyelemmel
kisérés, mérés, elemzés ¢és értékelés
eredményérdl bizonyitékként.

A.9.1.2. Az elOirasok betartasanak értékelése

A szervezetnek ki kell alakitania, be kell
vezetnie ¢s fenn kell tartania a megfelelési
kotelezettségei teljesitésének értékeléséhez
sziikséges folyamato(ka)t.

A szervezetnek:

a) meg kell hatdroznia a megfelelés
kiértékelésének gyakorisagat;

b) értékelnie kell a megfeleldséget és
sziikség esetén intézkednie kell;

c) fenn kell tartania helyzetének
ismeretét és megeértését a
megfelelési kotelezettségek

teljesitésével kapcsolatban.

A szervezetnek a megfelelés kiértékelésének
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eredményedrdl bizonyitékként dokumentalt
informdaciokat kell megdriznie.

A.9.2. Bels6 audit
A.9.2.1. Altalanos el6irasok

A szervezetnek tervezett id6kozonként belsd
auditokat kell végeznie, hogy informaciokat
szolgaltasson arrol, vajon a
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer:

a) megfelel-e:

1. a szervezet kornyezetkozponti irdnyitasi
rendszerére vonatkoz6 sajat
kovetelményeinek;

2. ezen nemzetkdzi szabvany
kovetelményeinek;

b) eredményesen van-e megvalositva
és fenntartva.

A.9.2.2. Bels6 auditprogram

A szervezetnek a gyakorisagot, a
modszereket, a feleldsségeket, a tervezési
kovetelményeket és a  jelentéstételt
tartalmazd belsé auditprogramo(ka)t kell
kialakitania a belsd auditjaira vonatkozoan.

A belsd auditprogram kialakitasakor a
szervezetnek figyelembe kell vennie az
érintett folyamatok kdrnyezeti fontossagat, a
szervezetre hatdssal 1év0 valtozasokat és a
megeldzo auditok eredményeit.

A szervezetnek:

a) minden egyes auditra pontosan meg
kell hataroznia az auditkritériumokat
¢és az alkalmazasi teriiletet;

b) ugy kell kivalasztania az
auditorokat, ¢és végrehajtania az
auditokat, hogy biztositsa az
auditfolyamat  objektivitasat  és

partatlansagat;

c) biztositania kell, hogy az auditok
eredményeit jelentsék az illetékes
vezetésnek;

A szervezetnek az auditprogram
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megvaldsitasarol és az auditeredményekrol
bizonyitékként dokumentalt informécidkat
kell megoriznie.

A.9.3. Vezetdségi atvizsgalas

A fels6 vezetdségnek tervezett idokozonként

at kell vizsgalnia a szervezet

kornyezetkdzpontu  iranyitdsi  rendszerét

azért, hogy biztositsa folyamatos alkalmas-

sagat, megfelel0ségét és eredményességét.

A vezetOségi atvizsgalasnak tartalmaznia kell

a kovetkez6k megfontolasat:

a) a korabbi vezetOségi
atvizsgalasokbol szarmazo
intézkedések allapotat;

b) a valtozasokat:
1. a kornyezetkozpontu iranyitasi
rendszer szempontjabol 1ényeges

kiils6 és belso tényezdokben;

2. az érdekelt felek sziikségleteiben
és  elvarasaiban, beleértve a
megfelelési kotelezettségeket;

3. ajelentds kornyezeti tényezdiben;

4. a kockazatokban és
lehetdségekben,;

c) a kornyezeti célok teljesiilésének
mértékét;

d) a szervezet kornyezeti
teljesitményével kapcsolatos
informaciokat, beleértve a
tendencidkat:

1. a nemmegfeleldségekrdl és a
helyesbitd tevékenységekrol;

rrrrr

eredményekrol;

3. megfelelési kotelezettségeinek
teljesitésérol;

4. az auditeredményekrol;
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e) az er6forrasok megfeleldségét;

f) az  érdekelt  felek  lényeges
kozlése(i)t, beleértve a panaszokat;

g) a folyamatos fejlesztés lehetdségeit.

A vezet6ségi atvizsgalds kimeneteinek
tartalmazniuk kell:

— kovetkeztetéseket a
kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer folyamatos

alkalmassagarol, megfeleldségérol
¢s eredményességérol;

- dontéseket a folyamatos fejlesztési
lehetdségekrol;

- dontéseket a  kornyezetkdzponta
iranyitadsi rendszer véltoztatdsaira
vonatkoz6 igényr6l, beleértve az
eroforrasigényeket is;

- intézkedéseket, sziikség esetén, ha a
kornyezeti célok nem teljesiiltek;

— lehetéségeket a kornyezetkozpontu
irdnyitasi rendszer mas lzleti
folyamatokkal torténd

integraciojanak fejlesztésére,
szlikség szerint;

— barmilyen valtoztatdst a szervezet
stratégiai irdnyvonalaban.

A szervezetnek a vezetdségi atvizsgalasok
eredményeirdl bizonyitékként dokumentalt
informaciokat kell megdriznie.

A.10. Fejlesztés
A.10.1. Altalanos el8irasok

A szervezetnek meg kell hataroznia a
fejlesztési lehetdségeket (lasd a 9.1., 2 9.2. és
a 9.3. szakaszt) és meg kell valdsitania a
kornyezetkdzponti  irdnyitdsi  rendszere
tervezett eredményeinek eléréséhez
szlikséges intézkedéseket.

A.10.2. Nemmegfeleldség ¢és helyesbitd

28



tevékenység

Amikor nemmegfeleldség fordul eld, a
szervezetnek:
a) reagélnia kell a nemmegfeleldségre

b)

¢s ahogy alkalmazhatd:

1) intézkedést kell tennie annak
feliigyeletére és kijavitasara;

2) foglalkoznia kell a
kovetkezményekkel, beleértve a
kedvezdtlen kornyezeti  hatasok
enyhitését;

értékelnie kell, hogy sziikség van-e
intézkedésre a nemmegfeleldség
okainak  megszilintetésére  annak
érdekében, hogy az ne forduljon eld
ujra vagy mashol, a kdvetkezok
szerint:

1) a nemmegfeleldség atvizsgalasa;

2) a nemmegfeleléség okainak
meghatdrozasa;

3) annak meghatarozasa, hogy
léteznek-e, vagy eléfordulhatnak-e
hasonlé nemmegfeleldségek;

végre  kell  hajtania  minden
szlikséges tevékenységet;

at  kell vizsgalnia ~ minden
végrehajtott helyesbitd tevékenység
eredményességét;

el kell végeznie a valtoztatasokat a
kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszerben, ha sziikséges.

A helyesbitd tevékenységeknek aranyosnak
kell lenniiikk a feltart nemmegfeleldségek
miatt jelentkezd hatdsok jelentdségével,
beleértve a kornyezeti hatas(oka)t.

A szervezetnek bizonyitékként dokumentalt
informdciot kell meg0riznie:

a nemmegfeleldségek jellegérdl és




minden, azok nyoman megtett
intézkedésrol;

— az Osszes helyesbitd tevékenység
eredményérol.

A.10.3. Folyamatos fejlesztés

A szervezetnek folyamatosan fejlesztenie
kell a kdrnyezetkdzpontll iranyitasi rendszer
alkalmassagat, megfeleloségét és
eredményességét a kornyezeti teljesitmény
novelése érdekében.
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III. MELLEKLET
BELSO KORNYEZETVEDELMI AUDIT
1. Az auditprogram és az ellenérzések gyakorisaga
1.1. A kérnyezetvédelmi auditprogram

Az auditprogram biztositja, hogy a szervezet vezetése megkapja azokat az informacidkat,
amelyekre a szervezet kornyezeti teljesitményének és a kornyezetvédelmi vezetési rendszer
hatékonysaganak ellendrzéséhez sziiksége van, valamint ahhoz, hogy képes legyen igazolni,
hogy ezek felett ellendrzést gyakorol.

1.2. Az ellendrzési program célkitiizései

A célkitiizések korébe tartozik elsdsorban a fenndlld vezetési rendszerek értékelése és annak
ellenérzése, hogy ez megfelel-e a szervezet politikdjanak és programjdnak, tovabba a
kornyezettel kapcsolatos jogi és egyéb eldirasoknak.

1.3. Az auditprogram hatokore

Az egyes ellenérzések, vagy — sziikség esetén — az ellendrzési ciklus minden egyes
szakaszanak altalanos alkalmazasi korét egyértelmiien meg kell hatarozni, amelynek soran a
kovetkezd adatok sziikségesek:

(D) az ellendrzés targyat képezo teriiletek;

2) az ellendrzés ala vont tevékenységek;

3) a figyelembeveendo kornyezetvédelmi kritériumok;
4) az ellendrzés ala vont idészak.

A kornyezetvédelmi audit a kornyezeti teljesitmény értékeléséhez sziikséges tényadatok
felmérését foglalja magaban.

1.4. A kornyezetvédelmi audit gyakorisaga

A kornyezetvédelmi auditot vagy az ellendrzési ciklust, amely a szervezet Osszes
tevékenységét magaban foglalja, sziikség szerint, de legfeljebb 3 évente vagy, amennyiben a
7.cikkben emlitett eltérés érvényesiil, 4 évente kell elvégezni. A tevékenységek
ellendrzésének gyakorisaga az aldbbiaktol fliggden valtozik:

(D) a tevékenységek jellegétdl, nagysagrend;jétol és komplexitasatol;

(2) a kapcsolddo kornyezeti hatdsok jelentdségétol;

3) az el6zdé kornyezetvédelmi auditok soran feltart problémak fontossagatol €s siirgds
voltatol;

4) a kornyezetvédelmi problémak eldzményeitdl.
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A jelentdsebb kornyezeti hatdssal jar6d, bonyolultabb tevékenységeket gyakrabban kell
ellendrzés ala vonni.

A szervezet évente legalabb egyszer kornyezetvédelmi auditot végez, mivel ez segiti annak
igazolasat a szervezet vezetése €s a hitelesitd elott, hogy a vezetés a jelentdés kornyezeti
tényezok folott ellendrzéssel bir.

A szervezet elvégzi a kovetkezok ellendrzését:

(1) a szervezet kornyezeti teljesitménye; valamint

2) a szervezet megfelelése a kornyezettel kapcsolatos hatalyos jogi és egyéb
eldirasoknak.

2. Audittevékenységek

Az audittevékenységek korébe tartozik a munkavéllalokkal a kornyezeti teljesitménnyel
kapcsolatban folytatott beszélgetés, az tizemi feltételek és berendezések vizsgélata, valamint a
nyilvantartés, az irdsba foglalt eljarasok és mas vonatkoz6 dokumentumok attekintése. Ezeket
a tevékenységeket az ellendrzés ala vont tevékenység kornyezeti teljesitményének értékelése
céljabol kell elvégezni, annak megallapitasa érdekében, hogy az megfelel-e a vonatkozo
szabvanyoknak, el6irasoknak, illetve a kornyezetvédelmi céloknak és célkitlizéseknek. Az
ellendrzés soran az is megallapitasra keriil, hogy a kornyezetvédelmi felelosségvallalas és
kornyezeti teljesitmény iranyitdsa céljabol kialakitott rendszer hatékony és megfelel6-e, és
ezért az magaban foglalja tobbek kozott az emlitett kritériumoknak valdo megfelelés
szuroprobaszerli ellendrzését, az egész irdnyitdsi rendszer hatékonysaganak felmérése
céljabol.

Az auditeljarasba kiilonodsen a kovetkezd intézkedések tartoznak:

(1) az iranyitasi rendszerek megértése;
2) az iranyitasi rendszerek elonyeinek és hatranyainak felmérése;
3) bizonyitékok gylijtése annak bemutatasara, hogy az irdnyitasi rendszer hol miikodik

és hol nem mikodik;

4) a kornyezetvédelmi audit megallapitasainak értékelése;

(&) az audit kovetkeztetéseinek megfogalmazasa;

(6) az audit megallapitasairdl és kovetkeztetéseirdl valo jelentéstétel.

3. A kornyezetvédelmi audit eredményeirdl és kovetkeztetéseirdl valo jelentéstétel

Az irasba foglalt auditjelentés alapvetd céljai a kovetkezok:

(1) az audit hatokorének dokumentalasa;
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2

3)

“

)

a vezetés tdjékoztatdsa arrdl, hogy milyen mértékben felel meg a szervezet
kornyezeti politikdja az eldirdsoknak, ¢és milyen mértékii a szervezetnél a
kornyezetvédelem terén elért haladas;

a vezetés tajékoztatasa a kornyezetre vonatkozod jogi és egyéb eldirdsok betartdsanak
helyzetérdl, valamint a megfelelés tanusithatosagat biztositdé intézkedések
megtételérol;

a vezetés tajékoztatdsa a szervezet kornyezeti hatdsainak nyomon kdvetését és
enyhitését célzo intézkedések hatékonysagarol és megbizhatosagarol,

adott esetben korrekcios intézkedések sziikségességének igazolasa.

Az iréasbeli ellendrzési jelentés tartalmazza az ezeknek a célkittizéseknek vald megfeleléshez
szlikséges informaciokat.
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