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LIITTEET I-I11
LIITE I
YMPARISTOKATSELMUS
Ympiristokatselmuksen on katettava seuraavat alueet:
1. Organisaation toimintaympaériston mairittiminen

Organisaation on madritettdva ulkoiset ja sisdiset asiat, jotka voivat vaikuttaa mydnteisesti tai
kielteisesti sen kykyyn saavuttaa ymparistojarjestelmélti halutut tulokset.

Niihin sisdltyvit merkitykselliset ymparistdolosuhteet, kuten ilmasto, ilmanlaatu, vedenlaatu,
luonnonvarojen saatavuus ja luonnon monimuotoisuus.

Niihin voivat sisdltyd myds muun muassa seuraavat olosuhteet:

- ulkoiset olosuhteet (kulttuuriset, yhteiskunnalliset, poliittiset,
lainsdddanndlliset, sddntelyyn liittyvit, rahoitukseen liittyvét, teknologiset,
taloudelliset, luonnonoloihin liittyvét ja kilpailulliset olosuhteet),

- sisdiset organisaation ominaisuuksiin liittyvit olosuhteet (kuten sen toiminnot,
tuotteet ja palvelut, strategia, kulttuuri ja kyvyt).

2. Sidosryhmien tunnistaminen ja niiden tarpeiden ja odotusten miérittiminen

Organisaation on  mdidritettdvd  sellaiset  sidosryhmdt, joilla ~on  merkitystd
ympéristojarjestelmaille, ndiden sidosryhmien tarpeet ja odotukset sekd se, mitd néistd
tarpeista ja odotuksista sen on tdytettdva tai mitkd se padttad tayttaa.

Jos organisaatio piittdd vapaaehtoisesti vahvistaa tai hyviksyd sidosryhmien tarpeet ja
odotukset, joita lakisddteiset vaatimukset eivit kata, niistd tulee organisaation sitovia
velvoitteita.

3. Sovellettavien ympiristoon liittyvien lakisditeisten vaatimusten tunnistaminen

Organisaation on laadittava luettelo sovellettavista lakisédéteisistd vaatimuksista ja sen lisdksi
myos ilmoitettava, miten kaikkien lakisdéteisten vaatimusten noudattaminen voidaan osoittaa.

4. Vilittomien ja vilillisten ympiristonidkokohtien tunnistaminen ja merKkittivien
ympiristonikokohtien méarittiminen

Organisaation on tunnistettava kaikki valittomat ja vélilliset ymparistondkokohdat, joilla on
myonteisid tai kielteisid ympdaristovaikutuksia, ja eriteltdvd ne mééréllisesti ja laadullisesti
tarpeen mukaan sekd laadittava luettelo kaikista tunnistetuista ympdristovaikutuksista.



Organisaation on my0s maédritettdva se, mitkd ympéristondkokohdat ovat merkittavid, timén
liitteen kohdan 5 mukaisesti laadittujen perusteiden pohjalta.

Tunnistettaessa valittomid ja vilillisid ymparistondkokohtia on tdrkedd, ettd organisaatiot
tarkastelevat myds pddtoimialaansa liittyvid ymparistondkokohtia. Ainoastaan organisaation
toimipaikkaan ja laitteisiin liittyvid ympdristondkokohtia koskeva selvitys on riittiméaton.

Kun organisaatio madrittdd toimintojensa, tuotteidensa ja palveluidensa vélittomia ja valillisid
ympéristondkokohtia, sen on tarkasteltava niitd koko elinkaaren ajalta ja otettava huomioon
ne elinkaaren vaiheet, joita se voi hallita tai joihin se voi vaikuttaa. Nditd vaiheita ovat yleensd
raaka-aineiden hankinta, ostot ja hankinnat, suunnittelu, tuotanto, kuljetus, kaytto,
loppukasittely ja loppusijoitus organisaation toiminnoista riippuen.

4.1. Vilittomdt ympdristondkokohdat

Vilittomat ymparistondkokohdat liittyvdt organisaation vilittoméassd hallinnassa oleviin
toimintoihin, tuotteisiin ja palveluihin.

Kaikkien organisaatioiden on tarkasteltava toimintoihinsa liittyvid vélittomiad ndkdkohtia.

Vilittoméat ymparistondkokohdat liittyvit muun muassa seuraaviin:

1) paastot ilmaan
2) padstot vesistdihin (myds imeytyminen pohjaveteen)
3) kiinteiden ja muiden jétteiden, erityisesti ongelmajétteiden syntyminen, kierritys,

uudelleenkdyttd, kuljetus ja loppukisittely

4) maa-alueiden kéytto ja pilaantuminen

5) energian kédytto, luonnonvarat (myds vesi, eldimisto ja kasvisto) seki raaka-aineet
6) lisé- ja apuaineiden ja puolivalmisteiden kayttd

7) paikalliset tekijit (melu, tdrind, haju, poly, ulkondkd jne.).

Tunnistettaessa ymparistondkokohtia olisi otettava huomioon myds seuraavat:

— riski ymparistdonnettomuuksista sekd muista hitétilanteista, joilla voi olla
ympdéristovaikutuksia (esim. kemialliset onnettomuudet), sekd mahdollisista
epatavallisista tilanteista, joilla voi olla ympéristdvaikutuksia;

— tavaroiden ja palvelujen kuljetukset sekéd henkilokunnan litkematkat.
4.2. Viililliset ympdristondkékohdat

Vililliset ympéristondkokohdat ovat ndkokohtia, jotka voivat olla seurausta organisaation
vuorovaikutuksesta kolmansien osapuolten kanssa ja joihin organisaatio voi vaikuttaa
kohtuullisessa mairin.

N4&itd ovat muun muassa seuraavat:



1) tuotteiden ja palvelujen elinkaareen liittyvat tekijdt (raaka-aineiden hankinta,
suunnittelu, ostot ja hankinnat, tuotanto, kuljetus, kayttd, loppukisittely ja
loppusijoitus), joihin organisaatio voi vaikuttaa;

2) pddomasijoitukset, lainojen mydntdminen ja vakuutuspalvelut;

3) uudet markkinat;

4) palvelujen valinta ja niiden koostumus (esim. kuljetukset tai ateriapalvelu);

5) hallinnolliset ja suunnitteluun liittyvit paétokset;

6) tuotevalikoima;

7) toimeksisaajien, alihankkijoiden,  toimittajien = ja  niiden  toimittajien

ympéristonsuojelun taso ja toimintatavat.

Organisaatioiden on pystyttivd osoittamaan, ettd ympdristojirjestelméssd kasitelladn
merkittdvid ymparistonidkokohtia ja ndihin nédkdkohtiin liittyvid vaikutuksia.

Organisaation olisi pyrittivd varmistamaan, ettd toimittajat ja organisaation nimissé toimivat
henkil6t noudattavat organisaation ympdristopolitiikkaa sopimuksen mukaisessa
toiminnassaan.

Organisaation on tarkasteltava sitd, missd midrin se voi vaikuttaa valillisiin
ympaéristondkokohtiin ja mitd toimia se voi toteuttaa ympéristovaikutusten vdhentdmiseksi ja
ympdéristolle koituvien hyotyjen lisdémiseksi.

5. Ympiristonidkokohtien merkittivyyden arviointi

Organisaation on mdidritettdvd arviointiperusteet sen toimintojen, tuotteiden ja palvelujen
ympdaristondkokohtien merkittivyyden arvioimiseksi ja sovellettava niitd perusteita sen
méadrittdmiseksi, milld ympdéristondkokohdilla on merkittdvid ympéristovaikutuksia, kun
tarkastellaan koko elinkaarta.

Organisaation laatimissa arviointiperusteissa on otettava huomioon lainsdddantd, ja niiden on
oltava kattavia, puolueettomasti tarkistettavissa, toistettavissa ja julkisesti saatavilla.

Kun organisaatio laatii nditd perusteita, sen on tarkasteltava seuraavia asioita:

1) ympéristolle (myds biologiselle monimuotoisuudelle) aiheutuvien haittojen tai -
hy6tyjen mahdollisuus

2) ympdriston tila (kuten paikallisen, alueellisen tai maailmanlaajuisen ympériston
haavoittuvuus)

3) nikokohtien tai vaikutusten laajuus, mééri, esiintyvyys ja palautuvuus

4) asiaa koskeva ympdristolainsdddantd ja sen vaatimukset

5) sidosryhmien, myds organisaation tyontekijoiden, nakemykset.



Liséksi voidaan tarkastella muita asiaan liittyvid asioita riippuen organisaation toiminnoista,
tuotteista ja palveluista.

Organisaatio arvioi ndiden vahvistettujen perusteiden pohjalta ymparistondkokohtiensa ja -
vaikutustensa merkittdvyyden. Tatd varten organisaatio ottaa huomioon muun muassa
seuraavat asiat:

1) organisaation tiedot raaka-aineiden ja energian kdyton, pddstdjen ja jdtteiden
aiheuttamista riskeisté;

2) organisaation toiminnot, joita sddnnellddn ympaéristolainsdadannossé;
3) hankinnat;
4) organisaation tuotteiden suunnittelu, tuotekehittely, valmistus, jakelu, huolto, kaytto,

uudelleenkaytto, kierrétys ja loppukasittely;
5) ympdaristokustannuksiltaan ja -hyodyiltddn merkittdvimmat organisaation toiminnot.

Arvioidessaan toimintansa ympdristovaikutusten merkittdvyyttd organisaation olisi
tarkasteltava tavanomaisia toimintaolosuhteita, toimintojen kdynnistys- ja pysdytystilanteita
sekd kohtuudella ennakoitavia hététilanteita. Huomioon on otettava aikaisempi, nykyinen ja
suunniteltu toiminta.

6. Aikaisempien hiiriotilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi

Organisaation on otettava huomioon aikaisempien héiridtilanteiden tutkimisesta saatu palaute,
joka voisi vaikuttaa sen kykyyn saavuttaa ympéristojarjestelmaltd halutut tulokset.

7. Riskien ja mahdollisuuksien méirittiminen ja dokumentointi

Organisaation on madritettdvd ja dokumentoitava ympéristonidkokohtiinsa, sitoviin
velvoitteisiinsa ja muihin 1-4 kohdissa esitettyihin asioihin ja vaatimuksiin liittyvét riskit ja
mahdollisuudet.

Organisaation on keskityttdva niihin riskeihin ja mahdollisuuksiin, joita olisi kdsiteltdva, jotta
voidaan varmistaa, ettd ympéristojarjestelmilld saavutetaan halutut tulokset, estetdén ei-
toivottuja vaikutuksia tai onnettomuuksia ja parannetaan jatkuvasti ymparistonsuojelun tasoa
organisaatiossa.

8. Nykyisten prosessien, toimintatapojen ja menettelyjen tarkastelu
Organisaation on tarkasteltava nykyisid prosesseja, toimintatapoja ja menettelyjd ja

méidritettivd, mitd tarvitaan ympdristojarjestelmén ylldpidon varmistamiseksi pitkalla
aikavélilla.



LIITE 11

YMPARISTOJARJESTELMAA KOSKEVAT VAATIMUKSET JA EMAS-
JARJESTELMAA TOTEUTTAVISSA ORGANISAATIOISSA HUOMIOITAVIA
MUITA ASIOITA

EMAS-jdrjestelmdn mukaiset ymparistojirjestelmédd koskevat vaatimukset ovat samat kuin
standardin EN ISO 14001:2015 osassa 4—10. Nama vaatimukset on esitetty A osassa.

Kun 4 artiklassa viitataan tdmén liitteen tiettyihin kohtiin, ne olisi ymmarrettavé seuraavasti:
Viittaus kohtaan A.3.1 olisi ymmarrettdava viittaukseksi A osan kohtaan 6.1
Viittaus kohtaan A.5.5 olisi ymmarrettdvé viittaukseksi A osan kohtaan 9.2

Liséksi EMAS-jirjestelméé toteuttavien organisaatioiden on otettava huomioon useita muita
asioita, jotka suoraan liittyvdt joihinkin standardin EN ISO 14001:2015 osassa 4 oleviin
kohtiin. Nama lisdvaatimukset luetellaan tdimén liitteen B osassa.

A OSA B OSA
Ympiristjarjestelmid koskevat vaatimukset Lisdvaatimukset EMAS-jérjestelmaa
standardin EN ISO 14001:2015 mukaan toteuttaville organisaatioille.
Ympiristdasioiden hallinta- ja
auditointijarjestelmiin (EMAS-

jarjestelmddn) osallistuvien organisaatioiden
on noudatettava standardin EN ISO
14001:2015 ' vaatimuksia, jotka esitetddn
jéljempina.

A. 4 Organisaation toimintaymparisto

A. 4.1 Organisaation ja sen
toimintaympariston ymmartdminen

Organisaation on madritettdvd ulkoiset ja
sisdiset  asiat, jotka ovat olennaisia
organisaation tarkoituksen kannalta ja jotka

vaikuttavat sen kykyyn saavuttaa
ympaéristojarjestelmaltd  halutut  tulokset.
Naihin asioihin on siséllytettidva

ympaéristoolosuhteet, jotka voivat vaikuttaa
organisaatioon tai joihin organisaatio voi
vaikuttaa.

Téssd liitteessd toistetun tekstin kéytté tapahtuu Euroopan standardointikomitean (CEN) luvalla. Koko
teksti voidaan ostaa kansallisilta standardointielimiltd, joiden luettelo sisdltyy tihdn liitteeseen. Tamdn
liitteen kopioiminen kaupallisiin tarkoituksiin ei ole sallittua.



A.4.2 Sidosryhmien tarpeiden ja odotusten
ymmartiminen

Organisaation on maaritettdva

a) ympdristdjarjestelmén kannalta
olennaiset sidosryhmat

a) ndiden sidosryhmien olennaiset
tarpeet ja odotukset (eli
vaatimukset)

b) tarpeet ja odotukset, joista tulee sité

koskevia sitovia velvoitteita.

A.4.3 Ympiristjdrjestelmidn soveltamisalan
médrittdminen

Organisaation on paitettdva
ympéristojarjestelméin rajauksista ja
soveltamisesta, jotta jarjestelman

soveltamisalan voi madaritella.

Kun organisaatio paattaa
ympdristojarjestelminsd  soveltamisalasta,
sen on tarkasteltava

a) kohdassa A.4.1 mainittuja ulkoisia
ja sisdisia asioita

b) kohdassa A.4.2 mainittuja sitovia
velvoitteita

c) sen organisaatioon kuuluvia
yksikoitd, toimintoja ja fyysisid
rajoja

d) sen toimintoja, tuotteita ja palveluita

e) sen toimivaltaa ja kykyéd ohjata ja
vaikuttaa.

Kun soveltamisala on maddritelty, kaikki
sithen sisdltyvdt organisaation toiminnot,
tuotteet ja palvelut on sisdllytettiva
ympdristojarjestelmain.

Soveltamisalaa on yllapidettava
dokumentoituna tietona, ja sen on oltava
sidosryhmien saatavissa.

A.4.4 Ympiristojarjestelma

Organisaation on luotava ja otettava kiyttoon




ympdéristojarjestelmd,  johon sisdltyvét
tarvittavat prosessit ja niiden keskindiset
vaikutukset, sekd ylldpidettavd  ja
parannettava sitd  jatkuvasti tdmén
kansainvidlisen ~ standardin  vaatimusten
mukaisesti, jotta se voi saavuttaa halutut
tulokset, joihin sisdltyy ympiristonsuojelun
tason parantaminen.

Ympiristojérjestelman luomisessa ja
ylldpidossa organisaation on tarkasteltava
kohdissa 4.1 ja 4.2 hankittua tietimysta.

A.5 Johtajuus
A.5.1 Johtajuus ja sitoutuminen

Ylimmén johdon on osoitettava johtajuutta ja
sitoutumista ympadristojédrjestelmén suhteen

a) kantamalla vastuun
ympdristojarjestelmén
vaikuttavuudesta

b) varmistamalla, ettd

ympéristopolitilkka laaditaan  ja
ympdéristotavoitteet asetetaan ja ettd
ne ovat yhdenmukaisia
organisaation strategian ja
toimintaympariston kanssa

c) varmistamalla, ettd
ympdristojirjestelmén vaatimukset
yhdistetidn organisaation

litketoimintaprosesseihin

d) varmistamalla, ettd
ympdristojarjestelmad varten
tarvittavat resurssit ovat saatavilla

e) viestimalld siitd, miten tirkedd on,
ettd ympdristdasioiden hallinta on
vaikuttavaa ja ettd
ympéristdjarjestelmai koskevia
vaatimuksia noudatetaan

f) varmistamalla, ettd
ympéristdjarjestelma saavuttaa
halutut tulokset

g) ohjaamalla  ihmisid  lisddméén

ympaéristojarjestelman




vaikuttavuutta ja tukemalla heitéd

siind
h) edistdmaélli jatkuvaa parantamista
1) tukemalla muiden johtoon kuuluvien

johtajuutta heidin vastuualueillaan.

HUOM. Tassa kansainvilisessd standardissa
’litketoiminnalla” tarkoitetaan yleisesti niitd

toimintoja, jotka  ovat  organisaation
olemassaolon tarkoituksen kannalta
keskeisia.

A.5.2 Ympdristopolitiikka

Ylimmdn johdon on laadittava, otettava

kayttoon ja ylldpidettava

ympdristopolitiikkaa, joka

ympdristojarjestelmén madritellyn

soveltamisalan mukaisesti

a) sopii organisaation tarkoitukseen ja
toimintaymparistoon, johon

sisdltyvit organisaation toimintojen,
tuotteiden ja palveluiden luonne,
laajuus ja ympéristovaikutukset

b) muodostaa perustan
ympéristotavoitteiden asettamiselle

c) sisdltda sitoutumisen
ympdaristonsuojeluun, johon
sisdltyvit ympériston pilaantumisen
ehkdiseminen ja muut organisaation

toimintaympariston kannalta
olennaiset sitoumukset.
HUOM. Muita erityisid  sitoumuksia
ympaéristonsuojeluun ovat esimerkiksi
resurssien kestdva kaytto,

ilmastonmuutoksen lieventdiminen ja siihen
sopeutuminen  sekd  biodiversiteetin  ja
ekosysteemien suojeleminen.

d) siséltdd sitoutumisen organisaatiota
sitovien velvoitteiden tiyttdmiseen

sitoutumisen
jatkuvaan

e) sisdltda
ympdristojarjestelmén

B.1. Ympéristonsuojelun tason jatkuva
parantaminen

Organisaatioiden on sitouduttava
ympéristonsuojelun tason jatkuvaan
parantamiseen.

Jos organisaatiossa on yksi tai useampi
toimipaikka, jokaisen toimipaikan, johon

EMAS-jdrjestelmdi sovelletaan, on
noudatettava kaikkia EMAS-jérjestelmén
vaatimuksia 2 artiklan 2 kohdassa maéaritelty
ympéristonsuojelun tason jatkuva

parantaminen mukaan lukien.




parantamiseen ympaéristonsuojelun
tason parantamiseksi.

Ympiristopolitiikan

— on oltava saatavilla ylldpidettyna
dokumentoituna tietona

— on oltava koko

tiedossa

organisaation

— on oltava sidosryhmien saatavilla.

A.5.3 Organisaation tehtévit,
valtuudet

vastuut ja

Ylimmén johdon on varmistettava, ettd
olennaisiin rooleihin liittyvdt vastuut ja
valtuudet = madritellddan  ja  viestitddn
organisaatiossa.

Ylimmin johdon on maiiriteltdva, kenelld tai
keilld on vastuu ja valtuudet

a) varmistaa, ettd ympdaristojarjestelma
on tdméin kansainvilisen standardin
vaatimusten mukainen

b) raportoida  ylimmaille  johdolle
ympéristdjarjestelméin
suorituskyvystd, johon  siséltyy

ympéristonsuojelun taso.

B.2. Johdon edustaja(t)

Ylimmédn johdon on nimitettdvd erityinen
ylimmén johdon edustaja tai edustajia, joilla
muista  vastuualueista  riippumatta  on
tehtdvit, vastuualueet ja valtuudet varmistaa
tdméan asetuksen mukainen
ympdristojirjestelmi ja raportoida ylimmaélle

johdolle ympdristojarjestelmén
suorituskyvysta.
Ylimméin johdon edustaja voi olla

organisaation ylimmén johdon jisen.

A.6 Suunnittelu
A.6.1 Riskien ja mahdollisuuksien kasittely
A.6.1.1 Yleistd

Organisaation on luotava, otettava kadyttoon
ja ylldpidettivd prosessit, joita tarvitaan
kohdissa 6.1.1-6.1.4 esitettyjen vaatimusten
tdyttdmiseen.

Organisaation on  ympdristojarjestelmas
suunnitellessaan tarkasteltava

— kohdassa 4.1 mainittuja asioita

— kohdassa 4.2 esitettyjd vaatimuksia

B.3 Ympiristokatselmus

Organisaatioiden  on  suoritettava  ja
dokumentoitava alustava ymparistokatselmus
liitteen I mukaisesti.

Unionin ulkopuolisten organisaatioiden on
viitattava myos  ympdristoon  liittyviin
lakisédateisiin vaatimuksiin, joita sovelletaan
vastaavanlaisiin organisaatiothin
jésenvaltiossa, aikovat jattaa
hakemuksen.

jossa ne




— ympaéristojarjestelman
soveltamisalaa ja méadritettdva riskit
ja mahdollisuudet, jotka liittyvit sen

— ympdristondkokohtiin  (ks. kohta
6.1.2),

— sitoviin  velvoitteisiin  (ks. kohta
6.1.3),

— tai muihin asioihin ja vaatimuksiin,
jotka on tunnistettu kohdissa 4.1 ja
4.2, ja ja joita on késiteltdva, jotta
voidaan

— taata, etti ympdristojarjestelma voi
saavuttaa halutut tulokset

— estdd tai vihentdd ei-toivottuja
vaikutuksia, joihin sisdltyy ulkoisten
ympéristdolosuhteiden mahdollinen
vaikutus organisaatioon

— saada aikaan jatkuvaa parantamista.

Organisaation on madritettava
ympéristdjarjestelméin soveltamisalan
puitteissa mahdolliset hatdtilanteet, joihin
sisdltyviat hitdtilanteet, joilla voi olla
ympdristovaikutuksia.

Organisaation on yllapidettava
dokumentoitua tietoa

— riskeistd ja mahdollisuuksista, joita
on kisiteltdva

- kohdissa  6.1.1-6.1.4 tarvituista
prosesseista siind laajuudessa, ettéd
voidaan luottaa sithen, ettd ne
suoritetaan suunnitellusti.

A.6.1.2 Ympéristondakokohdat

Y mpiéristojdrjestelmin méidritellyn
soveltamisalan mukaisesti organisaation on
méidritettivd toimintojensa, tuotteidensa ja
palveluidensa ymparistondkokohdat, joita se
voi hallita ja joihin se voi vaikuttaa, sekd
nithin liittyvit ympéristdvaikutukset
elinkaarindkokulmasta tarkastellen.




Kun organisaatio madrittaa
ympdristondkokohtia, sen on otettava
huomioon

a) muutokset, kuten suunnitellut tai

uudet kehityssuunnat ja uudet tai
muuttuneet toiminnot, tuotteet ja

palvelut
b) normaalista poikkeavat olosuhteet ja
kohtuuden rajoissa ennustettavissa
olevat hitétilanteet.
Organisaation on laadittuja  kriteereja
kéyttden madritettdivd ne ndkokohdat, joilla
on tai voi olla merkittiviad
ympéristovaikutuksia, eli merkittavat
ympdaristondkdkohdat.

Organisaation on viestittivd merkittdvista
ympaéristondkokohdistaan organisaation eri
tasojen ja toimintojen vililld asianmukaisesti.

Organisaation on yllapidettava
dokumentoitua tietoa
— ympaéristondkokohdista ja  niihin

liittyvistd ympéristovaikutuksista

- sen merkittdvien
ympdaristondkokohtien
madrittdmiseen kaytetyista
kriteereistd

— merkittivista
ympaéristondkokohdista.

HUOM. Merkittavisti

ympaéristondkokohdista voi aiheutua joko
haitallisiin ymparistovaikutuksiin (uhkiin) tai

hyddyllisiin ympdéristovaikutuksiin
(mahdollisuuksiin)  liittyvid  riskeja  ja
mahdollisuuksia.

A.6.1.3 Sitovat velvoitteet

Organisaation on

a) méiiritettivd ja pidettivd saatavilla
sitovat velvoitteet, jotka liittyvét sen

ympdaristondkokohtiin
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B.4. Lainsdddannon noudattaminen

Organisaatioiden, jotka on  rekisterdity
EMAS-jarjestelméén, on pystyttiva
osoittamaan, ettd ne tdyttdvdt seuraavat
edellytykset:



b) madritettdvd, miten ndmi sitovat
velvoitteet koskevat organisaatiota

c) otettava ndmi sitovat velvoitteet
huomioon  ympdéristdjarjestelmin
luomisessa, kayttdonotossa,
ylldpitimisessd ~ ja  jatkuvassa
parantamisessa.

Organisaation on yllapidettava

dokumentoitua tietoa sitovista

velvoitteistaan.

HUOM. Sitovat velvoitteet voivat luoda
riskejé ja mahdollisuuksia organisaatiolle.

A.6.1.4 Toimenpiteiden suunnittelu
Organisaation on suunniteltava

a) toimenpiteet, joilla se késittelee
1) merkittévid ymparistonédkokohtia
2) sitovia velvoitteita

3) kohdassa 6.1.1 tunnistettuja
riskejé ja mahdollisuuksia

b) kuinka

1) ndméd toimenpiteet yhdistetdén
sen ympdaristojarjestelmén
prosesseihin (ks. kohdat 6.2, 7, 8 ja
9.1) tai muihin
litketoimintaprosesseihin ja kuinka
ne toteutetaan

2) ndiden toimenpiteiden
vaikuttavuus arvioidaan (ks. kohta
9.1).

Néitd toimenpiteitd suunnitellessaan

organisaation on tarkasteltava teknologisia
vaihtoehtojaan sekd taloudellisia,
toiminnallisia ja litketoiminnallisia
vaatimuksiaan.

1) ne ovat tietoisia kaikista sovellettavista
ymparistoon liittyvista lainsdddannon
vaatimuksista;

2) ne varmistavat ympéristolainsdddinnon
noudattamisen, mukaan lukien ymparistoluvat
ja niissé asetetut rajoitukset;

3) organisaatiossa on kdytdssd menettelyt,
joita noudattamalla se pystyy jatkuvasti
tayttdimain ndmé vaatimukset.

niiden
toimien

A. 6.2 Ympdristotavoitteet ja
saavuttamiseen tarvittavien
suunnittelu
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A. 6.2.1 Ympdristotavoitteet

Organisaation on asetettava
ympdéristotavoitteet asiaankuuluville
toiminnoille ja tasoille ottamalla huomioon
organisaation merkittavit
ympéristondkdkohdat ja niithin liittyvit
sitovat  velvoitteet sekd tarkastelemalla
riskejd ja mahdollisuuksia.

Y mpiristotavoitteiden on taytettava

seuraavat ehdot:

a) Niiden on oltava yhdenmukaisia
ympdristopolitiikan kanssa.

b) Niiden on oltava mitattavissa (jos
mahdollista).

c) Niitd on seurattava.

d) Niistd on viestittava.

e) Niitd on pdivitettdvd, kun se on
tarkoituksenmukaista.

Organisaation on yllapidettava

dokumentoitua tietoa ympéristotavoitteista.

A.6.2.2 Y mpdristtavoitteiden
saavuttamiseen tarvittavien toimenpiteiden
suunnittelu

Kun organisaatio suunnittelee, kuinka se voi
saavuttaa ympdristotavoitteensa, sen on
madritettiva

a) mitéd tehdiin

b) mitd resursseja tarvitaan

c) kuka tai ketkd ovat vastuussa

d) milloin tarvittavat toimet saadaan
valmiiksi

e) kuinka tulokset arvioidaan ja
millaisilla indikaattoreilla seurataan
mitattavissa olevien

ympéristotavoitteiden saavuttamista
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B.5. Ympdéristotavoitteet

Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan,

etta hallintajdrjestelman ja
auditointimenettelyjen  avulla  arvioidaan
organisaation ympéristonsuojelun

tosiasiallinen taso vilittdmien ja wvilillisten
nakokohtien osalta.

Paamairien ja tavoitteiden saavuttamiseksi
kiytettdvat  keinot  eivit voi  olla
ympéristotavoitteita.



(ks. kohta 9.1.1).

Organisaation on tarkasteltava, kuinka
ympéristotavoitteiden saavuttamiseen
kiytettdvdt toimenpiteet voidaan yhdistdd
organisaation liiketoimintaprosesseihin.

A.7 Tukitoiminnot
A.7.1 Resurssit

Organisaation on madritettava ja varattava
ympdristojarjestelmén luomiseen,
kayttdonottoon, ylldpitoon ja jatkuvaan
parantamiseen tarvittavat resurssit.
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A.7.2 Patevyys

Organisaation on

a)

b)

d)

HUOM.
esimerkiksi

madritettdvd, millainen pitevyys
niilla sen ohjauksessa
tyoskentelevilld henkildilld taytyy
olla,  joiden tyo vaikuttaa
ympdristonsuojelun  tasoon  ja
organisaation kykyyn tdyttdd sitovat
velvoitteet

varmistettava, ettd naméd henkilot
ovat pdtevid sopivan koulutuksen,
harjoittelun tai kokemuksen
perusteella

madritettdva
ympdaristondkdkohtiinsa ja
ympéristojarjestelmidnsd  liittyvét
koulutustarpeet

hankittava tarvittaessa vaadittava
pitevyys eri toimenpitein sekid
arvioitava tehtyjen toimenpiteiden
vaikuttavuutta.

voivat olla
tyontekijoiden

Toimenpiteitad
nykyisten

kouluttaminen, mentorointi tai siirtiminen
toisiin tehtdviin tai pdtevien henkiloiden
palkkaaminen tai vuokraaminen.

Organisaation on sdilytettdvd asianmukaista
dokumentoitua tietoa ndyttond patevyydesta.

1)

2)

3) Naiden

B.6. Henkiloston osallistuminen

Organisaation olisi oltava tietoinen siiti,
ettd henkiloston aktiivinen osallistuminen
on jatkuvan ja tuloksellisen
ymparistonsuojelun parantamisen
litkkkeellepaneva voima ja vélttiméton
edellytys ja  avainasemassa  myds
ympéristonsuojelun tason parantamisessa.
Henkiloston aktiivinen osallistuminen on
myos oikea keino vakiinnuttaa
ympéristdasioiden hallinta- ja
auditointijirjestelmd onnistuneesti osaksi
organisaation toimintaa.

”Henkildston osallistumisen” olisi
katsottava tarkoittavan yksittdisten
tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
osalta sekd toimiin osallistumista ettd
heille suunnattua tiedotusta. Tdméan vuoksi
kaikilla tasoilla olisi oltava henkildston
osallistumiseen kannustava jéirjestelma.
Organisaation olisi oltava selvill4 siité, ettd
edelld kuvattujen toimien onnistuminen
edellyttaa johdolta sitoutumisen
osoittamista, vastaanottavaista asennetta
sekd aktiivista tukea. Tdssd yhteydessd
johdon olisi annettava tyontekijoille
asianmukaista palautetta.

vaatimusten liséksi
tyontekijéiden ja heiddn edustajiensa on
osallistuttava prosessiin, jolla pyritddn

jatkuvasti  parantamaan organisaation
ympdristonsuojelun  tasoa seuraavilla
toimilla:

a) alustava ympéristokatselmus

b) ympéristonsuojelun tasoa parantavan

ympdristoasioiden  hallinta-  ja
auditointijirjestelmidn luominen ja
taytantoonpano;

c) ympdristokomiteat ja tyOryhmat,
jotka kerdavit tietoa sekéd
varmistavat ympdristoasioista
vastaavan  henkilon ja  johdon

edustajien sekd tyontekijoiden ja
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4)

tyontekijéiden edustajien
osallistumisen;

d) ympiristdohjelmaa ja
ympdristdauditointia  késittelevien
yhteisten tydryhmien toiminta;

e) ympdristdselontekojen laadinta.

Tatd  varten  olisi  hyddynnettidva
soveltuvia osallistumismuotoja, kuten
aloitelaatikkoa, projektiryhmié tai
ympéristokomiteoita.  Organisaatioiden
on otettava huomioon komission ohjeet
alan parhaista kdytdnnoisti. Myo0s
henkiloston  edustajien on  voitava
osallistua toimintaan, jos he sitd pyytavit.

A.7.3 Tietoisuus

Organisaation on varmistettava, ettd sen
ohjauksessa tyOskentelevdat henkil6t ovat
tietoisia

a) ympdristopolitiikasta

b) omaan tyohonsa liittyvistd
merkittidvista
ympdristondkokohdista ja nithin
liittyvisté todellisista ja
mahdollisista

ympéristovaikutuksista

c) siitd, miten he voivat osaltaan lisdta
ympéristojarjestelméin
vaikuttavuutta ja millaista hyotya
ympdaristonsuojelun tason
parantamisesta on

d) seurauksista, joita
ympéristojarjestelmin vaatimusten,
kuten organisaatiota sitovien
velvoitteiden, noudattamatta
jattdmiselld voi olla.
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A.7.4 Viestinta
A.7.4.1 Yleista

Organisaation on luotava, otettava kadyttoon
ja ylldpidettava prosesseja
ympéristojarjestelmin kannalta olennaiseen
sisdiseen ja ulkoiseen viestintddn. Niihin
viestintdprosesseihin on sisillytettava

a) mistd viestitddn

b) milloin viestitddn

c) keiden kanssa viestitdan

d) kuinka viestitdén.

Viestintdprosessejaan luodessaan

organisaation on

- otettava huomioon sitovat
velvoitteensa

- varmistettava, ettd viestittava
ympéristoon  liittyvd  tieto  on
yhteensopivaa
ympaéristojarjestelmassa
muodostetun  tiedon kanssa ja
luotettavaa.

Organisaation on vastattava olennaiseen
viestintddn, joka koskee sen
ympdaristojarjestelmaa.

Organisaation on séilytettivd dokumentoitua
tietoa ndyttond viestinndstddn, kun se on
tarkoituksenmukaista.

A.7.4.2 Sisdinen viestintd
Organisaation on

a) viestittdva sisdisesti
ympdristdjarjestelminsd  kannalta
olennaisesta tiedosta organisaation
eri tasojen ja toimintojen valilla,
myos ympdristojarjestelmain
tehdyistd muutoksista, kun se on
tarkoituksenmukaista

a) varmistettava, ettd sen
viestintdprosessit mahdollistavat
sen, ettd kaikki organisaation
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ohjauksessa tydskentelevdt voivat
osallistua jatkuvaan parantamiseen.

A.7.4.3 Ulkoinen viestinti

Organisaation on viestittdivd ulkoisesti
ympdristojarjestelmén kannalta olennaisesta
tiedosta sen viestintdprosessien ja sitovien
velvoitteiden mukaisesti.

B.7. Viestinti
1)

Organisaatioiden on pystyttiva
osoittamaan, ettd ne kayvdt yleison,
viranomaisten ja muiden sidosryhmien,
my0s paikkallisyhteis6jen ja asiakkaiden,
kanssa avointa vuoropuhelua
toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa

ympéristovaikutuksista.

2) Jotta voidaan varmistaa avoimuuden

korkea taso ja lisdtd sidosryhmien
luottamusta, EMAS-rekisterdityjen
organisaatioiden on annettava erityisti
ympdristotietoa, sellaisena kuin se
médritetdin liitteessa v

(ympdristoraportointi).

A.7.5 Dokumentoitu tieto
A.7.5.1 Yleistd

Organisaation  ympdristdjdrjestelmdn  on

siséllettava

b) kansainvélisessa standardissa
edellytetty dokumentoitu tieto

c) dokumentoitu tieto, jonka
organisaatio on madrittanyt
ympdristojarjestelmén
vaikuttavuuden kannalta
valttdmattomaksi.

HUOM. Ympiristojéarjestelmén

dokumentoidun tiedon laajuus voi olla

erilainen eri organisaatioissa, koska siithen
vaikuttavat

— organisaation koko sekd sen
toimintojen, prosessien, tuotteiden ja
palveluiden tyyppi

tarve osoittaa sitovien velvoitteiden
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tdyttdminen

— prosessien monimutkaisuus ja niiden
vilinen vuorovaikutus

— organisaation ohjauksessa
tyoskentelevien henkiloiden
patevyys.

A.7.5.2 Dokumentoidun tiedon luominen ja
paivittiminen
Organisaation on dokumentoitua tietoa

luodessaan ja pdivittdessddn varmistettava
sen asianmukainen

a) yksildinti  ja  tunnistus  (esim.
otsikko, pdivdys, laatija,
viitenumero)

b) tallennusmuoto (esim. kieli,
ohjelmistoversio, kuvat) ja
tallennusviline  (esim.  paperi,
sahkoinen)

c) soveltuvuuden ja

tarkoituksenmukaisuuden
tarkistaminen ja hyvaksyminen.

A.7.5.3 Dokumentoidun tiedon hallinta

Y mpéristjarjestelmin ja tdman
kansainvilisen  standardin  edellyttdmai
dokumentoitua tietoa on hallittava, jotta
voidaan varmistaa, ettd

a) se on aina tarvittacssa saatavilla
kayttotarkoitukseen sopivassa
muodossa

b) se on suojattu asianmukaisesti
(esimerkiksi luottamuksellisia

tietoja ei luovuteta luvatta, tietojen
asiaton kdyttd on estetty ja tiedot
pysyvit muuttumattomana
kokonaisuutena).

Organisaation dokumentoidun tiedon
hallinnan on aina tarvittaessa Kkatettava
seuraavat kohdat:

— jakelu, péésy tietoihin, esillesaanti ja
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kaytto

— varastointi ja sdilytys, johon kuuluu
myos luettavuuden sidilyttdminen

— muutostenhallinta (esim.
versionhallinta)

— sdilytysaika ja hdvittdminen.

Ulkopuolista alkuperdd oleva dokumentoitu
tieto, jonka organisaatio on maarittinyt
tarpeelliseksi ympéristdjarjestelmin
suunnittelun ja toiminnan kannalta, on
yksiloitdva asianmukaisella tavalla, ja sitd on
hallittava.

HUOM. Piisyllé tietoihin voidaan tarkoittaa
paitostd siitd, kenelld on lupa tarkastella
dokumentoitua tietoa tai lupa ja valtuudet
tarkastella ja muuttaa siti.

A.8 Toiminta
A.8.1 Toiminnan suunnittelu ja ohjaus

Organisaation on luotava, otettava kayttoon,
ohjattava ja ylldpidettdvd prosesseja, joita
tarvitaan ympdristojarjestelmidd koskevien
vaatimusten tdyttdmiseen ja kohdissa 6.1 ja
6.2 yksiloityjen toimenpiteiden
toteuttamiseen. Tétéd varten sen on

- médriteltdvd toimintakriteerit néille
prosesseille

— toteutettava  prosessien  ohjaus
toimintakriteerien mukaisesti

HUOM. Hallintakeinot voivat sisdltdi
teknisid hallintakeinoja ja  menettelyja.
Hallintakeinot voidaan toteuttaa hierarkian
mukaisesti (esim. poistaminen, korvaaminen,
hallintatoimenpiteet), ja niitd voidaan kayttaa
erikseen tai yhdessa.

Organisaation on hallittava suunniteltuja
muutoksia ja  arvioitava  tahattomien
muutosten  seurauksia  sekd  pyrittdva
lieventdmiidn mahdollisia haittavaikutuksia
tarpeen mukaan.

Organisaation on  varmistettava,  etté
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ulkoistettuja prosesseja valvotaan tai ettd
nithin vaikutetaan. Prosesseihin kdytettdvin
hallintakeinon tai vaikutuksen tyyppi ja
laajuus on madriteltdva
ympéristojarjestelmassa.

FElinkaarindkokulman mukaisesti
organisaation on

a) laadittava asianmukaiset
hallintakeinot, joilla voidaan
varmistaa, ettd tuotteiden ja
palveluiden suunnittelu- ja
kehittamisprosessissa késitelldén sen
ympdristovaatimuksia ja
tarkastellaan  kaikkia elinkaaren
vaiheita

b) méidiritettdva tuotteiden ja palvelujen
hankintaa koskevat
ympéristovaatimuksensa, kun se on
tarkoituksenmukaista

c) viestittava olennaisista
ympaéristovaatimuksistaan ulkoisille
toimittajille, kuten
palveluntuottajille

d) tarkasteltava tarvetta tarjota tietoa
mahdollisista merkittidvista
ympdristovaikutuksista,

jotka liittyvidt sen tuotteiden tai palveluiden
kuljetukseen tai toimitukseen, kayttoon,
loppukasittelyyn ja loppusijoitukseen.

Organisaation on yllapidettava
dokumentoitua tietoa tarvittavassa
laajuudessa voidakseen luottaa siihen, ettéd
prosessit on toteutettu suunnitellusti.

A.8.2 Valmius ja toiminta hitétilanteissa

Organisaation on luotava, otettava kiyttdon

ja yllapidettava prosesseja, joilla
valmistaudutaan ja reagoidaan kohdassa
6.1.1 tunnistettuihin mahdollisiin
hététilanteisiin.

Organisaation on

a) valmistauduttava reagoimaan
suunnittelemalla toimenpiteitd, joilla
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estetdan tai lievennetain
hatatilanteiden aiheuttamia
haitallisia ympéristdvaikutuksia

b) reagoitava todellisiin hatitilanteisiin

C) ryhdyttivd toimenpiteisiin, joilla
estetddn tai lievennetdin
hititilanteiden  seurauksia  sen
mukaan, mika on
tarkoituksenmukaista hététilanteen
ja mahdollisen
ympdristovaikutuksen  suuruuteen
ndhden

d) testattava hatatilanteessa
toimimiseen suunniteltuja
toimenpiteitd méérdajoin, kun se on
kéytanndssd mahdollista

e) katselmoitava ja paivitettdva
prosesseja ja hététilanteessa
toimimiseen suunniteltuja
toimenpiteiti médrdajoin ja
erityisesti hatatilanteiden tai
testausten jdlkeen

f) tarjottava tarpeen mukaan
asiaankuuluville sidosryhmille
hititilanteisiin valmistautumiseen ja
reagointiin liittyvdd asianmukaista
tietoa ja koulutusta. Ndihin kuuluvat
myOs  organisaation ohjauksessa
tyoskentelevit henkil6t.

Organisaation on yllapidettava
dokumentoitua tietoa tarvittavassa
laajuudessa voidakseen luottaa siihen, ettéd
prosessit on toteutettu suunnitellusti.

A.9 Suorituskyvyn arviointi

A.9.1 Seuranta, mittaus, analysointi ja
arviointi

A.9.1.1 Yleista

Organisaation on seurattava, mitattava,
analysoitava ja arvioitava
ympéristonsuojelun tasoaan.

Organisaation on méaéaritettava




a) mité tidytyy seurata ja mitata

b) milld seuranta-, mittaus-,
analysointi- tai
arviointimenetelmilld varmistetaan
kelvolliset tulokset tarvittaessa

c) kriteerit, joilla organisaatio arvioi
ympéristonsuojelun tasoaan, sekd
asianmukaiset indikaattorit

d) milloin seuranta ja mittaus on
toteutettava

e) milloin seurannan ja mittauksen
tuloksia ~ on  analysoitava ja
arvioitava.

Organisaation on  varmistettava,  ettd
tarvittaessa  kdytetddn ja  ylldpidetddn
kalibroituja tai todennettuja seuranta- ja
mittausvélineita.

Organisaation on arvioitava
ympaéristonsuojelun tasonsa ja
ympéristdjarjestelminsa vaikuttavuus.

Organisaation on viestittivd sisdisesti ja
ulkoisesti olennaisesta ympéristonsuojelun
tasoon liittyvéstd tiedosta sen mukaisesti,
mitd sen viestintdprosesseissa on yksildity ja
mitd sen sitovat velvoitteet edellyttavat.

Organisaation on sdilytettdvd asianmukaista
dokumentoitua tietoa ndyttond seurannan,
mittauksen, analysoinnin ja  arvioinnin
tuloksista.

A.9.1.2 Vaatimustenmukaisuuden arviointi

Organisaation on luotava, otettava kdyttdon
ja yllapidettdva prosesseja, joita tarvitaan siti
koskevien sitovien velvoitteiden tdyttymisen
arviointiin.

Organisaation on

a) madritettiva, miten usein
vaatimustenmukaisuus arvioidaan

b) arvioitava vaatimustenmukaisuus ja
ryhdyttava tarvittaessa
toimenpiteisiin
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c) yllépidettava tietdmysta ja
ymmarrysta
vaatimustenmukaisuustilanteestaan.

Organisaation on sdilytettivd dokumentoitua
tietoa ndyttond vaatimustenmukaisuuden
arvioinnin tuloksista.

A.9.2 Sisdinen auditointi
A.9.2.1 Yleista

Organisaation on tehtdvd suunnitelluin
aikavélein sisdisid auditointeja, jotta niistd
saatujen  tietojen  perusteella  voidaan
madrittdd

a) onko ympdristdjarjestelma

1) organisaation omien
ympdristojarjestelméd koskevien vaatimusten
mukainen

2) kansainvilisen standardin vaatimusten
mukainen

b) onko ympadristojarjestelmd otettu
kéyttoon ja yllapidetty vaikuttavasti.

A.9.2.2 Siséiset auditointiohjelmat

Organisaation on laadittava, toteutettava ja
ylldpidettdvd  sisdisid  auditointiohjelmia,
joissa madritellddn muun muassa sisdisten
auditointien taajuus, menetelmit, vastuut,
suunnitteluvaatimukset ja raportointi.

Sisdistd  auditointiohjelmaa  laatiessaan
organisaation on tarkasteltava Kkyseisten
prosessien tdrkeyttd ympériston kannalta,
organisaatioon vaikuttavia muutoksia sekéd
edellisten auditointien tuloksia.

Organisaation on

a) madriteltdvd kussakin auditoinnissa
kéytettdvat auditointikriteerit ja
soveltamisala

b) valittava auditoijat ja suoritettava
auditoinnit siten, ettd

auditointiprosessin objektiivisuus ja
puolueettomuus voidaan varmistaa

c) varmistettava, ettd  auditointien
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tuloksista raportoidaan
asiaankuuluville johtoon kuuluville
henkilgille.

Organisaation on sdilytettivd dokumentoitua
tietoa ndyttona auditointiohjelman
toteuttamisesta ja auditointien tuloksista.

A.9.3 Johdon katselmus

Ylimmén  johdon  on  katselmoitava

organisaation ympéristdjarjestelmi
suunnitelluin véliajoin varmistaakseen, ettad
se on edelleen soveltuva,

tarkoituksenmukainen ja vaikuttava.
Johdon katselmuksessa on tarkasteltava

a) aiempien  johdon  katselmusten
vuoksi kdynnistettyjen
toimenpiteiden tilannetta

b) muutoksia seuraaviin:

1) ympéristojarjestelmin kannalta
olennaiset ulkoiset ja sisédiset asiat

2)  sidosryhmien  tarpeet  ja
odotukset, mukaan lukien sitovat
velvoitteet

3) merkittavét ympéristondkokohdat

4) riskit ja mahdollisuudet

c) ympdristotavoitteiden saavuttamisen
tasoa
d) tietoja organisaation

ympaéristonsuojelun tasosta, mukaan
lukien seuraavista kehityssuunnista:

1) poikkeamat ja  korjaavat
toimenpiteet

2) seurannan ja mittauksen tulokset
3) sitovien velvoitteiden tdyttdminen
4) auditointien tulokset

e) resurssien riittavyytta
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f) asianmukaisia viestejd  ulkoisilta
sidosryhmiltd, = mukaan  lukien
valitukset

g) jatkuvan parantamisen
mahdollisuuksia.

Johdon katselmusten tuloksiin on sisdllyttdva
seuraavat tiedot:

— johtopéatokset
ympdristdjarjestelmidn  jatkuvasta
soveltuvuudesta,
tarkoituksenmukaisuudesta ja
vaikuttavuudesta

— jatkuvan parantamisen

mahdollisuuksiin liittyvat padtokset

— paitokset, jotka liittyvit tarpeisiin
muuttaa ymparistojarjestelmaa,
mukaan lukien resurssitarpeet

— tarvittavat toimenpiteet, jos
ympdéristotavoitteita ei ole saavutettu

— mahdollisuudet parantaa
ympaéristojarjestelméan yhdistimista
muihin  liiketoimintaprosesseihin,
jos tarpeen

— mahdolliset organisaation
strategiaan kohdistuvat seuraukset.

Organisaation on sdilytettivd dokumentoitua
tietoa osoituksena vaatimustenmukaisuuden
arvioinnin tuloksista.

A.10 Parantaminen
A.10.1 Yleista

Organisaation on médritettava
parantamismahdollisuudet (ks. kohdat 9.1,
9.2 ja 9.3) ja toteutettava tarpeelliset
toimenpiteet, joilla saavutetaan
ympdristojarjestelmélti halutut tulokset.

A.10.2 Poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
Kun havaitaan poikkeama, organisaation on

a) reagoitava poikkeamaan ja
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tilanteesta riippuen

1) ryhdyttivd  toimiin sen
hallitsemiseksi ja korjaamiseksi

2) kaisiteltdvd seurauksia, mukaan
lukien haitallisten
ympdristovaikutusten lieventiminen

a) arvioitava, tarvitaanko
toimenpiteitd, joilla  poistetaan
poikkeaman syyt, jotta poikkeama ei
toistu tai esiinny muualla

1) katselmoimalla poikkeama
2) selvittdmalld poikkeaman syyt

3) etsimélld vastaavia poikkeamia
tai niiden mahdollisuuksia

a) toteutettava tarvittavat toimenpiteet

b) arvioitava suoritettujen korjaavien
toimenpiteiden vaikuttavuus

c) tehtava muutoksia
ympaéristojarjestelmadn, jos se on
tarpeellista.

Korjaavien toimenpiteiden on  oltava

tarkoituksenmukaisia poikkeamien

aitheuttamien vaikutusten merkittdvyyteen
ndhden, kun huomioidaan myds
ympdristovaikutukset.

Organisaation on sdilytettivd dokumentoitua
tietoa ndyttona

— poikkeamien luonteesta sekd niiden
johdosta tehdyistéd toimenpiteistd

— tehtyjen korjaavien toimenpiteiden
tuloksista.

A.10.3 Jatkuva parantaminen

Organisaation on parannettava jatkuvasti
ympéristojarjestelmin soveltuvuutta,
tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta
ympéristonsuojelun tason parantamiseksi.
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LIITE III
SISAINEN YMPARISTOAUDITOINTI
1. Auditointiohjelma ja auditointivalit
1.1. Auditointiohjelma

Auditointiohjelmalla on varmistettava, ettd organisaation johdolla on tiedot, joita se tarvitsee
tarkastellakseen  organisaation ympdristonsuojelun tasoa ja  ympdiristdjdrjestelmin
vaikuttavuutta ja voidakseen osoittaa, ettd eri toiminnot ovat hallinnassa.

1.2. Auditointiohjelman tavoitteet

Tavoitteisiin on erityisesti kuuluttava kidytdssd olevien ympdristdjdrjestelmien arviointi ja sen
arviointi, ovatko ne organisaation politilkan ja ohjelman mukaisia. Téhdn sisdltyy my0s
ympdristoon liittyvien lakisdéteisten ja muiden sitovien vaatimusten noudattaminen.

1.3. Auditointiohjelman laajuus

Kunkin auditoinnin tai tarvittaessa auditointijakson kunkin vaiheen laajuus on méiériteltdva
selkedsti, ja lisdksi on nimenomaisesti eriteltdva

1) kisitellyt aihealueet;

2) auditoitavat toiminnot;

3) huomioon otettavat ymparistoperusteet;
4) auditoinnin kattama ajanjakso.

Ympéristoauditointi  sisdltdd niiden asioiden tarkastelun, jotka ovat tarpeen
ympdristonsuojelun tason arvioimiseksi.

1.4. Auditointivilit

Auditointi tai auditointijakso, joka kattaa kaikki organisaation toiminnot, on toteutettava
tarpeen mukaan enintdin kolmen vuoden vilein tai jos sovelletaan 7 artiklassa sdddettya
poikkeusta, enintddn neljan vuoden vilein. Yksittdisen toiminnon auditointitiheys vaihtelee
seuraavien asioiden perusteella:

1) toimintojen luonne, laajuus ja monimutkaisuus;

2) toiminnon ympéristévaikutusten merkittiavyys;

3) edellisissd auditoinneissa havaittujen ongelmien tirkeys ja kiireellisyys;
4) aikaisemmat ympéaristdongelmat.

Monimutkaisia toimintoja, joiden ympéristovaikutukset ovat muita merkittdvimpid, on
auditoitava useammin.
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Organisaation on suoritettava auditoinnit vdhintdédn joka vuosi, koska nidin organisaation
johdolle ja ympdéristotodentajalle voidaan osoittaa, ettd organisaation keskeiset
ymparistondkdkohdat ovat hallinnassa.

Organisaation on auditoitava

1) ympéristonsuojelunsa tasoa; ja

2) sovellettavien ympéristoon liittyvien lakisdédteisten ja muiden vaatimusten
noudattamista.

2. Auditointitoimet

Auditointitoimiin on kuuluttava ympéristonsuojelun tasoa koskevat keskustelut henkiloston
kanssa, toimintaolosuhteiden ja laitteiden tarkastaminen sekd arkistojen, kirjallisten
menettelyjen ja muiden asian kannalta olennaisten asiakirjojen tarkastaminen. Néiden toimien
tavoitteena on arvioida auditoitavan toiminnon ympéristonsuojelun tasoa sen maérittdmiseksi,
onko toiminto sovellettavien standardien, sddnndsten tai ymparistopadméérien ja -tavoitteiden
mukainen. Liséksi médritetddn, onko ympdristovastuun ja ympéristonsuojelun tason
hoitamiseksi  kéyttoonotettu  jirjestelmd@  vaikuttava ja  asianmukainen.  Koko
ympéristdjarjestelmin toimivuus olisi médritettivd muun muassa tekemadlld pistokokeita,
joilla tarkistetaan arviointiperusteiden noudattaminen.

Auditointiprosessissa on oltava erityisesti seuraavat vaiheet:

1) ympéristojarjestelmien ymmartdminen;

2) ympdristdjirjestelmien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi;

3) ndyton kerddminen sen osoittamiseksi, miltd osin ympéristdjarjestelma toimii ja miltad
osin ei;

4) auditointihavaintojen arviointi;

5) auditoinnin johtopéétdsten valmistelu;

6) auditointihavainnoista ja auditoinnin johtopédétoksistd annettava selvitys.

3. Selvitys auditointihavainnoista ja auditoinnin johtopaitoksista

Kirjallisen auditointiselvityksen perustavoitteina on
1) dokumentoida auditoinnin laajuus;

2) antaa johdolle tietoa siitd, miten organisaation ympdristopolitilkkaa noudatetaan ja
miten organisaatio on edistynyt ymparistotoimissaan;

3) antaa johdolle tietoa siitd, miten lakisddteisid ja muita ympéristoon liittyvid

vaatimuksia noudatetaan, sekd toimenpiteistd, joita on toteutettu sen varmistamiseksi,
ettd vaatimusten noudattaminen voidaan osoittaa;
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4) antaa  johdolle tietoa organisaation ympéristovaikutusten seuranta- ja
lieventdmisjérjestelyjen vaikuttavuudesta ja luotettavuudesta;

5) osoittaa tarvittaessa korjaavien toimenpiteiden tarpeellisuus.

Kirjallisen auditointiselvityksen on sisdllettivé ndiden tavoitteiden noudattamiseksi tarvittavat
tiedot.
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