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KESKKONNAULEVAADE
Keskkonnaiilevaade holmab jargmisi valdkondi.
1. Organisatsioonilise konteksti kindlaksmiidramine

Organisatsioon peab miidrama kindlaks vilised ja sisemised kiisimused, mis voivad avaldada
positiivset vOi negatiivset moju selle suutlikkusele saavutada oma keskkonnajuhtimissiisteemi
kavandatavad tulemused.

Nende kiisimuste hulka kuuluvad asjakohased keskkonnatingimused nagu kliima,
ohukvaliteet, veekvaliteet, loodusvarade kéttesaadavus, bioloogiline mitmekesisus.

Need voivad muu hulgas hdlmata ka jargmisi tingimusi:

— vilised tingimused (nditeks kultuurilised, sotsiaalsed, poliitilised, juriidilised,
regulatiivsed, rahalised, tehnoloogilised, majanduslikud, looduslikud ja
konkurentsialased asjaolud);

- organisatsiooni omapdirast tulenevad sisemised tingimused (nditeks selle
tegevus, tooted ja teenused, strateegiline suund, kultuur ja voimekus).

2. Huvitatud isikute tuvastamine ning nende asjakohaste vajaduste ja ootuste
viljaselgitamine

Organisatsioon peab vilja selgitama keskkonnajuhtimissiisteemi seisukohalt asjakohased
huvitatud isikud, nende asjakohased vajadused ja ootused ning selle, missugustele nimetatud
vajadustele ja ootustele peab organisatsioon vastama voi otsustab vastata.

Kui organisatsioon otsustab vabatahtlikult vastata huvitatud isikute asjakohastele vajadustele
vOi ootustele, mida Oigusnduetes ei kisitleta, v0i nendega ndustuda, muutuvad need
organisatsiooni vastavuskohustuste osaks.

3. Kehtivate keskkonnaalaste digusnouete kindlakstegemine

Lisaks kehtivate keskkonnaalaste digusnduete loetelu koostamisele mérgib organisatsioon,
kuidas ta saab esitada tdendeid selle kohta, et ta vastab erinevatele digusnduetele.

4. Otseste ja kaudsete keskkonnaaspektide viljaselgitamine ning oluliste aspektide
kindlaksmairamine

Organisatsioon teeb kindlaks koik nduetekohaselt kvalifitseeritud voi kvantifitseeritud ning
olulise keskkonnamdjuga otsesed ja kaudsed keskkonnaaspektid ning koostab registri kodigist



olulisena késitatavatest keskkonnaaspektidest. Samuti selgitab organisatsioon vilja,
missugused nimetatud aspektidest on olulised vastavalt kdesoleva lisa punkti 5 alusel
satestatud kriteeriumidele.

Otsese ja kaudse keskkonnamdju kindlaks tegemisel on oluline, et organisatsioon votaks
arvesse ka oma pdohitegevusega seotud keskkonnaaspekte. Organisatsiooni tegevuskoha ja
rajatistega seotud keskkonnaaspektide loend ei ole piisav.

Oma tegevuse, toodete ja teenustega seotud otseste ja kaudsete keskkonnaaspektide kindlaks
tegemisel kasutab organisatsioon olelusringil pohinevat ldhenemisviisi, vOttes arvesse
olelusringi etappe, mida saab kontrollida voi mdjutada. Need etapid hdlmavad organisatsiooni
tegevusalast soltuvalt tavaliselt tooraine hankimist, ostmist ja hankeid, disaini, tootmist,
transporti, kasutamist, kditlemist olelusringi 16pus ning 16ppladustamist.

4.1. Otsesed keskkonnaaspektid

Otsesed keskkonnaaspektid on seotud organisatsiooni enda tegevuse, toodete ja teenustega,
mida organisatsioon otseselt kontrollib.

Kdik organisatsioonid peavad votma arvesse oma tegevuse otseseid keskkonnaaspekte.
Otsesed keskkonnaaspektid hdlmavad muu hulgas jargmist:

(D) ohkuheide;

2) vetteheide (kaasa arvatud pdhjavette imbumine);

3) tahkete ja muude, eelkdige ohtlike jddtmete tekitamine, nende ringlussevott,
korduskasutamine, vedu ja kdrvaldamine;

(4) maa kasutamine ja saastamine;

®)] energia, loodusvarade (kaasa arvatud vee, fauna ja floora) ning toorainete
kasutamine;

(6) lisa- ja abiainete, samuti pooltoodete kasutamine;

(7) kohalikud probleemid (miira, vibratsioon, 16hn, tolm, vilimus jne).

Keskkonnaaspektide véljaselgitamisel tuleks kaaluda ka jargmist:

— keskkonnadnnetuste ja muude potentsiaalse keskkonnamdjuga hidaolukordade
(nditeks keemiadnnetuste) toimumise ning voimalike ebatavaliste olukordade
tekkimise oht, mis vdib kaasa tuua véimaliku keskkonnamdju;

— kaupade ja teenuste veo ning tddasjus reisivate tOOtajatega seonduvad
kiisimused.

4.2. Kaudsed keskkonnaaspektid

Kaudsed keskkonnaaspektid vdivad tuleneda organisatsiooni ja kolmandate isikute
suhtlemisest, mida organisatsioon saab mdjutada mdistlikul méaéral.



Need holmavad muu hulgas jargmist:

(1) toodete ja teenuste olelusringiga seotud kiisimused, mida organisatsioon saab
mojutada (tooraine hankimine, disain, ostmine ja hankimine, tootmine, transport,
kasutamine, kditlemine olelusringi I6pus ning 16ppladustamine);

(2) kapitaliinvesteeringud, laenude andmine ja kindlustusteenused;

3) uued turud;

(4) teenuste valik ja koosseis (nt vedu voi toitlustusteenus);

(&) haldamise ja kavandamisega seotud otsused;

(6) tootevaliku koosseis;

(7) peatodvatjate, alltoovotjate, tarnijate ja alltarnijate keskkonnategevuse tulemuslikkus
ja tavad.

Organisatsioonid peavad suutma tdendada, et juhtimissiisteemis Kkésitletakse nende
aspektidega seotud olulisi keskkonnaaspekte ja moju.

Organisatsioon peaks piilidma tagada, et tarnijad ja organisatsiooni nimel tegutsevad isikud
jargivad oma lepingujirgses tegevuses organisatsiooni keskkonnapoliitikat.

Organisatsioon peab uurima, millisel médral ta v3ib neid kaudseid keskkonnaaspekte
mojutada ning milliseid meetmeid saab votta keskkonnamoju vdhendamiseks voi
keskkonnaalase kasu suurendamiseks.

5. Keskkonnaaspektide olulisuse hindamine

Organisatsioon peab miédratlema oma tegevuse, toodete ja teenuste keskkonnaaspektide
tahtsuse hindamise kriteeriumid ning rakendama neid kriteeriume tegemaks kindlaks, millistel
aspektidel on olelusringi perspektiivi arvestades oluline keskkonnamdju.

Organisatsiooni véljatootatud kriteeriumides voetakse arvesse asjakohaseid digusakte ning
need kriteeriumid peavad olema mitmekiilgsed, sdltumatult kontrollitavad, reprodutseeritavad
ja avalikud.

Kriteeriumide kehtestamisel vOtab organisatsioon arvesse jargmisi elemente:

(1) potentsiaalne kahju vdi kasu keskkonnale, kaasa arvatud bioloogilisele
mitmekesisusele;

2) keskkonna seisukord (nt kohaliku, piirkondliku vai iileilmse keskkonna haavatavus);

3) aspekti voi moju suurus, arv, sagedus voi poorduvus;

(4) asjakohaste keskkonnaalaste digusaktide olemasolu ja nduded;

(5) huvitatud isikute, kaasa arvatud organisatsiooni tdotajate seisukohad.



Olenevalt organisatsiooni tegevuse, toodete ja teenuste tiilibist voOidakse kaaluda ka
tdiendavaid asjakohaseid elemente.

Organisatsioon hindab kehtestatud kriteeriumide alusel oma keskkonnaaspektide ja -mdju
olulisust. Selleks votab organisatsioon muu hulgas arvesse jargmist:

(1) organisatsiooni andmed materjali ja energia kasutamise ning vette vOi Ohku
juhitavate heidete ja jdédtmete ohtlikkuse kohta;

(2) organisatsiooni tegevus, mida reguleerivad keskkonnaalased digusaktid;
3) hangetega seotud tegevus;
4) organisatsiooni toodete kavandamine, tootearendus, valmistamine, levitamine,

hooldus, kasutamine, korduskasutamine, ringlussevott ja korvaldamine;

(%) organisatsiooni tegevusvaldkonnad, mis pdhjustavad kdige suuremat keskkonnakulu
ja -tulu.

Organisatsiooni tegevuse keskkonnamdju téhtsuse hindamisel votab organisatsioon arvesse
tavalisi tegutsemistingimusi, kidivitamis- ja seiskamistingimusi ning mdistlikult eeldatava
hiddaolukorra tingimusi. Arvesse voetakse varasemat, praegust ja kavandatavat tegevust.

6. Varasemate vahejuhtumite uurimisest saadud tagasiside hindamine

Organisatsioon voOtab arvesse varasemate vahejuhtumite uurimisest saadud tagasisidet, mis
vOib modjutada organisatsiooni suutlikkust saavutada oma keskkonnajuhtimissiisteemi
kavandatud tulemused.

7. Riski ja voimaluste viljaselgitamine ja dokumenteerimine

Organisatsioon selgitab vilja ja dokumenteerib riskid ja vdimalused, mis on seotud
keskkonnaaspektide, vastavuskohustuste ja muude kiisimuste ja nduetega, mis on loetletud
jaotistes 1 kuni 4.

Organisatsioon keskendub neile riskidele ja vOimalustele, mida oleks vaja késitleda
keskkonnajuhtimissiisteemi kavandatud tulemuste saavutamiseks, soovimatu moju voi
onnetuse viltimiseks ning organisatsiooni keskkonnategevuse tulemuslikkuse jatkuvaks
parandamiseks.

8. Olemasolevate protsesside, tavade ja menetluste uurimine

Organisatsioon uurib olemasolevaid protsesse, tavasid ja menetlusi ning selgitab vilja,
missugused neist on vajalikud keskkonnajuhtimise pikaajaliseks haldamiseks.



II LISA

KESKKONNAJUHTIMISSUSTEEMI NOUDED NING TAIENDAVAD KUSIMUSED,
MILLEGA EMASI RAKENDAVAD ORGANISATSIOONID PEAVAD TEGELEMA

EMASi kohased nduded keskkonnajuhtimissiisteemidele on sdtestatud standardi
EN ISO 14001:2015 jaotistes 4 kuni 10. Need nduded esitatakse uuesti A osas.

Artikli 4 viiteid kdesoleva lisa teatud punktidele tuleks mdista jargmiselt:
viidet punktile A.3.1 tuleks késitada viitena A osa punktile 6.1,
viidet punktile A.5.5 tuleks késitada viitena A osa punktile 9.2.

Lisaks peavad EMASI rakendavad organisatsioonid késitlema mitmeid tdiendavaid kiisimusi,
millel on otsene seos standardi EN ISO 14001:2015 4. jaotise paljude elementidega.
Konealused tdiendavad nduded on loetletud kdesoleva lisa B osas.

A OSA B OSA
Keskkonnajuhtimissiisteemi nduded vastavalt tdiendavad nduded EMASI rakendavatele
standardile EN ISO 14001:2015 organisatsioonidele
Keskkonnajuhtimis- ja -

auditeerimissiisteemis (EMAS) osalevad
organisatsioonid  tdidavad EN  ISO
14001:2015 1n()udeid, mis on esitatud
allpool.

A.4 Organisatsiooni kontekst

A.4.1 Organisatsiooni ja selle konteksti
moistmine

Organisatsioon peab middrama kindlaks
vilised ja sisemised kiisimused, mis on
asjakohased seoses organisatsiooni
eesmirgiga ja mojutavad organisatsiooni
voimet saavutada keskkonnajuhtimissiisteemi
kavandatud tulemusi. Sellised kiisimused
peavad hdolmama keskkonnatingimusi, mida
organisatsioon mdjutab voi mis vdivad teda
mojutada.

A.4.2 Huvitatud isikute vajaduste ja ootuste
moistmine

Kidesolevas lisas esitatud teksti voib kasutada Euroopa Standardikomitee (CEN) loal. Kogu teksti véib
osta riiklikelt standardiorganisatsioonidelt, mille loetelu on esitatud kdesolevas lisas. Mis tahes
kdesoleva lisa taasesitus kaubanduslikel eesmdrkidel ei ole lubatud.



Organisatsioon peab médrama kindlaks:

(a) keskkonnajuhtimissiisteemiga
seoses huvitatud isikud;

(a) selliste huvitatud isikute
asjakohased vajadused ja ootused (st
noduded);

(b) millised nendest vajadustest ja
ootustest saavad tema
vastavuskohustusteks.

A43 Keskkonnajuhtimissiisteemi

kohaldamisala kindlaksméiramine

Organisatsioon peab oma
keskkonnajuhtimissiisteemi  kohaldamisala
midramiseks tegema kindlaks selle piirid ja
kohaldatavuse.

Kohaldamisala kindlaksméédramisel peab
organisatsioon kaalutlema:

(a) jaotises A.4.1 osutatud viliseid ja
sisemisi kiisimusi;

(b) jaotises A4.2 osutatud
vastavuskohustusi;

() oma  organisatsioonilist  iiksust
(organisatsioonilisi iksuseid),
ilesannet (lilesandeid) ja fiitisilisi
piire;

(d) oma tegevusvaldkondi, tooteid ja
teenuseid;

(e) oma volitusi ja vOimet ohjata ning

avaldada moju.

Kui kohaldamisala on maééaratletud, siis tuleb
kdik  organisatsiooni  kohaldamisalasse
kuuluvad tegevusvaldkonnad, tooted ja
teenused lisada keskkonnajuhtimissiisteemi.

Kohaldamisala peab olema dokumenteeritud
teave ning see peab olema huvitatud isikutele
kéttesaadav.

A.4.4 Keskkonnajuhtimissiisteem

Selleks, et saavutada kavandatud tulemusi, sh




suurendada oma keskkonnategevuse

tulemuslikkust, peab organisatsioon
kehtestama, ellu viima, toimivana hoidma ja
jarjepidevalt parendama

keskkonnajuhtimissiisteemi, sh  vajalikke
protsesse ja nendevahelist mdju, kooskodlas
konealuse rahvusvahelise standardi nouetega.

Organisatsioon peab
keskkonnajuhtimissiisteemi kehtestamisel ja
toimivana hoidmisel kaalutlema jaotistes 4.1
ja 4.2 saadud teadmisi.

A.5 Eestvedamine
A.5.1 Eestvedamine ja pithendumus

Tippjuhtkond  peab  nditama  seoses
keskkonnajuhtimissiisteemiga iiles
eestvedamist ja pithendumust, tehes jargmist:

(a) vOtma vastutuse
keskkonnajuhtimissiisteemi
mojususe eest;

(b) tagama, et sisse on seatud
organisatsiooni konteksti ja
strateegilise suundumusega

kooskolas olevad keskkonnaalased
juhtpdhimdtted ja eesmérgid;

(©) tagama organisatsiooni
keskkonnajuhtimissiisteemi nduete
16imimise organisatsiooni
driprotsessidega;

(d) tagama keskkonnajuhtimissiisteemi
jaoks vajalike ressursside
kéttesaadavuse;

(e) selgitama mojusa
keskkonnajuhtimise ja

keskkonnajuhtimissiisteemi nduete
tditmise tahtsust;

® tagama, et
keskkonnajuhtimissiisteem
saavutaks oma kavandatud
tulemused;

(2) suunama ja toetama isikuid, et nad

saaksid kaasa aidata




keskkonnajuhtimissiisteemi
mojususe suurendamisele;

(h) edendama jarjepidevat parendamist;
(1) toetama teisi asjakohastel juhtivatel
ametikohtadel isikuid eestvedaja

rollis oma vastutusalas.

MARKUS. Konealuses rahvusvahelises
standardis kasutatud so6na ,ari“ voib
tolgendada {ldiselt kui toiminguid, mis
kuuluvad  lahutamatult  organisatsiooni

olemasolu eesmaérgi juurde.

A.5.2 Keskkonnapoliitika

Tippjuhtkond peab kehtestama, ellu viima ja
toimivana hoidma keskkonnapoliitikat, mis
keskkonnajuhtimissiisteemi
kindlaksméératud kohaldamisala piires:

(a) on organisatsiooni eesmarki ja
konteksti, sh olemust, suurust ning

tegevuse, toodete ja  teenuste
keskkonnamdjusid arvestades
asjakohane;

(b) loob raamistiku
keskkonnaeesmérkide
plistitamiseks;

() sisaldab kohustust kaitsta

keskkonda, sh saastamise véltimine,
ja muud konkreetset kohustust
(muid konkreetseid kohustusi) , mis
on asjakohane (asjakohased)
organisatsiooni kontekstis;

MARKUS. Muu(d) konkreetne (konkreetsed)
kohustus(ed) keskkonda kaitsta vdib (voivad)
sisaldada  jatkusuutlikku ressursikasutust,
kliilmamuutuste leevendamist ja nendega
kohanemist ning bioloogilise mitmekesisuse
ja okostisteemide kaitsmist.

(d) sisaldavad kohustust jargida
vastavuskohustusi;
(e) sisaldavad kohustust

B.1. Keskkonnategevuse tulemuslikkuse

pidev parandamine

Organisatsioon votab endale kohustuse oma
keskkonnategevuse tulemuslikkust pidevalt
parandada.

Kui organisatsioonil on iiks tegevuskoht voi
mitu tegevuskohta, peab iga tegevuskoht,
mille suhtes kohaldatakse EMASI, tditma
koiki EMASi ndudeid, sealhulgas artikli 2
1oikes 2  maédratletud keskkonnategevuse
tulemuslikkuse pidev parandamine.




keskkonnajuhtimissiisteemi

jarjepidevalt parendada, et
suurendada keskkonnategevuse
tulemuslikkust.

Keskkonnapoliitika peab olema:

- dokumenteeritud teabena siilitatud;
— organisatsioonis teatavaks tehtud;

- huvitatud isikutele kéttesaadavad.

A.5.3 Organisatsioonisisesed rollid, vastutus
ja volitused

Tippjuhtkond peab tagama, et asjakohaste
rollide tditmiseks on maddratud vastutus ja
volitused ning need on organisatsioonis
teatavaks tehtud.

Tippjuhtkond peab middrama vastutuse ja
volitused jargmiste lilesannete tiitmiseks:

(a) selle tagamine, et
keskkonnajuhtimissiisteem  vastab
konealuse rahvusvahelise standardi
nouetele;

(b) tippjuhtkonna teavitamine

keskkonnajuhtimissiisteemi

tulemuslikkusest, sh
keskkonnategevuse
tulemuslikkusest.

B.2. Juhtkonna esindaja(d)

Tippjuhtkond peab médrama konkreetse(d)
tippjuhtkonna esindaja(d), kellel muudest
ilesannetest sOltumata peab olema kindlaks
madratud roll, vastutus ja volitused selleks, et
tagada kidesoleva méidruse nduetele vastav
keskkonnajuhtimissiisteem  ja  teavitada

tippjuhtkonda  keskkonnajuhtimissiisteemi
tulemuslikkusest.
Tippjuhtkonna esindaja voib olla

organisatsiooni tippjuhtkonna liige.

A.6 Planeerimine

A.6.1 Riskide ja voOimaluste késitlemise
meetmed

A.6.1.1 Uldist

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima
ja toimivana hoidma protsessid, mis on
vajalikud jaotistes 6.1.1 kuni 6.1.4 esitatud
nduete tditmiseks.

Keskkonnajuhtimissiisteemi
peab organisatsioon kaaluma:

planeerimisel

B.3 Keskkonnaiilevaade

Organisatsioonid koostavad I lisas sitestatud
esialgse keskkonnaiilevaate.

Ka viljaspool liitu asuvad organisatsioonid
jargivad  keskkonnaalaseid digusndudeid,
mida kohaldatakse samalaadsete
organisatsioonide suhtes liikmesriikides, kus
organisatsioonid kavatsevad oma taotluse




— jaotises 4.1 osutatud kiisimusi;
— jaotises 4.2 osutatud noudeid;

— oma keskkonnajuhtimissiisteemi
kohaldamisala;  ning  méddrama
kindlaks riskid ja vOimalused, mis
on seotud tema:

— keskkonnaaspektidega (vt 6.1.2);
— vastavuskohustustega (vt 6.1.3);

— teiste kiisimuste ja nduetega, mis on
kindlaks maédratud jaotistes 4.1 ja
4.2; mida peab kisitlema selleks, et:

— tagada kindlus, et
keskkonnajuhtimissiisteem suudaks
saavutada kavandatud tulemused;

— véltida voi vdhendada soovimatuid
mdjusid, sh vdimalust, et vilise
keskkonna tingimused mojutavad
organisatsiooni;

— toimuks jarjepidev paranemine.

Organisatsioon peab
keskkonnajuhtimissiisteemi  kohaldamisala
piires mddrama  kindlaks  vOimalikud
hidaolukorrad, sh need, millel voib olla
keskkonnamagju.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja
sdilitama teabe:

- riskide ja vdimaluste kohta, mida on
vaja késitleda;

— jaotistes 6.1.1 kuni 6.1.4 osutatud
protsesside kohta ulatuses, mis on
vajalik selleks, et olla kindel nende
kavakohases rakendamises.

A.6.1.2 Keskkonnaaspektid

Organisatsioon peab
keskkonnajuhtimissiisteemi méidratletud
kohaldamisala piires médrama kindlaks
keskkonnaaspektid, mis seonduvad tema

esitada.




tegevuste, toodete ja teenustega, mida ta voib
ohjata ja mida ta vOib mdjutada, ning
nendega  seonduvad  keskkonnamdjud,
pidades  silmas olelusringil  pdhinevat
lahenemisviisi.

Keskkonnaaspektide kindlaksméédramisel
peab organisatsioon arvesse votma:

(a) muudatusi, sh kavandatud voi uusi
arengusuundi, uusi vdi muudetud
tegevusi, tooteid ja teenuseid;

(b) ebatavalisi tingimusi ja pdhjendatult
eeldatavaid hidaolukordi.

Organisatsioon peab kehtestatud kriteeriume
kasutades mddrama kindlaks need aspektid,
millel on vdi vdib olla  oluline
keskkonnamaoju.

Organisatsioon peab asjakohasel moel oma
olulised keskkonnaaspektid teatavaks tegema
organisatsiooni  eri  tasemete ja  eri
ilesannetega seoses.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja
sdilitama teabe:

keskkonnaaspektide ja seonduvate
keskkonnamojude kohta;

kriteeriumide kohta, mida kasutati
oma oluliste keskkonnaaspektide
kindlaks médramisel;

oluliste keskkonnaaspektide kohta.

MARKUS. Olulised keskkonnaaspektid
voivad kaasa tuua riske ja voOimalusi, mis

seostuvad kas ebasoodsate

keskkonnamdjudega (ohud) vo&i soodsate

keskkonnamdjudega (vdimalused).

A.6.1.3 Vastavuskohustused B.4. Vastavus digusnormidele

Organisatsioon peab: EMASis registreeritud vO0i registreerida

. . soovivad organisatsioonid peavad tdendama,

(a) midrama kindlaks ja omama .. o
. o et on tditnud kdik alljargnevad tingimused:
juurdepéésu oma
keskkonnaaspektidega seonduvatele | (1) nad on vilja selgitanud kdikide kehtivate
vastavuskohustustele; keskkonnaalaste Oigusnduete moju
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(b) mddrama kindlaks, kuidas neid
vastavuskohustusi organisatsioonis
kohaldatakse;

() votma  neid  vastavuskohustusi
arvesse oma
keskkonnajuhtimissiisteemi
kehtestamisel, elluviimisel,
toimivana hoidmisel ja jirjepideval
parendamisel.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja

sdilitama teabe oma vastavuskohustuste
kohta.

MARKUS. Vastavuskohustused  vdivad
organisatsioonile kaasa tuua riske ja
vOimalusi.

A.6.1.4 Tegevuste planeerimine

Organisatsioon peab planeerima:

(a) meetmete vOtmise, et késitleda oma:
1) olulisi keskkonnaaspekte;
2) vastavuskohustusi;
3) jaotises 6.1.1 tuvastatud riske ja
voimalusi;

(b) kuidas:
1) 16imida meetmed oma
keskkonnajuhtimissiisteemi
protsessidega (vt 6.2, peatiikk 7,
peatikk 8 ja 9.1) voi teiste
ariprotsessidega ja need meetmed
rakendada;
2) hinnata nende meetmete mojusust
(vt9.1).

Nende meetmete planeerimisel  peab

organisatsioon kaalutlema oma tehnoloogilisi
vOimalusi ning oma rahalisi, toimimis- ja
arindudeid.

organisatsioonile ja on sellest teadlikud;

(2) nad tagavad vastavuse keskkonnaalastele
Oigusaktidele, sealhulgas keskkonnalubade ja
lubade piirméédrade jirgimise, ning esitavad
asjakohased tdendid;

(3) organisatsioonis on kehtestatud kord, mis

voimaldab neil keskkonnaalaste digusaktide
noudeid pidevalt tdita.

A.6.2  Keskkonnaeesmirgid nende

saavutamise planeerimine

ja
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A.6.2.1 Keskkonnaeesméirgid

Organisatsioon peab asjakohaste iilesannete

ja  tasemete  jaoks sisse seadma
keskkonnaeesmargid, vottes arvesse
organisatsiooni olulisi keskkonnaaspekte ja
seonduvaid vastavuskohustusi ning

kaalutledes oma riske ja voimalusi.
Keskkonnaeesmairgid peavad olema:

(2)

kooskdlas keskkonnapoliitikaga;

(b) moddetavad (voimaluse korral);
(©) allutatud seirele;

(d) tehtud teatavaks;

(e) asjakohaselt kaasajastatud.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja

siilitama teabe oma keskkonnaeesmaérkide
kohta.

A.6.2.2 Tegevuste planeerimine
keskkonnaeesmarkide saavutamiseks

Keskkonnaeesmirkide planeerimise kaigus
peab organisatsioon mddrama kindlaks:

(a)

mida tegema hakatakse;

(b) milliseid ressursse on selleks vaja;

(©) kes vastutab;

(d) millal eesmirk saavutatakse;

(e) kuidas tulemusi hinnatakse, sh
nditajad, et seirata edenemist oma
moddetavate keskkonnaeesmaérkide
saavutamise poole (vt 9.1.1).

Organisatsioon  peab  kaaluma, kuidas

keskkonnaeesmarkide saavutamiseks

voetavaid  meetmeid  saaks  1dimida

organisatsiooni driprotsessidega.

B.5. Keskkonnaeesmargid

Organisatsioonid peavad suutma tdendada, et
juhtimissiisteem ja auditeerimismenetlused
kasitlevad organisatsiooni keskkonnategevuse
tegelikku tulemuslikkust seoses otseste ja
kaudsete aspektidega.

Keskkonnaeesmirgid ei voi olla eesmirkide
saavutamise ja ililesannete tiitmise vahendid.
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A.7 Tugi
A.7.1 Ressursid

Organisatsioon peab méddrama kindlaks ja
eraldama ressursid, mida on vaja
keskkonnajuhtimissiisteemi kehtestamiseks,
elluviimiseks, toimivana hoidmiseks ja
jérjepidevaks parendamiseks.

A.7.2 Padevus

Organisatsioon peab:

(a) madrama kindlaks tema kontrolli all
tootava(te) isiku(te) vajaliku
padevuse, mis mojutab

organisatsiooni keskkonnategevuse
tulemuslikkust ja vOimet tdita oma

vastavuskohustusi;

(b) tagama, et need isikud on pidevad
asjakohase hariduse, koolituse voi
kogemuste abil;

(©) madrama kindlaks oma
keskkonnaspektide ja
keskkonnajuhtimissiisteemiga
seonduvad koolitusvajadused;

(d) kus kohaldatav, rakendama
meetmeid vajaliku padevuse

hankimiseks ja hindama ellu viidud
meetmete mojusust.

MARKUS. Rakendatavad meetmed vdivad
olla  nditeks olemasolevate  tOotajate
koolitamine, mentorlus vdi todtajate muule
ametikohale méadramine; voi kompetentsete
isikute  to6le  vOtmine vOi  nendega
toovotulepingute sdlmimine.

B.6. Too6tajate kaasamine

(1) Organisatsioon peaks tunnistama, et
tootajate aktiivne kaasamine on keskkonna
pideva ja eduka parandamise liikumapanev

joud ja  eeldus, keskkonnategevuse
tulemuslikkuse ~ parandamise  oluline
ressurss ning parim meetod
keskkonnajuhtimis- ja -
auditeerimissiisteemi edukaks

juurutamiseks organisatsioonis.

(2) ,,Tootajate kaasamist™ tuleks moista nii
tootajate otsese osalemise kui ka teabe
esitamisena  tOoOtajatele  ja  nende
esindajatele. Seepidrast peaks tdotajate
kaasamise kava olema kehtestatud igal
tasandil. Organisatsioon peaks endale
teadvustama, et juhtkonna pilihendumus,
reageerimisvoime ja aktiivne toetus on
nende protsesside edu eelduseks. Selles
kontekstis  peaks  juhtkond  esitama
tootajatele asjakohast tagasisidet.

(3) Lisaks konealustele nduetele kaasatakse
tootajad voi nende esindajad protsessi,
mille eesmdrk on organisatsiooni
keskkonnategevuse tulemuslikkuse pidev
parandamine jérgmise abil:
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Organisatsioon peab sdilitama asjakohase

dokumenteeritud teabe tdendina péddevuse
kohta.

(4)

(a) esialgne keskkonnaiilevaade;

(b) Keskkonnategevuse tulemuslikkust
parandava keskkonnajuhtimis- ja -
auditeerimissiisteemi  kehtestamine
ja rakendamine;

(¢) keskkonnakomiteed voi toorithmad
teabe kogumiseks ja
keskkonnaametnike/juhtkonna
esindajate ning tOGtajate ja nende
esindajate kaasamise tagamiseks;

(d) keskkonnaalase tegevusprogrammi
ja keskkonnaauditi tihised
toorithmad,;

(e) keskkonnaaruannete koostamine.
Selleks  tuleks luua  asjakohaseid
osalemise vorme, nditeks ettepanekute
raamat, projektipdhine rithmat6o voi
keskkonnakomitee. Organisatsioonid
votavad arvesse komisjoni juhiseid selle
ala parimate tavade kohta. Todtajate
esindajad voivad soovi korral samuti
osaleda.

A.7.3 Teadlikkus

Organisatsioon peab tagama, et tema
kontrolli all té6tavad isikud on teadlikud:

(a) keskkonnaalastest juhtpohimdtetest;
(b) olulistest keskkonnaaspektidest ja

nende t06ga seonduvatest tegelikest
vOi vOimalikest keskkonnamojudest;

(c) oma panusest
keskkonnajuhtimissiisteemi
mojususe saavutamisse, sh

keskkonnategevuse tulemuslikkuse
parandamisega kaasnevast kasust;

(d) keskkonnajuhtimissiisteemi nduete
tditmatajdtmise tagajdrgedest, sh
organisatsiooni vastavuskohustuste
tditmatajdtmise tagajirgedest.
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A.7.4 Teabevahetus
A.7.4.1 Uldist

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima
ja toimivana hoidma protsessid, mida on vaja
keskkonnajuhtimissiisteemi seisukohalt
vajaliku sisemise ja vilise teabevahetuse
jaoks, sh:

(a) mis teemadel suheldakse;
(b) millal suheldakse;

(©) kellega suheldakse;

(d) kuidas suheldakse.

Teabevahetuse protsessi(de) sisseseadmisel
peab organisatsioon:

- vOtma arvesse oma
vastavuskohustusi;

— tagama, et teatavaks  tehtav
keskkonnaalane teave on kooskolas
keskkonnajuhtimissiisteemis loodud
teabega ja usaldusvéérne.

Organisatsioon ~ peab  vastama  tema
keskkonnajuhtimissiisteemiga seotud
paringutele.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja
asjakohasel wviisil sdilitama teabe oma
teabevahetuse kohta.

A.7.4.2 Sisemine teabevahetus
Organisatsioon peab:

(a) keskkonnajuhtimissiisteemi
seisukohalt asjakohase teabe, sh
keskkonnajuhtimissiisteemi
muudatuste kohta, asjakohasel viisil
organisatsiooni  sees  teatavaks
tegema organisatsiooni eri tasandite
ja tlesannetega seoses;

(a) tagama, et tema teabevahetuse
protsess(id) voimaldab
(voimaldavad) isikutel, kes tootavad
organisatsiooni kontrolli all, aidata
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kaasa jéarjepidevale parendamisele.

A.7.4.3 Viline teabevahetus

Organisatsioon peab viliselt teatavaks
tegema keskkonnajuhtimissiisteemi
seisukohalt asjakohase teabe, nagu see on
ette ndhtud organisatsiooni teabevahetuse
protsessi(de)ga ja ndutav tema
vastavuskohustuste alusel.

B.7. Teabevahetus
(1)

Organisatsioonid  peavad  suutma
toendada, et nad peavad iildsuse,

ametiasutuste ja muude huvitatud isikute,

sealhulgas kohalike kogukondade ja
klientidega  avatud  dialoogi oma
tegevuse, toodete ja teenuste

keskkonnamoju iile.

(2) Korgel tasemel ldbipaistvuse tagamiseks
ja huvitatud isikutega usalduse loomiseks
peavad EMASis registreeritud
organisatsioonid avaldama konkreetset
keskkonnateavet, mis on méératletud IV
lisas (Keskkonnaaruandlus).

A.7.5 Dokumenteeritud teave
A.7.5.1 Uldist

Organisatsiooni  keskkonnajuhtimissiisteem

peab sisaldama:

(b) konealuse rahvusvahelise standardi
kohaselt ndutavat dokumenteeritud
teavet;

(©) dokumenteeritud teavet, mis

organisatsiooni hinnangul on vajalik
keskkonnajuhtimissiisteemi
mojususe tagamiseks.

MARKUS. Keskkonnajuhtimissiisteemis
kasutatava dokumenteeritud teabe hulk voib
olla eri organisatsioonides erinev jargmiste
asjaolude tottu:

— organisatsiooni suurus ning selle
tegevuste, protsesside, toodete ja
teenuste liik;

— vajadus ndidata
vastavuskohustuste tditmist;

oma




— protsesside ja nende vastastikuse
moju keerukus;

— organisatsiooni kontrolli all
tootavate isikute padevus.

A.7.5.2 Koostamine ja kaasajastamine

Dokumenteeritud teabe koostamise ja
kaasajastamise kidigus peab organisatsioon
tagama asjakohase:

(a) tuvastatavuse ja kirjeldamise (nt
pealkirja, kuupdeva, autori voi
viitenumbri jirgi);

(b) vormingu (nt keel, tarkvaraversioon,
graafika) ja teabekandja (nt paber,
elektrooniline);

(c) sobivuse ja piisavuse ldbivaatamise
ning heakskiitmise.

A.7.5.3 Dokumenteeritud teabe ohjamine

Keskkonnajuhtimissiisteemis ja konealuses
rahvusvahelises standardis noutud
dokumenteeritud teavet peab ohjama nii, et
tagada selle:

(a) vajalikus kohas ja wvajalikul ajal
kittesaadavus ning kasutamiseks
sobivus;

(b) piisav  kaitstus (nt salastatuse
kadumise, vadrkasutuse vol

terviklikkuse kadumise eest).

Dokumenteeritud teabe ohjamiseks peab

organisatsioon kisitlema vastavalt

kohaldatavusele jargmist:

— levitamine, juurdepids, otsimine ja
kasutamine;

— hoidmine ja kaitsmine, sh loetavuse
sdilitamine;

— muudatuste ohjamine (nt
versioonide ohjamine);

— sdilitamine ja kdrvaldamine.
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Vilise péritoluga dokumenteeritud teave,
mida organisatsioon peab
keskkonnajuhtimissiisteemi planeerimiseks ja
toimimiseks vajalikuks, tuleb asjakohaselt
tuvastada ja seda tuleb ohjata.

MARKUS. Juurdepiisuga seoses vdib vaja
minna otsust selle kohta, kellel on luba
dokumenteeritud teavet ainult lugeda voi
kellel on Iuba ja digus dokumenteeritud
teavet lugeda ning muuta.

A.8 Toimimine
A.8.1 Toimimise planeerimine ja ohjamine

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima,
ohjama ja toimivana hoidma protsesse, mis
on vajalikud keskkonnajuhtimissiisteemi
nduete tditmiseks ning viima ellu jaotiste 6.1
ja 6.2 kohased meetmed jargmiselt:

- kehtestama toimimiskriteeriumid
protsessi(de)le;

- viima ellu protsessi(de)
ohjemeetmed  vastavalt  nende
toimimiskriteeriumidele.

MARKUS. Ohjemeetmed vdivad sisaldada
tehnilisi  ohjemeetmeid ja  menetlusi.
Ohjemeetmed voib rakendada hierarhia
pohjal (nditeks korvaldamine, asendamine,
haldamine) ja neid vdib  kasutada
eraldiseisvalt vO1 kombinatsioonina.

Organisatsioon peab ohjama kavandatud
muudatusi  ja  soovimatute muudatuste
tagajérjed iile vaatama, rakendades vajadusel
meetmeid mis tahes negatiivsete tagajargede
leevendamiseks.

Organisatsioon peab tagama, et sisseostetud
protsess(id) oleks(id) ohjatud vdi mdjutatud.
Ohje voi mdju tiilip ja ulatus peavad olema
méidratletud keskkonnajuhtimissiisteemi
raames.

Organisatsioon peab kooskdlas olelusringil
pohineva ldhenemisviisiga:

(a) kehtestama asjakohased
ohjemeetmed tagamaks, et
keskkonnaalast nduet

19



(keskkonnaalaseid noudeid)
késitletakse toote vOi  teenuse
kavandamise ja arendamise
protsessis,vottes ~ arvesse  selle
olelusringi igat etappi;

(b) méédrama asjakohasel kujul kindlaks
oma keskkonnaalase(d) noude(d)
toodete ja teenuste hankimisele;

(©) tegema oma asjakohase(d)
keskkonnaalase(d) noude(d)
teatavaks  organisatsioonivilistele
tarnijatele, sh toovatjatele;

(d) kaaluma vajadust anda teavet
voimalike oluliste
keskkonnaaspektide kohta,

mis seonduvad tema toodete ja teenuste
transpordi voOi kéttetoimetamise, kasutamise,
olelusringi 10pu jargse kditlemise vai 16pliku
korvaldamisega.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja
sdilitama teabe maééral, mis on vajalik
selleks, et saada kindlustunne, et protsess(id)
on ellu viidud kavakohaselt.

A.8.2 Valmisolek hadaolukordadeks ja
tegutsemine nende puhul

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima
ja toimivana hoidma protsessid, mis on
vajalikud  jaotises  6.1.1. tuvastatud
voimalikeks hidaolukordadeks
valmistumiseks ja neile reageerimiseks.

Organisatsioon peab:

(a) olema valmis reageerima,
planeerides meetmed
hédaolukordadest tulenevate
kahjulike keskkonnamojude
viltimiseks voi leevendamiseks;

(b) reageerima tegelikele
hddaolukordadele;

(©) rakendama meetmeid
hidaolukordade tagajargede

valtimiseks vO1  leevendamiseks
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vastavalt hddaolukorra ja voimaliku
keskkonnamdoju suurusele;

(d) perioodiliselt katsetama planeeritud
meetmeid seal, kus see on teostatav;

(e) perioodiliselt, eriti parast
hddaolukordi voi1 katsetusi, iile
vaatama ja  parandama oma
hiddaolukordadeks valmisoleku ja
nendele reageerimise protsessi(d);

() andma  asjakohastele  huvitatud
isikutele, sh neile, kes tootavad tema
kontrolli all, vastavalt vajadusele
asjakohast teavet ja  koolitust
hidaolukordadeks valmisoleku ja
nende puhul tegutsemise kohta.

Organisatsioon peab dokumenteerima ja
sdilitama teabe méédral, mis on vajalik
selleks, et saada kindlustunne, et protsess(id)
on ellu viidud kavakohaselt.

A.9 Keskkonnategevuse tulemuslikkuse
hindamine

A.9.1 Seire, mdotmine, analiiiis ja hindamine
A.9.1.1 Uldist

Organisatsioon peab seirama, mddtma,
analiilisima ja hindama oma
keskkonnategevuse tulemuslikkust.

Organisatsioon peab médrama kindlaks:

(a) mida on vaja seirata ja moota;

(b) usaldusvairsete tulemuste
tagamiseks vajatavad seire-,
modtmis-, analiiiisi- ja
hindamismeetodid;

() kriteeriumid, mille alusel
organisatsioon hindab oma

keskkonnategevuse tulemuslikkust,
ja asjakohased néitajad;

(d) millal tuleb seire ja mddtmine 14bi
viia;
(e) millal tuleb seire ja modtmise
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tulemusi analiiiisida ja hinnata.

Organisatsioon peab tagama, et kasutatavad
seire- ja modteseadmed on asjakohasel moel
kalibreeritud voi taadeldud ning hooldatud.

Organisatsioon  peab  hindama  oma
keskkonnategevuse tulemuslikkust ja
keskkonnajuhtimissiisteemi mojusust.

Organisatsioon peab  keskkonnategevuse
tulemuslikkust puudutava asjakohase teabe
teatavaks tegema nii organisatsiooni sees kui
ka viljaspool, nagu see on kindlaks méératud
tema teabevahetuse protsessi(de)s ja noutud
tema vastavuskohustustega.

Organisatsioon peab sidilitama asjaomase
dokumenteeritud teabe tdendina seire,
moOtmise, analiiiisi ja hindamise tulemuste
kohta.

A.9.1.2 Vastavuse hindamine

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima
ja toimivana hoidma protsessid, mida on vaja

tema vastavuskohustuste tditmise
hindamiseks.

Organisatsioon peab:

(a) madrama kindlaks vastavuse

hindamise sageduse;

(b) hindama vastavust ja vajadusel
rakendama meetmeid;

(©) hoidma toimivana vastavuse
seisundit puudutavad teadmised ja
arusaamad.

Organisatsioon peab tdendina séilitama
dokumenteeritud teabe vastavushindamise
tulemus(t)e kohta.

A.9.2 Siseaudit
A.9.2.1 Uldist

Organisatsioon peab planeeritud ajavahemike
jérel 14bi viima siseauditid, et hankida teavet
selle kohta, kas keskkonnajuhtimissiisteem:

(a) vastab:

1) organisatsiooni enda piistitatud nduetele
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oma keskkonnajuhtimissiisteemi suhtes;

2) konealuse rahvusvahelise standardi
nduetele;

(b) on mojusalt rakendatud ja toimivana
hoitud.

A.9.2.2 Siseauditi programm

Organisatsioon peab kehtestama, ellu viima
ja toimivana hoidma siseauditi
programmi(d),  milles  ndhakse  ette
siseauditite sagedus, meetodid, vastutused,
planeerimise nduded ja aruandlus.

Siseauditite programmi kehtestamisel peab
organisatsioon kaaluma asjaomaste
protsesside keskkonnaalast tahtsust,
organisatsiooni mojutavaid muudatusi ning
varem labi viidud auditite tulemusi.

Organisatsioon peab:

(a) méiiratlema iga auditi kriteeriumid
ja kohaldamisala;

(b) valima audiitorid ja korraldama
auditite 1dbiviimise nii, et on tagatud
auditeerimisprotsessi objektiivsus ja
erapooletus;

() tagama, et auditite tulemused
esitatakse asjakohastele juhtidele.

Organisatsioon peab tdendina sdilitama
dokumenteeritud teabe auditi programmi
elluviimise ja auditi tulemuste kohta.

A.9.3 Juhtkonnapoolne iilevaatus

Tippjuhtkond peab planeeritud ajavahemike
jérel iile vaatama organisatsiooni
keskkonnajuhtimissiisteemi, et tagada selle
jatkuv sobivus, piisavus ja mojusus.

Juhtkonnapoolne {iilevaatus peab arvesse
vOtma jargmist:

(a) meetmete seis voOrreldes eelmiste
juhtkonnapoolsete iilevaatustega;

(b) muutused:

1) keskkonnajuhtimissiisteemiga




(©)

(d)

(e)
()

(2

seoses asjakohastes organisatsiooni
vilistes ja sisemistes kiisimustes;

2) huvitatud isikute vajadustes ja
ootustes, sh vastavuskohustustes;

3) organisatsiooni olulistes
keskkonnaaspektides;

4) riskides ja vdimalustes;

keskkonnaeesmarkide saavutamise
maar;

teave organisatsiooni
keskkonnategevuse tulemuslikkuse
kohta, sealhulgas suundumused
seoses jargmisega:

1) mittevastavused ja
parandusmeetmed;

2) seire- ja mddtetulemused,

3) organisatsiooni
vastavuskohustuste tditmine;

4) auditite tulemused;
ressursside piisavus;

asjakohane teabevahetus huvitatud
isikutega, sh kaebused;

jarjepideva parendamise
voimalused.

Juhtkonnapoolse  llevaatuse  tulemused
peavad holmama:

jéreldusi keskkonnajuhtimissiisteemi
jatkuva sobivuse, piisavuse ja
mojususe kohta;

otsuseid, mis on seotud jdrjepideva
parendamise vdimalustega;

otsuseid, mis on seotud
keskkonnajuhtimissiisteemi mis
tahes  muutmisvajadustega,  sh
ressursid;
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— vajadusel meetmeid, kui

keskkonnaeesmérgid el ole
saavutatud;

— vajadusel voimalusi
keskkonnajuhtimissiisteemi
paremaks 16imimiseks teiste
ariprotsessidega;

— mis tahes moju organisatsiooni
strateegilisele suundumusele.

Organisatsioon peab sdilitama
dokumenteeritud teabe toendina
juhtkonnapoolsete  iilevaatuste tulemuste
kohta.

A.10 Parendamine
A.10.1 Uldist

Organisatsioon peab oma
keskkonnajuhtimissiisteemi kavandatud
tulemuste saavutamiseks midrama kindlaks
parendamisvoimalused (vt 9.1, 9.2 ja 9.3) ja
rakendama vajalikke meetmeid.

A.10.2 Mittevastavus ja parandusmeetmed

Kui ilmneb mittevastavus, siis peab
organisatsioon:

(a) reageerima  mittevastavusele ning
voimaluse korral:

1) rakendama meetmeid selle
ohjamiseks ja parandamiseks;

2) tegelema tagajdrgedega, sh

ebasoodsate keskkonnamdjude
leevendamisega;
(a) hindama mittevastavuse pdhjuste

korvaldamise meetmete vajalikkust,
et valtida selle kordumist voi
esinemist mujal. Selleks:

1) tutvutakse mittevastavusega;

2) madratakse kindlaks
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mittevastavuse pohjused;

3) maairatakse kindlaks, kas esineb
sarnaseid mittevastavusi vOi kas
nende esinemine on voimalik;

(a) rakendatakse koik vajalikud
meetmed;

(b) vaadatakse iile koikide rakendatud
parandusmeetmete mojusus;

(c) tehakse vajadusel muudatusi
keskkonnajuhtimissiisteemis.

Parandusmeetmed peavad olema
asjakohased, vottes arvesse tekkinud
mittevastavuste mojude, sh

keskkonnamdju(de) olulisust.

Organisatsioon peab sdilitama
dokumenteeritud teabe tdendina:

— mittevastavuste olemuse ja nende
suhtes rakendatud kdigi meetmete
kohta;

— kdigi parandusmeetmete tulemuste
kohta.

A.10.3 Jarjepidev parendamine

Organisatsioon peab jarjepidevalt parendama
oma keskkonnajuhtimissiisteemi sobivust,
piisavust ja mojusust, et parandada
keskkonnategevuse tulemuslikkust.
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III LISA
KESKKONNAALANE SISEAUDIT
1. Auditikava ja auditeerimise sagedus
1.1. Auditikava

Auditikavaga tagatakse, et organisatsiooni juhtkonnale antakse teavet, mis on vajalik
organisatsiooni keskkonnategevuse tulemuslikkuse ja keskkonnajuhtimissiisteemi tShususe
labivaatamiseks ning tdendamaks, et need on kontrolli all.

1.2. Auditikava eesmdrgid

Eesmirk on eelkdige hinnata rakendatavat juhtimissiisteemi ning teha kindlaks, kas see on
kooskolas organisatsiooni poliitika ja programmiga, mille hulka kuulub keskkonnaalaste
oigusnduete ja muude keskkonnaga seotud nduete jargimine.

1.3. Auditikava ulatus

Mairatletakse selgelt auditite vdi vajaduse korral auditeerimistsiikli iga etapi iildine ulatus
ning piiritletakse selgesonaliselt:

(D) kisitletavad valdkonnad;

(2) auditeeritavad tegevusalad;
3) arvessevoetavad keskkonnaalased kriteeriumid;
4) auditiga holmatav ajavahemik.

Keskkonnaaudit sisaldab keskkonnategevuse tulemuslikkuse hindamiseks vajalike faktiliste
andmete hindamist.

1.4. Auditeerimise sagedus

Audititevahelise aja v0i organisatsiooni kogu tegevust hdlmava auditeerimistsiikli pikkus on
kuni kolm aastat voi, kui kohaldatakse artikliga 7 ette nihtud erandit, neli aastat. Iga tegevuse
auditeerimise sagedus on erinev soltuvalt:

(1) tegevuse laadist, ulatusest ja keerukusest;

2) tegevusega seotud keskkonnamdju suurusest;

3) eelmiste audititega tuvastatud probleemide tdhtsusest ja kiireloomulisusest;
4) varasematest keskkonnaprobleemidest.

Keerulisemat tegevust, millel on suurem mdju keskkonnale, auditeeritakse sagedamini.

Organisatsioon teostab auditi vihemalt igal aastal, kuna see aitab organisatsiooni juhtkonnale
ja toendajale selgitada, et organisatsiooni olulised keskkonnaaspektid on tema kontrolli all.
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Organisatsioon teeb auditeid, mis késitlevad:

(1
2

2.

organisatsiooni keskkonnategevuse tulemuslikkust; ning

organisatsiooni vastavust kohaldatavatele digusnduetele ja muudele keskkonnaga
seotud nduetele.

Auditeerimistegevus

Auditeerimistegevuse hulka kuuluvad vestlused todtajatega, tootingimuste ja seadmete
kontrollimine ning registri, kirjalike menetluste ja muu asjakohase dokumentatsiooni
iilevaatamine. Selle eesmirk on hinnata auditeeritava tegevusega seotud keskkonnategevuse
tulemuslikkust, et teha kindlaks, kas tegevus vastab kohaldatavatele standarditele, eeskirjadele
vOi seatud eesmairkidele ja iilesannetele. Samuti selgitab audit vélja, kas keskkonnaalaste
kohustuste tditmiseks kohaldatav siisteem on tulemuslik ja asjakohane ning hdlmab seetdttu
muuhulgas pistelist kontrolli organisatsiooni kriteeriumidele vastavuse kohta, et médrata
kindlaks kogu juhtimissiisteemi tulemuslikkus.

Auditeerimine koosneb eelkdige jargmistest etappidest:

(1
)
3)
“
)
(6)
3.

juhtimissiisteemidest arusaamine;

juhtimissiisteemide tugevate ja ndrkade kiilgede hindamine;

tdendite kogumine, et ndha, kus juhtimissiisteem toimib ja kus mitte;
auditi tulemuste hindamine;

auditi jarelduste koostamine;

aruandmine auditi tulemustest ja jareldustest.

Aruandmine auditi tulemustest ja jareldustest

Kirjaliku auditeerimisaruande pdhieesmérgid on jargmised:

(1)
2

3)

“4)

)

auditi ulatuse dokumenteerimine;

juhtkonnale teabe andmine organisatsiooni keskkonnapoliitika jargimise hetkeseisu
ja keskkonnaalaste edusammude kohta organisatsioonis;

juhtkonnale teabe andmine digusnduetele ja muudele keskkonnanduetele vastamise
hetkeseisu kohta ning meetmete kohta, mida on rakendatud vastavuse tdoendamise

voimaldamiseks;

juhtkonnale teabe andmine organisatsiooni keskkonnamdju seiramiseks ja
leevendamiseks voetud meetmete tulemuslikkuse ja usaldusviirsuse kohta;

vajaduse korral parandusmeetmete tarvilikkuse tdendamine.

Kirjalik auditiaruanne peab sisaldama nendele eesmirkidele vastamiseks vajalikku teavet.
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