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DA
BILAG I-IIT
BILAG I
MILJOKORTLAGNING
Miljekortleegningen skal omfatte folgende omrader:
1. Bestemmelse af organisationens rammer og vilkar

Organisationen skal fastlegge de eksterne og interne forhold, som positivt eller negativt kan
pavirke dens evne til at opnd de tilsigtede resultater af miljoledelsessystemet.

Disse forhold kan vare relevante miljemassige omstendigheder sasom klima, luftkvalitet,
vandkvalitet, tilgaengelige naturressourcer og biodiversitet.

De kan ogsa omfatte, men er ikke begraenset til:

— ydre forhold (som kulturelle, sociale, politiske, juridiske, lovgivningsmeessige,
finansielle, teknologiske, skonomiske, naturrelaterede og konkurrencemaessige
omstendigheder)

- indre forhold vedrerende organisationens karakteristika (som dens aktiviteter,
produkter og tjenesteydelser, strategiske ledelse, kultur og kompetencer).

2. Identificering af interessenter og bestemmelse af deres relevante behov og
forventninger

Organisationen skal bestemme de interessenter, der er relevante for miljeledelsessystemet, de
relevante behov og forventninger hos disse interessenter, og hvilke af disse behov og
forventninger den har imedekommet eller valger at imedekomme.

Hvis organisationen beslutter frivilligt at efterleve eller imedekomme behov eller
forventninger hos interessenter, som ikke er omfattet af lovkrav, vil de indgé i organisationens
bindende forpligtelser.

3. Udpegning af gzeldende miljelovgivning

Organisationen skal ikke blot etablere et register over galdende lovkrav, men ogsa anfere,
hvordan det kan dokumenteres, at den opfylder de forskellige lovkrav.

4. Udpegning af alle direkte og indirekte miljeforhold og bestemmelse af de
vaesentlige

Organisationen skal udpege alle direkte og indirekte miljeforhold, der har vesentlig positiv
eller negativ indvirkning pd miljeet, kvalificeret og kvantificeret pd passende made, og
udarbejde et register over alle udpegede miljeforhold. Organisationen skal ogsa bestemme,



hvilke forhold der er vasentlige, baseret pa de kriterier, der er fastlagt i overensstemmelse
med punkt 5 i dette bilag.

Ved udpegning af direkte og indirekte miljeforhold er det afgerende, at organisationerne ogsa
tager miljoforhold, der vedrerer deres kerneforretning, i betragtning. En fortegnelse, der er
begranset til en organisations miljeforhold omkring anlegsomrdde og anleg, er ikke
fyldestgorende.

Nar organisationen udpeger direkte og indirekte miljeforhold knyttet til dens aktiviteter,
produkter og tjenesteydelser, skal den anlaegge et livscyklusperspektiv ved at tage hensyn til
de livscyklusstadier, som den kan kontrollere eller pavirke. Sddanne stadier omfatter typisk
anskaffelse af ramaterialer, indkeb og udbud, konstruktion, produktion, transport, brug og
forbrug, behandling, nir produktet er udtjent, og endelig bortskaffelse afthengigt af
organisationens virksomhed.

4.1. Direkte miljoforhold

Direkte miljeforhold er knyttet til selve organisationens aktiviteter, produkter og
tjenesteydelser, som den har direkte ledelseskontrol over.

Alle organisationer skal overveje deres direkte miljeforhold.
Direkte miljeforhold omfatter, men er ikke begrenset til:

1) udslip til luft

2) udledning til vand (herunder nedsivning til grundvandet)

3) produktion, genvinding, genbrug, transport og bortskaffelse af fast og andet affald,
iser farligt affald

4) arealudnyttelse og jordforurening

5) anvendelse af energi, naturlige ressourcer (herunder vand, fauna og flora) og
ramaterialer

6) anvendelse af tilsetningsstoffer og hjelpestoffer samt halvfabrikata

7) lokale miljogener (f.eks. stoj, vibrationer, lugt, stov, visuelle gener)

Ved udpegning af miljeforhold ber felgende ogsé overvejes:

— risiko for miljeulykker og andre nedsituationer, der vil kunne pdvirke miljoet
(f.eks. kemiske ulykker), og eventuelle unormale situationer, som kunne fore til
en potentiel miljovirkning

— transport 1 forbindelse med varer og tjenesteydelser og personale, der rejser 1
firmaets tjeneste.

4.2. Indirekte miljoforhold



Indirekte miljeforhold kan vere en folge af indbyrdes pévirkning mellem en organisation og
tredjeparter og kan i nogen grad pavirkes af organisationen.

De omfatter, men er ikke begranset til:

1) livscyklusforhold, der vedrerer varer og tjenesteydelser, som organisationen kan
pavirke (anskaffelse af ramaterialer, konstruktion, indkeb og udbud, produktion,
transport, brug og forbrug, behandling, nir produktet er udtjent, og endelig

bortskaffelse)

2) kapitalinvesteringer, langivning og forsikringsydelser

3) nye markeder

4) valg af tjenesteydelser og disses sammensatning (f.eks. inden for transport- eller
cateringbranchen)

5) administrative og planlagningsmaessige beslutninger

6) produktudbuddets sammensatning

7) kontrahenters,  underkontrahenters, leveranderers og  underleveranderers

miljoprastationer og -praksis.

Organisationerne skal kunne pévise, at de vasentlige miljeforhold og de deraf afledte
miljevirkninger er taget i betragtning i ledelsessystemet.

Organisationen ber bestrebe sig pa at sikre, at leverandererne og de personer, der handler pa
organisationens vegne, overholder organisationens miljepolitik for sa vidt angar de aktiviteter,
der udferes 1 henhold til kontrakten.

En organisation skal undersege, hvor stor indflydelse den kan have pa disse indirekte
miljeforhold, og hvilke foranstaltninger den kan traeffe til at mindske miljovirkningerne eller
oge miljefordelene.

5. Vurdering af miljeforholdenes vaesentlighed

En organisation skal fastsatte kriterierne for vurdering af miljeforholdenes vaesentlighed 1i
relation til organisationens aktiviteter, produkter og tjenesteydelser og anvende disse kriterier
med henblik pé at bestemme, hvilke miljeforhold der har en vasentlig indvirkning pa miljeet
set 1 et livscyklusperspektiv.

De kriterier, organisationen opstiller, skal tage hensyn til lovgivningen, vere omfattende og
reproducerbare, kunne underkastes vathangig kontrol og offentliggeres.

Naér en organisation fastleegger disse kriterier, skal den overveje folgende elementer:

1) potentiel skade eller gavn for miljeet, herunder biodiversiteten
2) miljetilstanden (f.eks. det lokale, regionale eller globale miljos sarbarhed)
3) forholdets og/eller virkningens omfang, antal, hyppighed og reversibilitet



4) relevant miljelovgivning og kravene heri
5) holdninger hos interessenterne, herunder organisationens medarbejdere.

Yderligere relevante elementer kan overvejes afhangigt af typen af organisationens
aktiviteter, produkter og tjenesteydelser.

P& baggrund af de fastlagte kriterier skal organisationen vurdere sine miljeforholds og
miljevirkningers vesentlighed. I denne forbindelse skal organisationen inddrage hensyn, som
kan omfatte, men som ikke er begraenset til:

1) organisationens eksisterende data om materiale- og energitilforsel samt om risikoen 1
tilknytning til udledninger, affald og emissioner

2) organisationens aktiviteter, som er reguleret af miljelovgivningen
3) indkebsaktiviteter
4) konstruktion, udvikling, fremstilling, distribution, servicering, brug, genbrug,

genanvendelse og bortskaffelse af organisationens produkter

5) de af organisationens aktiviteter, der indebzrer de storste miljomaessige
omkostninger og fordele.

Nér organisationen vurderer vasentligheden af sine aktiviteters miljovirkning, skal den tage
hensyn til normale driftsforhold, forholdene i1 forbindelse med opstart og nedlukning samt
rimeligt forudselige nedsituationer. Der skal tages hensyn til tidligere, nuverende og
planlagte aktiviteter.

6. Vurdering af tilbagemeldinger fra undersegelser af tidligere uheld

Organisationen skal tage hensyn til tilbagemeldinger fra undersegelsen af tidligere uheld, som kunne
pavirke dens evne til at opna de tilsigtede resultater af miljoledelsessystemet.

7. Bestemmelse og dokumentation af risici og muligheder

Organisationen skal bestemme og dokumentere risici og muligheder, der knytter sig til dens
miljeforhold, bindende forpligtelser og andre forhold og krav, der er navnt i punkt 1-4.

Organisationen skal fokusere pa de risici og muligheder, som den skal tage i betragtning for at
sikre, at den med miljoledelsessystemet kan na sit tilsigtede mal om at forebygge uenskede
virkninger eller uheld og sikre lobende forbedringer af organisationens miljoprastationer.

8. Gennemgang af alle eksisterende processer, sedvaner og procedurer

Organisationen skal undersege eksisterende processer, s&dvaner og procedurer og bestemme,
hvilke der er nedvendige for at sikre opretholdelsen af miljeledelsen pé lang sigt.



BILAG II

KRAYV TIL MILJOLEDELSESSYSTEMER OG OVRIGE HENSYN, SOM
ORGANISATIONER, DER IMPLEMENTERER EMAS, SKAL TAGE I
BETRAGTNING

Miljoledelsessystemer under EMAS skal opfylde kravene 1 afdeling4-10 i
EN ISO 14001:2015-standarden. Disse krav er gengivet i del A.

Henvisningen i artikel 4 til specifikke punkter i dette bilag skal forstas saledes:
Henvisning til A.3.1 skal forstds som henvisning til del A 6.1.
Henvisning til A.5.5 skal forstas som henvisning til del A 9.2.

Derudover skal organisationer, der gennemforer EMAS, tage en rakke eovrige hensyn i
betragtning, som er direkte knyttet til forskellige elementer i afdeling 4 1 EN ISO 14001:2015-
standarden. Disse supplerende krav er opregnet i del B i dette bilag.

DELA DELB
Krav til miljeledelsessystemer ifolge Supplerende krav til organisationer, der
EN ISO 14001:2015 gennemforer EMAS

Organisationer, der deltager i ordningen for
miljoledelse og miljerevision (EMAS), skal
opfylde kravene i EN ISO 14001:2015', som
er opstillet nedenfor:

A.4 Organisationens rammer og vilkar

A.4.1 Forstéelse af organisationen og dens
rammer og vilkar

Organisationen  skal fastlegge, hvilke
eksterne og interne forhold der er relevante
for dens formdl, og som pavirker
organisationens evne til at opna det eller de
resultater, der tilsigtes med
miljoledelsessystemet. Sddanne forhold skal
omfatte miljomessige omstaendigheder, som
kan péavirkes af eller kan pévirke
organisationen.

A.4.2 Forstaelse af interessenters behov og
forventninger

Teksten i dette bilag er gengivet med tilladelse fra Den Europeeiske Standardiseringsorganisation
(CEN). Den fuldstendige udgave kan kobes hos de nationale standardiseringsorganisationer, jf. listen i
dette bilag. Reproduktion af dette bilag er af kommercielle grunde ikke tilladt.



Organisationen skal fastlegge:

(a) hvilke interessenter der er relevante
for miljeledelsessystemet

(a) disse interessenters relevante behov
og forventninger (dvs. krav)

(b) hvilke af disse behov og
forventninger der bliver dens
bindende forpligtelser.

A.4.3 Fastleggelse af miljoledelsessystemets
omfang

Organisationen skal fastsatte
miljoledelsessystemets granser og
anvendelighed for at fastlegge dets omfang.

Nér omfanget fastlaegges, skal organisationen
tage folgende 1 betragtning:

(a) de cksterne og interne forhold
omtalt i A.4.1

(b) de bindende forpligtelser omtalt i
A42

(c) dens  organisatoriske = enheder,
funktioner og fysiske graenser

(d) dens aktiviteter, produkter og
ydelser

(e) dens befojelser og evne til at styre
og pavirke.

Nér omfanget er defineret, skal alle
organisationens aktiviteter, produkter og
ydelser inden for dette omfang indga i
miljoledelsessystemet.

Omfanget skal vedligeholdes som
dokumenteret  information og = vere
tilgeengeligt for interessenter.

A.4.4 Miljeledelsessystem

Organisationen skal for at nd de tilsigtede
resultater, herunder forbedring af
miljeprastationerne, etablere, implementere,
vedligeholde og lebende forbedre et
miljoledelsessystem, herunder de nedvendige




processer og samspillet mellem disse, i
overensstemmelse med kravene 1 denne
internationale standard.

Ved etablering og vedligeholdelse af
miljoledelsessystemet skal organisationen
tage den viden, der er opndet i 4.1 og 4.2, i
betragtning.

A.5 Lederskab
A.5.1 Lederskab og forpligtelse

Topledelsen skal udvise lederskab og
forpligtelse, hvad angar
miljoledelsessystemet, ved at:

(a) patage sig ansvar for
miljoledelsessystemets effektivitet

(b) sikre, at  miljepolitikken  og
miljeméalene er etableret og stemmer
overens med organisationens
rammer, vilkdr og strategiske

retning

(©) sikre, at miljoledelsessystemets krav
integreres 1 organisationens
forretningsprocesser

(d) sikre, at de nedvendige ressourcer til
miljoledelsessystemet er
tilgeengelige

(e) kommunikere = betydningen  af
effektiv miljeledelse og
overholdelse af

miljoledelsessystemets krav

) sikre, at miljoledelsessystemet forer
til de tilsigtede resultater

(2) lede og stette personer i at bidrage
til miljoledelsessystemets
effektivitet

(h) fremme lobende forbedring

(1) understotte andre relevante
ledelsesroller til at udeve lederskab
inden for deres ansvarsomréade.




NOTE: Henvisninger til "forretning" i denne
internationale standard kan fortolkes bredt til
at betyde de aktiviteter, der er centrale for
formélet med organisationens eksistens.

A.5.2 Miljepolitik

Topledelsen skal etablere, implementere og
vedligeholde en miljepolitik, som inden for
miljoledelsessystemets definerede omfang:

(a) passer til organisationens formal,
rammer og vilkdr, herunder arten og
omfanget af samt
miljepdvirkningerne fra  dens
aktiviteter, produkter og ydelser

(b) danner grundlag for fastleggelse af

miljemal

(c) indeholder en forpligtelse til
beskyttelse af miljoet, herunder
forebyggelse af forurening og andre
specifikke forpligtelser, der er
relevante for organisationens
rammer og vilkér.

NOTE: Andre specifikke forpligtelser til
beskyttelse af miljeet kan omfatte
baredygtigt ressourceforbrug, atbedning af
og tilpasning til klimaforandringer samt
beskyttelse af biodiversitet og gkosystemer.

(d) indeholder en forpligtelse til at

opfylde organisationens bindende

forpligtelser

(e) indeholder en  forpligtelse  til
lobende forbedring af
miljoledelsessystemet med henblik
pa forbedring af
miljeprestationerne.

Miljepolitikken skal

— vedligeholdes som dokumenteret
information

— kommunikeres internt 1

organisationen

B.1. Lebende
miljeprestationerne

forbedring af

Organisationer skal forpligte sig til lobende
at forbedre deres miljoprastationer.

Hvis en organisation omfatter et eller flere
anlegsomrader, skal hvert af disse, som
EMAS gzlder for, opfylde alle EMAS-
kravene, inkl. kravene om en legbende
forbedring af miljoprestationerne som
defineret i artikel 2, stk. 2.




— veere tilgengelig for interessenter.

A.5.3 Roller,
organisationen

ansvar og befojelser 1

Topledelsen skal sikre, at ansvar for og
befojelser til de pdgaldende roller bliver
delegeret og  formidlet internt i
organisationen.

Topledelsen skal delegere ansvar for og
befojelser til at

(a) sikre, at  miljeledelsessystemet

opfylder kravene 1 denne
internationale standard

(b) rapportere om
miljoledelsessystemet, herunder

miljeprestationerne, til topledelsen.

B.2. Ledelsesreprasentant(er)

Topledelsen skal udpege en eller flere
topledelsesreprasentanter, som uanset andet
ansvar skal have definerede funktioner samt
ansvar og Dbefojelser til at sikre et
miljoledelsessystem, som overholder denne
forordning, og rapportere til topledelsen
vedrorende miljoledelsessystemets
preastationer.

Topledelsesreprasentanten kan vaere medlem
af organisationens topledelse.

A.6 Planlegning

A.6.1 Handlinger til adressering af risici og
muligheder

A.6.1.1 Generelt

Organisationen skal etablere, implementere
og vedligeholde de processer, der er
nedvendige for at opfylde kravene i 6.1.1 til
6.1.4.

Ved planlegning af miljeledelsessystemet
skal organisationen tage hensyn til

— forholdene 1 4.1
— kravene i 4.2

— omfanget af miljeledelsessystemet
og fastlegge de risici og
muligheder, der er forbundet med

— miljeforholdene (se 6.1.2)
— de bindende forpligtelser (se 6.1.3)

— og andre forhold og krav
identificeret 1 4.1 og 4.2 som det er

B.3 Miljekortleegning

Organisationerne skal foretage og
dokumentere en indledende miljekortlegning
som bestemt 1 bilag I.

Organisationer uden for Unionen skal ogsa
henvise til den tilsvarende miljelovgivning,
der geelder for lignende organisationer 1 de
medlemsstater, hvor organisationen agter at
anmode om registrering.




nedvendigt at adressere for at

— sikre, at miljeledelsessystemet kan
fore til det eller de tilsigtede
resultater

- forebygge eller reducere uenskede

virkninger, herunder ydre
miljomassige omstaendigheder, der
potentielt kan pavirke
organisationen

— opnd lgbende forbedring.

Organisationen skal inden for
miljoledelsessystemets omfang fastlegge
potentielle nedsituationer, herunder de

ngdsituationer, der kan medfore
miljepdvirkninger.
Organisationen skal vedligeholde

dokumenteret information om:

— risici og muligheder, som det er
nedvendigt at adressere

— nedvendige processer 1 6.1.1 til
6.1.4 1 det omfang, der kraves for at
kunne have tillid til, at de udferes
som planlagt.

A.6.1.2 Miljeforhold

Inden for miljeledelsessystemets omfang skal
organisationen ud fra et livscyklusperspektiv
fastlegge de miljeforhold ved dens
aktiviteter, produkter og ydelser, den kan
styre, og de forhold, den kan pavirke, samt
de afledte miljepévirkninger.

Néar miljeforholdene fastlegges, skal
organisationen tage folgende 1 betragtning:

(a) @ndringer, herunder planlagt eller
ny udvikling, samt nye eller
@ndrede aktiviteter, produkter og
ydelser

(b) unormale betingelser og
nedsituationer, der med rimelighed
kan forudses.
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Organisationen skal ved anvendelse af
fastsatte kriterier fastlegge de forhold, der
medferer eller kan medfere vasentlige

miljepdvirkninger, dvs. vaesentlige
miljeforhold.
Organisationen skal kommunikere sine

vasentlige miljeforhold blandt de forskellige
niveauer og funktioner i organisationen, som
det er passende.

Organisationen skal vedligeholde

dokumenteret information om:

— miljeforhold og afledte
miljepdvirkninger

- kriterier, der er anvendt til at
fastleegge de vaesentlige
miljeforhold

vaesentlige miljeforhold.

NOTE: Vasentlige miljeforhold kan medfere
risici og muligheder, der enten er forbundet
med ugunstige miljepavirkninger (trusler)
eller med gunstige miljepavirkninger
(muligheder).

A.6.1.3 Bindende forpligtelser

Organisationen skal:

(a) fastlegge og have adgang til de
bindende forpligtelser, der vedrerer
dens miljeforhold

(b) fastleegge, hvordan disse bindende
forpligtelser galder for
organisationen

(©) tage hgjde for disse bindende
forpligtelser ved etablering,
implementering, vedligeholdelse og
lobende forbedring af

miljoledelsessystemet.

Organisationen skal vedligeholde
dokumenteret information om sine bindende
forpligtelser.
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B.4. Overholdelse af lovgivningen

En organisation, der er EMAS-registreret eller
onsker at blive det, skal kunne pavise, at den
har opfyldt felgende betingelser:

1) Den har udpeget al
miljelovgivning og er Kklar
betydning for organisationen.

2) Den overholder miljelovgivningen,
herunder godkendelser og de deri indeholdte
begransninger, og tilvejebringer passende
dokumentation.

gaeldende
over dens

3) Den har indfert procedurer, der satter
organisationen i stand til at sikre permanent
overholdelse af miljelovgivningen.



NOTE: Bindende forpligtelser kan medfere
risici og muligheder for organisationen.

A.6.1.4 Planlaegning af handlinger
Organisationen skal planlegge:
(a) at  ivaerksatte  handlinger  til
adressering af sine:
1) veesentlige miljeforhold

2) bindende forpligtelser

3) risici og muligheder identificeret i
6.1.1

(b) hvordan:

1) handlingerne integreres og
implementeres 1
miljoledelsessystemets processer (se
6.2, pkt. 7, pkt. 8 og 9.1) eller andre
forretningsprocesser

2) effektiviteten af disse handlinger
evalueres (se 9.1).

Ved planlegning af disse handlinger skal
organisationen tage sine teknologiske
muligheder og ekonomiske, driftsmassige og
forretningsmeessige krav i betragtning,

A.6.2 Miljemal og plan for at nd dem

12



A.6.2.1 Miljomal

Organisationen skal fastsatte miljomal for
relevante funktioner og niveauer under
hensyntagen til organisationens vasentlige
miljeforhold og de tilknyttede bindende

forpligtelser samt til dens risici og

muligheder.

Miljemélene skal:

(a) vere 1 overensstemmelse med
miljepolitikken

(b) vaere malbare (hvis det er muligt)

(©) overvages

(d) kommunikeres

(e) opdateres efter behov.

Organisationen skal vedligeholde

dokumenteret information om miljemalene.
A.6.2.2 Planlegning af handlinger med
henblik pa at nd miljemalene

Ved planlegningen af, hvordan miljemalene
skal nas, skal organisationen fastlegge:

(2)

hvad der skal gores

(b) hvilke ressourcer der skal bruges

(©) hvem der skal vaere ansvarlige

(d) hvornar det skal afsluttes

(e) hvordan resultaterne skal evalueres,
herunder indikatorer til overvagning
af fremdriften mod at nd de malbare
miljemal (se 9.1.1).

Organisationen skal overveje, hvordan

handlinger med henblik pa at nd miljomalene

kan integreres i organisationens

forretningsprocesser.
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B.5. Miljemadl

Organisationerne skal kunne pavise, at deres
miljoledelsessystem og revisionsprocedurer
omfatter organisationens reelle
miljeprastationer med hensyn til de direkte
og indirekte miljeforhold.

Midlerne til at nd mélsetningerne og malene
ma ikke vaere miljemalsatninger.



A.7T Stetteaktiviteter og -funktioner
A.7.1 Ressourcer

Organisationen skal fastlegge og tildele de
nedvendige ressourcer til etablering,
implementering, vedligeholdelse og lebende
forbedring af miljeledelsessystemet.

A.7.2 Kompetencer
Organisationen skal:

(a) de

for

fastlegge

kompetencer den eller

organisationens ledelse,

pavirker
opfylde sine bindende forpligtelser

sikre, at disse

(b)

rette uddannelse,
erfaring

treening

(c)
miljoledelsessystemet

(d)
handlinger til at fremskaffe

nedvendige kompetencer

evaluere  effektiviteten  af

ivaerksatte handlinger.

NOTE: Egnede handlinger kan f.eks. vare at
af,
mentorordninger for eller omplacering af
nuverende ansatte, eller ansattelse af eller
med kompetente

sorge for wuddannelse og trening

indgdelse af kontrakt

nedvendige
de
personer, der udferer arbejde under
som
organisationens
miljoprestationer og dens evne til at

personer  er
kompetente med baggrund i den
eller

fastleegge behovet for uddannelse og
treening affedt af miljeforholdene og

hvor der er et behov, iverkseaette
de
0g
de

B.6. Medarbejderinddragelse

(1)

2)

3)

Organisationen skal anerkende, at aktiv
medarbejderinddragelse er en drivkraft og
en forudsaetning for lebende og vellykkede
miljeforbedringer foruden kernen i
forbedringen af miljoprastationerne og
den rette metode til at forankre
miljeledelses- og miljerevisionssystemet 1
organisationen med de enskede resultater.

"Medarbejderinddragelse" skal forstis
biade som direkte inddragelse af
medarbejderne og oplysning til

medarbejderne og deres reprasentanter.
Der ber derfor ske medarbejderinddragelse
pa alle niveauer. Organisationen skal
anerkende, at engagement, lydherhed og
aktiv stotte fra ledelsens side er en
forudsetning for, at de pagaeldende
processer lykkes. I denne forbindelse ber
ledelsen give relevante tilbagemeldinger til
medarbejderne.

Foruden disse krav skal medarbejderne
eller deres representanter inddrages i
processen med henblik pé lebende
forbedring af organisationens
miljeprestationer, nemlig i:
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personer.

Organisationen

skal  bevare passende

dokumenteret information som vidnesbyrd
om kompetencerne.

4)

a) den indledende miljokortleegning

b) etablering og implementering af et

miljeledelses- og
miljerevisionssystem til forbedring
af miljopreestationerne

c) miljoudvalg eller -arbejdsgrupper,
der skal indsamle oplysninger og
sorge for inddragelse af den
miljeansvarlige/ledelsens
repraesentanter og medarbejderne og
deres reprasentanter

d) blandede arbejdsgrupper til
miljehandlingsprogrammet og
miljerevisionen

e) udarbejdelsen af miljoredegorelser.
Til dette formédl ber der anvendes
passende former for deltagelse sdsom
ordningen med en  forslagsbog,
projektbaseret gruppearbejde eller
miljoudvalg. Organisationen skal folge
Kommissionens retningslinjer om den
bedste praksis pd dette omréde. Desuden
skal enhver medarbejderrepreesentant, der
anmoder herom, ogsa inddrages.

A.7.3 Bevidsthed

Organisationen skal sikre, at personer, som

udferer

arbejde under organisationens

ledelse, er bevidste om:

(a)
(b)

(c)

(d)

miljepolitikken

de vasentlige miljeforhold og
afledte faktiske eller potentielle
miljepdvirkninger, der er forbundet
med deres arbejde

deres bidrag til
miljoledelsessystemets effektivitet,
herunder fordelene ved at forbedre
miljeprestationerne

hvad der sker, hvis
miljoledelsessystemets krav ikke
opfyldes, herunder = manglende
opfyldelse = af  organisationens
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bindende forpligtelser.

A.7.4 Kommunikation
A.7.4.1 Generelt

Organisationen skal etablere, implementere
og vedligeholde den eller de processer, der er
nodvendige for intern og  ekstern
kommunikation, som er relevant for
miljoledelsessystemet, herunder

(a) hvad den vil kommunikere

(b) hvornar den vil kommunikere

(©) med hvem den vil kommunikere

(d) hvordan den vil kommunikere.

Nar organisationen etablerer sine

kommunikationsprocesser, skal den:

— tage hejde for sine bindende
forpligtelser

— sikre  sig, at  kommunikeret
miljeinformation er i
overensstemmelse med information,
der  fremkommer inden  for
miljoledelsessystemet, og at den er
palidelig.

Organisationen  skal besvare relevant
kommunikation vedrerende
miljoledelsessystemet.

Organisationen skal bevare dokumenteret
information som vidnesbyrd om sin
kommunikation, som det er passende.

A.7.4.2 Intern kommunikation
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Organisationen skal:

(a) kommunikere information, der er
relevant for miljeledelsessystemet,
internt mellem de forskellige
niveauer og funktioner i
organisationen, herunder @ndringer
1 miljoledelsessystemet, som det er

passende

at

(a) sikre sig,
kommunikationsprocesserne gor
personer, der arbejder under
organisationens ledelse, i stand til at

bidrage til lobende forbedring.

A.7.4.3 Ekstern kommunikation

Organisationen skal eksternt kommunikere
information, der er relevant for
miljoledelsessystemet, som  fastlagt 1
organisationens kommunikationsprocesser og
som kravet ifolge organisationens bindende
forpligtelser.

B.7. Kommunikation

1) Organisationerne skal kunne pévise, at de
forer en &dben dialog med offentligheden,
myndighederne og andre interessenter,
herunder lokale myndigheder og kunder,
om miljevirkningerne af deres aktiviteter,
produkter og tjenesteydelser.

2) For at sikre en hej grad af dbenhed og
opbygge tillid hos interessenterne skal
EMAS-registrerede organisationer
fremlegge miljospecifikke oplysninger
som defineret 1 bilag IV om
miljerapportering.

A.7.5 Dokumenteret information
A.7.5.1 Generelt

Organisationens
omfatte:

(b)

miljoledelsessystem skal

dokumenteret
kravene i1
standard

information ifelge
denne internationale

(©) dokumenteret information, som
organisationen finder nedvendig af
hensyn til miljeledelsessystemets

effektivitet.

NOTE: Omfanget af den dokumenterede
information for et miljoledelsessystem kan
vere forskelligt fra organisation  til
organisation pé grund af:
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— organisationens storrelse og typen af
aktiviteter, processer, produkter og

ydelser

- behovet for at vise, at
organisationen opfylder sine
bindende forpligtelser

— processernes  kompleksitet  og
samspil

— kompetencer hos de personer, der
arbejder under  organisationens
ledelse.

A.7.5.2 Udarbejdelse og opdatering

Ved udarbejdelse og opdatering af
dokumenteret information skal
organisationen sikre passende:

(a) identifikation og beskrivelse (f.eks.
titel, dato, forfatter eller
referencenummer)

(b) format (f.eks. sprog,

softwareversion, grafik) og medie
(f.eks. papir, elektronisk)

(c) gennemgang og godkendelse med
hensyn til egnethed og
tilstrekkelighed.

A.7.5.3 Styring af dokumenteret information

Dokumenteret information, som er et krav i
miljoledelsessystemet og denne
internationale standard, skal styres for at
sikre, at:

(a) den er tilgengelig og egnet til
anvendelse, hvor og nar der er
behov for den

(b) den er tilstreekkeligt beskyttet (f.eks.
mod tab af fortrolighed, forkert
anvendelse eller tab af integritet).

Ved styring af dokumenteret information
skal organisationen adressere folgende
aktiviteter:




— distribution, tilgeengelighed,
genfinding og anvendelse

— opbevaringsforhold og bevarelse,
herunder bevaring af laesbarhed

— styring af  @ndringer  (f.eks.
versionsstyring)

— opbevaringstid og bortskaffelse.

Dokumenteret information fra eksterne
kilder, som organisationen har fastlagt, er
nedvendig for planlegningen og driften af
miljoledelsessystemet, skal identificeres efter
behov og styres.

NOTE: Tilgengelighed kan forudsatte en
beslutning om tilladelse til alene at se
dokumenteret information eller tilladelse og
befojelse til at se og @ndre den
dokumenterede information.

A.8 Drift
A.8.1 Driftsplanlegning og -styring

Organisationen skal etablere, implementere,
styre og vedligeholde de processer, der er
nodvendige for at opfylde kravene 1
miljoledelsessystemet, og implementere de
handlinger, der er identificeret 1 6.1 og 6.2,
ved at:

— etablere driftskriterier for
processerne

— implementere styring af processerne
1 overensstemmelse med
driftskriterierne.

NOTE: Styringer kan omfatte tekniske
foranstaltninger og procedurer. Styringer kan
implementeres efter et hierarki (f.eks.
fjernelse, erstatning, administration) og kan
anvendes enkeltvis eller i kombination.

Organisationen  skal  styre  planlagte
@ndringer og gennemga konsekvenserne af
utilsigtede  @ndringer samt  foretage
handlinger for at mindske eventuelle
negative virkninger, hvor det er nedvendigt.
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Organisationen skal sikre, at outsourcede
processer styres eller pavirkes. Arten og
omfanget af den styring eller pavirkning, der
skal iverksettes for processerne, skal
defineres i miljoledelsessystemet.

Organisationen skal 1 overensstemmelse med
et livscyklusperspektiv:

(a) etablere passende styringer for at
sikre, at miljokravene adresseres i
udviklingsprocessen for produktet
eller ydelsen under hensyntagen til
hver livscyklusfase

(b) fastleegge sine miljomaessige krav til
anskaffelse af produkter og ydelser,
som det er passende

(©) kommunikere sine relevante
miljomessige krav til eksterne
leveranderer, herunder
underleveranderer

(d) overveje behovet for information
om potentielle vasentlige

miljepdvirkninger i forbindelse med
transport eller levering, brug,
slutbehandling og endelig
bortskaffelse af organisationens
produkter og ydelser.

Organisationen skal vedligeholde
dokumenteret information 1 det omfang, det
er nadvendigt for at kunne have tillid til, at
processerne er udfert som planlagt.

A.8.2 Nadberedskab og
afvaergeforanstaltninger

Organisationen skal etablere, implementere
og vedligeholde den eller de processer, der er
nodvendige for at vare forberedt pd og
reagere 1 potentielle  nedsituationer
identificeret 1 6.1.1.

Organisationen skal:

(a) forberede sig pd at reagere ved at
planleegge handlinger med henblik
pa at forebygge eller afbade
ugunstige  miljepavirkninger  pa




grund af nedsituationer

(b) reagere pd faktiske nedsituationer
(©) iverksaette  handlinger  til  at
forebygge eller aftboade

konsekvenserne af nedsituationer i
en storrelsesorden, der passer til
omfanget af nedsituationen og den
potentielle miljopavirkning

(d) regelmessigt afprove de planlagte
afvaergeforanstaltninger, hvor det er
praktisk muligt

(e) regelmaessigt gennemga og revidere

processerne  og de planlagte
afvaergeforanstaltninger, iser efter
nedsituationer er forekommet eller
afprevninger er gennemfort

() hvor det er passende, serge for
relevant information og uddannelse i
forbindelse med nedberedskab og
afvaergeforanstaltninger til relevante
interessenter, herunder personer, der
arbejder under  organisationens
ledelse.

Organisationen skal vedligeholde
dokumenteret information i det omfang, der
er nodvendigt for at kunne have tillid til, at
processerne udfeores som planlagt.

A.9 Praestationsevaluering

A.9.1 Overvdgning, maling, analyse og
evaluering

A.9.1.1 Generelt

Organisationen  skal overvage, male,
analysere og evaluere sine miljopraestationer.

Organisationen skal fastlegge:

(a) hvad det er nedvendigt at overvage
og male
(b) hvilke metoder der skal anvendes til

passende  overvdgning, maling,
analyse og evaluering for at sikre
gyldige resultater
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(©) ud fra hvilke kriterier organisationen
vil evaluere sine miljepreastationer
samt passende indikatorer

(d) hvornar overvagningen og mélingen
skal udferes

(e) hvornar resultaterne fra
overvagningen og malingen skal
analyseres og evalueres.

Organisationen skal sikre, at kalibreret og
godkendt overvagnings- og maleudstyr
anvendes og vedligeholdes, som det er
passende.

Organisationen skal evaluere sine
miljoprastationer og miljeledelsessystemets
effektivitet.

Organisationen skal bade internt og eksternt

kommunikere relevant information
vedrerende miljeprastationerne som
identificeret 1 organisationens

kommunikationsprocesser og som kraevet
ifolge organisationens bindende forpligtelser.

Organisationen  skal bevare passende
dokumenteret information som vidnesbyrd
om resultaterne af overvigningen og
maélingen, analysen og evalueringen.

A.9.1.2 Evaluering af overholdelse

Organisationen skal etablere, implementere
og vedligeholde den eller de processer, der er
nedvendige for at evaluere dens opfyldelse af
de bindende forpligtelser.

Organisationen skal:
(a) fastlegge den hyppighed, hvormed

overholdelsen bliver evalueret

(b) evaluere overholdelsen og om
neodvendigt iverksatte handlinger

(©) vedligeholde viden om og forstaelse
af dens overholdelsesstatus.

Organisationen skal bevare dokumenteret
information som vidnesbyrd om resultaterne
af evalueringen af overholdelsen.
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A.9.2 Intern audit
A.9.2.1 Generelt

Organisationen skal udfere interne audit med
planlagte intervaller for at frembringe
information om, hvorvidt
miljoledelsessystemet

(a) er i overensstemmelse med

1)  organisationens egne  krav  til
miljoledelsessystemet

2) kravene 1 denne internationale standard

(b) er effektivt implementeret og
vedligeholdt.

A.9.2.2 Internt auditprogram

Organisationen skal etablere, implementere
og vedligeholde et eller flere interne
auditprogrammer, bl.a. fastlegge de interne
audits hyppighed samt metoder, ansvar,
planlegningskrav ~ og  rapportering i
forbindelse med dem.

Ved etableringen af det interne auditprogram
skal organisationen tage hgjde for den
miljomassige betydning af de pagaeldende
processer, aendringer, der  pavirker
organisationen, og resultaterne fra tidligere
audit.

Organisationen skal:
(a) definere auditkriterierne for og
omfanget af hver audit

(b) vaelge auditorer og gennemfore
audit for at sikre, at auditprocessen
gennemfores objektivt og uvildigt

(©) sikre, at auditresultaterne
rapporteres til den relevante ledelse.

Organisationen skal bevare dokumenteret
information som vidnesbyrd om
auditprogrammets implementering og
auditresultaterne.

A.9.3 Ledelsens evaluering

Topledelsen skal med planlagte intervaller
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evaluere organisationens miljoledelsessystem
for at sikre, at det fortsat er egnet,
fyldestgorende og effektivt.

Ledelsens evaluering skal tage hejde for
folgende:

(a) status for handlinger fra tidligere
ledelsesevalueringer
(b) @ndringer i:

1) eksterne og interne forhold, der er
relevante for miljeledelsessystemet

2)  interessenters  behov  og
forventninger, herunder bindende
forpligtelser

3) de vaesentlige miljeforhold

4) risici og muligheder

(©) det omfang, hvori miljgmal er naet
(d) information om organisationens
miljeprestationer, herunder

tendenser 1:

1) afvigelser og korrigerende
handlinger

2) resultater af overvdgning og
méling

3) opfyldelsen af  bindende
forpligtelser

4) auditresultater
(e) tilstraekkeligheden af ressourcer

() relevant kommunikation fra
interessenter, herunder klager

(2) muligheder for labende forbedring.

Resultaterne af ledelsens evaluering skal
omfatte:

— konklusioner vedrerende
miljoledelsessystemets fortsatte

24



egnethed, tilstrekkelighed  og
effektivitet

- beslutninger vedrerende muligheder
for lebende forbedring

— beslutninger vedrerende ethvert
behov for @ndringer 1
miljoledelsessystemet, herunder
ressourcer

— handlinger, hvis det er nedvendigt,
hvor miljeméalene ikke er ndet

— muligheder  for at  forbedre
integration af miljeledelsessystemet
1 andre forretningsprocesser, hvis
det er nedvendigt

— eventuel betydning for
organisationens strategiske retning.

Organisationen skal bevare dokumenteret
information som vidnesbyrd om ledelsens
evaluering.

A.10 Forbedring
A.10.1 Generelt

Organisationen skal fastlegge muligheder for
forbedring (se 9.1, 9.2 og 9.3) og
implementere nedvendige handlinger for at
na de resultater, der tilsigtes med
miljoledelsessystemet.

A.10.2 Afvigelse og korrigerende handling

Nar der opstar en afvigelse, skal
organisationen

(a) reagere pa afvigelsen og, hvor det er
relevant

1) gennemfere handlinger for at

styre og athjelpe den

2) handtere konsekvenserne,
herunder afbede ugunstige
miljepdvirkninger

25



(a) evaluere behovet for handling for at
flerne A&rsagerne til afgivelsen,
saledes at den ikke opstar igen
samme eller et andet sted, ved at

1) gennemga afvigelsen
2) fastleegge arsagerne til afvigelsen

3) fastlegge, om der er lignende
afvigelser, eller om sadanne
eventuelt vil kunne opstd

(a) iverksatte de nedvendige
handlinger
(b) gennemgd  effektiviteten af de

iveerksatte korrigerende handlinger

(©) om nedvendigt foretage andringer
af miljoledelsessystemet.

Korrigerende handlinger skal sta i forhold til
betydningen af de konstaterede afvigelsers
virkninger, herunder miljepavirkningerne.
Organisationen skal bevare dokumenteret
information som vidnesbyrd om:

— arten af afvigelser og de
efterfolgende iverksatte handlinger

— resultaterne af de korrigerende
handlinger.

A.10.3 Lebende forbedring

Organisationen skal lebende forbedre
miljoledelsessystemets egnethed,
tilstreekkelighed og effektivitet med henblik
pa at forbedre miljopraestationerne.
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BILAG III
INTERN MILJOREVISION
1. Revisionsprogram og revisionshyppighed
1.1 Revisionsprogram

Revisionsprogrammet skal sikre, at organisationens ledelse far de oplysninger, den har brug
for for at kunne foretage en kritisk gennemgang af organisationens miljoprastationer og
miljoledelsessystemets effektivitet, og kunne pavise, at der er kontrol over dem.

1.2. Revisionsprogrammets mdlscetninger

Miljerevisionsmals@tningerne skal 1 sardeleshed omfatte bedommelse af de indforte
miljoledelsessystemer og en bedemmelse af, om der er overensstemmelse med
organisationens miljepolitik og -program, herunder overholdelse af lovkrav og andre
miljekrav.

1.3. Revisionsprogrammets omfang

Det samlede omfang af den enkelte revision eller i pdkommende tilfelde af de enkelte trin af
en revisionscyklus skal klart beskrives og skal udtrykkeligt angive:

1) emneomrader for revisionen

2) hvilke aktiviteter der skal revideres

3) hvilke miljokriterier der skal tages hensyn til
4) hvilken periode revisionen skal dekke.

Miljerevisionen skal indbefatte en vurdering af de konkrete data, i det omfang dette er
nedvendigt for at kunne bedemme organisationens miljoprestationer.

1.4. Revisionshyppighed

Revisionen eller revisionscyklussen, som omfatter alle organisationens aktiviteter, skal
gennemfores mindst hvert tredje r eller, hvor undtagelsen 1 artikel 7 finder anvendelse, hvert
fjerde ar. Hvor hyppigt en given aktivitet revideres, vil variere athaengigt af:

1) aktiviteternes art, omfang og kompleksitet

2) vaesentligheden af de tilknyttede miljovirkninger

3) omfapget og alvoren af de problemer, der er afdaekket 1 forbindelse med foregaende
revisioner

4) organisationens miljgproblemer gennem tiden.

Mere komplekse aktiviteter, der indeberer storre miljovirkninger, skal revideres hyppigere.
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Organisationen ber endvidere foretage revisioner mindst én gang om daret, da dette vil vaere
med til at vise organisationens ledelse og miljeverifikatoren, at organisationen har kontrol
over sine vasentlige miljeforhold.

Organisationen skal revidere:

1) organisationens miljeprestationer og
2) organisationens overholdelse af geeldende lovkrav og andre miljokrav.
2. Revisionsarbejdet

Revisionen skal omfatte dreftelser med medarbejdere om miljeprastationerne, inspektion af
driftsforhold og udstyr samt gennemgang af journaler, skriftlige procedurer og andet relevant
dokumentationsmateriale. Dette arbejde udferes med henblik pé at vurdere den pagaldende
aktivitet med hensyn til miljoprestationer og fastsld, om den opfylder gaeldende standarder og
forskrifter eller fastsatte miljomaessige malsatninger og mal. Det skal ogséd bestemmes, om
systemet til placering af ansvaret for miljeforholdene og miljeprastationerne er effektivt og
hensigtsmeessigt, og arbejdet omfatter derfor ogsa bl.a. stikpravekontrol af overholdelsen af
disse kriterier som middel til at vurdere hele miljoledelsessystemets effektivitet.

Revisionsprocessen skal navnlig omfatte folgende trin:

1) forstaelse af ledelsessystemerne

2) bedemmelse af ledelsessystemernes styrker og svagheder

3) indsamling af vidnesbyrd om, hvor ledelsessystemet fungerer, og hvor det ikke gor
4) bedeommelse af revisionsresultaterne

5) udarbejdelse af revisionskonklusioner

6) rapportering af revisionsresultater og -konklusioner.

3. Rapportering af revisionsresultater og -konklusioner.

De primare formal med en skriftlig revisionsrapport er
1) at dokumentere revisionens omfang

2) at oplyse ledelsen om, i hvilken grad der er overensstemmelse med organisationens
miljepolitik, og om de miljomassige fremskridt i organisationen

3) at oplyse ledelsen om, 1 hvilken grad lovkrav og andre miljekrav er overholdt, og om
de foranstaltninger, der er truffet for at sikre, at overholdelsen kan pavises

4) at oplyse ledelsen om effektiviteten og pélideligheden af de foranstaltninger, der er
truffet til overvagning og atbedning af organisationens miljevirkninger

5) at pavise nedvendigheden af eventuelle korrigerende handlinger.
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Den skriftlige revisionsrapport skal indeholde de oplysninger, der er nedvendige for, at disse
malsetninger kan opfyldes.
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